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OSASAIRAUSPAIVARAHA JA TAPATURMAVAKUUTUS

Vuoden 2007 alusta tulivat voimaan sairausvakuutuslain (459/2006) ja tyGsopimuslain
(460/2006) muutokset, joilla mahdollistetaan osasairauspéivarahan kayttéonotto. S&&nnos-
ten voimaantulo ei ole aiheuttanut muutoksia tapaturmavakuutuslakiin, mutta se on tuonut
uudenlaisia tilanteita tapaturmavakuutuslain perusteella maksettavaan péivarahaan.

Neljan viikon péivarahaa koskevat TVL:n kiertokirjeen 24/92 ohjeet ovat siis edelleen
voimassa.

1. Sairausvakuutuslain mukainen osasairauspaivaraha

Sairausvakuutuslain (459/2006) ja tydsopimuslain (460/2006) muutoksien johdosta tyon-
tekija voi palata pitkalta sairauslomalta t6ihin ja tydskennell& osa-aikaisesti saaden tyon-
antajalta palkan osa-aikatyosté ja Kelan maksaman osasairauspaivéarahan. Osasairauspai-
varaha on tyontekijan ja tyonantajan valinen vapaaehtoinen jarjestely, josta sovitaan erilli-
selld osa-aikatydsopimuksella. Kelan maksaman paivérahan suuruus on aina 50 % sopi-
musta edeltdneen sairauspaivarahan maarésta.

Osasairauspaivaraha voidaan myontaa tyokyvyttomalle, 16-67-vuotiaalle kokoaikatyssé
olleelle tyontekijalle tai yrittdjalle. Vakuutetun on tullut olla sairauspéivarahapaivélla yh-
denjaksoisesti 60 arkipéivaa valittomasti ennen osasairauspaivarahalle siirtymista.

Ty0ajan ja palkan on véhennyttavéd 40-60 % aiemmasta, yrittajalla tyémaaran tulee vahen-
tya 40-60 %. Tyon vaheneminen voi olla paivittéista tai viikoittaista.

Osasairauspdivarahaa maksetaan vahintaan kahdelta viikolta ja enintdén 72 arkipéivaa.
Enimmadisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivérahapéivat viimeiselta kahdelta vuodelta.

Osasairauspdivérahaa ei makseta tyonantajalle.

2. Tapaturmavakuutuksen paivarahan ja osasairauspaivarahan suhde

Tieto vahingoittuneen osasairauspdivarahasta ei valttamatta ilmene korvauskasittelyn al-
kuvaiheen asiakirjoista. Jos kuitenkin asiakirjoista ilmenee viitteita siitd, etta vahingoittu-
nut saattaa olla osasairauspdivérahalla, on asia tarkistettava tydnantajalta, ja tarvittaessa
ilmoitettava Kelaan ty6tapaturmasta ja vahingoittuneelle myonnettavasta paivarahasta, jot-
ta Kela voi ottaa sen vahennyksend huomioon ja /tai peria vastaavalta ajalta liikaa maksa-
mansa osuuden vahingoittuneelle mydnnettavasta korvauksesta.

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisaateinen elin, jonka tehtavana on edistaa tapaturmavakuutuslain mukaisen korvaustoimen yhtenaisyytta anta-
malla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa saéntelevat tapaturmavakuutuslain (608/1948) 30 b § 1 mom, 30 ¢ ja

30 d §, valtioneuvoston asetus tapaturma-asiain korvauslautakunnasta (965/2002) seké sosiaali- ja terveysministerion asetus asioista, joista vakuutuslaitok-
sen on pyydettava tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto (873/2002).
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Osasairauspaivarahalla oleminen tyGtapaturman sattuessa ei vaikuta oikeuteen saada kor-
vausta tapaturmavakuutuslain nojalla, eika se vaikuta mydskaan tapaturmavakuutuslain
mukaisen tyokyvyttdmyyden arviointiin. Verrattuna tavanomaiseen tapaturmatilanteeseen
osasairauspéivaraha vaikuttaa sen sijaan tapaturmapaivarahan suuruuteen lyhyen ajan péi-
varahassa.

Tapaturmavakuutuksessa lyhyen ajan péivarahalla korvattavan ansionmenetyksen perus-
teena on sairausajan palkka tai tapaturmaa edeltavét 4 viikon ansiot.

Osasairauspaivarahakaudella tydnantaja ei maksa erikseen sairausajan palkkaa osasairaus-
paivarahan perusteena olevan tyokyvyttomyyden vuoksi, vaan ainoastaan palkkaa osa-
aikaisesta tyosta.

Kun tyotapaturma sattuu osasairauspaivarahakaudella, Kelan menettely péivarahan osalta
riippuu siit4, onko tyokyvyttdmyysaika sairastumispaivd mukaan luettuna alle vai yli
kymmenen arkipdivaa.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n mukaan, jos vakuutetun oikeus osasairauspdivarahaan
paéattyy kesken osasairauspéivarahakauden sairauden, tydsuhteen pdattymisen tai muun
vastaavan syyn vuoksi, vakuutettu palaa takaisin sairauspéivarahalle jéljell& olevia osasai-
rauspaivarahapaivié vastaavaksi ajaksi.

Tasta sddnnoksesta huolimatta Kela kuitenkin maksaa silloin, kun kyseessa on tilapdinen
tyokyvyttdmyys, edelleen osasairauspaivarahaa. Tilapdinen tyokyvyttomyys tarkoittaa sai-
rastumispéivaa ja sitd seuraavaa 9 arkipaivaa.

Jos tyokyvyttomyys ylittdd 10 arkipdivad, tulee harkittavaksi tydsopimuslain 2 luvun 11 a
8:n 2 momentin tarkoittama osa-aikatydsopimuksen padttdminen. Tassa tilanteessa Kelan
osasairauspéivaraha paattyy ja vakuutettu palaa takaisin tdydelle sairausvakuutuslain mu-
kaiselle péivarahalle jaljella olevia osasairauspéivarahapaivia vastaavaksi ajaksi.

Tyonantajan velvollisuus sairausajan palkan maksamiseen méaréaytyy tydsopimuslain 2 lu-
vun 11 §:n tai tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaan. N&in menetelladn myas sil-
loin, kun ty6tapaturma aiheuttaa tyokyvyttomyytta.

Sairausvakuutuslain muutosta koskevassa hallituksen esityksessa (HE 227/2005) todetaan
nimenomaisesti, ettd osa-aikatyon perusteella maksettava sairausajan palkan liséksi tyon-
tekijalla on oikeus osasairauspéivarahaan. Talla perusteella voitaneen katsoa, etta tyotapa-
turman sattuessa osasairauspéaivarahalla olevalle tyontekijélle, tydnantajan tapaturman
johdosta maksaman sairausajan palkan perusteena on osa-aikatyon palkka.

3. Erilaiset tilanteet lyhyen ajan paivarahakaudella
3.1 Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

Kun ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, paivaraha maaraytyy normaalisti TapVakL 16
a 8:n nojalla.

Jos sairausajan palkkaa maksetaan koko 28 péivaan sisaltyvalta tyokyvyttomyysajalta,
paivaraha on sairausajan palkan suuruinen.

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisaateinen elin, jonka tehtavana on edistaa tapaturmavakuutuslain mukaisen korvaustoimen yhtenaisyytta anta-
malla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa saéntelevat tapaturmavakuutuslain (608/1948) 30 b § 1 mom, 30 ¢ ja

30 d §, valtioneuvoston asetus tapaturma-asiain korvauslautakunnasta (965/2002) seké sosiaali- ja terveysministerion asetus asioista, joista vakuutuslaitok-
sen on pyydettava tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto (873/2002).
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Jos sairausajan palkkaa maksetaan vain osalta 28 péivaan siséltyvan tyokyvyttdmyyden
ajalta, pdivarahan perusteena silta ajalta, jolta sairausajan palkkaa ei makseta, ovat ansiot
enintaan neljan viikon ajalta ennen tapaturmaa.

Jos tydnantaja maksaa osasairauspaivarahakaudella sattuneen tapaturman vuoksi sairaus-
ajan palkkaa, perustuvat seké sairausajan palkka etta sen myotad myos tapaturmavakuutuk-
sen péivaraha osasairauspéivarahakauden palkkaan, joka on siis tasoltaan 40 - 60 % koko-
aikatyon palkasta.

3.2 Tybnantaja ei maksa sairausajan palkkaa, tapaturma sattuu ensimmaisenda osasairauspaiva-
rahapaivana

Tybsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijallg, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemadsté ty6tédén, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyésuhde on jatku-
nut vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen ajalta palkkansa sairastu-
mispaivéa seuranneen yhdeksénnen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka,
kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivéarahaan alkaa. Sairausajan pal-
kalla korvataan tadna ajanjaksona toteutuva ansionmenetys. Tydehtosopimuksilla on voitu
laajentaa sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta mm. siten, ettd ty6tapaturmatilanteissa se
on laajempi kuin sairaustapauksissa. Todennakdista kuitenkin on, etta silloin, kun tyttapa-
turma sattuu osasairauspdivarahalla olevalle tydntekijélle, tydnantajalla ei yleensa enéé ole
velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa.

Koska osasairauspdivarahalle voi jadda paasaantoisesti vasta sen jalkeen, kun on ollut 60
paivaa taydella sairauspéivarahalla, tydansioita ei kdytanndssa ole tapaturmaa edeltaneelta
neljalta viikolta tydtapaturman sattuessa ensimmaisend tyopaivana. Vaikka tyonantajan
sairausajanpalkan maksuvelvollisuus olisi jatkunut osasairauspéaivarahalle siirtymiseen as-
ti, ei sitd voida kayttaa tapaturmavakuutuslain mukaisen paivarahan perusteena, koska ky-
seessd ei ole tydansio.

Tassé tilanteessa vahingoittuneelle maksetaan osa-aikatyon palkan (tyopdaivén palkan) pe-
rusteella laskettu paivaraha, kuitenkin vahintdan vahimmaisvuositydansion perusteella
maaraytyva paivaraha. Ansioita ei koroteta kokoaikatyon ansioiksi. Tilanne rinnastuu
TVL.:n kiertokirjeen 24/92 ohjeen mukaiseen tilanteeseen, jossa tyésuhde on juuri alkanut
ja jolloin péivarahan perusteena kéaytetdadn tyopaivéan palkkaa.

3.3 Tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa, tapaturma sattuu myéhemmin

Koska tyonantaja ei maksa sairausajan palkkaa, maaraytyy tapaturmavakuutuksen paiva-
raha tapaturmaa edeltdvan enintaan neljan viikon tyéansioiden perusteella, tai mikéli osa-
aikatyosopimus on kestényt tata lyhyemman ajan, tdman tydsuhteen ansioista. Osasairaus-
paivarahakaudesta tehdaan aina erillinen méaraaikainen tydsopimus.

Tapaturmavakuutuslain mukainen paivéraha perustuu siis talléinkin tyétuloon, joka on 40—
60 % kokoaikatyon ansioista.

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisaateinen elin, jonka tehtavana on edistaa tapaturmavakuutuslain mukaisen korvaustoimen yhtenaisyytta anta-
malla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa saéntelevat tapaturmavakuutuslain (608/1948) 30 b § 1 mom, 30 ¢ ja

30 d §, valtioneuvoston asetus tapaturma-asiain korvauslautakunnasta (965/2002) seké sosiaali- ja terveysministerion asetus asioista, joista vakuutuslaitok-
sen on pyydettava tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto (873/2002).
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4. Paivaraha tyokyvyttomyyden jatkuessa yli 4 viikkoa

Tapaturmavakuutuslain mukainen péivéraha sen jélkeen, kun on kulunut neljé viikkoa ta-
paturman sattumisesta, maaraytyy aina vuosityfansion perusteella.

Koska osasairauspéivaraha on poikkeuksellinen jakso ansiohistoriassa, sill& ei ole merki-
tysta vuositydansion maaraytymisessd, vaan vuositydansio maaraytyy normaalisti tapa-
turmavakuutuslain 28 8:n sdédnndsten mukaisesti.

5. Tapaturmavakuutuksen ansionmenetyskorvauksen vahentaminen Kelan korvauksesta (yhteen-
sovitus)

5.1. Tilapainen tyokyvyttomyys (enintddn 1 + 9 arkipaivaa tapaturmasta)

Kelalla on oikeus véhentdd maksamastaan paivéarahasta saman tyokyvyttomyyden perus-
teella muun lain nojalla maksettava ensisijainen etuus, kuten tapaturmavakuutuslain perus-
teella maksettava ansionmenetyskorvaus.

Tapaturmavakuutus on ensisijainen Kelan korvauksiin ndhden. Tapaturmavakuutuslain
mukainen paivdraha maaraytyy omien sdéntdjensa mukaan, ja Kela ottaa sen huomioon
vahennyksend maksaessaan joko osasairauspéivarahaa tai taytta sairauspdivarahaa.

Vahingoittuneelle maksettava tapaturmapaivéraha vahennetdin Kelan kannan mukaan
myo6s em. tilapéisen tyokyvyttdmyyden ajalta osasairauspéivarahasta silla perusteella, etta
kysymys on saman tyokyvyttomyyden perusteella samaan aikaan maksettavasta ansion-
menetyskorvauksesta.

Tilapéisen tyokyvyttomyyden ajalta tyontekija on oikeutettu
- lyhyen ajan péivarahaan, joka maaraytyy edelld kerrottujen perusteiden mukaan seka
- Kelan osasairauspéivarahaan, josta Kela véhent&a tapaturmavakuutuksen péivarahan

Tapaturmavakuutuslain mukaisesta pdivarahasta vakuutuslaitos maksaa tyonantajalle sen
mahdollisesti maksamaa sairausajan palkkaa vastaavan osuuden.

5.2. Pitempiaikainen tyokyvyttémyys (yli 10 arkipaivaa)

Tyokyvyttomyyden ylittdessa 10 arkipéivaa, voidaan osasairauspaivaraha-ajalle sovittu
madraaikainen tyosopimus paattad, jolloin henkild palaa tdydelle sairausvakuutuksen péi-
vdarahalle. Tapaturmapdivéaraha on edelleenkin osa-aikatyén mukainen 4 viikon ajan tapa-
turmasta.

Kela véhentaa edelleen tapaturmapdivarahan maksamastaan sairauspaivarahasta.

Tyo0tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ylittdessa nelja viikkoa, tapaturmavakuu-
tuksen paivéraha maaraytyy vuosityéansion perusteella, ja vastaa talloin kokoaikatyon an-

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisaateinen elin, jonka tehtavana on edistaa tapaturmavakuutuslain mukaisen korvaustoimen yhtenaisyytta anta-
malla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa saéntelevat tapaturmavakuutuslain (608/1948) 30 b § 1 mom, 30 ¢ ja

30 d §, valtioneuvoston asetus tapaturma-asiain korvauslautakunnasta (965/2002) seké sosiaali- ja terveysministerion asetus asioista, joista vakuutuslaitok-
sen on pyydettava tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto (873/2002).
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siotasoa. Tassd vaiheessa Kelan korvaus jad useimmiten pienemmaéksi, joten Kelan paiva-
rahaa ei endd jaa maksettavaksi.

6. Muita erityistilanteita
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisia yrittdjien tapaturmavakuutuk-

sia ja 57 §:n 2 momentin mukaisia vapaa-ajan vakuutuksia koskevat samat saannét kuin
edelld on selostettu ottaen huomioon liséksi, mitad vakuutusehdoissa on sanottu.

TAPATURMA-ASIAIN KORVAUSLAUTAKUNTA

Jaakko Hannula
puheenjohtaja
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