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1. Johdanto

Tapaturma-asiain korvauslautakunta (Tako) on antanut kiertokirjeessa 1/2014 ohjeet yrittajan
tydkyvyn alentuman arvioinnista ja arviointia varten tarvittavista selvityksista ja niiden
hyddyntamisesta. Tydtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL) kirjattiin yrittajan paivarahaa ja
tapaturmaelaketta koskevia omia saannoksia. Tama ohje sisaltaa TyTAL:n voimassaoloaikana

noudatetun kadytannon yrittajan tyokyvyn heikentyman arvioinnissa.

2. Yrittajan tyokyvyn heikentyman arviointi

2.1.  Tydkyvyn heikentyman arviointi paivarahavaiheessa

Yrittajan tydkyvyn heikentyman arviointi paivarahakaudella poikkeaa tyontekijaase-massa olevan
tyontekijan tyokyvyn heikentyman arvioinnista. Yrittajan paivarahaan ei sovelleta TyTAL 56 §&n 2
momentin, 57-60 §&:n ja 70 §:n saanndksia, joissa saadetaan tydntekijan oikeudesta paivarahaan,
paivarahasta osittaisen tyokyvyttomyyden perusteella, paivarahasta ensimmaiselta 28 paivalta,
vuositydansioon perustuvasta paivarahasta, paivarahan vahimmaismaarasta ja paatoimisen

opiskelun estymisesta.

TyTAL 197 §&n mukaan paivaraha maksetaan yrittdjalle tayden tyokyvyttdmyyden mukaan, jos
vahinko estaa paaasiallisesti yrittajatyon tekemisen. Paivarahaa maksetaan puolet tdyden
tyokyvyttomyyden mukaisesta paivarahasta, jos vahinko merkittavasti rajoittaa yrittajatyon

tekemista.

Hallituksen esityksen (HE 277/2014) mukaan "vahaisen tydnteon selvittamista paiva-rahakaudella ei
ole pidetty tarkoituksenmukaisena, silla yrittdja joutuu jo kdytanndn pakosta usein vahaisessa
maarin huolehtimaan yrityksensa asioista, vaikka olisikin sairauslomalla. Jos vahinko rajoittaa
yrittajatyon tekemistd, oikeus paivarahaan on porrastettu kahteen tasoon. Kun vahingon
aiheuttamien rajoitusten voidaan arvioida aiheuttavan tdyden tai ldhes tdyden tyokyvyttdmyyden,
yrittajan ei tarvitse erityisesti osoittaa, ettei han lainkaan kykene osallistumaan yrittdjatydhonsa.

Paivaraha maksetaan taysimaaraisena. Jos taas tyokyvyn rajoitusten arvioidaan aiheuttavan selvasti
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vain osatyokyvyttomyyden, eli yrittaja kykenee edelleen vahaista suurempaan osaan

yrittajatyostaan, paivaraha on puolet tdydesta paivarahasta”.

Nain ollen "paivarahakaudella ei selvitella yrittdjatydn ansioiden mahdollista vahene-mista, vaan
tydkykya arvioidaan suoraan korvatun vamman tai sairauden yrittdjatyolle aiheuttamien rajoitusten

perusteella”. Arvio yrittajan tyokyvyn heikentymasta tehdaan asteikolla alle 10 % — 50 % — 100 %.

Jos yrittajalle on kirjoitettu sairauslomaa, hallituksen esityksen mukaan "kdytanndssa ensimmaiselta
jaksolta paivdaraha myonnetaan aina taysimaaraisena edellyttaen, etta tyokyvyttdomyys on
todennakoisessa ladketieteellisessa syy-yhteydessa korvattavaan vammaan tai sairauteen.
Tyokyvyttomyyden pitkittyessa esim. viikkojen mittaiseksi, pitaa kuitenkin alkaa selvittaa tarkemmin

sita, mita tyota yrittaja mahdollisesti viela tekee tai kykenisi tekemaan yrityksessaan”

Tyokyvyttomyyden pitkittyessa yrittajan tyokyvyn heikentyman arvioimista varten yrittajalta
tarvitaan selvitys hanen tyonkuvastaan ja tydskentelystaan yrittdjana tyokyvyttomyysaikana.
Arvioinnissa tulee lisaksi huomioida jatkuvasti korvatun vamman tai sairauden aiheuttamat
rajoitteet ja niilden muutokset. Kuten tydntekijoina vakuutetuilla henkil6illa, yrittdjan ammatillisen
kuntoutuksen tarvetta tulee arvioida vahintaan kolmen kuukauden valein tyokyvyttomyyden

alkamisesta (TyTAL 120 §).

Esimerkki: Rakennusalan yrittdjan tyokyvyn heikentyma 50 % paivarahavaiheessa,
kun kykeni tekemdan 3-4 tuntia paivassa konsultointi- ja toimistotoita (Tako

2018).

Rakennusalan yrittajalle on korvattu vasemman ylalapalihasjanteen repeamavamma
olkapaan sairauden olennaisena pahenemisena kesakuussa 2017 sattuneen tapaturman

johdosta.

Vakuutuslaitos pyysi Takon lausuntoa siitd, kuinka suureksi yrittajan tyokyvyn

heikentyma arvioidaan ajalla 1.1.2018-31.1.2018 TyTAL 197 §:n mukaan.
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Saadun selvityksen mukaan vahingoittunut ei pystynyt varsinaisiin rakennustdihin ja
maalaamiseen, jotka olivat kuuluneet hanen tydtehtaviinsa. Han oli kdynyt katsomassa
tydmailla tydn etenemista ja oli pitéanyt tyontekijoita liikkeessa. Joulukuun loppuun asti
oli ollut tuuraaja rakennustdissa ja myos tammikuulle han oli ollut palkkaamassa toista
henkil6d, kun ensimmainen ei pystynyt jatkamaan. Vahingoittunut arvioi itse, ettd han

pystyy tekemaan tydmailla kdaymista, laskutusta ja palkanmaksua 3—4 tuntia paivassa.

Vakuutuslaitoksen ehdotuksena oli, etta vahingoittuneen yrittdjan tyokyvyn heikentyma
arvioidaan 50 %:ksi ajalla 1.1.2018-31.1.2018, koska vahingoittunut pystyi osallistumaan

3—4 tuntia paivassa erilaiseen konsultointiin tydmailla seka toimistotdihin.

Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan. Vahingon katsottiin rajoittavan merkittavasti

yrittajatyon tekemista.

Esimerkki: Ravintola-alan yrittdjan tyokyvyn heikentyma 100 %, vaikka pystyi
tyonohjauksellisiin tehtaviin (Tako 2018).

Ravintola-alan yrittdjalle korvattiin syyskuussa 2017 sattuneen tapaturman seurauksena
oikean, dominantin ylaraajan murtuma, jonka johdosta ylaraaja oli kantositeessa.
Vahingoittuneen oman selvityksen mukaan han tydskenteli tavanomaisesti jopa 12
tuntia paivassa ja hanen paaasiallinen tydtehtavansa oli ruuanlaitto. Sairausloma-aikana
han oli paivittdin avustanut yrityksen muita tyontekijoita sanallisesti, muttei ollut
kyennyt osallistumaan ruuanlaittoon tai tekemaan yrityksessa kirjallisia toitda. Hanen
tilalleen oli palkattu kaksi tyontekijaa. Vakuutuslaitos pyysi Takon lausuntoa siita, oliko
yrittajalla ajalla 11.12.2017-28.1.2018 oikeus tayden tydkyvyttomyyden mukaan
maksettavaan paivarahaan. Vakuutuslaitos katsoi vahingoittuneen olevan oikeutettu 50
%:n paivarahaan, koska han paaasiallisen tyonsa estymisesta huolimatta kykeni

johtamaan tyota.

Tako katsoi, etta vahingoittunut oli oikeutettu tayden tyokyvyttomyyden mukaan
maksettavaan paivarahaan. Vahingoittuneen pystyessa tekemaan ainoastaan suullisia,
tyonohjauksellisia, tehtavia, oli vahingon katsottava paaasiallisesti estavan hanen

yrittajatyonsa tekemisen ja nain ollen tydkyvyn heikentyma oli ko. ajalla 100 %.
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Aznestysratkaisu 5-2. Vahemmistd katsoi vahingon ainoastaan rajoittavan yrittajatyon
tekemista merkittavasti ja vahingoittuneen olevan nain ollen oikeutettu 50 %:n

paivarahaan.

2.2. Tydkyvyn heikentyman arvioinnista tapaturmaeldkevaiheessa

Yrittdjan oikeus tapaturmaelakkeeseen maaraytyy lahtokohtaisesti tapaturmaelaketta koskevien
yleisten saanndsten perusteella. Tyokyvyn heikentyman arvioinnista tapaturmaelédkevaiheessa
saadetaan TyTAL 63 §&n 2 ja 3 momentissa. Pykalan mukaan tyokyvyn heikentymista arvioitaessa
otetaan huomioon vahingoittuneen jaljella oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella
saatavissa olevalla tyolla, jota vahingoittuneen voidaan kohtuudella edellyttaa tekevan. TallGin
otetaan huomioon vahingoittuneen koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut naihin
rinnastettavat seikat. Tyokyvyn heikentymaa maaritettaessa selvitetadn tydansion vahentymisen

syy-yhteys vahinkotapahtumaan.

Taman lisaksi yrittajan tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan TyTAL 198 §:n mukaan
huomioon hanen yrittajan elakelain (YEL) 112 §&:n mukainen tyotulonsa (YEL-ty6tulo), joka on
voimassa vahinkotapahtuman jalkeen. Jos YEL-tyotuloa ei ole pienennetty vahinkotapahtuman
jalkeen, yrittdjalla ei ole oikeutta toistaiseksi mydnnettavaan tayteen tai osittaiseen

tapaturmaelakkeeseen.

Yrittdjan tilapaista tyokyvyttomyytta ei elakevaiheessa arvioida kuitenkaan samalla tavoin kuin
pitkaaikaista tyokyvyn heikentymaa. Tapaturmaeldkkeen saamiseksi ei edellytetd YEL-ty6tulon
muutosta. Esim. leikkauksen jalkeinen tyokyvyttomyys tai muu viela tilapaiseksi arvioitava tydkyvyn
heikkeneminen korvataan taydella tapaturmaelakkeelld, vaikkei muutosta YEL-ty6tuloon ole

tehtykaan.

Kaytannossa yrittajia koskevissa tapauksissa tyokyvyn heikentyman maarittaminen kuitenkin
poikkeaa huomattavasti tydntekijana vakuutettujen vahingoittuneiden tydkyvyn heikentyman
maarittamisesta. Yrittdjan tyokyvyn heikentymaa ei voida milloinkaan maarittaa laskennallisesti

esim. vertaamalla yrittajan vahingon jalkeisia tydansioita hanen vuositydansioonsa.
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Yrittdjan tydkyvyn heikentyman arviointi on kokonaisharkintaa, jonka pohjaksi tulee selvittaa laajalti

yrityksen ja yrittajan tyohon liittyvia seikkoja. Seuraavaksi kaydaan lapi kokonaisharkinnassa

huomioitavia seikkoja. Kappaleessa 3 kdydaan lapi yksityiskohtaisemmin arviointia varten

pyydettavia selvityksia.

YEL-

tyotuloon

tehdyt

muutokset

Tyontekijoiden
maara/
ulkopuolisen
tyovoiman
kayttod

Selvitys
yrityksen
toiminnan
muutoksista
ja syista

Vahinko-
tapahtuman
aiheuttamat

rajoitteet

Yrittajan
tyokyvyn
heikentyman
arviointi

elakevaiheessa

Miten tyot on
jarjestetty
tapaturman
jalkeen?

Tulos- ja
tasetiedot,
yksityisotot,
osingot jne.

Yritystoimin-
nan muoto ja
laajuus

Asema
yrityksessa ja
tyonkuva

Mahdolli-

suudet tyon /
yritystoimin-

nan

jarjestelyyn

Yhtena kokonaisarviota varten selvitettavista seikoista on yrittdjan saamat ansiot

vahinkotapahtuman jalkeen. Yrittajan tulot muodostuvat vain harvoin pelkastaan ansiotulona

verotettavasta yrittajan palkasta ja/tai luontoiseduista.
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Palkan lisaksi tai sijaan yrittdjat voivat nostaa varoja yrityksesta mm.
o tekemalla yksityisottoja (toiminimet ja henkildyhtiot);
e nostamalla osinkoja (osakeyhti6t) ja

e lainaamalla varoja osakeyhtiosta (ns. osakaslainat).

Yrittajan tydkyvyn heikentymaa ei kuitenkaan voida maarittaa laskennallisesti kayttaen esim.
yksityisottojen maaria, elinkeino- tai osinkotulon ansiotulo-osuutta taikka yrityksesta saatuja

padaomatuloja, vaan se joudutaan arvioimaan kokonaisuus huomioiden.

Selvittelyissa voi ilmeta, etta yritystoiminta ja yrittajan tulot yrityksesta jatkuvat vahinkotapahtuman
jalkeen entiseen tapaan. Yrityksen tulos on voinut jopa parantua ja yrittajan tulot yritystoiminnasta
nousta vahinkotapahtuman jalkeen. Nain voi olla siita huolimatta, etta korvattu vamma tai sairaus
kiistatta vaikuttaa ladketieteellisesti arvioiden yrittdjan tyokykyyn. Selvittelyssa voi ilmeta myds, etta
yrityksen toimintaa oltiin jo muutenkin muuttamassa tai jopa lopettamassa. Tydkyvyn heikentyman
arvioinnissa tulee pohtia laajalti, mista yrityksen tuloksen muutokset johtuvat. Kyseessa voi olla
esim. yleisesta taloudellisesta tilanteesta johtuva muutos, jo aiemmin suunniteltu muutos

yritystoimintaan tai yrittdjan tyokyvyn heikentyman aiheuttama muutos.

Yrittdjan tyokyvyn heikentyman arvioinnissa on aina kyse kokonaisharkinnasta, jossa punnitaan

useita valilla eri suuntiinkin viittaavia ratkaisutekijoita. Erityisen tarkeda kokonaisuuden arvioinnin
kannalta on hankkia yrittdjan terveydentilaa ja ansioita koskevien tietojen lisaksi myos selvitykset
yrityksesta, sen tyontekijoista ja yrittajan tydnkuvasta. On myos selvitettava, voiko tyojarjestelyilla

muuttaa tyonkuvaa niin, etta yrittdja pystyy jatkamaan yritystoimintaa.

Jos yritystoiminta jatkuu edelleen tuloksellisesti, vaikka alustavien selvitysten mukaan yrittdja ei
enaa pystyisi lainkaan tyoskentelemaan yrityksessa ja YEL-vakuutus on paatetty, on hyva tarkemmin

selvittaa esim. seuraavia seikkoja:
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Onko omistusosuuksissa tapahtunut muutoksia?

Onko vahingoittunut edelleen kaupparekisterissa toimitusjohtajaksi ilmoitettuna tai
johtavassa asemassa?

Miten tyot on yrityksessa jarjestetty vahingoittuneen lopetettua tyot?
Onko vahingoittuneella edelleen mahdollisuus hallinnoimiseen yrityksessa?

Onko YEL-vakuutuksen paattamiseen vaikuttaneet muutkin sairaudet/tekijat kuin
korvattavat vammat tai sairaudet?

Esimerkki: Kuljetusalan yrittajan tyokyvyn heikentyma alle 10 % vaikeista
tapaturmavammoista huolimatta. Yrityksen tulos parantunut ja tyokykyyn

vaikuttaa vahvasti my6s muu sairaus (Tako 2021).

Vuonna 1964 syntyneelle kuljetusalan yrittdjalle on korvattu kevaalla 2019 sattuneen
vapaa-ajan tapaturman seurauksena useita paan alueen vammoja. Korvatuista
vammoista on jaanyt rajoitteet henkisesti erittain kuormittaviin téihin ja toihin, joissa
vaaditaan nopeaa reagointia ja jatkuvaa uuden tiedon omaksumista ja kayttéonottoa
seka pitkajanteista suunnitelmallisuutta. Hanelle on maksettu paivdarahaa 100 %:n

mukaan koko paivarahakausi ja tapaturmaelaketta kesaan 2020 saakka.

Elakeyhtid on arvioinut vahingoittuneen toistaiseksi tydkyvyttdmaksi ja myontanyt

tyokyvyttomyyselakkeen kevaasta 2020 alkaen.

Vahingoittuneen YEL-ty6tulo on ollut 1.1.2020-30.4.2020 180 750 euroa ja
tyokyvyttomyyselakkeen myodntamisen jalkeen 60 000 euroa. Han omistaa

osakeyhtiosta 50 %.

Vahingoittuneen tydnkuva yrityksessa on kasittanyt matkatoimistojen kanssa asiointia
puhelimitse, sahkopostilla ja henkilékohtaisilla tapaamisilla. Tilausajoliikenteen
myyntitehtavat ovat vieneet n. 80 % tydajasta. Yleisia toimistotehtavia on ollut tarpeen

mukaan n. 10-15 %. Hallinnollisia tehtavia ja toiminnansuunnittelua n. 5-10 % tydajasta.
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Vahingoittunut on itse selvittanyt, etta kirjalliset tyot sujuvat hitaudesta huolimatta
kohtalaisesti ja hallinnolliset tehtavat hyvin. Tarjouslaskennan suorittamiseen han pystyy
n. 50 %:n teholla seka hallinnolliset tehtavat, kuluseurannat ym. han pystyy
suorittamaan kuten aiemmin, mutta huomattavasti hitaammin. Henkildkohtaiseen
asiakasasiointiin han ei pysty enda ollenkaan heikentyneen kuulon ja huonon
lahimuistin vuoksi. Han on arvioinut, etta pystyisi nykyisella terveydentilalla 50 %:n

tydpanokseen. Han on todennut, etta on jo tehnyt toita puolipaivaisesti.

Yrityksen toiminta kasittaa kuljetustehtavia padasiassa Suomessa. Toimistotydntekijoita
yrityksessa on 6, korjaamotyontekijoita 3, vakituisia kuljettajia 20 ja osa-aikaisia 10.
Tapaturman jalkeen yritykseen on palkattu 1 henkild yleisiin toimistotehtaviin ja

puhelinasiointiin.

Vahingoittuneella on todettu jo ennen tapaturmaa muistisairaus, joka on vaikeuttanut
aivovammasta toipumisen arviointia. Ladketieteellisen selvityksen perusteella on
todennakoistd, etta vahingoittunut ei tule saamaan enda ammattiautoiluun oikeuttavaa
ajokorttia ja linja-auton kuljetus ei ole endaa mahdollista. R2 ajoneuvon ajokielto on ollut
voimassa jo ennen tapaturmaa muistisairaudesta johtuen. Takon asiantuntijalaakarit
ovat arvioineet, etta vahingoittuneella on korvattujen vammojen puolesta tyokykya

jaljella sopivaan suorittavaan ty6hon ainakin osa-aikaisesti.

Yrityksen tulos- ja tasetiedot v. 2018-2020:

Tilikaudella 1.3.2018-28.2.2019:
Liikevaihto 5 400 000 e

Liikevoitto 380 000 e

Tilikaudella 1.3.2019-29.2.2020:
Liikevaihto 5 600 000 e
Liikevoitto 590 000 e

Vakuutuslaitos pyysi Takon lausuntoa kantanaan, etta tydkyvyn heikentyma on alle 10

% 1.6.2020 alkaen. Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan.
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Tyokyvyn heikentyman arvioinnissa otettiin huomioon se, etta seka yrityksen liikevaihto,
etta tilikauden voitto, olivat jopa hieman nousseet tapaturman jalkeen. Tama katsottiin
vahvaksi naytoksi siitd, etta yrityksen toimintaa on pystytty sopeuttamaan niin, ettei
vahingoittuneen tydpanoksen muutos ole vaikuttanut tulokseen. Arvioinnissa

huomioitiin lisdksi muistisairaus, joka vaikuttaa myds vahvasti vahingoittuneen

tyokykyyn.

Esimerkki: Fysioterapeuttiyrittdjan tyokyvyn heikentyma alle 10 % ottaen
huomioon alhainen vuosity6ansio ja korvattavien tapaturmavammojen rajoitteet

(Tamla 2020).

Fysioterapeuttina toimivalle ammatinharjoittajalle on korvattu alkuvuodesta 2017 jalan
vaikea tapaturma. Korvattavista tapaturmavammoista johtuen polvessa on
rasituskipeytymistaipumusta ja lievaa lilkevajausta, mutta kipuldakityksen tarve on
normaalissa elamassa ollut vain ajoittaista. Ei korvattavaksi on katsottu polven

nivelrikkosairaus.

Vahingoittunut on toiminut 90-luvulta saakka kuntohoitajana ja hanen tyéhoénsa kuuluu
hierontaa, urheiluhierontaa ja fysioterapiaa. Tyd on sataprosenttisesti seisomatyota.

Vuositydansio on 7 645,25 euroa.

Vakuutuslaitos on maksanut tyokyvyttomyysjaksoista paivaraha- ja

tapaturmaelakekorvausta 3.1.2019 saakka erindisia jaksoja.

Vakuutuslaitos katsoi paatoksessaan, etta tapaturmaelaketta ei makseta enaa 3.1.2019
jalkeen. Vahingoittunut pystyy jatkamaan yrittajatyotaan vahaisella haitalla
tapaturmavammasta aiheutuvista rajoitteista huolimatta ja ansaitsemaan

vuositydansion mukaisen ansiotason.

Vahingoittunut valitti vakuutuslaitoksen paatoksesta.

Muutoksenhakulautakunta hylkasi vahingoittuneen valituksen.

Muutoksenhakulautakunta katsoi, ettd tapaturmavammojen aiheuttamista rajoitteista
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huolimatta vahingoittunut on kyennyt lievalla haitalla yrittajatyohonsa 3.1.2019 jalkeen.
Yrittdjan oikeutta tapaturmaelakkeeseen arvioitaessa otetaan huomioon myos
vahinkohetken ansiotaso ja se, kykenisiko yrittaja tapaturmavammojen aiheuttamista
rajoitteista huolimatta ansaitsemaan aikaisemman ansiotasonsa. Vahingoittuneen
alhainen vuositydansio huomioon ottaen vahingoittuneen on katsottava saavuttavan
aikaisemman ansiotasonsa tapaturmavammojen aiheuttamista rajoitteista huolimatta
3.1.2019 jalkeen. Asiakirjoissa olevan selvityksen mukaan vahingoittuneelle on maaratty
lyhyt sairausloma kesalla 2019. Mydskaan lyhyen sairauslomajakson aikana
tapaturmavammojen tilassa ei voida katsoa tapahtuneen sellaista olennaista
huononemista, etta tydkyvyn alenema olisi arvioitava vahintaan 10 %:ksi. Nain ollen

oikeutta tapaturmaeldkkeeseen ei ole 3.1.2019 jalkeen.

Omistajuudesta luopuminen ja YEL-vakuutuksen paattaminen ei ole yksinaan merkki siita, etta
yrittdjan tyokyky on heikentynyt korvatun vahinkotapahtuman johdosta. Jos esim. korvattavien
vammojen tai sairauksien aiheuttamat rajoitteet huomioiden tyokykya on viela jaljella, ei oikeutta
valttamatta ole tayteen tai osaelakkeeseen, vaikka YEL on paatetty ja omistajuudesta luovuttu.
Toisaalta jos kokonaisuus huomioiden voidaan todeta, etta yrittdja ei millaan tavalla pysty
tydskentelemaan enaa yrityksessa eika ole millaan tavalla tuottava, tyokyvyn heikentyma voi olla
100 %, vaikka han edelleen omistaisi yrityksen osakkeita. Jalleen kerran kyseessa on kokonaisarvio,

johon vaikuttaa kaikki huomioitavat seikat.

Esimerkki: Maanrakennusyrittajan tyokyvyn heikentyma 50 % kokonaisarvion
perusteella, vaikka YEL paatetty ja omistajuudesta luovuttu. Asia ollut kasittelyssa

Tamlassa, VakO:ssa ja Takossa.

Tamla 2020:

Maanrakennusalan yrittdjalle on maksettu kevaalla 2017 sattuneen tapaturman

perusteella korvauksia useista vaikeista vammoista.

Vahingoittuneelle on jaanyt tapaturmavammoista kaularangan liikearkuutta, tarinakipua

ja niskan leposarkya. Hanen katensa puutuvat ja ovat kdmpel6t ja kankeat. Jalkojen
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pidon vahingoittunut kokee olevan epavarmaa. Neuropsykologisessa tutkimuksessa on
puolestaan havaittu aivovamman jalkitilana erityisesti tarkkaavuuden saatelyn
ongelmaa, keskittymiskyvyttomyytta, hankaluuksia toiminnanohjauksessa ja kielellisessa

muistisuoriutumisessa.

Yrittdjakyselyssa vahingoittunut on ilmoittanut, etta tyonkuvasta n. 85 % on ollut
fyysisia tyotehtavia, joihin on kuulunut koneiden huolto ja siirto eri tyokohteisiin,
koneenkuljettajana toimiminen, tydnjohto, sopimusneuvottelut, asiakassuhteiden
yllapito ja uusasiakashankinta. Toimistotdiden osuus on ollut n. 15 %, johon sisaltyy
urakkalaskenta ja laskutus. Vahingoittuneen selvityksen mukaan han ei ole kyennyt
suoriutumaan tehtavistaan ja laskutettavien tdiden osuus on ollut 0 %. Vahingoittuneen
fyysinen tydpanos on hoidettu aliurakoitsijoiden ja uuden palkatun henkildn toimesta.
Vahingoittunut ei ole nostanut palkkaa ennen eika jalkeen tapaturmaa, vain osingot.
Muutoksia yritystoimintaan ei ole tehty. YEL-vakuutus on irtisanottu vahinkopaivasta
alkaen, koska tapaturman johdosta sairausloma jatkuu. Vahingoittunut omistaa 80 %
yrityksesta ja hanen poikansa 20 %. Osakeyhtiossa tyoskentelee viisi tyontekijaa. Ennen

tapaturmaa vuokratyévoimaa on kaytetty satunnaisesti urakoiden mukaan.

Osakeyhtiomuotoisen yrityksen vuoden 2017 tulos ennen tilinpaatodssiirtoja ja veroja on
ollut 270 000 euroa ja vuoden 2018 tulos ennen tilinpaatostietoja ja veroja on ollut

820 000 euroa. Tilinpaatostiedoista ilmenevat henkildstokulut ovat olleet vuonna 2017
120 000 euroa ja vuonna 2018 250 000 euroa. Yhtion hallitus on esittanyt

yhtiokokoukselle, etta osinkoa jaetaan 2 112,00 euroa osakkeelta, eli 211 200 euroa.

Verohallinnon vuoden 2016 verotuspaatoksen mukaan yhtion verotettava tulo on ollut

570 000 euroa.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnan johtopaatokset:

Yrityksen liikketoiminnasta saadun selvityksen mukaan yritystoiminta on jatkunut
vahingoittuneen tapaturmasta huolimatta. Yrityksen tulos on tapaturmavuoden 2017
jalkeen vuonna 2018 palannut entiseen tasoonsa, jopa hieman paremmaksi.

Vahingoittunut ei ole ilmoittamansa mukaan nostanut palkkaa tydpanoksestaan, vaan
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han on nostanut osinkoja tydpanoksensa perusteella. Vahingoittunut on siis jo ennen
tapaturmaa saanut tyopanoksestaan korvauksen osinkoina, ja asiakirjaselvityksen
perusteella han on edelleen tapaturman jalkeen saanut omistustaan vastaavan maaran

osinkotuloja.

Yrittdjan tyokyvyn heikentyma arvioidaan aina kokonaisharkinnan perusteella. Ottaen
|aaketieteellisen selvityksen lisaksi huomioon yrityksen toiminnasta ja tuloksesta saadut
selvitykset, muutoksenhakulautakunta katsoo, etta vahingoittuneen tyékyvyn

alentumaa ei voida arvioida 50 % suuremmaksi ajalla 1.2.--30.4.2019.

VakO 2021

Vahingoittunut valitti muutoksenhakulautakunnan paatoksesta ja vakuutusoikeus

hylkasi valituksen.

Muutoksenhakulautakunnan perustelujen lisaksi vakuutusoikeus totesi, etta asiassa
esitetyn uuden selvityksen mukaan vahingoittuneen neuropsykologisten oireiden on
todettu painottuvan tarkkaavuuden saatelyn, prosessointinopeuden seka muistin
hairioherkkyyden ja vireystilan saatelyn alueille ja oireilu on edelleen jatkunut. Hanella
on edelleen ollut kipuja paan, niskan ja ylaraajojen alueella, minka lisaksi esille on tullut
ylaraajojen puutuneisuutta ja epavarmuuden tunnetta alaraajoissa. Jalkojen kompelyys
on estanyt vahingoittunutta kavelemasta pidempia matkoja, ja hanen kasiensa
hienomotoriikan heikentyminen on vaikeuttanut tavaroiden pitamista kadessa.
Vahingoittunut on jatkanut kipuldakitysta seka kaynteja fysioterapeutilla ja

neuropsykologilla.

Vakuutusoikeus katsoi, etta asiassa ei ole esitetty sellaista vahingoittuneen
terveydentilaa koskevaa uutta selvitysta eika sellaista uutta selvitysta hanen yritystensa
toiminnasta tai muutakaan korvausharkintaan vaikuttavaa tietoa, jonka perusteella
vahingoittuneen tapaturmavammoista aiheutuvaa tydkyvyn heikentymaa ajalla 1.2. -
30.4.2019 olisi syyta arvioida toisin kuin tapaturma-asiain muutoksenhakulautakunta on

tehnyt.
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Silté osin kuin vahingoittunut on vaatinut taytta tapaturmaeldkettd 30.4.2019 jalkeiselta
ajalta vakuutusoikeus totesi, etta vakuutuslaitos antaa tasta hanelle vakuutusoikeuden
paatoksen jalkeen valituskelpoisen paatoksen, johon vahingoittuneella on oikeus hakea

muutosta erikseen.

Tako 2021

Vakuutusoikeuden paatoksen jalkeen vakuutuslaitos pyysi lausuntoa vahingoittuneen
tyokyvyn heikentymasta 1.5.2019 alkaen toistaiseksi. Vakuutuslaitoksen kantana oli, etta

tyokyvyn heikentyma on 50 % 1.5.2019 alkaen toistaiseksi.

Vahingoittunut oli luopunut yrityksen omistuksesta. Tapaturmavammojen tilassa ei ollut

selvityksen mukaan muutosta entiseen.

Yrityksen tulostiedot:

2014
Liikevaihto 2 190 000 e

Henkilostokulut 390 000 e

Liikevoitto 680 000 e

2015
Liikevaihto 2 430 000 e

Henkilostokulut 400 000 e

Liikevoitto 570 000 e

2016
Liikevaihto 1 990 000 e

Henkilostokulut 230 000 e

Liikevoitto 570 000 e



2017
Liikevaihto 1 160 000 e

Henkilostokulut 120 000 e

Liikevoitto 270 000 e

2018
Liikevaihto 2 600 000 e

Henkilostokulut 250 000 e

Liikevoitto 820 000 e

2019
Liikevaihto 3 340 0000 e

Henkilostokulut 290 000 e

Liikevoitto 830 000 e
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Vakuutuslaitos katsoi, etta vahingoittuneella on tapaturmavamman puolesta rajoitteita

osaan entisista tdista. Yrityksen tulos on jatkanut hyvaa tasoaan ja kasvua

vahinkotapahtumasta huolimatta. Aikaisemmin vahingoittunut on omistanut yrityksesta

80 %. Vahingoittunut on kaupparekisteriotteen ja tosiasialliset edunsaajat -otteen

mukaan luopunut yrityksen omistuksesta. Vakuutuslaitos on kuitenkin katsonut, etta

yhtidlle toimitetussa ladketieteellisessa selvityksessa ei ole todettu vamman tilassa
muutosta. Yrityksen omistuksesta luopuminen / omistussuhteiden muuttuminen ei
yksinomaan aiheuta muutosta tyokyvyn arvioon, vaan asiaa tulee aina arvioida
kokonaisuutena. Vakuutuslaitos on katsonut edelld olevasta johtuen, etta

vahingoittuneen tydkyvyn heikentyma on 1.5.2019 alkaen 50 %.

Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan.
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3. Yrittdjan tyokyvyn heikentyman arvioinnissa

tarvittavia selvityksia

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin yrittdjan tyokyvyn arviointia varten hankittavista selvityksista.
Yrittajan tydkyvyn arvioinnissa tulee muistaa, ettd mikaan seuraavista selvityksista ei yksistaan riita

arvioinnin perusteeksi, vaan kaikkia selvityksia tarkastellaan kokonaisarvio mielessa pitaen.
Yrittajan tydkyvyn heikentyman arvioinnissa tarvitaan mm. seuraavia tietoja ja selvityksia:

e tiedot yritysmuodosta;
e tiedot yrityksen omistuksesta;
e tiedot yrityksen ja yrittdjan toiminnasta ja YEL- vakuutuksesta;
o tiedot yrityksen toiminnasta ja laajuudesta
o selvitys yrityksen tyontekijoista
o selvitys yrittajan tyonkuvasta ja tyoskentelysta yrityksessa
e selvitys vahinkopdivana voimassa olleesta YEL-ty6tulosta ja siihen tehdyistd muutoksista

e vero- ja tilinpaatostiedot.

3.1.  Yritystoiminnan erilaiset muodot

Perustietona yrittdjan tyokyvyn heikentymaan liittyvissa asioissa on tieto yhtiomuodosta, jossa
yritystoimintaa harjoitetaan. Yritystoiminnan harjoittamisen muoto, joka selvidaa esim. yritys- ja
yhteisotietojarjestelmasta, vaikuttaa useisiin muihin asiassa tarvittaviin selvityksiin johtuen mm.

eroista eri yritysmuotojen voitonjaon tavoissa.

Yritystoimintaa voidaan harjoittaa ensinnakin yhteisomuodossa, jolloin yritys on yleensa
osakeyhtiomuotoinen. Yhtiossa tyoskentelevat osakeyhtion omistajat (osakkaat) voivat nostaa

yhtidsta varoja muun muassa palkkana ja osinkoina. Osingon jakaminen on mahdollista vain
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yhtidjarjestyksen ja osakeyhtitlain asettamissa rajoissa. Verovapaat yksityisotot eivat sen sijaan ole

mahdollisia.

Osakeyhtiota verotetaan omistajistaan erillisena verovelvollisena. Osakeyhti® maksaa verotettavasta
tuloksestaan yhteisdveroa. Osakkaan yhtiosta saama palkkatulo verotetaan normaaliin tapaan
ansiotulona. Porssilistattujen osakeyhtididen (julkisten osakeyhtididen) osinkotulot ovat
padaomaveron alaista padomatuloa, listaamattomien yksityisten osakeyhtididen jakamien osinkojen

verotus taas riippuu osakeyhtion nettovarallisuudesta ja nostettujen osinkojen maarista.

Toiseksi yritystoimintaa voidaan harjoittaa elinkeinoyhtymana, joita ovat esim. henkildyhtiot eli
avoimet yhtiot ja kommandiittiyhtiot. Henkiloyhtiot voivat maksaa omistajilleen (yhtiomiehille)
palkkaa tehdyn tydn perusteella, minka lisaksi tai asemesta yhtiomiehet voivat nostaa
henkildyhtidsta varoja ns. yksityisottoina. Yksityisotot eivat edellytd mitaan erityisia

voitonjakotoimia, ja niilla voidaan myds laskea henkildyhtion oma padgoma negatiiviseksi.

Elinkeinoyhtymat eivat ole itsenaisia verovelvollisia. Sen sijaan elinkeinoyhtymien
elinkeinotoiminnan tulos jaetaan verotettavaksi yhtiomiesten tulona. Yhtiomiesten osuudet
elinkeinoyhtyman elinkeinotoiminnan tuloksesta jaetaan osakkaan henkilokohtaisessa verotuksessa
ansiotuloksi ja padomatuloksi yhtiomiehen nettovarallisuusosuuden perusteella. Yhtiomiesten
palkkatulot verotetaan normaaliin tapaan ansiotuloina. Yhtiomiesten tekemat yksityisotot ovat

taysin verovapaita.

Kolmanneksi yritystoimintaa voidaan harjoittaa yksityisena elinkeinonharjoittajana eli ns.
toiminimiyrittdjana. Toiminimen tulos on aina suoraan ja ilman mitaan erityisia laissa saadettyja
rajoituksia yrittajan kaytettavissa, eika tuloksen jakaminen edellytd mitdan erityisia

voitonjakotoimenpiteita.

Toiminimen yritystulo verotetaan yrittajan henkilokohtaisessa verotuksessa jakamalla se yrityksen
nettovarallisuuden perusteella yrittdjan ansio- ja paaomatuloihin. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei

voi maksaa itselleen, puolisolleen tai alle 14-vuotiaalle lapselleen palkkaa.
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3.2. Selvitys yrityksen omistussuhteista

Yritysmuodon lisdksi toinen keskeinen perustieto on selvitys yrityksen omistussuhteista. Yrittajan
asema yrityksessa voi vaikuttaa hanen mahdollisuuksiinsa sopeuttaa hanen tydnkuvaansa korvatun
vamman tai sairauden aiheuttamiin rajoitteisiin. Erityisesti yrityksessa johtavassa asemassa olevilla
ja/tai suuren omistusosuuden omaavilla yrittdjilla on usein laajat mahdollisuudet tyonjarjestelyihin.
Myds pienten perheyritysten omistajaosakkailla on usein hyvat mahdollisuudet sopeuttaa

tyonkuvaansa.

3.3. Tiedot yrityksen ja yrittdjan toiminnasta seka YEL-
vakuutuksesta

Arvio yrittdjan tyOkyvysta ja vamman tai sairauden aiheuttamista rajoitteista edellyttaa aina selvaa
kasitysta paitsi korvatun vamman tai sairauden tilasta niin myds kyseisen yrityksen toiminnasta ja

yrittajan tydnkuvasta.

Yrityksen toiminnan muutokset ja/tai muutokset yrittdjan tydnkuvassa voivat olla viitteita toiminnan
sopeuttamisesta yrittdjan tyokyvyn heikentymiseen. Lisaksi yrittdjien tydkyvyn heikentyman
arvioinnissa tulisi huomioida mahdollisuudet muuttaa yrityksen toimintaa ja/tai yrittdjan tydnkuvaa
niin, etta yrittdja voisi vamman tai sairauden aiheuttamista rajoitteista huolimatta jatkaa

yritystoimintaa ja tydskentelyaan yrityksessa.

Mitd suuremmasta yrityksesta on kysymys ja mitd enemman yrityksessa on tyontekijoita, sita

paremmat mahdollisuudet yrittajalla on sopeuttaa omaa tydnkuvaansa.

Yrityksen harjoittaman toiminnan laatu kay ilmi esim. vakuutusta koskevista tiedoista ja yritys- ja
yhteisotietojarjestelman tai kaupparekisterin toimialatiedoista. Jos yrityksen toimiala on kuitenkin
ilmoitettu yleistoimialana tai jos saadut toimialatiedot eivat muuten anna selvaa kuvaa yrityksen
harjoittaman elinkeinotoiminnan laadusta, tulee tarkentavia tietoja hankkia yrittajalta itseltaan.

Olennaista on selvittaa, mita yritys tosiasiassa tekee.
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Mikali yritystoiminta on paattynyt tapaturman sattumisen/ammattitaudin ilmenemisen jalkeen,
tulee selvittaa yrityksen toiminnan loppumisen syyt. Yrityksen toiminnan loppuminen tai tuloksen
heikkeneminen ei valttamatta liity tapaturmavamman/ammattitaudin aiheuttamiin rajoitteisiin
yrittajan tyokyvyssa. Etenkin tapauksissa, joissa yritystoiminta on paattynyt vasta pidemman ajan
kuluttua tapaturmasta/ammattitaudin ilmenemisesta, tulee ensin selvittdd mahdolliset muutokset
tapaturmavamman/ammattitaudin tilassa. Jos muutoksia ei tydkyvyssa ole nahtavissa, yrityksen
mahdolliset ongelmat johtuvat todennakdisesti alan yleisistéa suhdanteista tai muista vastaavista

seikoista.

Yrittajan tydnkuvaa koskevaa selvitysta voidaan hankkia esim. yrittajalta itseltaan ja/tai yrittajan
yrityksesta. Tydnkuvaa hankittaessa tulisi kerata ainakin seuraavia tietoja yrittdjan ennen korvattua

vahinkoa ja sen jalkeen tekemasta tydsta:

yrittajan tekeman tyon sisalto;
e yrittdjan tekeman tydn maara;

e eri tydtehtdvien prosentuaaliset osuudet (esim. johtoon ja hallintoon liittyvien ja muiden
tehtavien, kuten esim. suorittavien tydtehtavien, prosentuaaliset osuudet);

e tyoskentelyolosuhteet;
e tyoskentelyn muutokset ja rajoitukset tapaturman tai ammattitaudin jalkeen; seka

e tiedot siitd, kuinka yrityksen tydt on hoidettu, jos yrittdja ei ole kyennyt jatkamaan
tyoskentelyaan (ts. onko yritykseen palkattu uusia tyontekijoita, onko kaytetty
vuokratydvoimaa vai onko joitakin toimintoja ulkoistettu).

Yrityksen toimialan ja yrittajan tydnkuvan lisaksi tulee selvittda mahdollisen YEL-vakuutuksen
tyotulo ennen ja jalkeen vahinkotapahtuman. Muutokset eldkevakuutuksessa sovittuun tydtuloon

heijastavat yrittdjan omia kasityksia hanen tydkykynsa muutoksista.



20(35)

Esimerkki: Monitekniikka-alan yrittdjan tyokyvyn heikentyma 50 %. Pystynyt
jatkamaan tyoperaisesta allergisesta kosketusihottumasta huolimatta osa-
aikaisesti yrittdjatyossaan ja YEL-tyotulo laskettu

(Tako 2021).

Vuonna -60 syntyneelle toiminimellad toimivalle monialatekniikka yrittdjalle on korvattu

ammattitautina loppuvuodesta 2018 ilmennyt tyoperadinen allerginen kosketusihottuma.

Tyonkuvaan yrittajana on kuulunut ilmastointi- ja kylmalaitteiden (Iahinna
ilmalampdpumppujen) asennus-, huolto- ja korjaustyot. Vuositydansio on vuoden 2021

tasossa 20 722,61 euroa.

YEL ty6tulo on ollut 1.1.2019-23.8.2019 20 043 euroa ja 24.8.2019 alkaen 7 799 euroa.

Tyoelakeyhtié on myontanyt osatydkyvyttomyyselakkeen syksylla2019.

Yrityksen liikevaihto 2016-2020:

2016
Tilikausi 1.6.2015-31.5.2016

Liikevaihto 29.800 e

2017
Tilikausi 1.6.2016-31.5.2017

Liikevaihto 33.700 e

2018
Tilikausi 1.6.2017-31.5.2018

Liikevaihto 46.500 e

2019
Tilikausi 1.6.2018-31.5.2019

Liikevaihto 32.200 e
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2020
Tilikausi 1.6.2019-31.5.2020

Liikevaihto 40.800 e

Takon asiantuntijalaakarit arvioivat, etta korvattu allergia on vuosien saatossa
kroonistunut jatkuvaoireiseksi, vahingoittunut ei saa tydssaan eika vapaa-ajalla altistua
allergeeneille. Ihottuma on vaikea-asteinen ja se aiheuttaa rajoitteita omassa tyossa
suojautumisesta huolimatta. Osa-aikainen ty® tai siirtyminen altisteettomaan tyohon

ammatillisen kuntoutuksen keinoin on ladketieteellisesti perusteltua korvatun puolesta.

Vakuutuslaitos pyysi lausuntoa kantanaan, etta vahingoittuneen tydkyvyn heikentyma
on alle 10 % 1.9.2019 alkaen. Perusteluina todettiin, ettd vahingoittunut pystyisi

suojautuen jatkamaan entisessa tydssaan.

Tako katsoi, etta tapaturmaelake mydnnetaan 50 %:n tydkyvyn heikentyman mukaan
1.9.2019 alkaen toistaiseksi. Ammattitautina korvattu allerginen kosketusihottuma on
vaikea-asteinen ja se aiheuttaa rajoitteita vahingoittuneen omassa tydssa
suojautumisesta huolimatta. Vahingoittunut on kuitenkin pystynyt ammattitaudista
huolimatta jatkamaan omaa ty6taan osa-aikaisesti. Han on laskenut YEL-ty6tulon

20 043 eurosta 7 799 euroon 24.8.2019 alkaen. Korvauslautakunta arvioi, etta
vahingoittunut kykenee ansaitsemaan puolet entisesta ansiotasostaan omassa yrittajan

tyGssaan.

Esimerkki: Ravintoloiden huoltopaallikkona toimivan yrittajan tyokyvyn
heikentyma maaraajalta 100 %. Ei ole kyennyt jatkamaan yritystoimintaa ja YEL

paatetty (Tako 2021).

Ravintoloiden huoltopaallikkdna toiminimella toimineelle yrittdjalle on korvattu
alkuvuodesta 2019 sattuneen vapaa-ajan tapaturman seurauksena useita vaikeita

vammoja.

Korvattavat vammat aiheuttavat rajoitteita henkisesti kuormittavissa toissa seka toissa,

jotka sisaltavat runsaasti uuden tiedon soveltamista ja kdyttoonottoa. Rajoitteet
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vaikeuttavat ja haittaavat kokonaisvaltaista yritystoimintaan liittyvaa vastuun
kantamista. Oireiston johdosta R2-ajoneuvojen kuljettaminen oli kielletty tapaturman

jalkeen, mutta on palautettu helmikuussa 2020.

Tyokykya on arvioitu olevan jaljella sopiviin suorittaviin yrittajan tydtehtaviin osa-

aikaisesti.

Elakeyhtid on mydntanyt vahingoittuneelle tyokyvyttomyyselakkeen alkuvuodesta 2020.

Vahingoittuneen YEL-ty6tulo on ollut vahinkohetkella 51 980,93 euroa. YEL-vakuutus
on paatetty 17.2.2019. Vahingoittunut on ilmoittanut myos, etta yritys ollaan

lakkauttamassa. Tulos- ja tasetietoja vakuutuslaitos ei ole saanut pyynnoista huolimatta.

Ennen tapaturmaa vahingoittuneen tyosta on ollut n. 65 % fyysista paikalla kdyntia eri
ravintoloissa, han on itse tehnyt tydssaan vain pienia nikkarointeja (n. 5 %), ja lisaksi han
on hoitanut tarvikkeiden noutoa ja kalusteiden kuljetuksia (n. 30 %). Yrityksen tyot on
hoidettu tapaturman jalkeen kayttden ulkopuolisen yrityksen henkil6stoa. Yrityksessa ei
ole muita tydntekijoita. Vahingoittunut ei ole tydskennellyt yrityksessa eika ole nostanut

palkkaa tapaturman jalkeen.

Vakuutuslaitos pyysi Takolta lausuntoa kantanaan, etta vahingoittuneen tyokyvyn
heikentyma on 50 % maaraajalta 1.1.2021-31.1.2022. Perusteluina todettiin, etta
vahingoittuneella on tapaturmasta jaanyt lieva neuropsykologinen oirekuva. Rajoitteista
huolimatta rutiininomaiset tydt onnistuvat edelleen ja tapaturman jalkeen
vahingoittunut pystyikin kiertamaan tyokohteissa ainakin aluksi poikansa kanssa.
Saatuaan ajoluvan helmikuussa 2020 vahingoittunut pystyisi tapaturmavamman
rajoitteista huolimatta edelleen tekemaan rutiininomaisia toita yrityksessaan,
esimerkiksi kuljettamaan tarvikkeita ja kalusteita ja tekemaan kaynteja ravintoloissa.
Vaikka vahingoittunut on paattanyt YEL-vakuutuksen ja on saatujen selvitysten mukaan
paattdmassa yritystoimintansa, niin ottaen huomioon yrittdjatyén luonne ennen
tapaturmaa, tapaturmavamman aiheuttamat rajoitteet seka toimintakyvyssa, etta

tyotehtavien osalta ja yrittdjan mahdollisuudet muokata tydtehtaviaan vakuutuslaitos
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arvioi, etta vahingoittunut on tapaturmavammojen aiheuttamien rajoitteiden vuoksi

menettanyt vain osittain kykynsa toimia yrittajana.

Tako katsoi, etta tapaturmaelake mydnnetaan 100 %:n tydkyvyn heikentyman mukaan
ajalle 1.1.2021-30.6.2021. Perusteluina todettiin, ettd vahingoittunut on paattanyt YEL-
vakuutuksen, eika saatujen selvitysten perusteella ole kyennyt jatkamaan
yrittajatyotaan. Jatkoa varten vakuutuslaitoksen tulee hankkia verotiedot vuosilta 2019-

2020.

Esimerkki: Automekaanikkoyrittajan tyokyvyn heikentyma alle 10 % rajoitteista
huolimatta. Yritystoiminnan tuloksessa ja YEL-ty6tulossa ei muutoksia,

vuosity6ansio matala (Tako 2019).

Vuonna 1961 syntyneelle automekaanikkoyrittajalle on korvattu loppuvuodesta 2016

sattuneen tapaturman seurauksena useita ranteen ja lonkan tapaturmavammoja.

Korvattavat vammat aiheuttavat ranteisiin rajoitteita puristamista, nostamista,
vaantamista ja hakkaamista vaativiin toihin. Lonkan osalta rajoitteita on kyykkimiseen ja

painavien taakkojen kantamiseen.

Vahingoittunut omistaa yrityksesta 50 %, yritys on jatkanut toimintaansa ja YEL-
tyotuloon ei ole tehty muutoksia. Yrityksessa on kaksi tyontekijaa. Vahingoittuneen
tydnkuvana on ollut automekaanikon tyot (peltityot, katsastukset, rengastyot, autojen

korjaaminen ja maatalouskoneiden kunnostus).

Vahingoittunut on tehnyt oman selvityksensa mukaan joulukuun 2017 alusta arviolta 30
%:n mukaan toita. Hoitava laakari on 11.1.2018 kirjoittanut, ettd vahingoittunut ei

kykene enaa entiseen tyohonsa ja on toistaiseksi tyokyvyton.
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Yhtion tulos- ja tasetiedot:

Vuosi Liikevaihto Henkildstokulut
2015 128 400 e 7800 e
2016 136 800 e 8000 e
2017 123300 e 8200 e
2018 132800 e 8200 e

Vakuutuslaitos pyysi Takon lausuntoa kantanaan, etta vahingoittuneen tyokyvyn
heikentyma on 3.12.2017 alkaen 30 %. Vakuutuslaitoksen perusteluina todettiin, etta
ottaen huomioon tapaturmavammoista aiheutuneet rajoitteet tydnkuvan mukaisissa
tehtavissa seka se, ettd ansiotuloissa ei ole tapahtunut muutosta, arvioidaan, etta
tyokyvyn alentuma on 3.12.2017 alkaen 30 %. Vuositydansio ja YEL-ty6tulo ovat

vahaiset.

Tako katsoi, etta tyokyvyn heikentyma on 3.12.2017 alkaen alle 10 %. Perusteluina
todettiin, etta vaikka vahingoittuneella on rajoitteita omaan tyohonsa, yritystoiminnassa
ja YEL-tyotulossa ei ole tapahtunut muutosta. Tama ja erittain alhainen vuositydansio

huomioon ottaen lautakunta katsoo, etta tyokyvyn heikentyma on alle 10 %.

Esimerkki: Kasityoalan yrittdjan tyokyvyn heikentyma 100 % ottaen huomioon
yrityksen luonne ja kokonaistilanne seka tapaturmavammojen aiheuttamat

rajoitteet tyohon (Tako 2021).

61-vuotiaalle kasityoalan yrittajalle on korvattu huhtikuussa 2020 sattuneen

vahinkotapahtuman johdosta vasemman kaden vamma.

Takon asiantuntijalaakarin arvion mukaan korvattavista vammoista johtuen
vahingoittuneella on rajoitteita vasenta katta kuormittaviin tehtaviin, puristamiseen ja

nostelemiseen.
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Vahingoittuneen tydnkuva on koostunut tuotteiden valmistamisesta ja myynnista. 10—
12 tuntisista tyopaivista n. 810 tuntia on ollut kasilla tehtavaa tyota ja n. 2 tuntia

asiakkaiden palvelua.

Vahingoittuneen selvityksen mukaan han ei vahinkotapahtuman jalkeen ole pystynyt
enada tekemaan kasilla tehtavia toita lainkaan taysipainoisesti. Kipujen johdosta han sai

tehdyksi n. 10 % entisista toistaan.

Yrityksessa on toiminut hanen lisakseen yksi osa-aikainen tyontekija. VTA on ollut
19 550 euroa. Vahingoittunut on myynyt yrityksensa loppuvuodesta 2020 ja YEL-
vakuutus on paatetty 14.12.2020. Vahingoittuneen selvityksen mukaan yritys oli pakko
lopettaa kulujen ylittdessa menot, kun oma tyo ei tuottanut mitaan. Elakeyhtio on

myontanyt tyokyvyttomyyselakkeen toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.

Vakuutuslaitos pyysi lausuntoa Takolta. Kantanaan vakuutuslaitos esitti, etta
vahingoittuneen tyokyvyn alentuma on 1.1.2021 alkaen 70 % toistaiseksi. Perusteluina
vakuutuslaitos totesi, etta vahingoittuneella olisi rajoitteista huolimatta ollut jonkin
verran tyokykya jaljelld ja han olisi voinut tydjarjestelyin saavuttaa 30 % entisesta

ansiotasostaan.

Tako katsoi, etta vahingoittuneen tydkyvyn heikentyma on 1.1.2021 alkaen 100 %.
Vahingoittuneella on merkittavat rajoitteet tapaturmavammojen puolesta kasilla
tekemaansa yrittajan tyohon. Yrityksen luonne ja kokonaistilanne huomioiden realistisia
keinoja tydjarjestelyin jatkaa yrityksen toimintaa ei ole. Ottaen huomioon

vahingoittuneen ika, mydskaan ammatillinen kuntoutus ei ole enaa realistista.

3.4. Vero- ja tilinpaatostiedot

Tavallisesti yrittajien tulot koostuvat padosin muusta kuin ansiotulona verotettavasta palkkatulosta,
kuten esim. osinkotuloista (osakeyhtiot) tai yksityisotoista (henkildyhtiot ja toiminimet). Palkan (ja
mahdollisten luontoisetujen) sijaan yrittdjien verotettava tulo muodostuukin yleensa erilaisista

padaomatuloista ja/tai elinkeinotulon tai osinkotulojen ansiotulo-osuuksista, joita ei voida kayttaa
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yrittajan tydkyvyn alentuman laskennallisessa maarittamisessa. Yksityisotot taas ovat henkildyhtio-

ja toiminimiyrittdjille taysin verottomia.

Yrittdjan henkilokohtaisia verotietoja keskeisempi merkitys osana yrittdjien tyokyvyn alentuman
arvioinnissa on useimmiten yrityksen toiminnan kannattavuutta ja laajuutta kuvaavilla tulos- ja

tasetiedoilla, ts. tilinpaatostiedoilla.

Tamlan ja Takon tulkintakdytdanndssa on padasiallisesti tarkasteltu kolmea tunnuslukua tulos- ja
tasetiedoista: liikkevaihtoa, henkildstékuluja ja liikevoittoa/-tappiota. Naiden tarkastelulla saadaan jo
hyva kasitys siitd, mihin suuntaan lilketoiminta on kehittynyt vahinkotapahtuman jalkeen. Yrittdjan
tyokyvyn heikentymaén arviointi on aina kokonaisharkintaa, eika arvio voi koskaan perustua
pelkastaan naihin tunnuslukuihin. Seuraavassa kdydaan lapi tarkemmin, mitd nama kolme

tunnuslukua voivat kertoa.

Liikevaihto

Liikevaihdolla tarkoitetaan yrityksen myyntituottojen yhteenlaskettua maaraa. Liikevaihto kuvaa

liiketoiminnan kokoa ja laajuutta.

Liikevaihdon kasvu voidaan joissakin tapauksissa katsoa osoitukseksi yrityksen toiminnan
laajentamisesta, ja se olla siten myds viite yrittdjan tydkyvysta. Samoin liikevaihdon kasvu (tai
pysyminen ennallaan) voi kertoa siitd, etta yritys on kyennyt sopeutumaan muuttuneeseen

tilanteeseen ja yrittdjalle vahinkotapahtumasta aiheutuneisiin rajoitteisiin.

Liikevaihdon laskeminen voi olla osoitus siitd, ettd vahinkotapahtuma ja siitd aiheutunut yrittajan
tyokyvyn heikentyma on vaikuttanut negatiivisesti yrityksen toimintaan. Niin ikaan liikkevaihdon
lasku voi olla merkki siita, ettei yritys ole kyennyt sopeuttamaan toimintaansa vastamaan yrittdjan

tydpanoksen alentumista tai poistumista.

Yrityksen liikkevaihdon muutokset voivat kuitenkin selittya esim. yrityksen omaisuuden myynnilla tai
yrityksen markkinatilanteen muutoksilla taikka muilla vastaavilla ulkopuolisilla seikoilla, joilla ei ole

mitaan valitonta yhteytta yrittdjan vahinkotapahtumaan ja hanen tyokykyynsa. Jos muut selvitykset
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ovat ristiriidassa likkevaihdon muutokseen nahden, tulee syita liikevaihdon muutokseen selvittaa

tarkemmin esim. yrittajalta itseltaan.

Henkilostokulut

Palkkakustannukset kayvat ilmi joko yrityksen tuloslaskelman kohdasta henkilostokulut tai
tuloslaskelman liitteista (henkil6stda ja toimielinten jasenia koskevat liitetiedot), jos palkkakuluja ei

ole eritelty tuloslaskelmassa.

Tuloslaskelmaan sisaltyvat henkilostokulut eivat kerro sita, missa maarin yritys kayttaa
vuokratydvoimaa tai on muuten ulkoistanut toimintojaan. Vuokratydvoiman kaytto ja ulkoistamiset

on siis aina selvitettava erikseen yrittajalta itseltaan tai yrityksesta.

Selkea kasvu yrityksen henkildstokuluissa, vuokratydvoiman kaytdssa tai ulkoistamisissa
vahinkotapahtuman jalkeen voi osoittaa, etta yrittdja on joutunut kayttamaan tyotehtavien
hoitamisessa ulkopuolista tyévoimaa esim. palkkaamalla yritykseen uuden tyontekijan tai
teettamalla vanhoilla tyontekijoilla lisaa toita. Toisaalta tyontekijoiden maaran ja
palkkakustannusten muutokset voivat liittya esim. yrityksen toimialan kausiluonteisuuteen,
markkinatilanteen muutoksiin, suhdannevaihteluihin taikka liiketoiminnan uudelleen suuntaamiseen

tai karsimiseen.

Tilinpaatostiedoista ilmi kayvien palkkakustannusten maaran lisaksi tulee erikseen selvittaa
tyontekijoiden lukumaara ja lukumaaran muutokset vahinkotapahtuman jalkeen seka syyt

tyontekijoiden lukumaaran ja/tai palkkakustannusten muutoksiin.

Liikevoitto (-tappio)

Liikevoitolla (-tappiolla) tarkoitetaan tuloslaskelman eraa, joka saadaan vahentamalla liikkevaihdosta
muuttuvat kulut ja kiinteat kulut seka poistot ja arvonalentumiset. Kaytanndssa liikevoitto kuvaa
liiketoiminnan tulosta ennen rahoitustuottoja ja -kuluja, satunnaiseria, tilinpaatdssiirtoja ja veroja.
Tama liikevoittoa kuvastava tunnusluku on tulos- ja tasetiedoissa ehka yksiselitteisin ja helpoimmin

tulkittava verrattuna muihin liikevoittoa kuvaaviin tunnuslukuihin.
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Tilikauden voitto ja sen kasvu (taikka liiketoiminnan tappion pienentyminen) voivat osoittaa
yrittajan tosiasiallista tydpanosta yrityksessa. Voiton lasku (tai tappion syntyminen) voivat erityisesti
pienemmissa yrityksissa olla merkkina siitd, etta yrittdjan tydpanos yrityksessa on tosiasiassa

vahentynyt ja vaikuttanut siten negatiivisesti yrityksen toimintaan.

Yrityksen voittoa tai tappiota koskevia tilinpaatoksen tunnuslukuja tarkasteltaessa on kuitenkin
varottava tekemasta kovin suoria johtopaatoksia yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja yrittajan
tyokyvysta. Tahan yksiselitteisimpaankin lilkevoittoon (- tappioon) vaikuttaa yrittdjan tydpanoksen
ohella moni muu tekija. Tallaisia muita tekijoita ovat esim. yleinen suhdannekehitys ja
henkildstokulut, minka lisaksi yrittaja voi itse omilla toimillaan vaikuttaa — ainakin jossain maarin —

siihen, millaista tulosta yrityksen halutaan tilinpaatoksessa nayttavan esim. verotuksellisista syista.

Tulos- ja tasetiedot ja yrittajan henkilokohtaiset verotiedot, tulisi hankkia vahintaan 3 vuodelta
ennen vahinkotapahtumaa, minka lisaksi yrittajan tulojen ja yrityksen taloudellisen tilanteen
seurantaa tulee jatkaa aina siihen saakka, kunnes pysyva elakepaatds annetaan. Yrittajan tyokyvyn
alentumaa ei kuitenkaan maariteta esim. vertaamalla yrityksen liikevaihtoa tai lilkevoittoa suoraan
yrittdjan vuositydansioon, vaan pyrkimalla selvittamaan mm. vahinkoa edeltavien ja sen jalkeisten
tilinpaatostietojen perusteella, mika on korvatun vamman tai sairauden vaikutus yrittajan tyokykyyn

ja sita kautta yrityksen toimintaan ja yrittajan ansioihin.

Taseen liitetiedot

Seka toiminimella toimivat yksityiset elinkeinonharjoittajat etta henkildyhtididen yhtiomiehet voivat
ottaa yrityksestaan vapaasti rahaa yksityisottoina, jotka eivat ole yrittdjan veronalaista tuloa. Jos
yksityisotot ylittavat yritystoiminnan tuottaman voiton, yritykselle muodostuu negatiivinen oma

padaoma, joka vaikuttaa yrityksen korkovahennysoikeuteen verotuksessa.

Yksityisotot yrityksesta merkitdan rahankaytténa oman paagoman tiliryhman tileille liilketapahtuman
luonteen mukaisesti ja ilmoitetaan taseessa oman padaoman ryhmassa myas silloin, kun ne ylittavat
oman paaoman. Yksityisotoista johtuvat oman paaoman erien vdhennykset ovat eriteltyina.
Kaytanndssa yrityksen omaan padomaan vaikuttavat yksityisotot kayvat ilmi taseesta (taseen

litetiedot).
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4. Yrittajan kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien
arviointi

Tapaturmaelakevaiheessa tyokyvyn heikentyman arviointi liittyy kiinteasti ammatillisen
kuntoutuksen tarpeen ja mahdollisuuksien arviointiin. Ansionmenetyskorvauksien maksaminen
edellyttaa yrittajan siirtymista uuteen tyohon tai ammattiin, jos se harkitaan kohtuulliseksi. Toisaalta
yrittajalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, jos kyseessa on tydn tai ammatin menetys.
Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi ei siten poikkea yrittajatapauksissa siita, mika se
olisi, jos kyseessa olisi tyontekijdasemassa oleva palkansaaja. Ammatillisen kuntoutuksen osalta
laajemmin on annettu Takon yleisohje 18.12.2017, Ammatillisen kuntoutuksen korvaustoimen ohje.
Seuraavassa muutamia huomioita erityisesti yrittdjan ammatillisen kuntoutuksen tarpeen

arvioinnissa.

TyTAL 89 §:n mukaisesti ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon
vahingoittuneen ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, asumisolosuhteet, vammasta tai
sairaudesta aiheutuvat rajoitukset seka hanen mahdollisuutensa sijoittua kuntoutuksen paatyttya

tyohon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.

Ammatillinen kuntoutus voi yrittajan kohdalla tarkoittaa myos sellaisen ratkaisun hakemista, jonka
avulla yrittaja pystyy sopeuttamaan yritystoimintaa niin, etta yritystoimintaa voidaan jatkaa
tapaturmavamman/ammattitaudin aiheuttamista rajoitteista huolimatta. Talloin voidaan miettia
ammatillisen uudelleen koulutuksen lisaksi mm. erilaisia apuvalineratkaisuja, koneiston korvaamista
ja muita yrityksen muokkaamisen tukemista koskevia ratkaisuja. Usein yrittdjien omana tavoitteena

on yritystoiminnan jatkaminen jossain muodossa.

Vakuutuslaitoksen tulee selvittdaa ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet aina ennen pysyvan

elakepaatoksen antamista (TyTAL 65 §).

Kohtuulliselta kuntoutusselvittelyn ja kuntoutuksen ajalta maksetaan lahtdkohtaisesti taysi
ansionmenetyskorvaus (kuntoutusraha), ellei kuntoutusta ole jarjestetty niin, ettei se esta

kuntoutujaa tekemasta hanelle sopivaa ansiotydta (TyTAL 69 § 2 momentti). Kun kyseessa on
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yrittaja, tulee selvittaa, jatkuuko yritystoiminta edelleen ammatillisen kuntoutuksen ajalla ja onko
yrittdjalla mahdollisuus osallistua yrityksen toimintaan. My6s YEL-vakuutuksen mahdollinen
voimassaolo ja siihen mahdollisesti tehdyt muutokset tulee selvittaa. Mikali yrittdja pystyy edelleen
osittain jatkamaan yritystoimintaa, tulee arvioida mahdollinen ansioiden aleneminen kuntoutuksen

ajalla.

Kuntoutusrahaa maksetaan ammatillisen kuntoutuksen ajalta. Tama sisaltda seka ammatillisen

kuntoutuksen tarpeen selvittamisen kuin sen toteuttamisen.

Kuntoutuksen opetusohjelmaan kuuluvan loman ajalta korvaukset suoritetaan vastaavin perustein

(TyTAL 69 § 3 momentti).

Esimerkki: Rakennusalan yrittdjan tyokyvyn heikentyma alle 10 % kun
ammatillisen kuntoutuksen keinoin olisi voinut saavuttaa entisen ansiotason.
Arvioinnissa huomioitiin myos yrityksen tulos- ja tasetiedot sekd YEL-tyotulon

maara (Tako 2019).

Vuonna 1969 syntyneelle rakennusalan yrittdjalle on korvattu alkuvuodesta 2017
sattuneen tapaturman seurauksena oikean jalan tapaturma. Tapaturmavammoista on
jaanyt rajoitteita oikeaa alaraajaa kuormittaviin téihin, pitkien matkojen kavelemiseen,
liikkumiseen epatasaisella alustalla, raskaiden esineiden kantamiseen ja kiipeilyyn esim.
rappusissa ja tikapuilla. Vahingoittuneen on todettu olevan ammatillisen kuntoutuksen

tarpeessa, koska han ei kykene enaa rakennusalan suorittaviin kirvesmiehen toihin.

Vahingoittunut omistaa yrityksen puoliksi yhdessa veljensa kanssa. Vahingoittunut on
palannut kevaalla 2018 50 %:n tyoajalla omaan tyéhénsa. Ammatillisen kuntoutuksen
selvittelyt on aloitettu loppuvuodesta 2018 tavoitteena yrittdjan tydnkuvan
muokkaaminen siten, ettad tydajan lisddminen olisi mahdollistunut. Vahingoittuneella on
yli 25 vuoden tyokokemus rakennusalan tdista ja yrittdjana han on toiminut alalla ensin
vuosina 2005-2007 ja yhtajaksoisesti syyskuusta 2008 alkaen. Han on suorittanut
rakennusinsin®orin tutkinnon. Tutkinnosta on kuitenkin jo aikaa ja tutkinto vaatisi

paivittamista.
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Vahingoittuneen ensisijainen toive oli saada jatkossakin tydskennelld
rakennustekniikkaan liittyvissa tyotehtavissa. Selvittelyja tehtiin laajalti, mutta
vahingoittunutta tyydyttavaa ammatillisen kuntoutuksen suunnitelmaa ei |0ytynyt.
Vahingoittunut on todennut, etta heilla on hyvin toimiva ja taloudellisesti menestyva
yritys, jonka han omistaa puoliksi veljensa kanssa, eika han ole halukas luopumaan siita
ainakaan toistaiseksi. Han kertoo tydskentelevansa tyomailla jalan ehdoilla ja vain
osapaivaisesti. Han ei halunnut jatkaa ammatillisen kuntoutuksen selvittelya.
Kuntoutusselvittelyissa syntyi useitakin ideoita/suunnitelmia, mutta toistaiseksi

vahingoittunut haluaa jatkaa nykyisessa tilanteessa.

Vakuutuslaitos pyysi Takolta lausuntoa siitd, myonnetaanko tapaturmaelaketta
30.4.2019 jalkeen. Yhtion kantana oli, etta tydkyvyn heikentyma on alle 10 % 30.4.2019
jalkeen. Yhtio katsoi, ettd ammatillisen kuntoutuksen keinoin, esim. osaamisen
paivittamisen kautta, vahingoittunut olisi voinut tydllistya kevyempiin
asiantuntijatehtaviin, joita kykenisi tekemaan taydella tydpanoksella ja nain

saavuttamaan entisen ansiotasonsa.

Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan. Arvioinnissa otettiin huomioon my®s yrityksen

tulos- ja tasetiedot ja YEL-tyotulon maara.

Esimerkki: Tietoturvajiatteen kasittely yrityksen yrittajalle katsottiin korvattavaksi
liilketoiminnan ammattitutkinto ammatillisena kuntoutuksena. Tutkinto
mahdollistaa tyollistymisen ulkopuoliselle tyonantajalle tai oman yrittajatyon

muokkauksen rajoitteet huomioivaksi (Tako 2021).

Tietoturvajatteen kasittely yrityksen 100 % omistavalle yrittdjalle on korvattu kesalla
2019 sattuneen tapaturman seurauksena oikean kaden tapaturmavammoja.

Vahingoittunut on syntynyt 1986.

Vahingoittunut on tydssaan kasitellyt tietoturvajatteiden havitysta; han on joutunut
kantamaan ja nostelemaan isoja tietoturvasailioita. Lisaksi han on hoitanut myos
yrityksen logistiikkaa ja on tyhjentanyt konkurssipesia. Tyonkuva on sisaltanyt myos

jonkin verran toimistotyota. Yrityksessa on tydskennellyt kolme tyontekijaa.
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Vahingoittuneelle on jaanyt tapaturman jalkeen rajoitteita oikean kaden kayttoon,
puristamiseen, kirjoittamiseen, kadelld nostamiseen ja vaantamiseen. Tydkykya on
katsottu olevan jaljelld kevyempiin tydtehtaviin, joissa oikeaa katta ei joudu
kuormittamaan. Vahingoittuneen on katsottu olevan ammatillisen kuntoutuksen

tarpeessa. (Takon lausunto 2021)

Vakuutuslaitos pyysi lausuntoa Takolta ehdotuksena, ettd vahingoittuneelle korvataan
liiketoiminnan ammattitutkinto. Tydssaoppimispaikaksi on ehdotettu vahingoittuneen
omaa yritysta. Vahingoittuneen tavoitteena on muokata ja laajentaa nykyisen yrityksen
liiketoimintaa pitkalla tahtaimella siten, etta tuleva tydnkuva sopii hanen terveydellisille
rajoitteilleen ja ettd se kantaa myos taloudellisesti. Liikeidea kasittaa kaytetyn tavaran
kaupan laajennusta verkkoon ja nettipohjaiseksi. Taman lisaksi ajatuksena on myyda
toimistotarvikkeita, mainostaa paperintuhoamista/tietoturvasailoita ja lisata jo olemassa
olevien asiakkaiden liikevaihtoa. Vahingoittuneen tuleva ty6 koulutuksen jalkeen
keskittyisi siis digitaaliseen myynnin ja markkinoinnin toimenkuvan kehittamiseen ja

lilketoiminnan ammattitutkinto tukisi tata tavoitetta.

Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan. Vahingoittunut voisi tutkinnon avulla tydllistya
ulkopuoliselle tyontekijaksi tai hyddyntaa tutkintoa oman yritystoiminnan
muokkaamiseen sellaiseksi, ettd oma tydnkuva on korvattavista vammoista aiheutuvien

rajoitusten puolesta soveltuva.

Esimerkki: Rakennusalan yrittdjalla ei ollut oikeutta ammatilliseen kuntoutukseen
ottaen huomioon alhainen vuosity6ansio ja tapaturmavammojen aiheuttamat

rajoitteet (Tako 2020).

Vuonna 1992 syntyneelle rakennusalan yrittajalle on korvattu syksylla2019 sattuneen

tapaturman seurauksena vasemman olkavarren tapaturmavammoja.

Takon asiantuntijalaakarin arvion mukaan korvattavista tapaturmavammoista aiheutuu
rajoitteet vasenta ylaraajaa runsaasti kuormittavaan tyohon, tarisevien tyokalujen

kayttoon ja tydskentelyyn raaja hartiatason ylapuolella. Tyokykya on jaljella kevyempiin
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hartiatason alapuolella suoritettaviin tydtehtaviin, jotka eivat vaadi vasemman kaden

toistuvaa kuormittamista.

Vahingoittunut on tehnyt yrityksessa suorittavia rakennusalan toita.

YEL-ty6tulo on 7 799,37 euroa.

Vahingoittuneen YEL-vakuutus on ollut edelleen voimassa 24.9.2020. Lisaksi yritys on

ollut edelleen toiminnassa.

2018 liikevaihto 152 000 e -19 400 e liiketappiota
2019 liikevaihto 86 000 e -44 600 e liiketappiota

Vahingoittunut on kertonut, etta yritysta ollaan asettamassa konkurssiin, koska
yhtiokumppani (omistaa toisen 50 %) ei pystyisi yksin pyorittémaan kannattavaa

yritystoimintaa. Yritys ei ty6llistd omistajiensa mukaan muita.

Vakuutuslaitos pyysi Takon lausuntoa siita, onko vahingoittunut oikeutettu
ammatilliseen kuntoutukseen. Vakuutuslaitoksen kanta oli, ettd oikeutta ammatilliseen
kuntoutukseen eika tapaturmaeldkkeeseen ole 31.8.2020 jalkeen ottaen huomioon
alhainen YEL-tyotulo. Vahingoittunut kykenisi saavuttamaan vuositydansion mukaisen

ansiotason jaljella olevalla tyokyvylla.

Tako yhtyi vakuutuslaitoksen kantaan.
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Liite: Tarvittavat tiedot ja selvitykset

1. Tiedot yhtidmuodosta

Selvitys siita, missa yhtiomuodossa yritystoimintaa harjoitetaan (toisin sanoen siita,
onko kyseessa esimerkiksi osakeyhtio, henkiloyhtio vai yksityinen elinkeinonharjoittaja),

tama selviaa usein jo vakuutuksen tiedoista.

2. Tiedot yrityksen omistusrakenteesta

Selvitys yrityksen omistajista seka heidan omistusosuuksistaan ja

sukulaisuussuhteistaan

3. Tiedot yrityksen toiminnan laadusta ja laajuudesta

Selvitys yrityksen toiminnan laadusta (toisin sanoen yrityksen toimialasta)
Toiminnan laajuuden arvioinnissa tarvitaan:

yrityksen tilinpaatostietoja (tuloslaskelma ja tase) liitteineen vahintaan kolmelta

vuodelta ennen vahinkotapahtumaa

4. Tiedot yrityksen tyontekijoista

Yrityksen tyontekijoiden lukumaéran ja palkkakustannusten muutosten arvioinnissa
tarvitaan aina yrityksen tilinpaatostietoja liitteineen, jotka on hankittava vahintaan

kolmelta vuodelta ennen tapaturman sattumista / ammattitaudin ilmenemista

Yrityksen kayttaessa toimintokohtaista tuloslaskelmaa (kirjanpitoasetuksen 2 §,
1313/2004) palkkakustannukset eivat kay ilmi tuloslaskelmasta vaan
tilinpaatosasiakirjojen liitetiedoista (liitetiedot henkilostosta ja toimielinten

jasenistd)

Erillinen selvitys vuokratyovoiman kaytosta yrityksessa, silla tama ei kay ilmi

tilinpaatostiedoista suoraan



35(35)

Selvitys syistda muutoksiin yrityksen tyontekijoiden lukumaarassa ja/tai

palkkakustannuksissa tapaturman/ammattitaudin jalkeen

5. Henkildyhtion voitonjako

Henkildyhtion yhtiomiehen henkilokohtaisten verotietojen ohella tarvitaan:

henkildyhtion tilinpaatostiedot (tuloslaskelma) liitteineen vahintaan kolmelta

vuodelta ennen tapaturman sattumista / ammattitaudin ilmenemista

6. Yrittdjan toimenkuva

Selvitys yrittdjan toimenkuvasta ja tyotehtavista yrityksessa ennen ja jalkeen

tapaturman/ammattitaudin sisdltdaen mm. seuraavat tiedot:

e yrittdjan tekeman tyon sisalto;

e yrittajan tekeman tydn maarg;

e eri tydtehtavien prosentuaaliset osuudet (esim. johtoon ja hallintoon liittyvien ja
muiden tehtavien, kuten esim. suorittavien tydtehtavien, prosentuaaliset osuudet);

o tyoskentelyolosuhteet;

o tydskentelyn muutokset ja rajoitukset tapaturman tai ammattitaudin jalkeen; seka

e tiedot siitd, kuinka yrityksen tydt on hoidettu, jos yrittdja ei ole kyennyt jatkamaan
tydskentelyaan (ts. onko yritykseen palkattu uusia tyontekijoita, onko kaytetty
vuokratydvoimaa vai onko joitakin toimintoja ulkoistettu).

7. Yrittajan vakuutusten muutokset

Selvitys siita, onko yrittdja tehnyt muutoksia YEL-vakuutuksen ty6tuloon
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