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Yrittdjan tyoajan vapaaehtoinen tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus

Tassa muistiossa kuvataan, miten yrittdja voi vakuuttaa itsensa tydtapaturmien ja
ammattitautien varalta voimassa olevan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
(jaljempana TyTAL) mukaan ja miten yrittdja vakuutti itsensa tapaturmavakuutuslain

(608/1948) aikana.

Muistio on laadittu tukemaan vakuutusyhtidssa tehtavaa pitkan latenssiajan

ammattitaudin korvausvastuullisen vakuutusyhtion selvittelya.

1. Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen
vakuuttaminen 1.1.2016 alkaen

Lain kokonaisuudistuksessa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen henkiléllinen
soveltamisala yhtenaistettiin tyoelakevakuutuksen kanssa. Pakollisen
ty6tapaturmavakuutuksen soveltamisalaa selkiytettiin ja tydsuhteen kasite sidottiin
tydsopimuslain mukaiseen kasitteeseen. Lisaksi laki koskee vain ansiotarkoituksessa

tehtavaa tyota.

Laissa saadetaan edelleen erikseen siita, milloin yrityksessa/yhteisssa johtavassa
asemassa tyoskenteleva vahemmistdosakas rinnastetaan tyontekijaan, vaikka tyota ei
tehtaisi tydsuhteessa osakeyhtidodn tai muuhun yhteis6on. Myds talta osin soveltamisala
yhtenaistettiin tydelakelainsadadanndn kanssa ja huomioon otettiin
tyoelakelainsaadantoon vuoden 2011 alusta voimaantulleet muutokset

(yrittajamaaritelman laajennus).

Kokonaisuudistuksen my6ta myds tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa otetaan
omistusosuuden laskemisessa huomioon osakkeiden aanimaara ja valillinen
omistaminen. Laissa myds maaritetaan, mita tarkoitetaan johtavalla asemalla,

perheenjasenelld ja avopuolisolla. Laissa myds saddetdan siita, ettd avoimen yhtion
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yhtidmiesta tai muun yhteison tai yhtyman sellaista osakasta tai yhtiomiesta, joka on
henkilokohtaisesti vastuussa yhteison tai yhtyman velvoitteista ja sitoumuksista, ei

rinnasteta tyontekijaan.

Itsendiselle ammatinharjoittajalle tydskenteleva perheenjasen kuuluu pakolliseen

vakuutukseen, jos han tekee ty6ta tydsuhteessa.

Uudistuksen lahtokohta oli, etta yrittdjatydn tydtapaturma- ja
ammattitautivakuuttaminen perustuu edelleen vapaaehtoisuuteen, mutta vakuutuksen
saadakseen yrittajan tuli olla vakuuttanut itsensa yrittajan elakelain (jaljempana YEL)
mukaisella vakuutuksella (jaljempana YEL-vakuutuksella) (pakollinen tai vapaaehtoinen).
Uudistuksen myota vapaaehtoinen tydajan vakuutus on tarkoitettu vain yrittdjille, jotka

tekevat tyota ansiotarkoituksessa.

Yrittdjan tyoajan tapaturmavakuutuksen ottaminen on sidottu
YEL-vakuutukseen

TyTALin henkil6llinen soveltamisala on yhdenmukainen ansioperusteisen
tySeldkevakuutuksen kanssa, joten myds vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
henkil6piiri noudattaa YEL:n henkil6piirid. Vapaaehtoinen tydajan vakuutus koskee vain

ansiotarkoituksessa tehtavaa yrittajatyota.

Henkil6lla, jolla on yrittdjan elakelain (1272/2006) mukainen eldkevakuutus, on oikeus
saada itsensa vakuutetuksi yrittdjatydssa sattuvien vahinkotapahtumien varalta.
Vakuutus otetaan yhdesta vakuutusyhtiosta niin, etta se kattaa yrittajan elakelain
mukaisen eldakevakuutuksen vakuuttaman yrittajatyon. Vakuutus ei voi alkaa

takautuvasti. (188 §)

Kokonaisuudistuksen mydta vapaaehtoisista vakuutuksista ja niiden sisallosta saadetaan
laissa yksityiskohtaisemmin. Vapaaehtoiseen vakuutukseen sovelletaan pakollista

vakuutusta koskevia saannoksia, jollei laissa (24 luku) toisin saadeta. Vakuutusyhtio ei
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voi vakuutusehdoilla laajentaa vapaaehtoisen vakuutuksen turvaa. (187 §)

Vapaaehtoista tydajan vakuutusturvaa ei voi myoskaan rajata vakuutusehdoilla.

Vakuutusyhtion on myonnettava siltéd haettu vapaaehtoinen tydajan vakuutus.

Vakuutusyhtio voi olla myontamatta vakuutusta vakuutuksenottajalle, jolta yhtiolla on
eraantyneita riidattomia saatavia. Vakuutusyhtio ei ole mydskaan velvollinen
myodntamaan vakuutusta, jossa kaytetaan YEL-tydtulon enimmaismaaraa suurempaa
vuositydansiota eika YEL-vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan jalkeista

jatkovakuutusta.

Yrittdjan vapaaehtoinen tydajan vakuutus paattyy samasta ajankohdasta lukien, josta
YEL-vakuutus paattyy. Vakuutus voi paattya takautuvasti. Vakuutusyhtion on annettava

vakuutuksen paattymisesta paatds vakuutuksenottajalle.

Yrittdjan vuositydansio, jota kaytetdan vakuutuksessa ansionmenetyskorvauksen ja
perhe-elakkeen perusteena, on yrittdjalle vahvistetun yrittdjan eldkelain 112 §:n

mukaisen, vahinkopdivana voimassa olleen ty6tulon suuruinen.

Yrittaja on velvollinen jarjestamaan oman elaketurvansa itse ottamalla YEL-vakuutuksen.
Myds tydtapaturma- ja ammattitautilain lahtokohta on, etta henkildll, jolla on YEL-
vakuutus, on oikeus saada itsensa vakuutetuksi yrittajatyossa sattuvien
vahinkotapahtumien varalta. Siten vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
vakuutuksenottaja olisi henkil® itse. Asia ilmenee mm. saannoksen sanamuodosta ja
pykalan otsikoinnista. Yrittajalla on vakuuttamista koskevien saannésten nojalla
velvollisuus antaa vakuutusyhtidlle kaikki vakuutuksen hoitamista varten tarpeelliset
tiedot, mukaan lukien YEL-vakuutusta koskevat tiedot. Yrittajalla on my6s velvollisuus
ilmoittaa vakuutuskauden aikana tapahtuvista olennaisista muutoksista, kuten YEL-

ty6tulon muuttamisesta tai YEL-vakuutuksen paattymisesta.



b

Ne

PN TVK
\ | b 6 (18)

2. Tapaturmavakuutuslain mukainen vakuuttaminen
31.12.2015 asti

Tapaturmavakuutuslain (jaljempéana TapVakL) mukaan Suomessa asuvalla henkil6lld on
oikeus saada vakuutetuksi itsensa seka ne perheenjasenet ja muut hanen tyéssaan
olevat henkil6t, jotka taman lain mukaan eivéat ole pakollisesti vakuutuksessa, ja siten
turvata itselleen ja mainituille henkil6ille oikeus tydssa sattuneen tapaturman johdosta

taman lain mukaan myoénnettaviin etuihin. (TapVakL 57.1 §)

Tapaturmavakuutuslain 57 §&n 1 momentin mukainen vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus

oli tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus.

Vakuutus otettiin aina nimetylle henkilolle. Haettaessa vakuutusta oli sovittava, mita
maaraa pidettiin vakuutetun vuositydansiona ja tdma maara oli niin
ansionmenetyskorvauksen kuin vakuutusmaksun perusteena. Ns. sovittu vuositydansio
perustui sopimukseen eika se aina vastannut YEL-ty6tuloa. Vuositydansio tuli kuitenkin
sopia sellaiseksi, etta se vastasi sitd palkkaa, joka oli kohtuudella maksettava vastaavan

ammattitaidon omaavalle henkilolle.

2.1.  Vapaaehtoisen tyoajan vakuutuksen henkilopiiri oli laajempi

Vapaaehtoisella tydajan vakuutuksella vakuutettiin kaikki ne henkil6t, jotka eivat
kuuluneet pakolliseen vakuutukseen. Tallaisia olivat Suomessa asuva yrittdja itse seka
yrittdjan perheenjasenet ja muut yrittdjan palveluksessa tyota tekevat henkilot, jotka

eivat kuuluneet pakolliseen vakuutukseen.

Vapaaehtoisella ty0ajan vakuutuksella voitiin siten vakuuttaa sellaiset johtavassa
asemassa tydskentelevat henkildt, jotka omistusmaaransa tai maardysvaltansa johdosta
jaivat pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle. Edellytyksena oli kuitenkin, etta henkild teki

tyota esim. vakuutuksenottajana olevan yrityksen lukuun.

Myds toimeksianto- ja konsulttisopimuksien perusteella tai freelancerina tehty tyo

vakuutettiin 57 §n 1 momentin mukaisella vakuutuksella, vaikka henkilolla ei ollut YEL-
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vakuutusta. My0s ty6- ja virkasuhteen ulkopuolella tehtava luottamushenkilotyd, kuten
esimerkiksi yhteison hallituksen tai jonkin lautakunnan jasenena tehty tyo, voitiin

vakuuttaa tapaturmavakuutuslain 57 §n 1 momentin mukaisella vakuutuksella.

Vapaaehtoisen tyoajan vakuutuksen henkildllinen soveltamisala ja henkilopiiri sai siten

sisaltdnsa tapaturmavakuutuslain 1-2 §:sta.

Vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen myodntaminen ei edellyttanyt, etta henkild ol

vakuuttanut itsensa YEL-vakuutuksella.

Tapaturmavakuutuslaissa oli omat maaritelmansa tydsuhteiselle tyontekijalle ja
tydntekijaan rinnastettavalle johtavassa asemassa tydskentelevalle henkildlle. Laissa ei
ollut nimenomaista maaritelmaa yrittdjasta, mutta henkiloa, joka jai pakollisen
vakuutuksen ulkopuolelle eika ollut tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu tyontekija,

pidettiin yrittajana.

Tapaturmavakuutuslain 1 §:n mukainen maaritelma tyontekijasta ja johtavassa asemassa
tyoskentelevasta henkilosta vastasi asiasisalloltaan vuoteen 2011 asti tydntekijan
elakelain (jaljempana TyEL) 4 ja 7 §:n mukaista maaritelmaa tyontekijasta ja tyontekijaan

rinnastettavasta henkilosta.

Vuodesta 2011 alkaen tapaturmavakuutuslain mukainen tydntekijaan rinnastettava
henkild ja yrittaja kuitenkin poikkesivat TyEL 7 §&:n ja yrittdjan eldkelain (jaljempana YEL)
3 &n vastaavista maaritelmasta. Vuodesta 2011 alkaen vuoden 2015 loppuun
tapaturmavakuutuslain henkil&piiri oli entista epayhdenmukaisempi

tyoelakelainsaadannon henkilopiirin kanssa.

Tapaturmavakuutuslaki ei ollut henkildllisen soveltamisalan osalta riittavan selkea ja

pakollisen ty6tapaturmavakuutuksen henkilopiiri oli melko valja ja epatarkka.

Tapaturmavakuutuslain 1.1 §:ssa maariteltiin pakolliseen vakuutukseen kuuluvat
tyontekijat. Sen mukaan silla, joka sopimuksen perusteella, tyontekijana, vastikkeesta

tekee tyota toiselle, tydnantajalle, tdman johdon ja valvonnan alaisena, oli oikeus saada
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korvausta tyGtapaturmasta, sen mukaan kuin tassa laissa saadettiin. Vastikkeeksi

katsottiin jokainen etu, jolla oli taloudellista arvoa.

Pakolliseen vakuutukseen kuuluivat myos johtavassa asemassa olevat henkil6t,

joiden omistusosuus oli enintaan 50 %.

Tapaturmavakuutuslain 1.3 §:n mukaan pakolliseen vakuutukseen kuului myos
johtavassa asemassa oleva osakeyhtion toimihenkild ja muussa yrityksessa tai
yhteisGssa johtavassa asemassa oleva henkil®, ei kuitenkaan, jos johtavassa asemassa
oleva osakeyhtion toimihenkil® joko yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omisti
enemman kuin puolet yhtion osakepadaomasta tai muussa yrityksessa tahi yhteisdssa
johtavassa asemassa olevalla henkil6lla oli katsottava olevan yrityksessa tai yhteisossa

sanottua vastaava maaraamisvalta.

Muulla yrityksella tai yhteisolla tarkoitettiin esimerkiksi avointa yhtiota (jaljempana ay)
tai kommandiittiyhtiota (jaljempana ky). Siten avoimen yhtion yhtiomies tai
kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies, joka omisti enintdgan 50 %
yhtidosuuksista tai jolla oli sitd vastaava maaraamisvalta yksin tai yhdessa

perheenjasentensa kanssa, kuului pakolliseen vakuutukseen.

Tapaturmavakuutuslain 1 §:ssa ei maaritelty, mita tarkoitetaan johtavalla asemalla tai
perheenjasenella. Nimenomaisen saanndksen puuttuessa avopuolisoa ei rinnastettu

aviopuolisoon ja siten avopuolisoa ei katsottu perheenjaseneksi.

Tapaturmavakuutuslain 1 §:ssa ei todettu yksiselitteisesti, ettd avoimen yhtion yhtidmies
tai kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtio jaisivat pakollisen vakuutuksen
ulkopuolelle. Lain tulkintakdytannon perusteella namakin henkilét olivat voineet olla

pakollisesti vakuutettavia tyontekijoita muiden edellytysten tayttyessa.

Pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle jdiviat samassa taloudessa asuvat

perheenjisenet.
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Tapaturmavakuutuslain 2 §:n mukaan oikeutta korvaukseen tydtapaturman johdosta ei
ollut tyontekijalla, joka eli vakinaisesti tydnantajan taloudessa ja oli hanelle tai hanen
aviopuolisolleen sukua suoraan takenevassa tai etenevassa polvessa tahi oli hanen

ottolapsensa tai ottovanhempansa tahi jonkun tassa tarkoitetun henkilén puoliso.

Saannoksessa tyonantajalla tarkoitettiin itsendista yrittdjaa tai ammatinharjoittajaa,
mutta ei yhtidmuotoista yritysta. Yhtiomuotoisen yrityksen osakkaan tai yhtiomiehen
samassa taloudessa asuva perheenjasen kuului pakolliseen vakuutukseen tyéntekijana,

jos han teki vastikkeellista tyota yhtidssa.

Samassa taloudessa asumista arvioitiin mm. jadkaapin kautta eli maksoiko perheenjasen
itse omasta asumisestaan ja ruoastaan. Samassa osoitteessa / talossa asuminen ei ollut

samassa taloudessa asumista, jos taloudet olivat erillisia.

Rekisterdidyn parisuhteen osapuolet rinnastettiin aviopuolisoihin. Avopuoliso ei ollut

laissa tarkoitettu perheenjasen.

Siten elinkeinonharjoittajana toimivan yrittajan kanssa samassa taloudessa asuva
perheenjdsen voitiin vakuuttaa tapaturmavakuutuslain mukaisella vapaaehtoisella

tydajan vakuutuksella.

2.2. Tapaturmavakuutuslaissa oli omat maaritelmat tydsuhteiselle
tyontekijalle ja haneen rinnastettavalle henkildlle

Tapaturmavakuutuslaissa oli oma tydsuhteen maaritelma, jota ei ollut sidottu
tydsopimuslain (55/2001) tydsuhteen kasitteeseen vastaavalla tavalla kuin tydntekijan
elakelaissa. Vaikka tydsuhteen tunnusmerkit olivat samankaltaiset kuin tydsopimuslain
mukaisessa tydsuhteessa, soveltamisala ei maaraytynyt tydsopimuslain
tulkintakaytantoa noudattaen. Tapaturmavakuutuslain soveltamiskaytanto olikin
muodostunut jossain suhteessa tydsopimuslakia laajemmaksi ja tapaturmavakuutuksen

piiriin oli tullut mukaan toimintaa, jota ei tehty ansiotarkoituksessa.
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Tapaturmavakuutuslaissa myds maariteltiin erikseen tydntekijaan rinnastettavat,
johtavassa asemassa tydskentelevat henkil6t ja kadnteisesti pakollisen vakuutuksen
ulkopuolelle jaavat yrittajat. Sdannosta (1.3 §:38) ei ollut sidottu tydelakelainsaddannon
(TYEL/YEL) vastaaviin saanndksiin eika soveltamisala siten taltakaan osin maaraytynyt
taysin yhdenmukaisesti tydelakelainsaadannon kanssa ja sen tulkintakaytantoa
noudattaen. Laissa ei ollut myoskaan nimenomaista maaritelmaa yrittdjasta, ja henkil6a,
joka ei ollut tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu tyontekija tai haneen rinnastettava

henkild, pidettiin yleensa yrittdjana.

Johtavassa asemassa olevaksi henkiloksi katsottiin lain tulkintakdytannéssa yhtion
toimihenkild, joka paivittain kaytti yhtiossa paatoksentekovaltaa ja jonka tehtavanimike

ja tehtavat vastasivat tata valtaa.
e Osakeyhtiossa toimitusjohtaja oli johtavassa asemassa.

o Muu henkild, joka kayttaa paivittaista paatdsvaltaa, oli myos johtavassa

asemassa.

o Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasen eivat olleet johtavassa

asemassa, jos heidan paatantavaltansa ei ollut paivittaista.
¢ Kommandiittiyhtidssa vastuunalainen yhtiomies oli johtavassa asemassa.
e Avoimessa yhtidssa yhtidomiehet olivat johtavassa asemassa.

Enemmistoosakkaaksi katsottiin osakeyhtiossa osakas, joka yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa omisti yli puolet osakepadaomasta. Kommandiittiyhtidssa
enemmistoosakas oli vastuunalainen yhtidmies, jolla oli yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa yli puolet yhtidosuuksista tai maaraamisvallasta. Avoimessa
yhtidssa enemmistdosakas oli yhtiomies, jolla oli yksin tai yhdessa perheenjdsentensa

kanssa yli puolet yhtidosuuksista tai maaraamisvallasta.
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Johtavassa asemassa olevan toimihenkilon tuli itse omistaa vahintaan yksi osake. Siten
pelkalla perheenjasenen osake-enemmistolla ei ollut yksin merkitysta. Omistusosuuden
laskemisessa ei otettu huomioon osakkeiden tuottamaa danimaaraa eika valillista
omistamista. Omistamiseksi katsottiin vain suoran omistamisen mukainen

prosenttiosuus osakepadomasta.

Jos enemmistdosakkaalla ei ollut osakeyhtidssa johtavaa asemaa, han kuului pakollisen

vakuutuksen piiriin omistusosuudestaan huolimatta.

Perheenjaseneksi katsottiin samassa taloudessa asuva perheenjasen. Maaritelma
vastasi lain 2 §:n maaritelmaa perheenjasenesta. Perheenjasenyydella oli
yhtidmuotoisessa yrityksessa merkitysta vain silloin, kun perheenjasen itse omisti yhtion

osakkeita. Avopuolisoa ei rinnastettu aviopuolisoon.

Tyotapaturmavakuutusjarjestelman ja tydelakejarjestelman yhtiomiessaanndksia

koskevat keskeiset erot olivat:
e johtavan aseman maarittely;
e osakkeiden aanimaaran ja valillisen omistamisen vaikutus;
e perheenjasenen kasite;
e vuodesta 2011 alkaen osakeomistuksen maara.

Siten lakisaateisen ty6tapaturmavakuutuksen piiriin saattoi kuulua useita sellaisia
yhtididen osakkaita ja yhtiomiehia, jotka tyoeldkejarjestelmassa kuuluivat yrittajien
elakelain piiriin. Esim. tyontekijan eldkelain nimenomaisen saannéksen mukaan ay:n
yhtidmies ja ky:n vastuunalainen yhtidmies olivat yrittajia ja siten yel:lin piirissa. Myos
oy:n osakkaita kuului laajemmin lakisaateiseen tyétapaturmavakuutuksen kuin
tyoeldkevakuutukseen etenkin osakkeiden daanimaaraa ja valillista omistamista

koskevien erojen takia.
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2.3.  Vakuutusyhtion vakuutusehdoissa saattoi olla rajoituksia
vakuutuksen myontamiseen

Vakuutusyhtié maarasi tapaturmavakuutuslain mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen
ehdoista ja hinnoittelusta. Vakuutusehdoissa saattoi siten olla rajoituksia liittyen
vakuutuksen myodntamiseen esimerkiksi taydella tyokyvyttomyyselakkeellad olevalle
henkildlle. Vakuutusehdoissa saattoi olla maarayksia ns. sovitun vuositydansion

maarittamisesta.

2.4. Tapaturmavakuutuslain ja tyontekijan elakelain henkilopiirit
eriytyivat toisistaan entisestaan 1.1.2011 alkaen

Tyontekijan elakelakia (395/2006) ja yrittajan elakelakia (1272/2006) muutettiin 1.1.2011
alkaen lailla tyontekijan eldkelain muuttamisesta ja lailla yrittajan elakelain 3 &n

muuttamisesta (hallituksen esitys HE 135/2010 vp).

Yrittdjamaaritelmaa muutettiin ja se laajennettiin koskemaan jo yli 30 %:n
omistustilanteita aiemman 50 %:n sijaan. Muutosta perusteltiin sill, etta aiempia

omistusosuuden ja maaraamisvallan rajoja pidettiin liian korkeina.

YEL:in soveltamisalan ja yrittajamaaritelmaan piiriin tuli lakimuutoksen my6ta
osakeyhtidssa johtavassa asemassa tyoskenteleva yhtion osakas, joka omisti yksin yli 30
prosenttia yhtion osakkeista tai hanella yksin oli yli 30 prosentin osuus osakkeiden
tuottamasta maaraamisvallasta. Myds muussa yhteisdssa johtavassa asemassa
tyoskenteleva henkild, jolla yksin oli vastaava maaraamisvalta muussa yhteisossa, tuli

YEL:n soveltamisalaan.

Soveltamiskaytannossa oli tunnistettu tiettyja yrityksen osaomistajaryhmia, jotka
kuuluivat TyELiin, mutta saattoivat sopia, ettei heille maksettu palkkaa yrityksessa
tyoskentelynsa osalta, vaan palkan sijasta he nostivat yrityksesta osinkoa tai voitto-

osuutta. Talldin he tosiasiallisesti jaivat TyEL:n mukaisen pakollisen tydelaketurvan
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ulkopuolelle, koska heilla ei ollut TyEL:ssa edellytettya ansiotuloa, jonka perusteella

vakuuttamisvelvollisuus olisi syntynyt.

Yrittajamaaritelman laajennuksia vastaavasti rajoitettiin tyontekijan elakelain mukaista
maaritelmaa tydntekijadn rinnastettavasta henkildsta. Muutoksen perusteella henkildita
siirtyi tyontekijan elakelain mukaan vakuutetuista yrittajan elakelain mukaan

vakuutetuiksi.

Lainvalmistelussa vuonna 2010 arvioitiin, ettd n. 10 000 TyEL-vakuutettua siirtyisi
muutoksen myo6ta YEL-vakuuttamisvelvollisiksi. Lisdksi n. 8 000 henkilda tulisi YEL-

vakuuttamisvelvollisiksi, jotka eivat olleet olleet TyEL-vakuutettuja.

Lakimuutos sisalsi siirtymasaannoksia ja esimerkiksi johtavassa asemassa tydskenteleva
osakeyhtion osakas tai muussa yhteisdssa johtavassa asemassa tydskenteleva henkild,
joka siirtyi YELIin piiriin, oli kuitenkin velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen siten, etta

vakuutus alkoi 1.1.2014.

Tapaturmavakuutuslakiin ei tehty vastaavia muutoksia ja omistamisen seka
maardysvallan edellytykset sailyivat ennallaan. Ty6tapaturmavakuutuksessa vastaavat
YELIiin siirtyneet henkil6t piti vakuuttaa edelleen pakollisella vakuutuksella. Tama

aiheutti epaselvyytta ja vaarinkasityksia vakuutuksenottajien keskuudessa.

Taulukko tyohon osallistuvien
yrittdajien/yhtiomiesten vakuuttamisesta
tyotapaturmavakuutuksella vuosien saatossa

Alla olevassa taulukossa on kuvattu, miten ty6hon osallistuva yrittdja/yhtié vakuutettiin
tyotapaturmavakuutuksella vuosien saatossa. Ensimmaisessa sarakkeessa on ensimmaisella
rivilla kuvattu ensin sovellettava laki. Seuraavilla riveilld on kuvattu henkilon asema.
Toisessa sarakkeessa on kuvattu henkilon vakuuttaminen 1.1.2016 alkaen aina

nykyhetkeen asti. Toisessa sarakkeessa on kuvattu henkildn vakuuttaminen vuosina
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1.1.2011 — 31.12.2015. Kolmannessa sarakkeessa on kuvattu henkilon vakuuttaminen

vuosina 1.1.1949 — 31.12.2010. Riveilld esitetdan asianomaisena lain (tyotapaturma- ja

ammattitautilaki tai tapaturmavakuutuslaki) soveltuva pykala, johon vakuuttaminen

perustui.

Sovellettava laki

Itsendinen

ammatinharjoittaja

Itsendisen
ammatinharjoittajan
tai yksityisen
tyonantajan kanssa

samassa taloudessa

asuva perheenjasen

Itsendisen
ammatinharjoittajan
tai yksityisen
tyonantajan palkkaa
saava avopuoliso tai
eri taloudessa asuva

perheenjasen

Ajanjakso

Ajanjakso

1.1.2016-nykyhetki

TapVakL

188 § 5718

muut perheenjasenet  57.1§
kuin avio-/avopuoliso
pakollinen vakuutus

(tydsuhde)

muut perheenjasenet  pakollinen vakuutus
kuin avio-/avopuoliso
pakollinen vakuutus

(tydsuhde)

1.1.2011-31.12.2015

Ajanjakso

1.1.1949-
31.12.2010

TapVakL

5718

5718

pakollinen

vakuutus
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Avoimen yhtion 188 § pakollinen vakuutus pakollinen
yhtiomies/ vakuutus
kommandiittiyhtion

vastuunalainen

yhtiomies, joka

omistaa yksin tai

yhdessa

perheenjidsentensa

kanssa enintaan 30 %

Avoimen yhtion 188 § pakollinen vakuutus pakollinen

yhtiomies/ vakuutus

kommandiittiyhtion

vastuunalainen
yhtiomies, joka
omistaa yksin tai
yhdessa
perheenjdsentensa
kanssa yli 30 %, mutta

enintaan 50 %

Ay:n yhtiomies, joka 188 § pakollinen vakuutus pakollinen
omistaa yksin 50 % ja vakuutus
yhdessa samassa

taloudessa asuvan

avopuolison kanssa

100 %.
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Avoimen yhtion 188 § 571§ 571§
yhtiomies/
kommandiittiyhtion

vastuunalainen

yhtiomies, joka

omistaa yksin tai
yhdessa
perheenjidsentensa

kanssa yli 50 %

Kommandiittiyhtion pakollinen vakuutus pakollinen vakuutus pakollinen
aaneton yhtiomies, (tyosuhde) vakuutus
joka tyoskentelee

palkkaa vastaan

Osakeyhtion osakas, pakollinen vakuutus pakollinen vakuutus pakollinen
joka on johtavassa vakuutus
asemassa ja omistaa

yksin enintdan 30 %

tai yhdessa

perheenjdsentensa

kanssa enintaan 50 %,

josta hanen oma

omistuksensa on

enintaan 30 %

Osakeyhtion osakas, 188 § pakollinen vakuutus pakollinen
joka on johtavassa vakuutus

asemassa ja omistaa
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yksin yli 30 % mutta
enintaan 50 % tai
yhdessa
perheenjasentensa
kanssa enintaan 50 %,
josta hanen oma
omistuksensa on yli

30 %

Oy:n osakas, joka on 188 §
johtavassa asemassa

ja omistaa yksin 50 %

ja yhdessa samassa
taloudessa asuvan
avopuolisonsa kanssa

100 %.

Osakeyhtion osakas, 188 §

joka on johtavassa

asemassa ja omistaa
yksin tai yhdessa
perheenjdsentensa

kanssa yli 50 %

Osakeyhtion osakas, pakollinen vakuutus
joka ei ole johtavassa [W(i%eSVyle[5)

asemassa

pakollinen vakuutus

5718

pakollinen vakuutus
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pakollinen

vakuutus

5718

pakollinen

vakuutus
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Osakeyhtion osakkaan
tai muun yhteison
yhtiomiehen palkkaa
saava puoliso ja
palkatut
perheenjasenet, jotka

eivat ole osakkaita tai

yhtiomiehia.




