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Ersattningsnamnden for olycksfallsdrenden ar ett lagstadgat organ med uppgift att framja
enhetlighet i ersattningspraxisen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
genom att meddela allmanna anvisningar och lamna yttranden. Verksamheten vid
ersattningsnamnden for olycksfallsarenden regleras i 123 §, 261 § och 29 kap. i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), i statsradets forordning om ersattningsnamnden for
olycksfallsarenden (1468/2015) och i social- och hélsovardsministeriets férordning om begdran om

yttrande fran ersattningsnamnden for olycksfallsarenden (1568/2015).

Meddelande och motivering av beslut i

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsdrenden
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1. Inledning

Verkstallandet av den lagstadgade olycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen innebar skétsel av
en offentlig férvaltningsuppgift. Varje ar meddelar forsakringsanstalterna som utfor denna uppgift
hundratusentals beslut som avgor ratten till ersattning. Det ar viktigt att dessa beslut motiveras pa
behorigt satt. Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden (EFO) gav 19.3.2003 anvisningar om
motiveringar av beslut i cirkular 3/2003, Motivering av beslut i arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringsarenden. Fragan har ocksa behandlats i bland annat EFO:s cirkular 2/1991,

9/1999 och 12/2004.

De tidigare anvisningarna utfardades innan lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
tradde i kraft (459/2015, nedan aven OlyL). Cirkular 3/2003 utfardades ocksa innan den nuvarande
forvaltningslagen (434/2003) tradde i kraft. Lagandringarna har ocksa paverkat besluten som ges i
arenden som galler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar och deras motiveringar, och de

anvisningar som baserar sig pa upphavda bestammelser ar inte langre direkt tillampliga.

Med denna anvisning utfardar ersattningsnamnden for olycksfallsarenden en ny anvisning i
enlighet med gallande bestammelser om motivering av beslut. | anvisningarna behandlas
beslutsmotiveringen pa ett allmant plan, men ocksa beslutets dvriga innehall samt i vilka
situationer, nar och till vilka parter beslut ska meddelas. Anvisningen galler endast beslut som
meddelas i ersattningsarenden, daven om de allmanna avsnitten om meddelande av beslut ocksa ar

tillampliga i andra beslut som meddelas parterna.

| kapitel 2-5 i anvisningen behandlas férst meddelande av beslut och beslutets betydelse samt de
krav som stalls pa forvaltningsbeslut med beaktande av sardragen hos beslut som meddelas i
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringsarenden. | dessa kapitel anges de allmanna kraven

pa innehallet i och motiveringen av ett beslut, vilka baserar sig pa regleringen.

| kapitel 6-8 nedan i anvisningen behandlas beslut som meddelas i olika situationer i arenden som
galler arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring samt sardragen i fraga om beslutens innehall
och motivering, till stor del med hjalp av beslutsexempel. Eftersom anvisningen galler meddelande
och motivering av beslut och inte tillampningen av bestammelserna om ersattning, tas inte

grunderna for ersattning i olika situationer upp i detalj i kapitlen. Grunderna for ersattning forklaras
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endast i den utstrackning som behovs for att forsta sardragen i beslut som rér amnet. Kapitlen ar

disponerade enligt handlaggningsskedet av skadefallet.

Anvisningen omfattar inte alla mojliga beslutstyper, utan de vanligaste situationerna som kraver
detaljmotivering och aven vissa situationer dar anvisningen har ansetts nédvandig just pa grund av
att de ar sallsynta har valts med i anvisningen. Med beslutsexemplen i kapitlen om beslut som
meddelas i olika situationer illustreras framférandet av omstandigheter som ar relevanta for
beslutet. Vissa exempel ges i varje kapitel och exemplen beskriver inte de beslut som meddelas
inom detta amnesomrade pa ett uttdmmande satt. | stallet for strukturen betonas sakinnehallet i

exemplen, och olika exempel kan skilja sig fran varandra i fraga om struktur.

Exemplen ar inte avsedda att vara bindande mallar for forsakringsanstalterna nar det galler
beslutets form eller struktur. Exemplen innehaller framst motiveringar av beslut och de omfattar till
exempel inte beslutens utbetalningsdelar eller ett avsnitt med tillaggsuppgifter, eftersom samma

innehall upprepas i flera exempel.

2. Offentlig forvaltningsuppgift och regleringsgrund
for meddelande av beslut

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen grundar sig pa lagen. Det ar fraga om en
lagstadgad forsakring som ingar i den sociala tryggheten. Verkstéllandet av forsakringen innebar
utférande av en offentlig forvaltningsuppgift som genom lag tilldelats forsakringsanstalterna.
Verkstallandet av olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen kan jamstallas med
myndighetsverksamhet som en offentlig forvaltningsuppgift, och vid verkstallandet tillampas
allmanna forvaltningslagar, som forvaltningslagen. De beslut som fattas vid verkstéllande av

forsakringen ar saledes forvaltningsbeslut vars innehall omfattas av krav i lagstiftningen.

Enligt 21 § i Finlands grundlag (1999/731) har var och en rétt att fa sitt arende behandlat av en
behdrig myndighet pa behdrigt satt och utan ogrundat drojsmal. Enligt samma bestammelse
tryggas ratten att fa motiverade beslut och andra garantier fér god forvaltning genom lag. Detta

tryggande har till stor del genomférts genom forvaltningslagen. | férvaltningslagen foreskrivs bland
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annat om utredning av arendet och horande av part, vilka maste utforas pa behorigt satt for att
fatta ett motiverat och korrekt beslut. Férvaltningslagen innehéller ocksa bestammelser om
meddelande av sjdlva beslutet och beslutets innehall, vilka tillampas pa beslut som meddelas
parterna i arenden som galler arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsarenden. Dessutom innehaller
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar specialbestammelser om beslut som ska

meddelas i arenden som galler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

3. Nar och varfor ges ett beslut?

3.1. Situationer som kraver att beslut meddelas

Ratten att fa motiverade beslut tryggas alltsa redan i grundlagen. Nar ett darende som galler
arbetsolycksfalls- eller yrkessjukdomsforsakring handlaggs vid en behdrig forsakringsanstalt, ska
forsakringsanstalten i regel fatta beslut i arendet. Med ett beslutet gor forsakringsanstalten ett
avgorande i sak i alla arenden som hor till dess behdrighet, och att meddela ett beslut ar i princip

alltid en del av handlaggningen av arendet.

Forsakringsanstalten ska i beslutet ta stallning till alla yrkanden som framstalls i arendet. |
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringsarenden finns en relativt begransad grupp
ersattningar som en part maste ansdka om sjalv (se OlyL 128 §). Enligt 119 § i OlyL ar
forsakringsanstalten skyldig forutom att utreda existensen av ett skadefall som berattigar till
ersattning aven vilken ersattning som betalas ut pa grund av det. Beslutet ska darfér ta stallning till
den skadades yrkanden, men ocksa till de yrkanden som framkommit i utredningar som
forsakringsanstalten fatt, till exempel fran vardanstalter, sdsom begaran om betalningsforbindelse,
och till omstandigheter som framkommit utifran forsakringsanstaltens egen utredningsskyldighet.
Till exempel féreslas betalning av vardbidrag enligt 51 § i OlyL eller menersattning pa grund av
bestadaende men enligt 83 § i Olyl inte i ndgon inhamtad utredning, men foérsakringsanstalten ska
aven i dessa fall pa eget initiativ meddela ett beslut om betalning av dem, om det finns grund for

ersattning.

| samma beslut kan man avgora ratten till flera ersattningar, men ofta maste flera ersattningsbeslut

meddelas i ett skadedrende. Utgangspunkten ar att endast ett beslut far meddelas i ett och samma
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arende. Det ar dock mojligt att ett nytt beslut kommer att ges i ett arende som redan har avgjorts

en gang.

Om det framkommer ny utredning i ett arende som galler att bevilja en vagrad ersattning eller att
hoja en beviljad ersattning, ska forsakringsanstalten med stod av 245 § i OlyL prova drendet pa
nytt. Enligt bestammelsen kan forsakringsanstalten trots sitt tidigare lagakraftvunna beslut bevilja
en vagrad ersattning eller den tidigare beviljade ersattningen till ett storre belopp. Med ny
utredning avses vilken som helst utredning som inte har varit tillganglig for férsakringsanstalten
nar det tidigare beslutet fattades och som innehaller ny information. | oklara situationer tolkas
utredningens nyhet till forman for parten och arendet utreds pa nytt pa basis av den utredning

som framstallts.

Ett arende som tidigare avgjorts genom ett beslut kan ocksa omprévas pa grund av ett fel i
beslutet (OlyL 244 §) och i situationer dar det har skett en vasentlig forandring i de omstandigheter
som paverkar ersattningen och ersattningen justeras sa att den motsvarar de andrade
omstdndigheterna fran och med tidpunkten for forandringen (OlyL 137 §). TVK:s separata anvisning
om omprovningsforfarande, undanrdjande av beslut och aterkrav har 2.11.2022 getts om

omprdévningsforfarandet och tillampningen av 244, 245 och 137 § i OlyL.

Beslut ska ocksd meddelas om ett beslut som meddelats av en besvérsinstans kraver det, dvs. nar
besvarsinstansen har upphavt eller undanréjt forsakringsanstaltens beslut, andrat det eller forelagt
forsakringsanstalten att meddela ett beslut som forsta instans. Anvisningar om dessa situationer

finns i EFO:s anvisning om forfaringssatt for omprévning, given 4.2.2019.

Ett beslut ska meddelas om ett avgdrande att inte utreda ett yrkande, dven om sadana beslut séllan
meddelas i arenden som galler arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring. Ett beslut om att
avvisa arendet kan bli aktuellt till exempel i en situation dar forsakringsanstalten inte har en
forsakring utifran vilken drendet kan behandlas och drendet inte heller dverfors till ndgon annan
part for behandling. Enligt 21.2 § i férvaltningslagen behdver det inte fattas ndgot beslut om att
arendet avvisas nar en handling dverfors. Nar det galler ersattningsyrkanden ar det dock mer
motiverat att meddela ett beslut om avslag pa ersattning i stallet for ett beslut om avvisning: Om

besvarsinstansen skulle anse att drendet inte borde ha avvisats, borde férsakringsanstalten
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meddela ett avgorande i sak om ersattningsyrkandena. Dessa situationer som fordrojer
behandlingen av arendet kan undvikas om arendet som galler ersattningsyrkande utreds och

avgors redan fran borjan.

Enligt 148 § i OlyL far en forsakringsanstalt inte avvisa ett drende till exempel i en situation dar den
skadade eller dennes férmanstagare har férsummat sina skyldigheter, sdsom skyldigheten att
lamna utredning som behdvs for att avgora arendet, att ga pa nddvandiga undersdkningar eller att
ta emot nddvandig sjukvard. | detta fall kan forsakringsanstalten avbryta handlaggningen tills
skyldigheterna har fullgjorts, men aven i detta fall maste forsakringsanstalten avgora om ratten till
ersattning utifran tillgangliga utredningar och meddela beslutet utan dréjsmal. Detsamma galler i
situationer dar betalningen av ersattningen tillfalligt avbryts pa grund av att mottagaren
forsummar sin anmalningsskyldighet om férdndringar som paverkar ersattningen eller det i ovrigt
ar uppenbart att forutsattningarna att betala den beviljade ersattningen inte langre uppfylls (OlyL

148 §).

Aven om ersittning som inte grundar sig pa lag séks hos en forsakringsanstalt, ska ett dverklagbart

beslut fattas.

3.2. Utredning av ett arende innan ett beslut meddelas

| ersattningsarenden ansvarar forsakringsanstalten att inhamta de uppgifter som behdvs i ett
arende som inletts vid den behdriga forsakringsanstalten. Enligt OlyL 119 § ska det redas ut om det
ar fraga om ett skadefall som berattigar till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar och vilka ersattningar det berattigar till. Detta forutsatter inhamtande av utredning
om bland annat omstandigheterna kring skadefallet och om det finns ett medicinskt sannolikt
orsakssamband mellan skadefallet och den konstaterade skadan eller sjukdomen.
Forsakringsanstalten ska borja utreda ersattningsarendet utan dréjsmal och senast inom sju

vardagar efter det att drendet vacktes (OlyL 119 §).

Forsakringsanstaltens utredningsskyldighet forutsatter att forsakringsanstalten ser till att saken
utreds tillrackligt och att den har rimliga utredningar till sitt forfogande for att avgora
ersattningsarendet. En noggrann utredning av arendet ar nddvandig for att kunna fatta ett korrekt

beslut och motivera beslutet pa behorigt satt. Om nédvandiga utredningar inte kan inhdmtas hos
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den som ombetts ldmna dem, men utredningarna skulle vara tillgangliga pa annat sétt, ska
forsakringsinstitutionen strava efter att f& dem. Om de inhamtade utredningarna daremot ar
bristfalliga, ska nodvandiga kompletterande utredningar begaras i arendet. Om utredningarna ar
motstridiga ska man strava efter att utreda orsakerna till motstridigheterna och de faktorer som ar

nédvandiga for att beddma utredningarnas trovardighet.

Det adligger saledes forsakringsanstalten att bedoma om utredningarna ar tillrackliga och vid behov
inhamta ytterligare utredningar, och forsakringsanstalten har enligt 252 § i OlyL omfattande ratt att
fa de uppgifter som behovs for att avgora arendet. Enligt 130 § i OlyL ar den skadade skyldig att
medverka till att ersattningsarendet utreds och pa begaran lamna forsakringsanstalten den
information som ar nédvandig for att utreda ett ersattningsarende. Pa motsvarande satt ar den
skadades férmanstagare skyldig att lamna den information som ar nodvandig for att avgora ratten
till familjepension (OlyL 130 §). Den skadade ar ocksa skyldig att ga pa undersdékningar som behovs
for att utreda ratten till ersattning (OlyL 132 §).

Forsakringsanstaltens utredningsskyldighet omfattar en skyldighet enligt 34 § i forvaltningslagen
att hora en part. Det ar sarskilt viktigt att hora en part nar forsakringsanstalten avslar ersattning
antingen helt eller delvis. | dessa situationer bor parten alltid horas innan ett beslut meddelas. En
part ska ges tillfalle att framfora sin asikt om drendet och avge sin forklaring med anledning av
sadana yrkanden och sadan utredning som kan inverka pa hur arendet kommer att avgoras. Ett
arende kan avgoras utan att hora en part endast i situationer som avses i 34 § i férvaltningslagen,
av vilka framst foljande situationer kommer pa fraga nar det galler arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring:

1) yrkandet lamnas utan provning eller omedelbart avslas sdésom ogrundat

2) arendet galler beviljande av en sadan férman som grundar sig pa bedémning av
sokandens egenskaper

3) ett yrkande som inte ror ndgon annan part godkanns eller om hérandet av nagon

annan orsak ar uppenbart onddigt

Undantag fran skyldigheten att hora en part ska tolkas restriktivt, och hérandet kan anses vara

uppenbart onddigt endast om det star klart att horandet inte kan paverka partens rattsskydd eller
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ge ytterligare utredning i arendet. Arbetsgivaren ar inte part i ersattningsarenden (OlyL 117 §), men
att ta reda pa arbetsgivarens standpunkt ar ocksa en del av den normala utredningen av
ersattningsarenden. Arbetsgivarens standpunkt utreds ofta redan i en anmalan om skadefall enligt

111 § i OlyL, men vid behov ska ytterligare utredning begaras.

3.3. Tidpunkt for meddelande av beslut

Grundlagen och forvaltningslagen forutsatter att behandlingen ska ske utan dréjsmal. | 127 §i OlyL
faststalls ocksa tidsfrister for att meddela beslut. Enligt 127 § i OlyL ska beslut som meddelas i
ersattningsarenden meddelas utan drojsmal och senast inom 30 dagar efter det att anstalten fatt
tillrackliga utredningar for att avgoéra arendet. Ett beslut om inkomstjamkning av
efterlevandepension enligt 107 § i OlyL ska dock meddelas senast inom ett ar efter det att ansdkan
om ersattning pa grundval av dodsfall eller férsvinnande har getts in till forsakringsanstalten.
Forsakringsanstalten ska i sin tur utan drojsmal verkstalla ett beslut som en besvarsinstans
meddelat och senast inom 14 dagar efter det att beslutet har vunnit laga kraft och
forsakringsanstalten har fatt tillrackliga utredningar for verkstalligheten. Skyndsamheten i
handlaggningen av ersattningar och tidsfristerna for att meddela beslut behandlas narmare i TVK:s

uppforandekod for ersattningshandlaggning som utgavs 20.10.2022.

| arenden som galler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar finns det situationer dar flera parter
meddelas beslut i samma arende, framst den skadade och dennes arbetsgivare. | dessa fall ar det

viktigt att meddela besluten samtidigt, sa att dven eventuella besvar kan behandlas samtidigt.

3.4. Beslutets betydelse

Att meddela ett beslut ar viktigt av flera anledningar. Genom beslutet informeras mottagaren om
hur drendet som rér honom eller henne har avgjorts och vad han eller hon har eller inte har ratt till.
| beslutet forklaras ocksa varfor och hur man kommit fram till avgérandet. | detta fall kan
mottagaren av ett dverklagbart beslut beddma om beslutet ar korrekt och, om sa dnskas, dverklaga
det. Meddelande av beslut ar saledes en avgdrande faktor nar det galler rattsskyddet. | beslutet kan
man vid behov ocksa ge rad om till exempel hur handldaggningen av drendet eventuellt fortsatter
(t.ex. att ett nytt lakarintyg ska lamnas in om arbetsoférmagan fortsatter) eller hos vilken instans

mottagaren av ett avslagsbeslut kan ta reda pa sin réatt till annan ersattning.
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4. Till vem meddelas beslutet?

4.1. Beslut till part

Beslutet meddelas i regel till en part, dvs. den vars ratt, fordel eller skyldighet drendet galler. Nar ett
ersattningsarende relaterat till arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen handlaggs hos
forsakringsanstalten ar den skadade part och vid ett dodsfall den skadades formanstagare (OlyL
117 §) Om ett beslut om ersattning till den skadade ska meddelas efter det att den skadade avlidit,
meddelas beslutet i regel till den skadades dodsbo. Det ar fraga om sa kallad partssuccession, dar

den avlidnes rattsinnehavare trader i staller for den avlidne.

Vid handlaggningen av ersattningsarenden vid forsakringsanstalter ar parter daremot inte den
skadades arbetsgivare, den yrkesutbildade person inom hélso- och sjukvarden eller den
vardinrattning som har gett den skadade sjukvard, den myndighet som ansvarar fér ordnandet av
social- och hélsovard eller den som forsakringsanstalten i stallet for till den skadade eller i 6vrigt
med stdd OlyL betalar ersattning eller ndgon annan prestation (OlyL 117 §). Aven i vissa situationer
har dessa parter dock ett direkt rattsligt intresse i ett arende som avgors av forsakringsanstalten. Av
denna anledning finns det sarskilda bestammelser i OlyL, enligt vilka dessa instanser i vissa fall ska
meddelas ett beslut i ersattningsarenden daven om de inte ar parter. Utan ett beslut skulle dessa

instanser namligen inte kunna séka andring i drendet.

4.2. Beslut till arbetsgivaren

| 125 § i OlyL féreskrivs om meddelande av beslut till den skadades arbetsgivare. Enligt

bestammelsen ska alla arbetsgivare meddelas ett beslut om foljande:

- betalning av ersattning for inkomstbortfall och om avslag i fraga om en sadan ersattning for
den tid som arbetsgivaren har betalat |6n till den skadade
- sadan ersattning enligt 48 och 49 § samt 139 § 4 mom. i OlyL som arbetsgivaren har ansokt
om, dvs.
e |6n som betalats till den skadade for den tid som en undersékning och

arbetsoférmaga till foljd av den pagar
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e 16n som betalats ut till den skadade under den tid som fysikalisk behandling pagar
och
e sjukvardskostnader for arbetstagaren som arbetsgivaren har betalat pa grundval av

lagstadgad eller avtalsbaserad skyldighet

Beslutet ska dessutom meddelas till en arbetsgivare med specialpremiegrunder nar
forsakringsanstalten betalar ersattning eller fullkostnadsavgift enligt 40 § i OlyL och detta paverkar
arbetsgivarens forsakringspremie. Om den skadade har flera arbetsgivare, bedéms

forutsattningarna for meddelande av beslut skilt for varje arbetsgivare.

Arbetsgivaren meddelas alltsa ett beslut i arenden dar arbetsgivaren har ett direkt rattsligt intresse,
eftersom arbetsgivaren utan beslutet inte skulle kunna séka @ndring i dessa drenden. Innehallet i
ett beslut som meddelas arbetsgivaren skiljer sig dock avsevart fran ett beslut som ges till en part,

se kapitel 5.5.

4.3. Beslut till den som ordnar social- och halsovard

For sjukvard som ges inom den offentliga halso- och sjukvarden debiteras en klientavgift som ar
mycket lagre an de faktiska kostnaderna for att ordna varden. Nar en forsakringsanstalt ersatter
sadan sjukvard ur arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen, ska den med undantag for
langvarig anstaltsvard till den myndighet som ansvarar fér ordnandet av social- och halsovard och
som ordnat sjukvarden (i huvudsak valfardsomradena, se OlyL 2 §) betala fullkostnadsavgift for
sjukvardskostnader (OlyL 40 §). En forutsattning for betalning ar att myndigheten i fraga har
fullgjort sin anmalningsplikt enligt 41 § i OlyL bland annat i frdaga om vardbesdk och vardplaner. |
126 § i OlyL foreskrivs om nar ett beslut om fullkostnadsavgift ska meddelas den myndighet som

ansvarar for ordnandet av vard.

For det forsta ska ett beslut om fullkostnadsavgift meddelas den myndighet som ansvarar for
ordnandet av social- och halsovard, om det galler storleken pa en fullkostnadsavgift som ska
betalas pa grundval av ersattningsgill vard eller behandling och forsakringsanstalten betalar
avgiften till ett lagre belopp an i fakturan eller i yrkandet fran den ovannamnda myndigheten eller

avgiften har férvagrats pa den grunden att verksamhetsenheten inom den offentliga halso- och
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sjukvarden inte har uppfyllt sin anmalningsplikt enligt 41 § i OlyL. Ett beslut pa denna grund

meddelas endast om det ar frdga om en fullkostnadsavgift fér vard som anses vara ersattningsgill.

Om fullkostnadsavgift inte betalas pa grund av att varden inte ersatts éver huvud taget, meddelas i
princip inget beslut till den myndighet som ansvarar fér ordnande av varden. Arendet anmals till
myndigheterna pé& annat sétt, till exempel per brev. Aven i detta fall har myndigheten dock
mojlighet att begara ett beslut, och det ska meddelas: enligt 126 § i OlyL ska ett beslut om
fullkostnadsersattning namligen ocksa meddelas om den myndighet som ansvarar for ordnandet

av varden begar det av forsakringsanstalten.

4.4. Beslut till den som lamnar ut uppgifter

Forsakringsanstalten har enligt lag ratt att av flera parter fa de uppgifter som behovs for
handlaggningen av forsakrings- och ersattningsarenden, och uppgifterna ska i regel fas avgiftsfritt
(265 § och 266 § i OlyL). Om uppgifterna begars i en viss form och detta medfor vasentliga
merkostnader for den som lamnar ut uppgifterna ska merkostnaderna dock ersattas (OlyL 265 §).
Nar det ar fraga om uppgifter om en persons halsotillstand i den form som anstalten har
specificerat dem i begdran om utlamnande av uppgifter, har den som lamnat ut uppgifterna ratt att
fa en skalig ersattning for det arbete och de kostnader som utlamnandet fororsakat (OlyL 266.2 §).
Dessutom har en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ratt att fa en skalig ersattning
for yttranden som han eller hon lamnar pa grundval av den skyldighet att lamna uppgifter som

foreskrivs i OlyL (OlyL 266.3 §).

Om den som har lamnat ut uppgifterna har fakturerat forsakringsanstalten for kostnaderna for
utlamnande av de uppgifter som anstalten begart i en viss form eller for ett yttrande av en
yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden och foérsakringsanstalten betalar ersattningen
eller avgiften till ett lagre belopp an det som yrkats, ska forsakringsanstalten enligt 126.2 § i OlyL

meddela ett beslut om detta till den som lamnat ut uppgifterna.
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5. Om beslutets form, innehall och motivering

5.1. Beslutets form

Enligt 43 § i forvaltningslagen ska beslutet i regel ges skriftligen. Bestammelsen gor det majligt att
ge ett beslut muntligen om det &r nédvandigt pa grund av att drendet &r bradskande. Aven i detta
fall ska beslutet utan drojsmal ocksa ges skriftligen tillsammans med en anvisning om hur man
begar omprovning eller en besvarsanvisning, och fristen for begaran om omprdévning eller sékande

av andring borjar |6pa fran delfdendet av det skriftliga beslutet, enligt vad som féreskrivs sarskilt.

| praktiken ska beslutet alltsa i varje fall ges skriftligen, och i OlyL begransas maojligheten att ge ett
muntligt beslut ytterligare. Enligt 124-126 § i OlyL ska beslut som galler ersattning, beslut som
meddelas en part, beslut som meddelas arbetsgivaren samt beslut om fullkostnadsavgift och
avgifter om utlamnande av uppgifter namligen alltid meddelas skriftligen. (Mer information om
beslut som ska meddelas olika parter finns i kapitel 4.) | anvisningen behandlas mer i detalj endast

de krav som stalls pa skriftliga beslut.

Enligt spraklagen ska beslutet vara skrivet pa antingen finska eller svenska, beroende pa spraket
hos mottagaren av beslutet. Om forsakringsanstalten sa 6nskar kan den ocksa ge battre service och
till exempel skicka en engelsk Gversattning av beslutet till en person som talar ndgot annat sprak

an finska eller svenska som sitt modersmal.

5.2. Beslutets innehall — huvudregel

Bestammelser om beslutets innehall finns i 44 § forvaltningslagen. Enligt denna bestammelse ska

det av ett skriftligt beslut tydligt framga
1) den myndighet som fattat beslutet samt tidpunkten for beslutet,
2) de parter som beslutet direkt galler,

3) motiveringen for beslutet och en specificerad uppgift om vad en part ar berattigad

eller forpliktad till eller hur arendet annars har avgjorts, samt



15(133)

4) namn och kontaktuppgifter for den person av vilken en part vid behov kan begdra

ytterligare uppgifter om beslutet.

Beslutet ska vara tydligt och mottagaren ska utifran beslutet forsta vilket arende beslutet galler, hur
arendet har avgjorts och varfér man kommit till det aktuella avgdrandet. Om beslutet ar férenat
med villkor eller ldgganden, ska dven dessa anges i beslutet. Om flera olika drenden avgors
genom samma beslut, ska det av beslutet framga avgorandet i sak med motiveringar for vart och

ett av de avgjorda arendena.

Utover vad som anges ovan ska till ett beslut som far dverklagas genom besvar enligt 47 § i

forvaltningslagen fogas en besvarsanvisning. | besvarsanvisningen ska namnas

1) besvarsmyndigheten,
2) den myndighet som ska tillstallas besvarsskriften, samt

3) besvarstiden och fran vilken tidpunkt den raknas.

| besvarsanvisningen ska det redogoras for de bestammelser som galler innehallet i och bilagorna
till besvarsskriften, frambefordrandet av besvaren samt avgifterna for behandlingen av besvar (FL
47.2 §). Ar det enligt en sarskild bestammelse forbjudet att anféra besvar eller ar beslutet inte

overklagbart, ska den bestammelse som ligger till grund for detta anges i beslutet (FL 48 §).

Beslut gallande ersattningsarende som meddelas en part, beslut som meddelas arbetsgivaren med
stod av 125 § i OlyL samt beslut om fullkostnadsavgift och utlamnande av uppgifter som meddelats
med stdd av 126 § i OlyL ar 6verklagbara. Daremot kan till exempel ett beslut med vilket ett
lagakraftvunnet beslut av en besvarsinstans verkstalls inte dverklagas. | detta fall har arendet redan
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och kan inte féras pa nytt till en besvarsinstans for

behandling.

Beslutet ska ocksa innehélla rad om den fortsatta handlaggningen av drendet, om det behdvs. | ett
avslagsbeslut ska till exempel den skadade eller dennes férmanstagare informeras om var
formanstagaren kan fraga om ratt till ersattning i arendet. Genom detta fullgors for sin del
forsakringsanstaltens radgivningsskyldighet enligt forvaltningslagen. Om beslutet innehaller

sekretessbelagda uppgifter om nadgon annan d@n mottagaren av beslutet, ska man i beslutet
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paminna om tystnadsplikt och sekretess samt om forbudet mot utnyttjande (se 23 och 25 § i

offentlighetslagen (621/1999)).

| arenden som galler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ar det ocksa viktigt att i beslutet
tydligt namna med stdd av vilken férsakring drendet har behandlats. Om man i arendet innan
beslutet meddelas har bett om ett utlatande av Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden (EFO),
ska aven detta namnas i beslutet. | detta fall ska man i beslutet kortfattat redogéra for
ersattningsnamndens uppgift, arten av dess utladtanden och varfor utldtandet har begarts. Beslutet
ska innehalla ndmndens utlatande inklusive motiveringar. Om det har varit fraiga om en omrdstning
ska omrostningsresultatet, dvs. antalet avgivna réster och bade majoritetens och minoritetens

standpunkt inklusive motiveringar anges.

De ovan angivna kraven pa innehallet i ett skriftligt beslut galler som sddana for ett beslut som
meddelas en part (dvs. den skadade eller dennes formanstagare i ersattningsarenden). Innehallet i
det beslut som meddelas arbetsgivaren med stod av OlyL skiljer sig emellertid avsevart fran

ovanstaende. Innehadllet i det beslut som meddelas arbetsgivaren behandlas separat i kapitel 5.5.

5.3.  Motivering av beslut och undantag fran
motiveringsskyldigheten — huvudregel

Motiveringar ska anges i beslutet, och i 45 § forvaltningslagen finns en sarskild bestammelse om
motivering av beslut. Enligt T mom. i bestammelsen ska det i motiveringen anges vilka
omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet och vilka bestammelser som har
tillampats. | beslutet ska man alltsa specificera de utredningar som beslutet grundar sig pa och
ange de fakta som ligger till grund for beslutet. Om en motstridig utredning har lagts fram i
arendet ska det ocksa anges hur detta har inverkat pa avgérandet av arendet och/eller vilken
utredning som har ansetts vara den mest tillforlitliga och varfor. Dessutom ska de tillampade
bestammelserna namnas. En behdrig motivering av ett beslut forutsatter ocksa att bestammelsens
centrala innehall forklaras. Mottagaren av beslutet bor forsta vad den tillampade bestammelsen
innebar i praktiken. Endast pa detta satt kan mottagaren av beslutet bedéma huruvida beslutet ar
korrekt. Om avgdrandet av drendet utdver bestammelser som ingar i lagstiftningen har paverkats

av till exempel rattsprinciper eller rattspraxis, finns det ocksa skal att namna dessa i beslutet.
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Beslutsmotiveringar ar viktiga i alla arenden, men deras betydelse betonas i avslagsbeslut. |
synnerhet av avslagsbeslut maste framga tydligt att den information som ér relevant fér att avgora
arendet har utretts och beaktats pa ett korrekt satt. Om det finns flera skal till avslag i drendet ska

alla anges.

Motiveringen till beslutet ar av central betydelse for beslutsmottagarens rattsskydd. Skyldigheten
att motivera ett beslut ar en huvudregel fran vilken undantag endast kan goras i de situationer som
anges i 45.2 § i forvaltningslagen. | arenden som galler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar kan
foljande tre situationer enligt 45.2 § i férvaltningslagen vara sddana fall dar motiveringarna av

beslutet kan utelamnas:

1. Ett viktigt allmant eller enskilt intresse forutsatter att beslutet meddelas omedelbart.

2. Ett yrkande som inte galler ndgon annan part godkdanns genom beslutet och ingen annan

har ratt att soka andring i beslutet.

3. Motivering av nagon annan sarskild orsak ar uppenbart ondodig.

Det ar mycket sallsynt med undantag enligt punkt 1 i arenden som galler olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar, och det ar framst de grunder som anges i punkterna 2 och 3 som kan bli aktuella.
Motiveringar ska dock ges dven i de ovan namnda situationerna, om beslutet innebar en vasentlig

andring av vedertagen praxis (forvaltningslagen 45.3 §).

Det bor poangteras att undantagsbestammelsen om utelamnande av motivering av ett beslut ska
tolkas restriktivt och att motiveringens betydelse for tillgodoseendet av mottagarens rattsskydd
alltid ska beaktas vid bedomningen. Ratten att fa motiverade beslut tryggas pa i grundlagsniva. |

synnerhet nar det galler avslagsbeslut kan motiveringarna inte utelamnas.

Ett valmotiverat beslut ligger ocksa i forsakringsanstaltens intresse. Nar mottagaren av beslutet
tydligt informeras om pa basis av vilken utredning hans eller hennes arende har avgjorts och hur
tillampningen av bestdammelserna pa hans eller hennes drende har lett till det avgérande som
gjorts, kan detta minska antalet besvar som galler beslut och 6ka fértroendet for

forsakringsanstaltens verksamhet.
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5.4. Medicinska omstandigheter i avslagsbeslut om ersattning till
en part

Enligt 124.2 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas 45 § i
forvaltningslagen pa motiveringen av ett beslut om ersattning som en férsakringsanstalt har
meddelat en part (se kapitel 5.3 ovan). | bestammelsen stalls dock ytterligare ett krav pa
beslutsmotiveringen: Om ett avslagsbeslut i frdga om en ansékan om ersattning till centrala delar
grundar sig pad medicinska omstandigheter, ska i beslutsmotiveringarna de omstandigheter inga
som huvudsakligen har inverkat pd bedémningen och de slutsatser som dragits utifran dessa

omstandigheter.

Syftet med bestammelsen ar att sakerstalla att forsakringsanstalten i beslutet pa ett andamalsenligt
satt och aven for mottagaren av beslutet, dvs. den skadade eller dennes férmanstagare, pa ett
begripligt och tydligt satt ska ange de omstandigheter som framkommit vid den medicinska
bedémningen och som har inverkat pa avgorandet av ersattningsarendet. Detta ska sarskilt
uppmarksammas om forsakringsanstaltens avgorande avviker fran den behandlande lakarens
bedomning. Nar det galler motivering av sa kallade medicinska avslagsbeslut som avses har, se

avsnitt 6.2.

5.5. Innehallet i beslut som meddelas arbetsgivaren

| vissa situationer meddelas arbetsgivaren ett beslut i ett arende som galler ersattning aven om
arbetsgivaren inte ar part i arendet (se kapitel 4.2). Avsaknaden av partsstallning i
ersattningsarenden innebar att arbetsgivaren inte har ratt att fa uppgifter som inverkat pa
behandlingen av drendet, savida de inte ar offentliga. Saledes har arbetsgivaren inte ratt att fa
uppgifter om till exempel den skadades halsotillstand. Detta paverkar dven innehallet i det beslut
som meddelas arbetsgivaren. Oftast grundar sig beslutet om ersattning uttryckligen pa
sekretessbelagda uppgifter, och det beslut som meddelas arbetsgivaren kan darfor inte motiveras
pa samma satt som beslutet som meddelas den skadade eller dennes formanstagare. | 125 § i OlyL

foreskrivs sarskilt om vad som ska anmalas i beslutet till arbetsgivaren.
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Enligt 125.3 i OlyL ska det trots sekretessbestdmmelserna och andra begrénsningar i ratten att fa

information av beslutet framga:

1) den skadades namn och personbeteckning,
2) skadedagen,

3) avgorandet i arendet,

4) formanen, och

5) ersattningsbeloppet

Med andra ord ar det beslut som meddelas arbetsgivaren begransat. | beslutet namns till exempel
inte den skada eller sjukdom som ska ersattas, den skadades arsarbetsinkomst eller grunderna for
bestammande av arsarbetsinkomsten. Om beslutet meddelas pa grund av att den utbetalda
ersattningen inverkar pa forsakringspremien for en arbetsgivare med specialpremiegrunder, anmals
endast de ersattningar som inverkar pa forsakringspremien i beslutet. Om ersattningen daremot
inte inverkar pa forsakringspremien, utan beslutet meddelas efter att arbetsgivaren har ansékt om
ersattning for 16n som betalats till den skadade, anges beloppet av den delersattning som betalats
till andra arbetsgivare eller till den skadade inte i beslutet. Beslutet galler alltsa endast den

ersattning som betalas till den arbetsgivare som mottagit beslutet.

Beslutet motiveras inte, utan i beslutet anges endast avgérandet i arendet, férmanen och
ersattningsbeloppet. For att undvika missforstand ar det bra att i beslutet namna att det skiljer sig
fran det beslut som meddelats den skadade av dataskyddsskal, och att detaljerade motiveringar
endast anges i det beslut som meddelas den skadade eller, i handelse av dodsfall, till den

skadelidandes férmanstagare. Beslutets innehall kan till exempel vara:

- Skadefallet ersatts inte.
- Dagpenning betalas inte.

- Dagpenning betalas for tiden xxxx och eurobelopp.

Arbetsgivaren meddelas ett beslut endast for att arbetsgivaren ska fa kinnedom om utgangen i ett
arende som ligger i arbetsgivarens intresse och kunna &éverklaga beslutet. Arbetsgivaren kan darfor

vara part i ett besvarsarende som galler beslutet. Forsakringsanstalten far dock inte lamna ut
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sekretessbelagda uppgifter till arbetsgivaren, dven om arbetsgivaren har éverklagat beslutet innan
besvarsinstansen har beslutat om arbetsgivarens partsstallning och vilka uppgifter som

arbetsgivaren har rétt till pa basis av sin partsstallning.

5.6. Beslutets struktur

Beslutsstrukturen regleras inte narmare. Det vasentliga med tanke pa strukturen ar tydlighet och
konsekvens, och underrubriker kan vid behov anvandas i beslutet. | arenden som galler olycksfall i

arbetet och yrkessjukdomar kan beslutet struktureras till exempel pa féljande satt:

- bakgrunden till arendet, inklusive férhandsuppgifter som behovs, och i fraga om
ersattningar aven uppgifter om den forsakring som ligger till grund fér behandlingen av

arendet

- avgorandet i sak i beslutet: vad mottagaren av beslutet har ratt till eller skyldighet att gora

eller hur @rendet annars har avgjorts

- specificerade uppgifter om de utredningar som inhamtats i drendet, sdsom handlingar,
samt de fakta som framkommit av dessa och som ar relevanta for avgorandet av drendet

(kan redan framga av bakgrundsinformationen)

- uppgifter om de bestammelserna som tillampas pa drendet: bestammelsen och dess

innehall forklarade pa ett begripligt satt

- slutsats: hur tillampningen av bestammelserna i det aktuella fallet har lett till det resultat

som anges i beslutet

| kapitlen 6-8 nedan i anvisningen ges exempel pa beslut som meddelas i olika situationer. De

beskriver ocksa narmare de faktorer som ar vasentliga for beslut som meddelas i olika situationer.
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6. Beslut som meddelas en part i ersattningsarenden i

olika situationer

6.1. Juridiska avslagsbeslut

Nar ett arende som galler en skada har inletts hos en forsakringsanstalt ska det innan ersattning
betalas ut avgéras om den skadade omfattas av forsakringen och om det dver huvud taget ar fraga
om ett ersattningsgillt skadefall. Om den skadade inte omfattas av forsakringen eller om det inte ar
frdga om ett ersattningsgillt skadefall, meddelas ett sa kallat juridiskt avslagsbeslut i drendet, och

ingen ersattning betalas ut.

| alla situationer som galler arenden om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ska
forsakringsanstalten utreda arendet tillrackligt innan det avgors. Vid bedémningen av den juridiska
ersattbarheten ar det sarskilt viktigt att fa den skadades egen beskrivning av de omstandigheter
som paverkar avgorandet av arendet. Nar det ar fraga om omstandigheter som galler
anstallningsforhallandet eller arbetet behovs i allmanhet ocksa en utredning av arbetsgivaren. Om
de inhamtade utredningarna inte ar tillrackligt tydliga eller detaljerade for att arendet ska kunna
avgoras, ska nddvandiga preciserande uppgifter begaras innan beslut meddelas. Om det i
utredningarna finns motstridigheter som paverkar férsakringens omfattning eller skadans
ersattbarhet, ska den skadade informeras om motstridigheterna och ombes forklara orsakerna till
motstridigheterna. | synnerhet nar det galler motstridiga utredningar om anstallningsforhallandet
och arbetet kan det ocksa vara nodvandigt att fraga arbetsgivaren om synpunkter pa

motstridigheterna.

6.1.1.  Den skadade omfattas inte av forsakringen

Det kan uppsta osakerhet om forsakringens omfattning till exempel i situationer med
internationellt arbete, ndr den skadade ar deldgare i arbetsgivarforetaget, i situationer med en
gransdragning mellan arbetstagarskap och foretagarskap dras och, i fraga om fritidsforsakringar, i
situationer dar den skadades arbete for forsakringstagarens rakning och skyldigheten att betala [6n

har varit avbrutna fore skadefallet. | dessa situationer ar det i regel nddvandigt att inhdmta
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utredning om fragor som éar relevanta for huruvida personen omfattas av forsakringen hos bade

den skadade och arbetsgivaren.

Exempel 1, inte anstillningsforhallande

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 27.2.2023 deltog du 25.2.2023 i ett stadtalko som
anordnades av idrottsforening X, dar du snubblade 6ver en mopp, f6ll och stukade
fotleden. Du har varit arbetsoférmégen pa grund av fotledsstukningen med borjan
25.2.2023. Ersattning har ansokts fran idrottsférening X:s obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare, nummer 12345,

Avgorande

Olycksfallet kan inte ersattas idrottsforening X:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring. Du har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i

arbetet och om yrkessjukdomar.

Motiveringar

Enligt olycksfallsanmalan har det varit fraga om oavlonat frivilligarbete. Du har ocksa
berattat per telefon 29.3.2023 att det var fraga om vederlagsfritt frivilligarbete for ditt

barns idrottsférening.

Enligt 8 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar grundar sig ratten till
ersattning for olycksfall i arbetet pa ett anstallningsforhallande enligt 1 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Det &r fraga om ett anstallningsférhallande enligt 1§ 1 mom. i
arbetsavtalslagen néar en arbetstagare forbinder sig att personligen utféra arbete for
en arbetsgivares rakning under dennes ledning och 6vervakning mot |6n eller annat
vederlag. Eftersom det i vederlagsfritt frivilligarbete inte ar fraga om arbete som
utfors i ett anstallningsférhallande, har du inte rétt till ersattning enligt lagen om

olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
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Tillampade bestammelser

8 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukférsakringslagen. For att ta
reda pd om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).

Exempel 2, inte anstillningsforhallande

Bakgrund till drendet

Du har ansokt om ersattning for ett olycksfall i ditt arbete 3.4.2023 fran féretaget A
Ab:s obligatoriska olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringsnummer for arbetstagare,
nummer 12345. Enligt den olycksfallsanmalan daterad 4.4.2023 som du undertecknat
ager du 40 procent av aktierna i A Ab. Dessutom har du i din utredning som du gett

per e-post 7.4.2023 uppgett att din uppgift i foretaget ar verkstallande direktor.

Avgorande

Olycksfallet kan inte ersattas ur A Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare. Du har inte rétt till ersattning enligt lagen

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Motiveringar

Enligt 8 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har en
arbetstagare ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Enligt 9 § i lagen jamstalls med en arbetstagare den som mot

ersattning arbetar i ledande stéllning i ett aktiebolag, fast han eller hon inte star i
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anstallningsforhallande till aktiebolaget. En forutsattning for att jamstallas med en
arbetstagare ar i detta fall att personen ensam innehar hogst 30 procent av aktierna i
bolaget. Enligt bestammelsen avses med ledande stallning till exempel anstallning

som verkstallande direktor.

Pa basis av skadeanmalan och den utredning du gett per e-post var du vid tidpunkten
for olyckan verkstallande direktor for A Ab och stod darfor inte i ett
anstallningsforhallande till foretaget. Eftersom du har arbetat i ledande stallning och
ensam innehaft éver an 30 procent av aktierna i A Ab, kan du inte heller jamstallas
med en arbetstagare. Saledes har du inte ratt till erséttning enligt lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar pa basis av A Ab:s obligatoriska forsakring. Du har
du inte heller en frivillig olycksfallsforsakring for foretagare i vart bolag som kunde

ersatta olycksfallet.

Tillampade bestammelser

8 och 9 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Ytterligare information

Om du har en frivillig olycksfallsforsakring for foretagare hos en annan
forsakringsanstalt, uppmanar vi dig att anmala olycksfallet till den

forsakringsanstalten.

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukforsakringslagen. For att ta
reda pa om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).
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Exempel 3: arbetstagaren omfattas inte av fritidsforsikring

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 28.1.2023 har du 25.1.2023 halkat pa din fritid
under en fotbollstraning och skadat ditt kna. Enligt olycksfallsanmalan har du varit
arbetsoformogen pa grund av olycksfallet fran och med 25.1.2023. Ersattning har
sokts fran den frivilliga fritidsférsakring som din arbetsgivare X Ab tecknat for sina

arbetstagare, nummer 12345.

Avgorande

Olycksfallet kan inte ersattas ur X Ab:s frivilliga fritidsforsakring for arbetstagare. Du

har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Motiveringar

Enligt olycksfallsanmalan har ingen 16n for sjukdomstid betalats till dig under
sjukledigheten efter olycksfallet, eftersom du har varit studieledig fran och med
1.12.2022. Enligt ett e-postmeddelande som din arbetsgivare skickade 2.2.2023 har
du inte alls arbetat pa X Ab under studieledigheten. Enligt arbetsgivaren arbetade du
senast for X Ab fore olyckan 30.11.2022 och du fick senast [6n 15.11.2022 for
perioden 1-30.11.2022, vilket ocksa framgar av uppgifterna i inkomstregistret. |

samtalet 3.2.2023 bekraftade du att arbetsgivarens utredning ar korrekt.

Enligt 199.1 § i lagen om olycksfall i arbete och om yrkessjukdomar ersétts inte ett
olycksfall pa fritiden, om den forsakrades arbete for forsakringstagarens rakning och
forsakringstagarens skyldighet att betala 16n fortldpande har varit avbrutna i fler an
30 dagar nér olyckan intraffade. Eftersom ditt arbete for X Ab och X Ab:s skyldighet
att betala 16n har avbrutits fére olycksfallet fran och med 30.11.2022, dvs. mer én 30
dagar fore olycksfallet 25.1.2023, kan olycksfallet inte ersattas fran X Ab:s frivilliga

fritidsforsakring.
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Tillampade bestammelser

199 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukférsakringslagen. For att ta
reda pd om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).

6.1.2. Skadefall som inte ska ersattas

For att kunna utreda om ett skadefall ska ersattas galler det att utreda omstandigheterna kring
skadefallet tillrackligt noggrant. Den skadades egen beskrivning av skadefallet och
omstandigheterna nar det intréffade ar sarskilt betydelsefull. Om den inhamtade utredningen inte
ar tillrackligt detaljerad for att arendet ska kunna avgoras, ska nédvandiga preciserande uppgifter
begaras innan beslut meddelas. Nar den skadade har uppsokt vard pa grund av skadefallet ar det
ocksa nodvandigt att fa uppgifter om det forsta besoket och forsakra sig om att beskrivningen av
handelsen i de olika utredningarna ar enhetlig. Om det finns motstridigheter i uppgifterna ska den

skadade ombes redogdra for motstridigheterna och orsakerna till dem.

Exempel 1, endast sakskada

Bakgrund till arendet

Enligt en olycksfallsanmalan daterad 14.12.2022 lyfte du 12.12.2022 en kunds
resvaska fran bakluckan pa taxibilen nar dina glasdgon foll till marken och gick
sonder. Ersattning har ansokts fran din arbetsgivare B Ab:s obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345.
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Avgorande

Det ar inte frdga om ett skadefall som ska ersattas enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och du har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i

arbetet och om yrkessjukdomar. Glaségon som gar sonder ersatts inte.

Motiveringar

| olycksfallsanmalan beskrivs ingen olycksorsak till att dina glaségon fallit pa marken,
och enligt den har du inte lidit ndgon skada i situationen. Du har 16.12.2022 beréttat
per telefon att inget ovantat hande i situationen, men att glaségonen du hade pa

pannan bara foll av nar du bdjde dig ner for att lyfta resvaskan. Enligt utredningen du
gett orsakades ingen skada eller smarta i situationen, utan den enda pafoljden var att

glasdgonen gick sonder.

Enligt 54 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) kan den
skadade fa ersattning for glaségon som den skadade har anvant endast om de har
gatt sonder i samband med ett skadefall som avses i lagen. Enligt 17 § i OlyL avses
med olycksfall som ersétts en plotslig, ofdrutsedd handelse som orsakas av en yttre
faktor och leder till en skada eller en sjukdom hos en arbetstagare. Pa basis av den
inhdmtade utredningen har du inte rakat ut for en plotslig eller oférutsedd handelse
som beror pa en yttre faktor som kan betraktas som ett olycksfall och situationen har
inte heller orsakat dig nagon skada eller sjukdom. Det &r saledes inte fraga om ett
olycksfall som berattigar till ersattning i den mening som avses i 17 § OlyL. Saledes
har du inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar och glaségonen som gatt sonder i samband med handelsen kan inte

heller ersattas.

Tillampade bestammelser

17 och 54 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2014)
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Exempel 2, skada pa fritiden

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 8.11.2022 har du fallit med cykel mandag 7.11.2022
cirka kl. 7.40 pa vag fran din bostad till arbetsplatsen och har varit arbetsoférmogen
pa grund av en fraktur i mellanhandsbenet som orsakats av olyckan fran och med
7.11.2022. Ersattning har ansokts fran din arbetsgivare Z:s obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare, nummer 12345,

Vi har fatt besdksuppgifterna fran Uledaborgs universitetssjukhus daterade 6.11.2022,
enligt vilka du sokte dig till samjouren pa sondagsmorgonen 6.11.2022 efter att ha
fallit med cykel cirka kl. 3 natten innan pa vag hem fran en restaurang. Enligt
besoksuppgifterna har olyckan orsakat frakturer i mellanhandsbenen pa din hogra

hand, pa grund av vilka du har ansetts vara arbetsoférmégen fradn och med 6.11.2022.

Vi har forsokt be om din egen utredning av handelsen och motstridigheten i
uppgifter per telefon 10.11.2022 och 11.11.2022 samt med en begadran om utredning
som vi skickat per brev 11.11.2022. Vi har inte kunnat na dig per telefon och du har

inte svarat pa begaran om utredning inom den angivna fristen, senast 5.12.2022.

Avgorande

Du har inte varit med om ett olycksfall i arbetet som berattigar till ersattning och
saledes har du inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.

Motiveringar

Med stdd av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) berattigar till
ersattning ett olycksfall i arbetet som drabbat en arbetstagare i arbetet pa eller

utanfér det omrade dar arbetet utfors pa det satt som foreskrivs i 21-25 §. Enligt 23 §
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i OlyL berattigar ett olycksfall som drabbat en arbetstagare under en sedvanlig resa

mellan bostaden och arbetsplatsen, som beror pa arbete, till ersattning.

Enligt samjourens besdksuppgifter 6.11.2022 har du inte varit med om ett olycksfall i
arbetet, utan arbetsoférmagan och vardbehovet beror pa ett olycksfall som intraffat
pa fritiden. Saledes ersatts olycksfallet inte fran arbetsgivarens obligatoriska
olycksfallsforsakring for arbetstagare. Din arbetsgivare har inte heller en
fritidsforsakring for arbetstagare enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar, fran vilken olycksfallet kunde ersattas.

Tillampade bestammelser

20, 23 och 199 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukférsakringslagen. For att ta
reda pa om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).

Exempel 3, ersatts inte som intraffad under arbetsresa

Bakgrund till arendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 9.2.2023 har du 8.2.2023 besokt en matvaruaffar pa
vag hem fran din arbetsplats. | affaren har en konservburk fallit ner fran en hylla pa
din fot och din ta har brutits. Enligt din egen utredning som du skickade per e-post
10.2.2023 har du lamnat arbetsplatsen for att ga hem genast efter att ditt arbetsskift
har slutat och besokt en mataffar pa vagen hem i ungefar en kvart. Medan du
handlade foll en konservburk fran hyllan pa din hégra fot och vid lakarbesdket
9.2.2023 konstaterades det att din hogra lillta har brutits. Ersattning har ansokts fran
din arbetsgivare X:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for

arbetstagare, nummer 12345.
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Avgorande

Det ar inte frdga om ett olycksfall i arbetet som berattigar till ersattning och saledes
har du inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.

Motiveringar

Med stod av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) berattigar till
ersattning ett olycksfall i arbetet som drabbat en arbetstagare i arbetet pa eller
utanfor det omrade dar arbetet utférs pa det satt som foreskrivs i 21-25 §. Enligt 23 §
1 punkten i OlyL betraktas som olycksfall i arbetet ett olycksfall som intraffat under en
sedvanlig resa mellan bostaden och arbetsplatsen, som beror pa arbete. | resan anses
det ocksa ingd mindre avvikelser fran fardrutten till foljd av barndagvard eller besok i
en matvaruaffar eller av ndgon annan med dem jamstallbar orsak. Under en sddan
mindre avvikelse galler ersattningsskyddet dock endast farden langs den avvikande
fardrutten och stracker sig inte till utférandet av den uppgift eller verksamhet pa
grund av vilken avvikelsen fran den normala fardrutten sker. Till exempel omfattar

ersattningsskyddet inte besok i en matvaruaffar.

Enligt de inhdmtade utredningarna har du besékt matvaruaffaren under din
sedvanliga arbetsresa och avvikelsen har varit liten bade tids- och avstandsmassigt.
Det har alltsa varit fraga om en mindre avvikelse som avses i 23 § OlyL. Olycksfallet
intréaffade dock inte under avvikelsen fran farden, utan medan du besokte
matvaruaffaren. Eftersom detta besok inte omfattas av ersattningsskyddet for
avvikelser fran arbetsresan, kan olycksfallet inte ersattas fran din arbetsgivares
obligatoriska olycksfallsforsakring for arbetstagare och du ar alltsa inte berattigad till
ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa grund av

olycksfallet som intraffade 8.2.2023.

Tillampade bestammelser

20 och 23 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)
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6.2. Medicinskt avslagsbeslut och ersattning for
undersokningskostnader

Aven om ett skadefall har intraffat under omstandigheter som ska ersattas och den skadade
omfattas av forsakringen, berattigar den konstaterade skadan eller sjukdomen inte nédvandigtvis
till ersattning. Da ar det fraga om ett sa kallat medicinskt avslag. Det kan rora sig om en situation
dar ingen skada eller sjukdom anses ersattningsgill (totalt avslag) eller en situation dar endast en
del av de skador eller sjukdomar som konstaterats anses berattiga till ersattning (partiellt avslag).
Det ar till exempel magjligt att en stukningsskada eller ett vasentligt forvarrande av en tidigare
sjukdom anses berattiga till ersattning, medan ersattning for en senruptur avslas. Om ersattning av
vasentligt férvarrande har EFO:s anvisning “Vasentligt forvarrande av skada eller sjukdom till féljd
av olycksfall (OlyL 19 §)" givits 10.6.2020. Det kan ocksa rora sig om en situation relaterad till ett
yrkessjukdomsarende dér det i en misstankt arbetsrelaterad sjukdom inte anses vara fraga om en

yrkessjukdom eller eventuellt ens en grundad misstanke om yrkessjukdom.

Nar den skadade inte 6ver huvud taget anses ha drabbats av ett skadefall som ska ersattas ar det i
sak frdga om ett juridiskt avslag. Om det i arendet aven finns en medicinsk grund for avslag ska
aven detta i regel anges i beslutet. Om beslutet dverklagas och besvarsinstansen anser att
skadefallet ska ersattas, kan den da ocksa ta stallning till om skadan ska ersattas pa medicinska
grunder utan att aterforvisa arendet till férsakringsanstalten att behandlas i férsta instans. Detta

paskyndar avgorandet av arendet, vilket ligger i alla parters intresse, sarskilt den skadades.

Om ett avslagsbeslut i fraga om en ansékan om ersattning till centrala delar grundar sig pa
medicinska omstandigheter, ska i beslutsmotiveringarna de omstandigheter inga som
huvudsakligen har inverkat pa bedémningen och de slutsatser som dragits utifran dessa
omstandigheter enligt 124.2 § i OlyL. | beslutet ska sarskilt anges de skadl som hanfor sig till det
medicinska orsakssambandet och som innebar att ersattningen vagras helt eller beviljas endast
delvis. Av forsakringsanstaltens beslut ska framga de omstandigheter som har haft en central
inverkan pa den medicinska beddmningen av ratten till ersattning, undersdkningsfynden och de
slutsatser som dragits av dem. Om avgdrandet har paverkats till exempel av dréjsmal med
uppsokande av vard, ska det i beslutet framga hur lange drojsmalet har varat och vilken betydelse

det har for avgorandet av arendet. Medicinska diagnoser, fynd, termer och slutsatser ska anges pa
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ett begripligt och tydligt satt pa finska eller svenska, och latinska uttryck bér inte anvandas,

atminstone inte ensamma.

Sarskilt nar det galler partiella avslag ar det viktigt att i beslutet tydligt ange bade den skada som
ger ratt till ersattning och den skada som avslas. | beslutet ska man ocksa ta stallning till huruvida

undersdkningskostnader ska ersattas.

Det ar inte alltid klart vilken skada eller sjukdom som berattigar till ersattning eller om det over
huvud taget finns ndgon skada som ska ersattas. | detta fall kan kostnaderna for lakarbesék och
undersdkning som lakaren har utfort och ordinerat och som ar nédvandig for att utreda skadan
ersattas som undersokningskostnader. Detsamma kan goras vid misstanke om yrkessjukdom,
varvid kostnaderna fér inhamtande av uppgifter om arbetsforhdllandena som behévs for att utreda
sjukdomens arbetsrelaterade karaktar ocksa kan ersattas som undersékningskostnader.
Undersokningskostnader ersatts ofta i ett tidigt skede av handlaggningen av skadan nar man
forsoker bestdmma skadan som berattigar till ersattning. Det kan dock ocksa bli aktuellt att ersatta
dessa i senare skeden av handlaggningen av skadan, till exempel vid misstanke om en ny skada

eller sjukdom som sannolikt har ett medicinskt orsakssamband med skadefallet.

Om en skada eller sjukdom som konstateras vid undersdkningarna anses ha orsakats av olycksfallet
och darmed ska ersattas, ersatts de nddvandiga undersdkningskostnaderna som sjukvard som ska
ersattas enligt 37 § i OlyL. Om det daremot efter undersdkningarna konstateras att den
konstaterade skadan eller sjukdomen inte berattigar till ersattning enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, ersatts undersdkningskostnaderna med stdd av 38 § i OlyL till den

del undersékningarna har varit behdvliga for att utreda skadan.

Huruvida undersdkningskostnaderna ska ersattas avgors ofta i samma beslut som ersattningen for
skada eller sjukdom. Nar det galler undersdkningskostnader ska det av beslutet framga om
kostnaderna har ersatts som sjukvard for en skada som ska ersattas eller som
undersdkningskostnader som ar behdvliga for att utreda skadan, aven om skadan inte berattigar till
ersattning. Undersokningskostnader ersatts inte om det pa basis av annan inhdamtad utredning star

klart att skadan eller sjukdomen inte berattigar till ersattning. | detta fall ska det i beslutet
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konstateras att de kostnader som redan orsakas inte heller ersatts som nédvandiga

undersokningskostnader.

Exempel 1, inget olycksfall eller mhet orsakad av arbetsrorelse

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 17.3.2023 har du i ditt arbete 6.3.2023 lyft en tung
sack fran golvet upp pa axeln nar du hort ett knakande ljud i ryggen och ryggen har
blivit m nasta dag. Du har sokt dig till en lakarmottagning 16.3.2023, da du i de
undersdkningar som utforts har diagnostiserats med ischiassyndrom pa vanster sida
och landryggssmarta, enligt de besdksuppgifter som lamnats till vart bolag. Du har
varit sjukskriven for tiden 16.3.2023-13.5.2023 och fysioterapi har ordinerats som
behandling. Du har ansdkt om ersattning fran foretagarens frivilliga

olycksfallsforsakring for arbetstid, nummer 12345.

Avgorande

Du har inte rétt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.

Vi betalar dock kostnaderna for lakarbesoket och réntgenundersékning 16.3.2023 pa
225,00 euro som undersokningskostnader enligt 38 § i lagen om olycksfall i arbetet

och om yrkessjukdomar.

Motiveringar

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) beréttigar ett
olycksfall i arbetet till ersattning. Enligt 17 § i lagen avses med olycksfall en pl6tslig,
oforutsedd hdndelse som orsakas av en yttre faktor och leder till en skada eller en
sjukdom. Enligt olycksfallsanmalan och den utredning du gett per e-post 22.3.2023
har du inte drabbats av en olycka, utan din rygg har blivit m efter en kontrollerad

lyftrorelse.
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Enligt 33 § i OlyL kan ersattning ocksa betalas for mhet i muskler eller senor pa
grund av arbetsrorelser i hogst sex veckor. Forutsattningen ar att mheten har
orsakats av en enskild pafrestande arbetsrorelse. Ersattning betalas dock inte om
Omheten beror pa en tidigare skada eller sjukdom eller pa en vavnadsskada som kan

uppsta enbart genom ett olycksfall.

Enligt den utredning du gav per e-post 22.3.2023 och sjukjournalen daterad 16.3.3023
vagde mjolsacken du lyfte 6.3.2023 cirka 15 kg, du lyfte sacken direkt fran golvet och
inget som avviker fran det vanliga hande under lyftet, férutom att det knakade till i
ryggen. Vid en rontgenundersékning som gjordes 16.3.2023 konstaterades att du har
sjukdomsrelaterade forslitningsférandringar i diskarna i landryggen i samma omrade
dar symtomen pa ryggsmarta ar lokaliserade. Under lakarbesoket 16.3.2023 har du
ocksa konstaterats ha smarta som stralar ut i vanster nedre extremitet och
kanselbortfallssymtom, som ar typiska for diskrelaterad nervrotskompression i

landryggen (ischiassyndrom).

Ischiassyndromet som du har diagnostiserats med kan inte anses ha orsakats av den
lyftrérelse du beskrivit. Skademekanismen har inte varit tillracklig for att orsaka
kompression av nervrotterna i frisk vavnad. Det ar mer sannolikt att det ar fraga om
symtom orsakade av sjukdomsrelaterade slitageférandringar i diskarna i landryggen
som framkommit i samband med lyftrérelsen. Eftersom det inte ar fraga om émbhet i
muskler eller senor som orsakats av lyftrérelsen, har du inte ratt till ersattning pa

grund av 6mhet orsakad av arbetsrorelse.

Enligt 19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan ersattning ocksa
betalas pa grund av vasentligt férvarrande av skada eller sjukdom till féljd av
olycksfall. Vasentligt forvarrande kan endast ersattas till foljd av ett olycksfall, inte en
arbetsrorelse. Eftersom du inte har drabbats av en olycka kan inte heller vasentligt

forvarrande av en annan sjukdom ersattas.

Enligt 38 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan ersattning

betalas for kostnader for behdvliga undersdkningar for att utreda skadan, aven om
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skadan inte ska ersattas enligt lagen. Vi anser att lakarbesdket och
rontgenundersokningen har varit behdvliga for att utreda skadan och vi ersatter dem

som undersékningskostnader.

Tillampade bestammelser

17,19, 20, 33 och 38 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukférsakringslagen. For att ta
reda pa om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).

Exempel 2, ingen yrkessjukdom

Bakgrund till arendet

Enligt anmalan om yrkessjukdom och din egen utredning daterad 1.11.2022 har du
arbetat som lokalvardare pa X Ab fran och med 1.1.2018. Enligt anmalan om

yrkessjukdom ar din hand 6m pa grund av langvarig och kontinuerlig belastning.

| din egen utredning har du uppgett att du under september—oktober 2022 anvant
golvvardsmaskin exceptionellt mycket, cirka fem timmar om dagen. Du har utfort
samma arbete i 6ver 4,5 ar fore dGmheten. Enligt din egen och din arbetsgivares
utredning daterad 3.11.2022 har du anvant en golvvardsmaskin, kombinationsmaskin,
dammsugare, golvmopp, rakor och borstar som arbetsredskap. Det har inte skett
nagra betydande forandringar i arbetsredskapen fore dmheten och du har inte varit

pa semester eller pa annat satt franvarande fran arbetet fore Gmheten.

Under ett lakarbesok 24.10.2022 har du konstaterats vara stel och svullen i fingrarna.

Den varsta smartan har férekommit i lI-11l fingrarna pa héger hand och i
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handledsomradet. Du har varit sjukskriven under tiden 24.10.2022-20.11.2022 med
diagnoserna tendinit i hdger arm och epikondylit i héger 6verarm. Ersattning har
ansokts fran din arbetsgivare B Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345.

Avgorande

Tendinit i hoger arm och epikondylit i hdger dverarm ersatts inte som yrkessjukdomar
och du har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.

Kostnaderna for lakarbesdket 24.10.2022 ersatts inte heller som behdvliga

undersokningskostnader.

Motiveringar

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) kan ersattning
betalas pa grund av yrkessjukdom. Enligt 26 § i lagen avses med yrkessjukdom en
sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats av att en arbetstagare exponerats for
en fysikalisk, kemisk eller biologisk agens i arbete, pa ett omrade som hor till den
plats dar arbetet utfors eller i utbildning relaterad till arbetet. | 28 § OlyL féreskrivs
dessutom separat om ersattning av tendinit i dvre extremiteten och om epikondylit i
overarmen som yrkessjukdomar. Enligt bestdmmelsen ersatts tendinit i fingrarna,
handlederna och underarmarna och epikondylit i 6verarmen som en yrkessjukdom
som orsakats av en fysikalisk agens, om arbetstagaren innan symtomen upptradde, i
sitt arbete utforde for Gverarmen pafrestande ofta upprepade arbetsrorelser som ar
ensidiga eller ovana for arbetstagaren. Ersattning betalas dock inte om tendiniten

eller epikondyliten beror pa av arbetet oberoende faktorer.

Pa basis av den utredning som du och din arbetsgivare har gett om din
arbetsbeskrivning och ditt arbete har det i ditt arbete inte varit fragan om egentligt
upprepningsarbete och det har inte heller forekommit sddana upprepade och

ensidiga arbetsrorelser som belastar den 6vre extremiteten, vilka skulle leda till att
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tendinit i underarmen och epikondylit i verarmen skulle kunna ersattas som
yrkessjukdomar. Arbetsrorelserna du utforde fore mheten har inte heller varit ovana
for dig, och anvandningen av golvmaskinen har inte varit forknippad med en
betydande belastning pa de dvre extremiteterna. Saledes kan de diagnostiserade
sjukdomarna hos dig inte ersattas som yrkessjukdomar. | sjukdomarna ar det inte
heller fraga om sadan dmhet i muskler eller senor som orsakats av en enskild

belastande arbetsrorelse och som kunde ersattas enligt 33 § i OlyL.

Enligt 38 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan kostnader for
behovliga lakarbesok for att utreda en skada och for undersékningar som lakaren
utfér och ordinerar ersattas aven om skadan eller sjukdomen inte berattigar till
ersattning. Lakarbesodket 24.10.2022 berodde pa behandling av sjukdom och var inte
behovligt for att utreda om sjukdomen var arbetsrelaterad. Saledes ersatts

lakarbesoket inte som undersokningskostnader.

Tillampade bestammelser

26, 28, 33 och 38 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Ytterligare information

For att utreda din ratt till ersattning enligt sjukforsakringslagen uppmanar vi att dig

att kontakta Folkpensionsanstalten (FPA).

Exempel 3, rotatorkuffruptur och ersittning av vasentligt forvarrande

(Motiveringen ges har endast med avseende pa avgdrandet om den skada som ska

ersattas.)

Bakgrund till arendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 24.3.2023 har du fallit i ditt arbete 22.3.2023 och

tagit emot med handen, varefter axeln har blivit m. | din egen utredning om
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skadefallet, daterad 1.4.2023, har du uppgett att du halkade nar du utférde
lagerarbete och instinktivt tog emot med hoger hand néar du foll, varvid hoger axel
blev dm. Du har uppsokt lakare tva dygn efter olyckan, 24.3.2023. Enligt
besoksanteckningarna har smarta och rorelsebegransningar da konstaterats i hoger
axel. Vid en magnetkameraundersékning av hdgra axeln 30.3.2023 konstaterades
rotatorkuffruptur och betydande degenerativa forandringar i bade den avslitna senan
och andra senor i musklerna som omger axelleden. Fettansamling i rotatorkuffens
muskler och en fértunning i avslitna senan har ocksa konstaterats. Dessutom har
artros i axel-nyckelbensleden konstaterats. Dessa ar sjukdomsrelaterade forandringar
som forsvagar vavnaderna. Du har beviljats sjukledighet for tiden 24.3.2023-
28.5.2023. Ersattning har ansokts fran din arbetsgivare Z Ab:s obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare, nummer 12345,

Avgorande

Du har ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
pa grund av vasentligt férvarrande av den degenerativa sjukdomen i axeln som
olycksfallet orsakat. Ersattning betalas under hogst sex manader. Rotatorkuffrupturen

berattigar inte till ersattning.

Du har rétt till dagpenning for tiden for arbetsoférmaga 24.3.2023-28.5.2023. Vi
ersatter kostnaderna for lakarbesdket och undersdkningarna 24.3.2023 och 30.3.2023

som sjukvardskostnader.

Motiveringar

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar berattigar ett olycksfall i
arbetet till ersattning. Enligt 17 § i lagen avses med olycksfall en pl6tslig, oférutsedd
handelse som orsakas av en yttre faktor och leder till en skada eller en sjukdom. Enligt
16 § i OlyL ersatts endast skador och sjukdomar som har ett sannolikt medicinskt
orsakssamband med skadefallet. Vid bedémningen av det medicinska
orsakssambandet beaktas sarskilt medicinska fynd och observationer, séttet pa vilket

skadan uppkom samt tidigare skador och sjukdomar.
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Enligt 19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan vasentligt
forvarrande av ocksa andra skador eller sjukdomar till fljd av olycksfall ersattas till
den del forvarrandet beror pa olycksfallet. Nar andelen beddéms ska mekanismen for
hur olycksfallet intraffade, hur hég traumaenergin var samt olycksfallets tidsmassiga
samband med forvarrandet och inverkan av tidigare skada, sjukdom och
vavnadsskada beaktas. Ersattning betalas inte for forvarrandet, om olycksfallet endast
hade en liten andel i forvarrandet. Ersattning for forvarrande betalas i regel under

hogst sex manader efter det att olycksfallet intraffade.

Mekanismen och intensiteten i den olycka drabbat dig ar forenlig med att skada
axeln. I magnetundersokningen har du dock konstaterats ha betydande
sjukdomsrelaterade férandringar (degeneration, fettansamling, fértunning av sena
och artros) i senorna och musklerna i hoger rotatorkuff och pa axelledens ledytor,

vilka forsvagar vavnaderna.

Med hansyn till de sjukdomsrelaterade férandringarna i din hogra axel anses
grundorsaken till rotatorkuffrupturen vara ett sjukdomsrelaterat tillstand pa grund av
den ldngvariga degenerativa utvecklingen i axeln. Sjukdomsrelaterade forandringar
berattigar inte till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, och darfor ersatts inte rotatorkuffrupturen. Olycksfallet anses dock
vasentligt ha forvarrat den degenerativa sjukdomen i din hdgra axel och detta
vasentliga forvarrande ersatts enligt 19 § i OlyL. Ersattning betalas under hdgst sex

manader.

Enligt de utredningar som skickats till vart bolag ar du arbetsoférmdgen pa grund av
en skada som ska ersattas under tiden 24.3-28.5.2023, for vilken du har ratt till
dagpenning pa grund av arbetsofdrmaga. Om arbetsoférmagan fortsatter ska ett nytt

sjukintyg skickas till vart bolag.

Tillampade bestammelser

16, 17,19, 21, 37, 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)
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6.3. Beslut om skada som ska ersattas

Nar det galler ett beslut som ska meddelas en part i ett ersattningsarende finns det skal att betona
vikten av faststallande av den skada eller sjukdom som berattigar till ersattning. Den skada eller
sjukdom som ska ersattas ska anges senast i det forsta beslutet om dagpenning, dven nar
ersattningsyrkanden inte avslés i ndgot avseende i drendet. Aven i dessa fall kan det senare bl
aktuellt att beddéma till vilka delar de symtom, skador eller sjukdomar som konstaterats hos den
skadade berattigar till ersattning. Om den skada eller sjukdom som ska ersattas inte har bestamts
genast i borjan av ersattningshandlaggningen, kan det uppsta oklarheter kring vad
forsakringsanstalten redan har forbundit sig att ersatta i sina tidigare beslut. Med tanke pa den
skadades rattsskydd ar det ocksa viktigt att den skadade sa snabbt som majligt underrattas om en

skada eller sjukdom som forsakringsanstalten anser att ska ersattas.

Den skada som ska ersattas kan faststallas forst nar det star klart att den skadade har drabbats av
en skada eller sjukdom som beréttigar till ersattning till féljd av olycksfallet. Det kan vara motiverat
att meddela ett beslut till exempel om betalning ersattning fér inkomstbortfall redan i en situation
dar den slutliga skadan eller sjukdomen som ska ersattas annu inte kan faststallas, till exempel pa
grund av pagaende undersokningar. | detta fall ska man vara forsiktig vid bestdmmande av den
skada som ska ersattas, och i beslutet kan man endast ange att sadana skador eller sjukdomar som
pa basis av den inhamtade utredningen sakert ska ersattas ocksa ersatts. | sddana fall kan det i
beslutet ocksa namnas att den skada berattigar till ersattning ska bedoms pa nytt efter ytterligare

undersokningar.

6.4. Beslut om kortvarig dagpenning

Med kortvarig dagpenning avses dagpenning for de forsta 28 dagarna fran och med skadedagen
med undantag for den dagen (OlyL 58 §). Den kortvariga dagpenningen grundar sig inte pa

arsarbetsinkomsten, utan den bestams antingen pa basis av den 16n for sjukdomstid som betalas
till den skadade eller pa basis av inkomsterna fore skadedagen. EFO:s anvisning "Dagpenning for

de forsta 28 dagarna" har givits 20.1.2020 om bestammande av kortvarig dagpenning.

Nar full dagpenning beviljas ska det i beslutet om kortvarig dagpenning ocksa framga pa basis av

vilken skada eller sjukdom dagpenningen betalas samt hur och utifran vilken utredning den
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dagpenningen som betalas har bestamts. Den skadade ska i beslutet fa de uppgifter som behdvs

for att beddma om dagpenningens belopp ar korrekt.

Exempel 1, arbetsoférmagan varar i mindre an tre dagar

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 4.4.2023 fick du ett skarsar pa vanster pekfinger i
arbetet 3.4.2023. Enligt din egen utredning per telefon 6.4.2023 fick du ett skarsar nar
du skar gronsaker i ditt arbete som kock, uppsokte lakare samma dag och var
sjukledig i tva dagar. Enligt lakarintyget daterat 3.4.2023 har du varit
arbetsoformogen pa grund av saret under tiden 3-4.4.2023. Ersattning har ansokts
fran din arbetsgivare Z Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345.

Avgorande

Du har inte ratt till dagpenningsersattning pa grund av arbetsoférmaga som orsakats

av olycksfallsskadan under tiden 3-4.4.2023.

Motiveringar

Enligt 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har den skadade
ratt att fa dagpenning under ett ar fran och med skadedagen, om han eller hon pa
grund av skadan ar helt eller delvis of6rmdgen att arbeta. Dagpenning betalas dock
inte, om den skadade inte har varit helt eller devis ofdrmdgen att arbeta minst tre

dagar i f6ljd med undantag for skadedagen.

Enligt den inhamtade utredningen har den arbetsoférmaga som olycksfallsskadan
orsakat endast varat en dag utover olycksfallsdagen. Saledes finns ingen rétt till
dagpenning. Om olycksfallsskadan senare orsakar arbetsoférmaga, ber vi dig att

skicka utredningarna om arbetsoférmagan till vart bolag.
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Tillampade bestammelser

56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Exempel 2, arbetsoférmaga i mindre dn fyra veckor och en del av

ersattningen till arbetsgivaren

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 6.4.2023 snubblade och foll du i ditt arbete 4.4.2023
och brot vanster handled nar du tog emot med handen i fallet. Ersattning har ansokts
fran din arbetsgivare T:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring
for arbetstagare, nummer 12345. | vart tidigare beslut har vi ansett att frakturen i
vanster handled var en skada som ska ersattas och betalat kostnaderna orsakade av

behovlig sjukvard for skadan.

Enligt lakarintyget daterat 4.4.2023 har du varit arbetsoférmdgen pa grund av skadan
under tiden 4.4.2023-28.4.2023. Enligt din arbetsgivares utredning per e-post
17.4.2023 har arbetsgivaren betalat dig full |6n for sjukdomstid for tiden 4-14.4.2023,

varefter 16n for sjukdomstid inte har betalats.

Avgorande

Du har rétt till dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar for tiden 5-28.4.2023. Dagpenningen for tiden 5-14.4.2023 &r
sammanlagt 1 358,60 euro och den betalas till din arbetsgivare. Dagpenningen for

tiden 15-28.4.2023 ar sammanlagt 1 851,64 euro och den betalas till dig.

Motiveringar

Enligt 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har den

skadade ratt att fa dagpenning under ett ar fran och med skadedagen pa grund av
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arbetsofdrmaga orsakad av en skada som ska ersattas. Dagpenning betalas for varje

kalenderdag med undantag for skadedagen.

Enligt 58 § i Olyl & dagpenningen ar under hogst 28 dagar fran och med skadedagen,
med undantag for den dagen, lika stor som |6nen for sjukdomstiden. Om 16n for
sjukdomstiden inte har betalats, bestdms dagpenningen utifran de arbetsinkomster
som den skadade hade under den eller de hela I6nebetalningsperioder som narmast

foregick skadedagen och som sammanlagt kommer narmast 28 dagar i langd.

Nar den skadade beviljats ersattning for inkomstbortfall och arbetsgivaren betalat 16n
for samma tid till den skadade, betalas ersattningen enligt 139 § i OlyL till

arbetsgivaren till hogst samma belopp som I6nen.

Enligt arbetsgivarens utredning 17.4.2023 har du fatt 1 358,60 euro i full 16n for
sjukdomstid for tiden 5-14.4.2023. Dagpenningen for denna tid ar densamma som
den 16n for sjukdomstid som du fatt, dvs. 1 358,60 euro, och den betalas till din

arbetsgivare.

Din dagpenning for tiden 15-28.4.2023 bestams utifran dina arbetsinkomster under
lonebetalningsperioden som foregick skadedagen. Enligt de uppgifter vi fatt fran
inkomstregistret var din narmaste fulla [6nebetalningsperiod fore skadedagen 1-
31.3.2023 och dina inkomster fér denna I6nebetalningsperiod var 4 100,00 euro.
Saledes ar beloppet av dagpenningen for tiden 15-28.4.2023 132,26 euro per dag (4
100 euro/31), dvs. sammanlagt 1 851,64 euro.

Om den arbetsoférmaga som orsakats av skadan som ska ersattas fortsatter, ska ett

lakarintyg om arbetsofdrmaga skickas in till vart bolag.

Tillaimpade bestammelser

56, 58 och 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)



44(133)

6.5. Beslut om minskning pa grund av medverkan

Enligt 61 § i OlyL kan dagpenningen minskas, om den huvudsakliga orsaken till ett skadefall har

varit att den skadade

- varit paverkad av alkohol eller narkotika eller missbrukade ldkemedel,
- uppsatligen eller av grov oaktsamhet i arbetet handlat i strid med
arbetarskyddsbestammelserna, eller

- i 6vrigt handlat sa att det har varit frdga om grov oaktsamhet eller brottslig verksamhet.

Minskningen far vara hogst halften av beloppet av dagpenningen., och i ersattningspraxis har
minskningen i allméanhet gjorts med antingen 20, 40 eller 50 procent. Vid bedémningen av
forutsattningarna for att minska dagpenningen och av hur stor minskningen ska vara, ska det
beaktas huruvida minskningen kan anses vara skalig med hansyn till skadans eller sjukdomens art

eller av ndgot annat sarskilt vagande skal.

Arendet gallande minskning ska avgéras innan dagpenning beviljas. Om dagpenningen minskas,
ska minskningen motiveras i beslutet. Av motiveringen ska det framga varfér den faktor som
minskningen grundar sig pa har ansetts ha varit den huvudsakliga orsaken till skadefallet. Orsaken
till minskning pa grund av medverkan ar vanligtvis berusning eller grov oaktsamhet hos den

skadade.

Nar det galler minskning pa grund av medverkan som grundar sig pa den skadades berusning ar
sarskilt omstandigheterna kring skadefallet, tidpunkten for konsumtionen av alkohol och mangden
alkohol som konsumerats samt tidpunkten for och resultatet av matningen av alkohol relevanta.
For att avgora arendet ska den skadade begaras ge sin utredning om utdver handelsen ocksa om
alkoholkonsumtionen och hur den skadade anser att alkoholpaverkan har paverkat att skadefallet
intraffade. | synnerhet behdvs anteckningar som gjorts under den initiala sjukvarden och eventuella
handlingar fran polisutredningen. Om den skadade pastar att hen har druckit alkohol efter att
skadefallet intréffade, ska man i beslutet ta stéllning till hur pastdaendet om efterkonsumtion har
beaktats och hur det har paverkat avgérandet av arendet. | motiveringen kan det ocksa vara
nédvandigt att ta stallning till hur utredningen om alkoholkonsumtionen och matresultaten

forhaller sig till varandra.
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Nar minskningen grundar sig pa den skadades grova oaktsamhet ska det av beslutet framga pa
vilka grunder forfarandet har ansetts vara grovt oaktsamt och varfér det har ansetts ha varit den
huvudsakliga orsaken till skadefallet. Den skadades egen utredning om skadefallet och hur det
forfarande som ansetts vara grovt oaktsamt har paverkat att skadefallet intraffat ar viktiga. Aven i
dessa situationer ar anteckningar som gjorts i den initiala sjukvarden och eventuella handlingar

fran polisutredningen nédvandiga for att bedéma om minskningsgrunden ar aktuell.

Svarighetsgraden av den skada eller sjukdom som den skadade har dsamkats till f6ljd av olyckan
kan leda till att minskningen minskas eller inte gors alls. Ofta kan skadans eller sjukdomens art
beddmas redan i ett tidigt skede pa basis av besdksanteckningarna inom den initiala sjukvarden.
Detta ar inte alltid fallet, och nar det galler till exempel huvudskador kan en skada som verkar
allvarlig baserat pa initiala uppgifter visa sig vara lindrig under uppféljningen. Om det ar
nodvandigt att fa ytterligare uppgifter om skadans art for att avgoéra drendet, kan ersattning
betalas ut i forskott for den ostridiga delen (for mer information om betalning av férskott, se
kapitel 8.1). Om dagpenningen minskas och skadans art senare foérandras sa att minskningen av
dagpenningen inte langre ar motiverad av skalighetsskal, kan ersattningen senare justeras sa att
den motsvarar de férandrade forhallandena och dagpenningen kan betalas till fullt belopp (OlyL

137 §, se kapitel 6.13).

| exemplen nedan presenteras motiveringen endast i frdga om minskning pa grund av medverkan.

Exempel 1, minskning pa grund av medverkan pa grund av berusning

Bakgrund till arendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 4.7.2023 har du pa din fritid den 2.7.2023 cirka k.
20.15 pa en studsmatta i en idrottspark gjort en bakatvolt, vars landning har
misslyckats. Vid landningen har du slagit vanster lar pa den harda marken bredvid
studsmattan, varvid laret har brutits. Enligt olycksfallsanmalan har alkohol inverkat pa
att olycksfallet intraffade. Du har forts med ambulans fran olycksplatsen till sjukhus,
dar du enligt besdksuppgifterna 2.7.2023 har konstaterats ha en fraktur pa ovre
vanstra larbenet. Enligt lakarintyget daterat 3.7.2023 har du under tiden 2.7-30.9.2023

varit ofdrmogen att arbeta som mdébelmontor pa grund av olycksfallsskadan.
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Ersattning har ansokts fran din arbetsgivare B Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345.

Avgorande

Du har rétt till dagpenning for arbetsoformaga orsakad av en olycksfallsskada for

tiden 3.7.2023-30.9.2023. Dagpenningen minskas med 40 % pa grund av medverkan.

Motiveringar

Enligt 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har den
skadade ratt att fd dagpenning under ett ar fran och med skadedagen pa grund av
arbetsoférmdga orsakad av en skada som ska erséttas. Enligt 61 § i OlyL kan
dagpenningen minskas, om den huvudsakliga orsaken till ett skadefall har varit att
den skadade var paverkad av alkohol och minskningen anses vara skédlig med hansyn

till bland annat skadans art.

Du har 10.7.2023 per e-post gett din egen utredning om skadefallet och alkoholens
inverkan pa att det intraffat. Enligt din utredning intraffade olyckan klockan 20.15 och
du hade druckit sex 6l mellan klockan 18 och 20 fére olyckan. Du anser att alkoholen
bidrog till att olycksfallet intraffade pa ett sddant satt att du inte hade tagit hansyn till
studsmattans daliga konstruktion. Du har bifogat en bild pa studsmattan till din
utredning. Enligt din uppfattning var du inte sarskilt berusad vid tidpunkten for
olycksfallet och anser att olycksfallet kunde ha intraffat aven utan alkoholpaverkan.
Du tror inte heller att du ar den enda som har skadat dig pa den aktuella, daligt
utformade studsmattan. Du uppger att du druckit ytterligare tre 6l medan du vantade

pa ambulansen.

Enligt akutvardens rapport daterad 2.7.2023 larmades ambulansen till olycksplatsen
kl. 20.17 och anlande till platsen kl. 20.20. Enligt akutvardens anteckningar intraffade
olycksfallet nagra minuter tidigare, nér du berusad hoppade pa en nergravd
studsmatta i parken och landade pa marken efter en misslyckad volt och slog ditt

vanstra lar pa det harda underlaget. Nar akutvardarna anlande har du enligt
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akutvardens rapport legat pa marken med svara smartor och inte formatt roéra dig
eller ens tala ordentligt. Enligt akutvardens rapport har du varit klart berusad, och det
utandningsprov som gjordes pa olycksplatsen klockan 20.30 visade en promillehalt pa
1,33. Vi har hort dig om uppgifterna i akutvardens rapport per e-post 12.7.2022, men

du har inte svarat pa begaran om horande fore den utsatta tiden 26.7.2022.

Enligt forskningsron har ett berusningstillstand pa 1,33 promille en betydande effekt
pa rorelsekontroll och omdéme. Utandningsprovet utfordes kort efter olycksfallet och
du har ocksa sjalv uppgett att du druckit en betydande mangd alkohol innan olyckan
intraffade. | din egen utredning har du uppgett att du har druckit alkohol aven efter
att olycksfallet intraffade. Enligt akutvardens rapport anlande akutvardarna till
olycksplatsen bara cirka fem minuter efter att olycksfallet intréffade, da du hade
mycket ont och svart att tala. Med beaktande av den korta tid som forflutit mellan
olycksfallet och akutvardarnas ankomst samt den beskrivning av ditt tillstdnd nar
akutvardarna anlande som ges i akutvardens rapport, anses ditt pastaende om
efterkonsumtion inte trovardigt. Dessutom har din alkoholkonsumtion redan innan

olyckan intraffade paverkat din prestationsférmaga avsevart och férsvagat den.

Pa ovanstaende grunder anser vi att alkoholpaverkan var den huvudsakliga orsaken
till skadefallet, varfor ett dagpenningen sanks med 40 procent pa grund av
medverkan. Minskningen har ansetts skalig dven med beaktande av den orsakade
skadans art. Prognosen for en larbensfraktur som behandlas med kirurgi ar god.
Enligt sjukjournalen daterad 13.9.2022 har ocksa aterhamtningen framskridit val och

du har kunnat avsta fran regelbunden smartlindring och ga utan hjalpmedel.

Tillaimpade bestammelser

56 och 61 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)
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Exempel 2, grov oaktsamhet, men ingen minskning av skalighetsskal

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 15.11.2022 kérde du av vagen 1.11.2022 cirka
klockan 16 pa vag hem fran arbetsplatsen och olycksfallet orsakade svara frakturer i
Ovre och nedre extremiteterna och revbenen. Enligt sjukjournalen daterad 1.11.2022
har du orsakats en svar krosskada i nedre vanstra extremiteten, frakturer pa fyra
revben, fraktur pa vanster dverarmsben och urledvridning av axelleden samt frakturer
pa fingrarna pa vanster hand. Enligt sjukjournalen daterad 18.11.2022 har din nedre
vanstra extremitet till slut behévt amputeras fran laret och nedat pa grund av
komplikationer orsakade av olycksfallsskadorna. | vara tidigare beslut har vi ansett att
ovan namnda skador ersatts fran foretagarens frivilliga olycksfallsforsakring for

arbetstid, nummer 12345.

Enligt polisens forundersdkningsprotokoll i drendet har ditt eget forfarande paverkat
uppkomsten av olyckan. Enligt de inlamnade lakarintygen har du varit oférmdgen att
arbeta som montor sedan olycksfallsdagen pa grund av olycksfallsskadorna. | det
senaste lakarintyget daterat 2.1.2023 har du bedémts vara arbetsoférmogen under

tiden 2.1-31.3.2023.

Avgorande

Du har rétt till dagpenning for tiden for arbetsoférmaga till foljd av
olycksfallsskadorna under tiden 1.11.2022-31.3.2023. Dagpenningen minskas inte pa

grund av medverkan.

Motiveringar

Enligt 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har den
skadade ratt att fa dagpenning under ett ar fran och med skadedagen pa grund av
arbetsoférmaga orsakad av en skada som ska ersattas. Enligt 61 § i OlyL kan
dagpenningen minskas, om den huvudsakliga orsaken till ett skadefall har varit att

den skadade uppsatligen eller av grov oaktsamhet i arbetet handlade i strid med
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arbetarskyddsbestammelserna, och minskningen anses vara skalig med hansyn till

bland annat skadans art.

Enligt forundersokningsprotokollet daterat 8.2.2023 kdrde du av vagen pa vanstra
sidan och korsade det motande korfaltet cirka kl. 16. Enligt vittnesmal foregicks
handelsen av en sa kallad tavlingskérning mellan dig och en annan bilist i flera
kilometer. Under tavlingskorningen har ni turvis kort om varandra och andra fordon
med betydande 6verhastighet, trots att trafiken har varit livlig och flera farliga
situationer, dar ni varit nara att kollidera med andra fordon i omkdrningssituationer,
har intraffat fore olyckan. Enligt vittnesmalen intraffade olyckan i en situation dér du
borjade kdra om ett annat fordon fore en kurva i en omkoérningsférbudszon och
forsokte preja den andra bilen till vagkanten. Ett motande fordon har kommit runt
kurvan och nar du vajde for det har du kort av vagen over det motande korfaltet.
Enligt forundersdkningsprotokollet var din hastighet vid olyckstillfallet cirka 110 km/h

och hastighetsbegransningen i omradet var 80 km/h.

Vi har bett om din egen utredning om skadefallet och orsakerna som ledde till det,
och vi har hort dig om forundersékningsprotokollet. Vi har ocksa bett om din asikt
om huruvida olyckan orsakades av grov oaktsamhet fran din sida. Enligt din utredning
daterad 20.2.2022 medger du att handelsefoérloppet i 6vrigt motsvarar vad som
uppgetts i forundersdkningsprotokollet, med undantag for olyckssituationen. Du
fornekar att du trangt dig forbi fordonet du kort om och minns att din hastighet vid
omkadrningen var ca 95 km/h. Du anser inte heller att du handlat grovt oaktsamt, utan

endast oaktsamt.

Grov oaktsamhet ligger nara uppsat. En handling kan anses vara grovt oaktsam nar
den visar uppenbar likgiltighet for hot om allvarlig fara. Enligt de inhamtade
utredningarna har du kort for fort pa en vag med rusningstrafik fére olyckan och kort
om andra fordon i en sa kallad tavlingskdrning, vilket har orsakat farliga situationer,
och fortsatt med detta trots de farliga situationer som orsakades. Olycksfallet
orsakades av att du borjade kéra om ett annat fordon i hdg hastighet i en

omkdrningsférbudszon utan att kunna se den motande trafiken. Du har kort av vdagen
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efter att ha varit tvungen att vdja for ett motande fordon. Att inleda en omkorning
under de beskrivna omstandigheterna var grovt oaktsamt, medvetet agerande som
forknippades med hot om allvarlig fara. Detta forfarande har varit den huvudsakliga
orsaken till olyckan och dagpenningen borde minskas pa denna grund. Med
beaktande av den allvarliga skada som olyckan orsakat, och som ocksa orsakar
betydande bestdende men, gors ingen minskning pa grund av medverkan av

skalighetsskal.

Tillampade bestammelser

56 och 61 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

6.6. Beslut om bestammande av arsarbetsinkomst

Dagpenningen grundar sig pa arsarbetsinkomsten nar det har gatt 28 dagar sedan skadedagen,
med undantag fér den dagen (OlyL 59 §). Aven olycksfallspensionen grundar sig pa
arsarbetsinkomsten (OlyL 66 §). Arsarbetsinkomsten har alltsd en stor betydelse fér nivan pa den
skadades ersattning for inkomstbortfall, och avgérandet om bestammande av arsarbetsinkomsten
maste alltid motiveras. Grunderna ska anges i det forsta beslutet, med vilket ersattning for

inkomstbortfall som grundar sig pa arsarbetsinkomsten beviljas.

Arbetstagarens arsarbetsinkomst bestams i regel pa basis av en berdkning. | berakningen bestams
inkomsterna pa arsbasis vid tidpunkten for skadefallet (s.k. inkomster pa skadedagen) och
arbetsinkomsterna for de tre kalenderar som foregick skadefallet (jamforelsetid). Om inkomsterna
pa skadedagen avviker med minst 20 procent fran den genomsnittliga arbetsinkomsten under
jamforelsetiden, ska det beddmas om det ar fraga om en permanent forandring i arbetsinkomsten.
Bestammelser om bestdammande av arsarbetsinkomsten finns i 71 § och 72 § i OLyL och narmare
bestammelser finns i statsradets forordning 1466/2015. EFO har ocksa gett flera anvisningar om

bestdmmande av arsarbetsinkomst.

Pa basis av beslutet om arsarbetsinkomst ska den skadade forsta vilka inkomster som har anvants
som hens arbetsinkomst i berakningen och vilken franvaro som har beaktats som avvikande

franvaro. Om den skadade har haft flera gallande anstallningsforhallanden vid tidpunkten for
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skadan, ska det av beslutet framga vilka inkomster som anvants i berakningen av arbetsinkomsten
pa skadedagen for respektive anstéllningsforhallande. Om vissa inkomster eller oaviénad franvaro
inte har beaktats i berdkningen, ska grunderna for detta anges i beslutet. Om det i arendet har
blivit aktuellt att bedéma om andringen ar bestdende eller inte, ska det av beslutet framga vad som
avses med en bestdende dndring och pa vilka grunder beslutet har fattats om det. Det ar viktigt att
den skadade utifran beslutet kan bedéma riktigheten i bade berdkningen och bedémningen av den

bestaende férandringen.

Nar det ar frdga om ett olycksfall som intraffat for en arbetstagare som gatt i dlderspension efter
63 ars alder, grundar sig arsarbetsinkomsten inte pa berdkning, utan pa en bedémning av den
sannolika fortldpande nivan pa arbetsinkomsten (OlyL 73 §). | detta fall ska det av beslutet framga

vilka omstandigheter som ligger till grund for avgérandet om den fortldpande inkomstnivan.

Exemplen nedan ar begransade till den del av beslutet som galler motiveringen av

arsarbetsinkomsten.

Exempel 1, arsarbetsinkomsten bestams direkt pa basis av inkomsten pa

skadedagen

Motiveringar

Enligt 71 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betraktas som
arsarbetsinkomst den skadades arbetsinkomster pa arsbasis vid tidpunkten for
skadefallet (inkomster pa skadedagen). Arbetsinkomsterna berdknas pa grundval av
de arbetsinkomster den skadade hade under det ar som foregick skadefallet i de
anstallningsférhallanden som han eller hon hade vid tidpunkten for skadefallet.
Narmare bestammelser om bestdammande och berakning av arsarbetsinkomsten finns
i statsradets forordning 1466/2015. | berdkningen beaktas arbetsinkomster fran fulla
|dnebetalningsperioder under aret fore skadedagen utan naturaférmaner och

semesterpenning, vilka beaktas separat.



52(133)

Om arbetsinkomsterna avviker med minst 20 procent fran medeltalet av
arbetsinkomsterna under de tre kalenderar som foregick skadefallet (jamforelsetid),
betraktas som arsarbetsinkomst medeltalet av arbetsinkomsterna under
jamforelsetiden och pa skadedagen. Arbetsinkomsterna for jamforelsetiden ska
beaktas till det belopp som de skulle ha haft utan de exceptionella skal som paverkar
beloppet av dem och arsarbetsinkomsten ska hojas till nivan for det ar da skadefallet
intraffade med hjalp av |6nekoefficienten enligt 96 § i lagen om pension for
arbetstagare. Med exceptionella skal avses familjeledighet, alterneringsledighet,
bevaringstjanst, civiltjanst, deltidspensionering, sjukfranvaro, tillfallig arbetsldshet och
andra darmed jamstallbara skal som kortvarigt paverkar arbetsinkomsterna.
Arbetsloshet betraktas inte som tillfallig vad galler den kortaste tid som den skadade
varit arbetslos under vart och ett av de tre kalenderar som féregatt skadefallet

(etablerad arbetsloshet).

Ditt enda anstallningsférhallande som gallde pa skadedagen 8.3.2023 var
tillsvidareanstallningen som borjade 1.1.2022 hos din arbetsgivare S Ab. Enligt de
uppgifter som vi har fatt fran inkomstregistret har de fulla I6nebetalningsperioderna
under aret fore olycksfallet varit 1.4.2022-28.2.2023 och dina arbetsinkomster fran S
Ab under dessa I6nebetalningsperioder har varit sammanlagt 32 500,00 euro.
Inkomsten har hojts pa arsbasis med beaktande av den oavlonade sjukfranvaron
under perioden 1-11.9.2022 (11 dagar) enligt den utredning som din arbetsgivare
gett per e-post 24.3.2023 och |oneférhéjningen pa 82,00 euro/manad som du fatt
1.7.2022. Till beloppet som hojt pa arsbasis har semesterpenningen pa 1 700,00 som
betalades 15.7.2022 och naturaférmanen (telefonférmanen 20,00 euro/man), pa
arsbasis 240,00 euro lagts till. Beraknat pa detta satt ar inkomsten pa skadedagen 38
894,73 euro.

Arbetsinkomsterna enligt inkomstregistrets uppgifter och den oavlénade franvaro

enligt PSC-utdraget som beaktats for jamforelsearen ar foljande:
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Ar 2022
Inkomster 36 472,50 €, franvaro 20 dagar (arbetsloshet),
inkomster justerade till 2023 ars niva 37 857,53 €

Ar 2021
Inkomster 32 894,47 €, franvaro 40 dagar (arbetsloshet),
inkomster justerade till 2023 ars niva 37 169,07 €

Ar 2020
Inkomster 25 220,84 €, franvaro 103 dagar (arbetsloshet),
inkomster justerade till 2023 ars niva 35 950,46 €

Under jamforelsedren har arbetslosheten inte beaktats som oavlonad franvaro nér det

galler etablerad arbetsléshet (20 dagar/ar).

Eftersom inkomsterna pa skadedagen avviker med mindre an 20 procent (5,14 %) fran
arbetsinkomsten under jamforelseperioden (36 992,35 euro), bestams din
arsarbetsinkomst enligt 71.1 § i OlyL direkt pa basis av inkomsterna pa skadedagen

och uppgar till 38 894,73 euro.

Exempel 2, permanent forandring

Motiveringar

Enligt 71 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betraktas som
arsarbetsinkomst vara den skadades arbetsinkomster pa arsbasis vid tidpunkten for
skadefallet (inkomster pa skadedagen). Arbetsinkomsterna berdknas pa grundval av
de arbetsinkomster den skadade hade under det ar som foregick skadefallet i de
anstallningsférhallanden som han eller hon hade vid tidpunkten for skadefallet.
Narmare bestammelser om bestdammande och berakning av arsarbetsinkomsten finns
i statsradets forordning 1466/2015. | berdkningen beaktas arbetsinkomster fran fulla
|6nebetalningsperioder under aret fore skadedagen utan naturaférmaner och

semesterpenning, vilka beaktas separat.
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Vid bestdammande av arsarbetsinkomsten berdknas enligt 71 § i OlyL utéver
arbetsinkomsten pa skadedagen aven medeltalet av arbetsinkomsterna under de tre
kalenderar som foregick olycksfallet (jamforelsetiden). Arbetsinkomsterna for
jamforelsetiden ska beaktas till det belopp som de skulle ha haft utan de
exceptionella skal som paverkar beloppet av dem och arsarbetsinkomsten ska hdjas
till nivan for det ar da skadefallet intraffade med hjalp av I6nekoefficienten enligt 96 §
i lagen om pension for arbetstagare. Med exceptionella skal avses familjeledighet,
alterneringsledighet, bevaringstjanst, civiltjanst, deltidspensionering, sjukfranvaro,
tillfallig arbetsloshet och andra darmed jamstallbara skal som kortvarigt paverkar

arbetsinkomsterna.

Om arbetsinkomsterna avviker med minst 20 procent frdn medeltalet av
arbetsinkomsterna under jamforelsetiden, betraktas som arsarbetsinkomst medeltalet
av arbetsinkomsterna under jamforelsetiden och pa skadedagen (OlyL 71.2 §). Om
avvikelsen pa minst 20 procent mellan arbetsinkomsten pa skadedagen och
arbetsinkomsterna under jamforelsetiden dock beror pa av en férandring av
inkomstnivan som beddms vara bestadende, betraktas som arbetsinkomst inkomsten
pa skadedagen (OlyL 72.2 §). Nar den bestaende férandringen beddms ska det enligt
72.1 § i OlyL beaktas hur lange den skadade hade arbetat vid tidpunkten for
skadefallet och huruvida det ar sannolikt att arbetet fortsatter samt hansyn tas till
andra omstandigheter som paverkar den skadades mojligheter att fa arbetsinkomster

i fortsattningen.

Ditt enda anstallningsférhallande som gallde pa skadedagen 7.2.2023 var en
visstidsanstallning som borjade 1.1.2022 och som avtalats for tiden 1.1.2022—
31.12.2023 hos arbetsgivaren R Ab. Enligt de uppgifter som vi har fatt fran
inkomstregistret har de fulla I6nebetalningsperioderna under aret fore olycksfallet
varit 16.2.2022-31.1.2023 och dina arbetsinkomster fran R Ab under dessa
|6nebetalningsperioder har varit sammanlagt 30 815,42 euro. Enligt din arbetsgivares
utredning daterad 1.3.2023 har tiden 16.2.2022-31.1.2023 inte innehallit nagon
oavldnad franvaro eller 16neférhdjning och du har inte fatt ndgon semesterpenning

for den aktuella tiden dven om du har rétt till semesterpenning. Till din
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arsarbetsinkomst som férhojts pa arsbasis har en kalkylerat semesterpenning pa 1
339,80 euro lagts till, vilket innebar att dina inkomster pa olycksdagen ar 33 495,02

euro.

Arbetsinkomsterna enligt inkomstregistrets uppgifter och den oavlénade franvaro

enligt PSC-utdraget som beaktats for jamforelsearen ar foljande:

Ar 2022
Inkomster 32 154,09 €, franvaro 0 dagar,
inkomster justerade till 2023 ars niva 33 375,13 €

Ar 2021
Inkomster 9 254,03 €, franvaro 76 dagar (arbetsldshet),
inkomster justerade till 2023 ars niva 12 475,12 €

Ar 2020
Inkomster 2 891,44 €, franvaro 0 dagar,
inkomster justerade till 2023 ars niva 3 115,40 €

Enligt PSC-utdraget har du utexaminerats fran yrkesutbildning 5.6.2021. Du har
berattat per telefon 7.3.2023 att det var fraga om en grundexamen inom
transportbranschen, som du bdrjade i direkt efter grundskolan 2018. Eftersom det har
varit frdaga om din forsta examensutbildning som du genomgatt innan du kommit ut i
arbetslivet, ar det i studierna inte fraga om exceptionell franvaro som paverkar
arbetsinkomsten. Saledes kan studietiden inte beaktas som exceptionell, oaviénad

franvaro.

Den genomsnittliga arbetsinkomsten under jamforelsearen ar 16 321,88 euro, vilket
avviker med over 20 procent (105,22 %) fran arbetsinkomsterna pa skadedagen. |
arendet ska det darfor beddmas om denna avvikelse beror pa en férandring som ska

betraktas som bestaende.
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Du tog yrkesexamen fran studier efter grundskolan sommaren 2021 och sysselsatte
dig efter det i ett arbete som motsvarar din utbildning. Inkomsterna for aren 2020
och 2021 &r laga, delvis pa grund av studietiden. Ditt anstallningsforhallande vid
skadetillfallet ar tidsbundet. Den 6verenskomna langden ar dock tva ar, och den har
pagatt i mer an ett ar fore skadefallet. Inkomsterna pa skadedagen avviker med
endast 2,24 procent fran inkomstnivan enligt din I6negrund (15,50 euro/timme). Med
beaktande av de ovan ndmnda omstandigheterna anser vi att det ar frdga om en
sadan bestaende forandring som avses i 72 § i OlyL och att din arsarbetsinkomst

bestams pa basis av arbetsinkomsten pa olycksdagen och uppgar till 33 495,02 euro.

Exempel 3, arsarbetsinkomst for alderspensionér

Motiveringar

Enligt 73 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) ska
arsarbetsinkomsten pa arsbasis bestammas till den arbetsinkomst vid tidpunkten for
skadefallet som den skadade enligt en bedémning sannolikt kommer att ha
fortlopande, om den skadade har gatt i alderspension efter det att den skadade har
fyllt 63 ar och skadefallet har intraffat i arbete som den skadade utforde under
pensioneringen. Arsarbetsinkomsten bestdms med beaktande av arten, varaktigheten,
inkomsterna och majligheterna att fortsatta arbeta vad galler arbetet under tiden
med alderspension och det arbete som den skadade har pa skadedagen samt andra
omstandigheter som paverkar mojligheterna att fortsatta arbeta under tiden med

alderspension.

Enligt de uppgifter som din arbetspensionsanstalt skickade per e-post 29.3.2023 har
du gatt i alderspension 1.9.2019, da du var 64 ar. Enligt uppgifterna fran
inkomstregistret och PSC-utdraget har du arbetat under alderspensionen fran och
med slutet av 2020. Enligt utredningen fran din arbetsgivare Z daterad 13.4.2023 har
din tillsvidareanstalining boérjat 1.11.2020. Enligt arbetsgivarens utredning har du inte
regelbunden arbetstid, men du arbetar vanligtvis cirka 40 timmar i manaden, och det

skulle ha funnits arbete tillgangligt pa motsvarande satt dven i fortsattningen. Enligt
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din egen utredning per telefon 18.4.2023 hade du innan olycksfallet intraffade for
avsikt att fortsatta arbeta under alderspensionen pa samma satt som tidigare ar

atminstone i nagra ar till.

Pa basis av uppgifterna fran inkomstregistret har du haft arbetsinkomster under
pensionen pa 2 402,55 euro ar 2020, 13 172,46 euro ar 2021 och 14 252,77 euro ar
2022. Det ar fraga om inkomster fran ditt anstallningsférhallande vid tidpunkten for
skadan. Under aret fore skadan 16.3.2022-15.3.2023 har dina arbetsinkomster enligt
arbetsgivarens utredning daterad 13.4.2023 varit 13 658,92 euro.

Pa basis av den utredning vi fatt om arten pa ditt anstallningsforhallande, det
fortsatta arbetet och arbetsinkomsterna under alderspensionen beddmer vi att din
arsarbetsinkomst enligt 73 § i OlyL ar 13 700,00 euro, som du kan bedémas fa

fortldpande pa arsbasis.

6.7. Medicinskt beslut om avbrytande

Det ar fraga om ett sa kallat medicinskt avbrytande nar ersattning har betalats for ett olycksfall
men ratten till ersattning inte langre anses foreligga efter en viss tidpunkt. Bakom ett beslut om
avbrytande finns ofta en situation dar de faktorer som ligger till grund for sjukvardsbehovet eller
arbetsofdrmagan inte langre anses ha ett sannolikt medicinskt orsakssamband med det ersatta

skadefallet.

Ersattningstiden for dmhet orsakad av arbetsrérelse samt for vasentligt forvarrande av annan skada
eller sjukdom begrénsas i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar det galler
Omhet orsakad av arbetsrorelse ar ersattningstiden begransad till sex veckor (OlyL 33 §) och for
vasentligt férvarrande av annan skada eller sjukdom i regel till sex manader (OlyL 19 §). | dessa
situationer grundar sig alltsa avbrytandet av ersattningen senast efter ovan namnda perioder direkt
pa lagen. Det kan dock bli aktuellt att meddela ett beslut om s.k. medicinskt avbrytande i

situationer dar ersattningstiden inte ar begransad i lag.

For att beslutet om avbrytande ska vara begripligt och godtagbart ar det viktigt att ange

uppgifterna om bakgrunden till drendet, som uppgifter om handelsen, foljderna och grunderna for
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ersattningen tillrackligt noggrant. | beslutet ska det ocksa konstateras vilken medicinsk utredning
beslutet om avbrytande grundar sig pa och vilka diagnoser som konstaterats i den aktuella

utredningen.

Av beslutet ska det framga tydligt om avbrottet galler ersattning for bade sjukvardskostnader och
arbetsofdrmaga eller endast en av dessa. Om avbrytandet galler bada ska det i beslutet konstateras

om datumet fér avbrytande ar detsamma for bada.

Nar det galler motiveringen av beslutet ar det viktigaste att redogora for den medicinska grund
som avbrytandet baserar sig pa. Sarskilt i situationer dar avbrytandet inte enbart grundar sig pa att
den lagstadgade maximitiden for betalning av ersattning uppfylls, tillampas specialbestammelsen i

124.2 § i OlyL om motivering av beslut som galler medicinskt avslag (se kapitel 5.4 och 6.2).

Om den skadade har diagnostiserats med en skada eller sjukdom som inte anses berattiga till
ersattning, finns det skal att ange detta tydligt i beslutet, inklusive motiveringar. | detta fall ska man
ocksa ta stéllning till huruvida eventuella utredningskostnader som ar behovliga for att utreda

skadan i enlighet med 38 § i OlyL ska ersattas (se kapitel 6.2).

De diagnoser som anges i beslutet konstateras pa finska eller svenska, och vid behov kan latinska
termer anvandas vid sidan av dem, till exempel inom parentes. | motiveringen ska man ocksa ta

stallning till de aspekter som kommit fram i samband med hérandet av den skadade.

Vasentligt forvarrande av en annan skada eller sjukdom enligt i 19 § i OlyL kan ersattas under mer
an sex manader fran det att skadefallet intraffade till den del som aterhamtningen uppenbart har
fordrojts huvudsakligen av sadana orsaker som hanfor sig till det valda behandlingsalternativet
eller véntan pa behandling (OlyL 19.2 §). Detta kan vara fallet till exempel nar den primara
behandlingsmetoden enligt vardrekommendationerna ar konservativ behandling och operativ
behandling blir aktuellt forst efter det att en lamplig konservativ behandling inte leder till det
Onskade resultatet. | beslut om avbrytande i anslutning till vasentligt férvarrande ar det darfor
ocksa motiverat att ta stéllning till om det i situationen finns grunder for betalning av ersattning i

mer dn sex manader och i sa fall for hur lang tid.
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Exempel 1, olycksfall och vasentligt forvarrande

Bakgrund till drendet

Du har halkat i ditt arbete 13.10.2022 och tagit emot med hoger hand i fallet, vilket
har lett till ©mhet i hoger axel. Ersattning har ansokts fran din arbetsgivare Z Ab:s
obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare,
nummer 12345. Vid en magnetkameraundersékning av hogra axeln 20.10.2022
konstaterades rotatorkuffruptur och betydande degenerativa férandringar i bade den
avslitna senan och andra senor i musklerna som omger axelleden. Fettansamling i
rotatorkuffens muskler och en fértunning i avslitna senan har ocksa konstaterats.

Dessutom har artros i axel-nyckelbensleden konstaterats.

| vart lagakraftvunna beslut meddelat 10.11.2022 har vi ansett att en vasentligt
forvarrande av den degenerativa sjukdomen i héger axel ar en skada som berattigar
till ersattning och avslagit ersattning for rotatorkuffrupturen. | beslutet konstateras att
ersattning for vasentligt forvarrande betalas i hogst sex manader. Vi har ersatt
sjukvardskostnader for tiden 13.10.2022-31.3.2023 och arbetsoférmaga for tiden
14.10.2022-12.4.2023. Vart bolag har fatt ett lakarutlatande daterat 5.4.2023 enligt
vilket din hégra axel fortfarande ar smartsam och har rérelsebegransningar pa grund
av en daligt 1akt rotatorkuffruptur. | utldtandet har du ansetts arbetsoformogen pa
grund av en rotatorkuffruptur i héger axel under perioden 5.4.2023-4.6.2023 och vart

bolag har begarts ge en betalningsforbindelse for fysioterapi.

Avgorande

Du har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar for tiden efter 12.4.2023.

Motiveringar

Enligt 19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas ersattning

for vasentligt forvarrande av skada eller sjukdom till f6ljd av olycksfall under hogst sex



60(133)

manader efter det att olycksfallet intraffade. Betalningen kan emellertid forlangas
ocksa efter den namnda maximitiden till den del dterhdmtningen uppenbart har
fordrojts huvudsakligen av saddana orsaker som hanfor sig till det valda
behandlingsalternativet eller vantan pa behandling. Detta kan vara fallet till exempel
nar den behovlig behandling inte finns att tillga inom en tillborlig tid och operativ
behandling blir aktuellt forst efter det att en lamplig konservativ behandling inte leder

till det dnskade resultatet.

Eftersom din ratt till ersattning for vasentligt forvarrande upphor sex manader efter
skadefallet, har du inte langre rétt till ersattning for tiden efter 12.4.2023. Pa basis av
inhdmtad utredning ar det inte heller frdaga om en situation dar ersattning skulle
kunna betalas for mer an sex manader pa grund av det valda behandlingsalternativet
eller vantetiden pa behandling. Pa basis av de inhamtade utredningarna har det inte
forekommit nagon fordrojning i att fa behandling. Pa basis av de inhdamtade
utredningarna beror dessutom de langvariga symtomen, sjukvardsbehovet och
arbetsoformagan for tiden efter 12.4.2023 inte pa vasentligt férvarrande av den
degenerativa sjukdomen, utan pa en rotatorkuffruptur, som inte beréttigar till

ersattning.

Tillampade bestammelser

19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukforsakringslagen. For att ta
reda pa om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).
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Exempel 2, avbrytande av ersattning nar icke ersattningsgilla

omstindigheter forekommer

Bakgrund till drendet

Enligt olycksfallsrapporten daterad 8.2.2023 har du snubblat 6ver en troskel i arbetet
7.2.2023 medan du linne dig och vacklat till, vilket har lett till att du har fatt ont i
nedre delen av ryggen. Du har fortsatt till slutet av ditt arbetsskift men uppsokte
lakarvard foljande dag pad grund av ryggsmartan. Du har diagnostiserats med en
strackning av ryggen under lakarbesoket 8.2.2023, och du har ordinerats
smartstillande lakemedel och du har beddmts vara arbetsoférmdgen for ditt arbete
som hotellstddare under tiden 8.2.2023-14.2.2023. Ersattning har ansokts fran din
arbetsgivare H:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for

arbetstagare, nummer 12345.

| beslutet meddelat 17.2.2023 har vi betraktat strackningen av ryggen som en skada
som ska ersattas och betalat ersattning for sjukvardskostnader och arbetsoférmaga

for tiden 8.2-14.2.2023.

Lakarutldtanden daterade 15.2.2023 och 16.2.2023 samt ett utldtande daterat
16.2.2023 om resultaten av en magnetkameraundersokning (MRI-utlatande) har
inkommit till vart bolag 20.2.2023. Enligt lakarutlatandet 15.2.2023 har du fortfarande
ont i ryggen och smartan har borjat strala ut i nedre vanstra extremiteten under
foregaende dag. Du har genomgatt en magnetkameraundersdkning (MRI) av nedre
delen av ryggen 16.2.2023 pa grund av misstanke om diskbrack, och enligt MRI-
utlatandet daterat 16.2.2023 har ett diskbrack pa vanster sida och férandringar
relaterade till diskdegeneration upptackts i landryggen. | lakarutlatandet 16.2.2023
har du beddmts vara arbetsoférmdgen pa grund av diskbrack under tiden 15.2—

31.3.2023.

Enligt dina egna utredningar per e-post 11.2.2023 och 21.2.2023 vagde linnet du bar
pa nar du snubblade cirka fyra kg och det i knyckte till i ryggen nar du vacklade till.
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Smartan borjade direkt efter olyckan, men du har hallit ut till slutet av arbetsskiftet.
Foljande dag har smartan varit sa svar att du inte har kunnat ga till arbetet. Smartan
har inte lattat under sjukledigheten, utan borjat strala ut i vanster ben. Du har sagt att
du aldrig tidigare har haft en liknande ryggsmarta och anser att alla symtom beror pa

olyckan 7.2.2023.

Avgorande

Du har inte ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar for tiden efter 14.2.2023.

Diskbrack i 1andryggen berattigar inte till ersattning.

Motiveringar

Enligt 16 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ar en férutsattning
for att ersattning ska betalas for ett skadefall att det finns ett sannolikt medicinskt
orsakssamband mellan skadefallet och skadan eller sjukdomen. Vid bedomningen av
det medicinska orsakssambandet beaktas sarskilt medicinska fynd och observationer,
sattet pa vilket skadan uppkom samt tidigare skador och sjukdomar. Om det enligt
medicinsk erfarenhet och forskningsron ar sannolikt att skadan eller sjukdomen inte
har orsakats av det beskrivna skadefallet eller om dess svarighetsgrad inte star i
proportion till den beskrivna traumaenergin eller skademekanismen, uppfylls inte

kravet pa sannolikt orsakssamband.

Enligt medicinsk kunskap kraver ett traumatiskt diskbrack i landryggen stor
traumaenergi, till exempel ett fall fran en hég hojd pa ryggen. Symtomen som orsakas
av en degenererad disk kan borja efter en ett olycksfall med liten traumaenergi, men
orsaken till symtomen &r i detta fall inte olycksfallet, utan en disk som ar sjuk sedan
tidigare. Diskbrack kan vara sjukdomsrelaterat dven om det inte har funnits nagra

symtom tidigare.
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En pl6tslig knyck i ryggen som orsakas av vacklande nar man bar en lattare borda ar
inte tillrackligt i frdaga om traumaenergi och ar inte lamplig nar det galler mekanismen
for att orsaka diskbrack i landryggen i friska vavnader. Pa basis av utredningen om
skadefallet kan diskbracket i landryggen inte anses ha ett sannolikt medicinskt
orsakssamband med det olycksfall i arbetet som intraffade 7.2.2023 och berattigar
darfor inte till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. |
den utférda MRI-undersdkningen har du aven konstaterats ha férandringar relaterade

till diskdegeneration.

Eftersom arbetsoférmagan och behovet av sjukvard efter 14.2.2023 beror pa ett
diskbrack som inte berattigar till ersattning, har du inte ratt till ersattning for tiden
efter 14.2.2023. Lakarbesoket 15.2.2023 och magnetkameraundersékningen 16.2.2023
har inte behovts for att utreda skadan, och darfor ersatts de inte heller som behdévliga

undersokningskostnader.
Tillampade bestammelser

16, 17, 36, 37 och 38 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

Ytterligare information

Du kan ha ratt till ersattning som betalas med stod av sjukférsakringslagen. For att ta
reda pa om du eventuellt har ratt till ersattning uppmanar vi dig att kontakta

Folkpensionsanstalten (FPA).

6.8. Beslut om yrkesinriktad rehabilitering

Med yrkesinriktad rehabilitering avses atgarder med vilka den skadade trots de begréansningar som
skadan orsakat formar aterga till sitt tidigare arbete eller yrke eller dverga till ett nytt arbete eller
yrke som den skadade kan fa sin huvudsakliga utkomst fran. 1 89 § i OlyL finns bestdammelser om
atgarder som ersatts som yrkesinriktad rehabilitering och narmare bestammelser om ersattning av

kostnader for yrkesinriktad rehabilitering i statsradets forordning 1467/2015. For ersattning av
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yrkesinriktad rehabilitering har EFO aven utfardat en utforligare allman anvisning 18.12.2017,

Anvisning om ersattningsforfarandet for yrkesinriktad rehabilitering

Enligt 89.2 § i OlyL ska nar rehabiliteringsbehovet beddms hansyn tas till den skadades alder, yrke,
tidigare verksamhet, utbildning, boendeférhallanden, begransningar pa grund av skadan eller
sjukdomen och méjligheter att efter rehabiliteringen fa ett arbete eller yrke pa de villkor som
allmant iakttas pa arbetsmarknaden. | beslut som galler yrkesinriktad rehabilitering ar dessa
faktorer den viktigaste delen av motiveringarna, och de ovan ndamnda faktorerna maste utredas
innan drendet avgors. Dessutom ar det bra att i beslutet fora fram den skadades arsarbetsinkomst
och dess betydelse for bedomningen av behovet av yrkesinriktad rehabilitering. Den skadades

egen uppfattning om behovet av och mgjligheterna till yrkesinriktad rehabilitering ska utredas.

| ett positivt beslut om yrkesinriktad rehabilitering ska det framga pa vilken grund den
yrkesinriktade rehabiliteringen ersatts, vilken atgard som har ansetts att ska ersattas, for vilken tid
och hur ersattning betalas samt vad den skadade ska gora for att fa ersattning. Om yrkesinriktad
rehabilitering ersatts i framtiden pa grund av en i framtiden sannolikt hotande forsamring av
arbetsformagan, ska detta anges i beslutet. | beslutet ska den skadade ocksad paminnas om sin
skyldighet att utan dréjsmal meddela om férandringar i de omstandigheter som inverkar pa

ersattningen, som avbrott i studierna.

Om yrkesinriktad rehabilitering inte alls beviljas, ska det i beslutet motiveras varfor yrkesinriktad
rehabilitering inte har ansetts ndédvandig over huvud taget. Den skadade ska efter behov hanvisas
till rehabilitering eller andra tjanster som motsvarar hens rehabiliteringsbehov. | de flesta fall
hanvisas den skadade till FPA eller den arbetspensionsanstalt dar den skadade senast var férsakrad

i sitt anstallningsforhallande eller sin foretagsverksamhet.

Om yrkesinriktad rehabilitering anses vara nédvandig, men den féreslagna atgarden inte ersatts till
exempel pa grund av att den ar olamplig eller alltfor omfattande, bor avslaget motiveras i beslutet.
| beslutet ska det ocksa anges om den skadade fortfarande har ratt till en utredning av
yrkesinriktad rehabilitering och hur den skadade ska ga till vaga for att arendet om yrkesinriktad

rehabilitering ska tas upp pa nytt for behandling.
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Det ar mojligt att den skadade soker sig till mer omfattande utbildning an de yrkesinriktade
rehabiliteringsatgarder som ersatts, for vilken den del som motsvarar den tillrackliga yrkesinriktade
rehabiliteringens langd ersatts. | ett beslut om ett sddant avgorande ar det viktigt att tydligt

konstatera att utbildningen i sin helhet inte ersattas och att motivera denna begransning.

| beslut om avbrott eller fordrojning av yrkesinriktad rehabilitering ska man fora fram skalen till att
atgarderna anses ha avbrutits eller fordrojts, avbrottets eller fordrojningens inverkan pa
ersattningen samt om och under vilka forutsattningar betalningen av ersattningen senare kan
aterupptas. | besluten ska man ocksa ta stallning till olycksfallspensionen som betalas pa grund av
en beddomning av eventuellt inkomstbortfall: aven om den yrkesinriktade rehabiliteringen avbryts
eller fordrojs av faktorer som beror pa den skadade, har den skadade rétt till partiell
olycksfallspension, om hen drabbas av inkomstbortfall daven efter den yrkesinriktade

rehabiliteringen. Vid avbrott ska den skadade alltid horas innan arendet avgors.

Exempel 1, ersattande av studier

Bakgrund till arendet

Du har rakat ut for ett olycksfall i arbetet 1.6.2022 och vi har ersatt frakturen pa hoger
halben fran din arbetsgivare D:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345. Enligt de lakarutlatanden
som lamnats till vart bolag daterade 14.12.2022 och 25.1.2023 &r du permanent
arbetsofdrmogen pa grund av de begransningar som skadan orsakar (smarta, dalig
belastningstalighet, svarigheter att klattra och rora dig pa ojamnt underlag) for ditt

tidigare arbete som byggnadsarbetare.

Vi har ersatt utredningen av yrkesinriktad rehabilitering fran och med 1.2.2023. | K
Ab:s slututldtande 13.4.2023, som upprattats i slutet av utredningen om behovet av
och majligheterna till yrkesinriktad rehabilitering, foreslas att yrkeshdgskoleexamen
for byggmastare ersatts som yrkesinriktad rehabilitering. Du kommer att delta i

intradesprovet varen 2023 och studierna inleds i augusti 2023.
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Avgorande

Som yrkesinriktad rehabilitering far du ersattning for yrkeshdgskoleexamen for

byggmastare, langd 3,5 ar.

Rehabiliteringspenning som motsvarar full olycksfallspension betalas ut for
studietiden. Dessutom betalar vi 500 euro per ar for att tacka kostnaderna for studier
och studiematerial under studietiden. Vi meddelar separata beslut om ersattningarna

efter att du har lamnat in utredningar om antagning och inledande av studier.

Ersattning for resekostnader som orsakas av den yrkesinriktade rehabiliteringen ska

sOkas inom ett ar fran det att kostnaderna uppkom.

Motiveringar

Omskolning kan ersattas som yrkesinriktad rehabilitering, om det behovs for att den
skadade ska kunna 6verga till ett sddant arbete eller yrke som kan ge den skadade en
huvudsaklig forsorjning trots de begransningar som skadan medfér (89 § i lagen om

olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar).

Enligt inhamtade utredningar ar du oférmogen att arbeta inom byggbranschen i
enlighet med din tidigare arbets- och utbildningshistoria pa grund av en skada som
ska ersattas och ar darfér i behov av omskolning. Aven om din tidigare utbildning har
varit pa grundexamensniva kan du med beaktande av din arsarbetsinkomst pa 37
459,06 euro fa ersattning for yrkeshogskoleexamen som omskolning. Enligt testet om
forutsattningar for larande som genomfordes 5.4.2023 har du goda forutsattningar
for yrkeshdgskolestudier och enligt handlingarna fran rehabiliteringsutredningen och
den utredning du gett per telefon 17.4.2023 ar du motiverad for YH-studier for
byggmastare. P4 ovan namnda grunder anser vi att yrkeshdgskoleexamen for

byggmastare ska ersattas som yrkesinriktad rehabilitering.
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Studierna ersatts under 3,5 ar. Om studierna avbryts eller inte framskrider som
planerat ska du meddela detta vart bolag utan dréjsmal. Avbrott eller férdréjning i

studierna kan paverka betalningen av ersattning.

Yttrande av ersattningsnamnden for olycksfallsérenden

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden ar ett lagstadgat organ med
representanter fran social- och hélsovardsministeriet, arbetsgivar- och
|dntagarorganisationerna samt fran forsakringsanstalterna. Namnden har till uppgift

att framja en enhetlig ersattningspraxis.

Enligt social- och hélsovardsministeriets forordning 1568/2015 ska
forsakringsanstalten begara ett yttrande av namnden innan den fattar ett
ersattningsbeslut om beviljande eller avslag pa yrkesinriktad rehabilitering som varar

langre an ett ar. Namndens yttranden ar inte bindande for forsakringsanstalterna.

Vi har begart ett yttrande av namnden om arendet som galler din yrkesinriktade
rehabilitering, och i sitt yttrande av den 26.4.2023 har namnden instamt i var
standpunkt i enlighet med detta beslut om att ersatta den 3,5-ariga YH-examen for

byggmastare som yrkesinriktad rehabilitering.

Tillampade bestammelser

69, 88, 89, 98, 128 och 134 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

Statsradets férordning 1467/2015 1 §
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Exempel 2, avslag pa examensutbildning

Bakgrund till drendet

Vi har ersatt dig for en fraktur pa véanster fotled som orsakades av ett olycksfall i
arbetet 8.7.2022. Ersattning har betalats pa basis av din arbetsgivare P:s obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare, nummer 12345.

Du har atergatt till ditt arbete som tradgardsmastare 13.2.2023, men enligt
lakarutldtandet daterat 6.2.2023 &r din fotled fortfarande 6m och det ar sannolikt att
artros kommer att utvecklas i fotleden till foljd av tillstandet efter frakturen, vilket
kommer att hindra dig fran att arbeta som tradgardsmastare i framtiden. |

lakarutladtandet rekommenderas omskolning till sittande arbete.

Enligt din egen utredning daterad 20.2.2023 har du utbildat dig till trdadgardsmastare
och utexaminerats i juni 2021, och darefter arbetat som tradgardsmastare fran och

med 1.7.2021. Dessforinnan har du utexaminerats fran yrkeshégskola som tradenom
ar 2014 och arbetat med kontorsarbete i enlighet med denna utbildning under tiden

1.9.2014-31.8.2019.

| ditt svar pa hérande per e-post 6.4.2023 har du uppgett att du skulle kunna arbeta
som tradenom i fraga om din fysiska kondition. Du har anda under inga villkor for
avsikt att atervanda till denna bransch, som du inte langre ar intresserad av, och
onskar att utbildning till nagot lampligt arbete med tanke pa skadan skulle ersattas
som omskolning. Du &r intresserad av en yrkeshdgskoleexamen fér socionom, som du

anser vara lamplig med tanke pa skadan.

Avgorande

Du har inte ratt till omskolning som ersatts som yrkesinriktad rehabilitering.
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Som tillracklig yrkesinriktad rehabilitering kan ersattas arbetsprovning eller
arbetstraning for tradenomarbete i hogst sex manader, eller en motsvarande andel

omskolning, dvs. sex manader, nar du inleder socionomutbildning.

Motiveringar

Enligt 89 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) far den
skadade som yrkesinriktad rehabilitering ersattning for skaliga kostnader for atgarder
som behdvs pa grund av ett skadefall och som hjalper den skadade att trots de
begransningar som skadan eller sjukdomen medfor fortsatta i sitt tidigare arbete eller
yrke eller att 6verga till ett nytt arbete eller yrke som kan ge den skadade en
huvudsaklig forsorjning. Enligt 88 § i OlyL kan yrkesinriktad rehabilitering ocksa

ersattas pa grund av ett sannolikt hot om arbetsoférmaga.

Enligt 89 § i OlyL ska nar rehabiliteringsbehovet bedoms hansyn tas till den skadades
alder, yrke, tidigare verksamhet, utbildning, boendeférhallanden, begransningar pa
grund av skadan eller sjukdomen och mgjligheter att efter rehabiliteringen fa ett

arbete eller yrke pa de villkor som allmant iakttas pa arbetsmarknaden.

Vi anser att olycksfallsskadan sannolikt kommer att orsaka artros som férsvagar
belastningstaligheten och begransar formagan att sta pa benen och riklig rorelse,
vilket sannolikt kommer att leda till arbetsoférmaga som tradgardsmastare. Saledes

anser vi att du ar i behov av yrkesinriktad rehabilitering.

| bakgrunden har du dock en tradenomexamen, och du har arbetat med uppgifter
som motsvarar din examen, senast for mindre an fyra ar sedan. Vi anser att
omskolning inte behdvs for att dverga till ett Iampligt arbete med tanke pa skadan,
utan en tillracklig yrkesinriktad rehabiliteringsatgard med beaktande av din arbets-
och utbildningshistoria ar arbetstraning eller arbetsprovning for tradenomarbete i
hogst sex manader. Med hjalp av detta formar du dverga till ett arbete i enlighet med
din tidigare utbildning, dar du ocksa kan fortjana enligt din tidigare inkomstniva. Din
arsarbetsinkomst pa 26 933,45 euro kan uppnas med tradenomarbete. Att du inte vill

aterga till arbetet som tradenom &r inte tillracklig grund for att ersatta omskolning.
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Du har uppgett att du inte ar intresserad av arbetsprévning eller arbetstraning for ett
tradenomarbete. Om du dndrar uppfattning senare ber vi dig underratta vart bolag

om detta sa att behandlingen av drendet om yrkesinriktad rehabilitering kan fortsatta.

Om den skadade soker sig till en 1amplig utbildning med tanke pa skadan i stallet for
arbetstraning eller arbetsprévning, kan den del av utbildningen som motsvarar
tillracklig yrkesinriktad rehabilitering, dvs. sex manader, ersattas som yrkesinriktad
rehabilitering. Darfor ber vi dig ocksa underratta vart bolag om eventuellt soker till

examensutbildning fér socionom.

Yttrande av ersattningsnamnden for olycksfallsdrenden

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden ar ett lagstadgat organ med
representanter fran social- och hélsovardsministeriet, arbetsgivar- och
|dntagarorganisationerna samt fran forsakringsanstalterna. Namnden har till uppgift

att framja en enhetlig ersattningspraxis.

Enligt social- och halsovardsministeriets forordning 1568/2015 ska
forsakringsanstalten begara ett yttrande av namnden innan den fattar ett
ersattningsbeslut om beviljande eller avslag pa yrkesinriktad rehabilitering som varar

langre an ett ar. Namndens yttranden ar inte bindande for forsakringsanstalterna.

Vi har begart ett yttrande av namnden om din yrkesinriktade rehabilitering. Namnden
har i sitt yttrande av den 26.4.2023 instamt i var standpunkt om ersattning for

yrkesinriktad rehabilitering i enlighet med detta beslut.

Tillaimpade bestammelser

88 och 89 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)
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Exempel 3, avbrytande av utredning om yrkesinriktad rehabilitering

Bakgrund till drendet

Du skadades i ett olycksfall i arbetet 25.6.2021. Olycksfallet orsakade en fraktur i
vanster handled, som vi har ersatt fran din arbetsgivare A Ab:s obligatoriska
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare. Handleden har
rorelsebegransningar, ar smartsam och har nedsatt belastningstalighet, pa grund av

vilka du ar permanent oférmogen att arbeta i ditt tidigare arbete som bilreparator.

Vi har ansett att du ar i behov av yrkesinriktad rehabilitering och har ersatt
utredningen om yrkesinriktad rehabilitering under tiden 1.7.2022-31.3.2023.
Utredningen av yrkesinriktad rehabilitering har utférts av K Ab och vart bolag har fatt
uppgifter om hur processen for utredning av rehabilitering framskridit per e-post fran
K Ab under tiden 7.7.2022-24.3.2023, med en inledande kartlaggningsrapport for
rehabiliteringsutredning daterad 14.7.2023 och slutrapporten for
rehabiliteringsutredning daterad 21.3.2023.

| din arbets- och utbildningshistoria finns inget lampligt arbete med tanke pa skadan,
och darfor har det i rehabiliteringsutredningen ansetts att omskolning behovs. Enligt
utredningarna var du till en borjan inte redo att tanka pa omskolningsalternativ, utan
ville bara aterga till ditt tidigare arbete som montor. Efter e-postsamtalen med vart
bolag och K Ab under tiden 25.7.2022-19.8.2022 och ett telefonsamtal med vart
bolag 10.8.2022 har du gatt med pa att dvervdga omskolning, eftersom det pa grund
av arbetsofdrmagan inte har verkat maojligt att atervanda till ditt tidigare arbete och
betalningen av rehabiliteringspenning har konstaterats krava aktivt deltagande i

rehabiliteringsutredningen.

Under hdsten 2022 har du och K Ab tillsammans letat efter lampliga
omskolningsalternativ, och i oktober 2022 har vart bolag foreslagits ersatta
grundexamen inom byggbranschen. Eftersom utbildningen inte har varit lamplig pa
grund av de begransningar som skadan orsakat, har vi genom ett lagakraftvunnet

beslut 16.11.2022 avslagit dess ersattbarhet och forutsatt att
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rehabiliteringsutredningen fortsatter for att hitta ett lampligt omskolningsalternativ.
Efter detta har du enligt utredning fran K Ab inte aktivt deltagit i sokandet efter
lampliga omskolningsalternativ och K Ab har inte kunnat kontakta dig per telefon

eller e-post efter 7.12.2023.

Vart bolag har kontaktat dig per telefon 4.1.2023, da du har lovat att aktivt borja
framja utredningen av yrkesinriktad rehabilitering och konstaterat att du redan pa
eget initiativ har letat efter [amplig utbildning vid ldroanstalter i ndromradet.
Rehabiliteringsutredningen har dock inte framskridit och varken K Ab eller vart bolag

har kunnat na dig sedan dess, trots manga forsok.

Vi har bett dig om en utredning om varfér rehabiliteringsutredningen inte framskrider
per e-post 1.2.2023 och i vart brev om hérande som skickades 3.2.2023. |
meddelandena har vi ocksa konstaterat att betalningen av rehabiliteringspenning inte
kan fortsatta om du inte aktivt deltar i utarbetandet av omskolningsplanen och en
genomforbar omskolningsplan lamnas in till vart bolag senast 15.3.2023. Du har inte
svarat pa meddelandet eller brevet om horande inom den angivna tidsfristen senast
17.3.2023 eller pa annat satt kontaktat vart bolag eller K Ab. Enligt K Ab:s slutrapport
fran rehabiliteringsutredningen 21.3.2023 har rehabiliteringsutredningarna avbrutits

som resultatlosa.

Avgorande

Utredningen av yrkesinriktad rehabilitering har avbrutits som resultatlos 1.4.2023 och
utredningen av yrkesinriktade rehabiliteringen har ersatts i tillracklig omfattning fram

till 31.3.2023.

Du har inte ratt till rehabiliteringspenning eller olycksfallspension som betalas ut pa

grund av nedsatt arbetsformaga fran och med 1.4.2023.

Arendet om yrkesinriktad rehabilitering tas upp till behandling pa nytt om du lagger

fram en genomforbar omskolningsplan for vart bolag.
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Motiveringar

Enligt 89 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) far den
skadade som yrkesinriktad rehabilitering ersattning for skaliga kostnader for atgarder
som behodvs pa grund av ett skadefall och som hjalper den skadade att trots de
begransningar som skadan eller sjukdomen medfor fortsatta i sitt tidigare arbete eller
yrke eller att 6verga till ett nytt arbete eller yrke som kan ge den skadade en
huvudsaklig férsorjning. Enligt 120 § i OlyL ska behovet av och mdjligheterna till
yrkesinriktad rehabilitering utredas snabbt och under utredningstiden betalas

rehabiliteringspenning enligt 69 § i OlyL.

Enligt 131 §i OlyL ar den skadade skyldig att medverka till att en
rehabiliteringsutredning och rehabiliteringsatgarder enligt kan genomforas. Enligt
149 § i OlyL betalas rehabiliteringspenning inte for den tid en rehabilitering ar
avbruten eller har fordrojts, om yrkesinriktad rehabilitering eller en utredning av
rehabiliteringsbehovet och rehabiliteringsmajligheterna enligt denna lag avbryts eller
rehabiliteringen fordréjs av skal som ar beroende av den skadade och som inte ar en

foljd av den skada eller sjukdom som berattigar till ersattning.

Du har fatt ersattning for utredning av yrkesinriktad rehabilitering i nio manader. Pa
basis av den inhamtade utredningen har utredningen inte framskridit och den har
avbrutits utan resultat pa grund av din passivitet. Ett lampligt omskolningsalternativ
hade kunnat hittas under de ersatta nio manaderna om du hade deltagit aktivt i
utredningen. Pa ovan ndmnda grunder anser vi att rehabiliteringsutredningen har
ersatts i tillracklig omfattning fram till 31.3.2023 och att du inte langre har ratt till

rehabiliteringspenning efter 31.3.2023.

Eftersom de yrkesinriktade rehabiliteringsatgarderna har fordrdjts pa grund av din
passivitet och du genom yrkesinriktad rehabilitering skulle kunna éverga till ett arbete
som lampar sig for skadan som ska ersattas och dar du kan uppna din tidigare
inkomstniva, har du inte rétt till olycksfallspension som betalas ut pa grund av nedsatt

arbetsformaga for tiden efter 31.3.2023.



74(133)

Vi tar upp arendet om ersattning av yrkesinriktad rehabilitering till behandling pa nytt

om du lagger fram en genomférbar omskolningsplan for vart bolag.

Yttrande av ersattningsnamnden for olycksfallsarenden

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden ar ett lagstadgat organ med
representanter fran social- och halsovardsministeriet, arbetsgivar- och
|dntagarorganisationerna samt fran forsakringsanstalterna. Namnden har till uppgift

att framja en enhetlig ersattningspraxis.

Enligt social- och hélsovardsministeriets forordning 1568/2015 ska
forsakringsanstalten, innan den meddelar ersattningsbeslut, begara ett yttrande av
namnden om det i de omstandigheter som inverkar pa olycksfallspensionen sker en
vasentlig forandring och vid bedomningen av en nedsattning i arbetsformagan ska
det beaktas att den yrkesinriktade rehabiliteringen eller utrednings- och vantetiden
for den drar ut pa tiden eller den yrkesinriktade rehabiliteringen avbryts. Namndens

yttranden ar inte bindande for forsakringsanstalterna.

Vi har bett namnden om ett yttrande om att utredningen av yrkesinriktad
rehabilitering har avbrutits och om din ratt till olycksfallspension for tiden efter

31.3.2023. Namnden har 12.4.2023 gett foljande yttrande i drendet:

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden har vid sitt mote anslutit sig till
forsakringsanstaltens standpunkt att utredningen av yrkesinriktad rehabilitering har
avbrutits 1.4.2023 av faktorer som beror pa den skadade och att utredningen av
yrkesinriktad rehabilitering har ersatts i tillracklig omfattning fram till 31.3.2023.
Dessutom konstaterar namnden att den skadade genom yrkesinriktad rehabilitering
kan overga till ett lampligt arbete med tanke pa den skada som ska ersattas, dar den
skadade kan uppna sin tidigare inkomstniva och darmed inte har ratt till
olycksfallspension frdn och med 1.4.2023. Arendet om yrkesinriktad rehabilitering tas
upp till behandling pa nytt om den skadade lagger fram en genomférbar

omskolningsplan.
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Vart beslut 6verensstammer med namndens yttrande.
Tillampade bestammelser

63, 69, 89, 120, 131 och 149 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

6.9. Beslut om olycksfallspension

Enligt 63.1 1 OlyL har den skadade ratt att fa olycksfallspension fran och med arsdagen for
skadedagen pa grund av nedsatt arbetsformaga orsakad av en skada som ska ersattas. Om
nedsattningen av arbetsférmagan ar mindre an 10 procent foreligger ingen rétt till
olycksfallspension. Nedsattningen av arbetsformagan beddms via fértjanstformagan: det vasentliga
enligt 63.2 § i OlyL ar den skadades férmaga att skaffa forvarvsinkomster genom ett sadant
tillgangligt arbete som den skadade skaligen kan forutsattas utféra. Da beaktas enligt
bestammelsen den skadades utbildning, tidigare verksamhet, alder och bostadsort och andra
darmed jamstallbara omstandigheter. Till olycksfallspension berattigar endast nedsatt
arbetsformaga till foljd av skadefallet, vilket innebar att man vid bestamning av den nedsatta
arbetsformagan ska utreda orsakssambandet mellan nedséattningen i arbetsformagan och

skadefallet (OlyL 63.3 §).

Olycksfallspension kan beviljas antingen for viss tid eller tills vidare. Pension for viss tid beviljas om
det inte med tillrackligt stor sakerhet kan uppskattas hur skadan eller sjukdomen kommer att
utvecklas eller den nedsatta arbetsformagan kommer att fortga (OlyL 136 §). Olycksfallspension kan
inte heller beviljas tills vidare forran behovet av och méjligheterna till rehabilitering har utretts
(OlyL 65 8). | beslutet om pension for viss tid ska pensionens tidsbundenhet och varaktighet
motiveras. Sarskilt avseende ska fastas vid detta i situationer dar den skadade har bedémts vara
arbetsofdrmogen tills vidare genom ett lakarutlatande eller beslutet annars avviker fran den
behandlande lakarens stallningstagande. | beslutet ska det ocksa anges vilken utredning som ska

lamnas till forsakringsanstalten for fortsatt behandling av drendet.

Om olycksfallspensionen beviljas som partiell, ska grunderna fér hur pensionens belopp bestamts

anges i beslutet. Om det ar fraga om partiell pension som grundar sig pa inkomstbortfall, ska det
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av beslutet framga pa basis av vilka inkomstuppgifter nedsattningen i arbetsférmagan har
bestamts och hur. Om bedémningen av nedséttningen i arbetsformagan ocksa paverkas av en
skada eller sjukdom som inte berattigar till ersattning, ska det i beslutet anges vilken skada eller
sjukdom det ar fraga om och hur den har paverkat bedémningen nedsattningen i arbetsférmagan.
Beslut om delpension ska 6ver lag motiveras omsorgsfullt och vid partiella avslag som grundar sig
pa medicins beddmning ska man beakta den sarskilda motiveringsskyldighet som foreskrivs i 124.2

§i OlyL.

Inverkan av 65 ars alder pa olycksfallspensionens belopp och engangsférhojningen av
olycksfallspensionen enligt 67 § i OlyL ska anges i ett beslut som paverkar ersattningen enligt det
beslutet. | ett beslut som galler olycksfallspension som beviljats tills vidare ska det alltid anges hur
pensionen paverkas av att man fyller 65 ar. | alla pensionsbeslut ska ocksa anges den arliga
justeringen av olycksfallspensionen med det arbetspensionsindex som avses i 98 § i lagen om

pension for arbetstagare.

Genom 68 § i OlyL begransas rétten till olycksfallspension vid olycksfall i dlderspensionsarbete
tidsmassigt, och av beslutet ska det tydligt framga om avslaget eller avbrytandet grundar sig pa

denna bestammelse.

| alla pensionsbeslut ska den skadade paminnas om sin skyldighet enligt 134 § i OlyL att pa eget
initiativ anmala sadana vasentliga forandringar i halsotillstandet, arbetsformagan, arbetsinsatsen
eller arbetsinkomsterna som kan paverka ersattningen. | besluten ska det ocksa anges att

forsakringsanstalten anmaler féormansuppgifterna till inkomstregistret.

Exemplen nedan ar begransade till den del av beslutet som galler avgérandet om
olycksfallspension och/eller motiveringen av den. Uppgifter om nar ersattning betalas ingar inte i

exemplen.
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Exempel 1, olycksfallspension fér viss tid, 100 procent nedsatt arbetsférmaga

Avgorande

Du ar berattigad till olycksfallspension enligt en nedsattning i arbetsférmagan pa 100
procent under tiden 1.4.2023-30.6.2023. Olycksfallspensionens belopp ar 3 405,27

euro i manaden.

Motiveringar

Enligt 63 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
olycksfallspension pa grund av arbetsoférmaga som orsakats av en skada som ska
ersattas fran och med arsdagen fér skadedagen, om arbetsférmagan kan bedémas
vara nedsatt med minst 10 procent pa grund av skadan. Enligt 66 § i OlyL ar
olycksfallspensionens arliga maximibelopp ar 85 procent av arsarbetsinkomsten till
dess att den skadade har fyllt 65 ar. Olycksfallspensionen justeras varje kalenderar

enligt det arbetspensionsindex som avses i lagen om pension for arbetstagare.

Du har i ett E-lakarutlatande daterat 27.3.2023 beddmts vara helt arbetsoférmogen
for ditt arbete som kranforare under tiden 1.4.2023-30.6.2023. P4 basis av
lakarutlatandet anser vi att arbetsoféormagan beror pa olycksfallsskadan som ska
ersattas (fraktur pa vanster larben). Saledes ar du berattigad till olycksfallspension

enligt en nedsattning i arbetsformagan pa 100 procent fér denna tid.

Olycksfallet intraffade 16.3.2022 och arsarbetsinkomsten som faststallts for dig ar

45 013,27 euro. Arsbeloppet av full olycksfallspension &r 85 procent av din
arsarbetsinkomst och grundbeloppet av olycksfallspensionen ar 3 188,44 euro i
manaden. Olycksfallspensionen justerad med arbetspensionsindex till 2023 ars niva ar

3 405,27 euro i manaden.

Enligt de utredningar som vi har fatt har du ansetts vara arbetsoférmdgen endast

fram till 30.6.2023. Om arbetsoférmagan orsakad av skadan som ska ersattas drar ut
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pa tiden, ska ett nytt lakarutlatande eller sjukjournal om arbetsoférmagan och

orsaken till den skickas till vart bolag.

Du ska omedelbart meddela vart bolag om det sker vasentliga férandringar i
tillstandet for den skada som ska ersattas, din arbetsférmaga eller dina inkomster.
Forandringarna kan paverka olycksfallspensionen och eventuell ersattning som

betalats ut till ett for stort belopp kan aterkravas.

Vi anmaler uppgifter om ersattningar for inkomstbortfall som vi betalat till

inkomstregistret.

Tillampade bestammelser

63, 65, 66, 134 och 136 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

Exempel 2, delpension pa grund av inkomstbortfall

Avgorande

Du ar berattigad till olycksfallspension enligt en nedsattning i arbetsformagan pa 20
procent under tiden 1.2.2023-31.1.2024. Olycksfallspensionens belopp utan
indexforhojningar ar 679,98 euro per manad. Olycksfallspensionen justeras varje
kalenderar enligt det arbetspensionsindex som avses i 98 § i lagen om pension for
arbetstagare. Fran olycksfallspensionen avdras for tiden 1.2.2023-31.5.2023 den

ersattning om 1 485,56 euro som betalats i forskott for samma period.

Motiveringar

Enligt 63 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
olycksfallspension pa grund av arbetsofdrmaga som orsakats av en skada som ska
ersattas fran och med arsdagen for skadedagen, om arbetsférmagan kan bedémas

vara nedsatt med minst 10 procent pa grund av skadan. En ytterligare forutsattning ar
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att arbetsinkomsterna har minskat med minst en tjugondel av minimibeloppet av

arsarbetsinkomsten enligt 79 § i OlyL.

Enligt 63 § i OlyL beaktas vid bedémningen av nedsattningen i arbetsférmagan den
skadades aterstaende formaga att skaffa forvarvsinkomster genom ett sddant
tillgangligt arbete som den skadade skaligen kan forutsattas utféra. Da beaktas den
skadades utbildning, tidigare verksamhet, alder och bostadsort och andra darmed

jamstallbara omstandigheter.

Nedsattningen i arbetsformagan bestams utifran en utredning av orsakssambandet
mellan de minskade forvarvsinkomsterna och skadefallet. Nar arbetsinkomsterna efter
skadefallet jamfors med den skadades arsarbetsinkomst, ska arsarbetsinkomsten
justeras till nivan for jamforelsetidpunkten med den [6nekoefficient som anges i 96 § i

lagen om pension for arbetstagare. (OlyL 63 §)

Enligt 66 § i OlyL ar olycksfallspensionens arliga maximibelopp &r 85 procent av
arsarbetsinkomsten till dess att den skadade har fyllt 65 ar. Om den skadades
arbetsformaga ar delvis nedsatt, ar olycksfallspensionen en sa stor proportionell andel
av pensionsbeloppet enligt 66 § som motsvarar den nedsatta arbetsférmagan, och
den proportionella andelen av nedsattningen i arbetsformagan avrundas till narmaste
fem procent (OlyL 64 §). Olycksfallspensionen justeras varje kalenderar enligt det

arbetspensionsindex som avses i lagen om pension for arbetstagare (OlyL 66 §).

Vi har ansett att ledbandsrupturerna i ditt hogra kna orsakade av ett olycksfall i
arbetet 21.10.2021 ar en skada som ska ersattas. Skadorna som ska ersattas har
medfort betydande bestaende begransningar, vilket har lett till att du har blivit
permanent oférmogen att arbeta i ditt tidigare arbete som processoperator, vilket
kraver att du ar pa benen och rér dig i trappor och pa ojamnt underlag. Som
yrkesinriktad rehabilitering har vi ersatt arbetsprévning for sittande planeringsarbete i
enlighet med din utbildningsbakgrund hos din arbetsgivare. Du har anstallts i
planeringsarbete hos din egen arbetsgivare i ett anstallningsforhallande som galler

tills vidare 1.2.2023.
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Enligt de utredningar som vi fatt per e-post fran din arbetsgivare 25.1.2023 och

5.5.2023 ar inkomsterna fran ditt nya arbete lagre an inkomsterna fran ditt tidigare
arbete. Inkomstbortfallet har ett orsakssamband med skadefallet, eftersom du har
varit tvungen att dverga till ett lagre avlonat arbete pa grund av de begransningar

som skadorna som ska ersattas orsakar.

Vi har faststallt inkomstbortfallet pa basis av de uppgifter som vi fatt fran
inkomstregistret och din arbetsgivare gallande inkomsterna fran ditt nya arbete for
tiden 1.2.2023-30.4.2023. Enligt utredningarna har dina arbetsinkomster fran
planeringsarbetet uppgatt till sammanlagt 9 645,00 euro under denna tid. Oavlénad
franvaro eller 16nefoérhojningar har inte ingatt i perioden och du har inte fatt nagra

naturafdrmaner. Du har rétt till semesterpenning. Berakning av inkomstbortfall:

Din arsarbetsinkomst pa 2023 ars niva: 51 045,40 euro
Inkomst pa arsbasis for ditt nya arbete: 40 187,50 euro
Bortfall 10 857,90 euro eller 21,27 %

Nedsattningen av arbetsférmagan, avrundad till ndrmaste fem procent, ar 20 procent
och du har darfor ratt till olycksfallspension pa grund av nedsattningen i

arbetsformagan pa 20 procent.

Arsarbetsinkomsten som bestamts for dig ar 47 998,40 euro. Arsbeloppet av full
olycksfallspension ar 85 procent av din arsarbetsinkomst och grundbeloppet av
olycksfallspensionen ar 3 399,89 euro i manaden. Olycksfallspensionen som grundar
sig pa en nedsattning i arbetsformagan pa 20 procent ar 679,98 euro i manaden,

justerad med arbetspensionsindex till 2023 ars niva 742,78 euro i manaden.

Vi har betalat en olycksfallspension pa 371,39 euro i manaden i forskott for tiden
1.2.2023-31.5.2023 pa basis av en nedsattning i arbetsférmagan med 10 procent.

Forskottet dras av fran den ersattning som beviljas senare (OlyL 138 §).

Ersattningen beviljas for tiden 1.2.2023-31.1.2024 och bestams enligt den nu utférda

berakningen av inkomstbortfallet. For att faststalla olycksfallspensionen for tiden
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efter detta far vi uppgifter om dina arbetsinkomster for tiden 1.2-31.12.2023 fran

inkomstregistret och din arbetsgivare.

Du ska omedelbart meddela vart bolag om det sker vasentliga férandringar i
tillstandet for den skada som ska ersattas, din arbetsférmaga eller dina inkomster.
Forandringarna kan paverka olycksfallspensionen och eventuell ersattning som

betalats ut till ett for stort belopp kan aterkravas.

Vi anmaler uppgifter om ersattningar for inkomstbortfall som vi betalat till

inkomstregistret.

Tillampade bestammelser

63-66, 134, 136 och 138 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

Exempel 3, avslag, bed6mning av aterstaende arbetsformaga

Avgorande

Du har inte ratt till olycksfallspension for tiden efter 30.11.2022, eftersom
nedsattningen av arbetsformagan pa grund av yrkessjukdom ar mindre an 10

procent.

Motiveringar

Enligt 63 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
olycksfallspension pa grund av arbetsofdrmaga som orsakats av en skada som ska
ersattas fran och med arsdagen for skadedagen, om arbetsférmagan kan bedémas
vara nedsatt med minst 10 procent pa grund av skadan. En ytterligare férutsattning ar
att arbetsinkomsterna har minskat med minst en tjugondel av minimibeloppet av

arsarbetsinkomsten enligt 79 § i OlyL.
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Enligt 63 § i OlyL beaktas vid bedémningen av nedsattningen i arbetsférmagan den
skadades aterstdaende formaga att skaffa forvarvsinkomster genom ett sadant
tillgangligt arbete som den skadade skaligen kan forutsattas utféra. Da beaktas den
skadades utbildning, tidigare verksamhet, dlder och bostadsort och andra darmed

jamstallbara omstandigheter.

Nedsattningen i arbetsformagan bestams utifran en utredning av orsakssambandet
mellan de minskade forvarvsinkomsterna och skadefallet. Nar arbetsinkomsterna efter
skadefallet jamfors med den skadades arsarbetsinkomst, ska arsarbetsinkomsten
justeras till nivan for jamforelsetidpunkten med den [6nekoefficient som anges i 96 § i

lagen om pension for arbetstagare. (OlyL 63 §)

Du har fatt ersattning for yrkessnuva som yrkessjukdom orsakad av exponering for
vetemjol och som har medfért att har du blivit arbetsoférmdgen i ditt tidigare yrke
som bagare. Vi har ersatt grundexamen i informations- och kommunikationsteknik
som yrkesinriktad rehabilitering. Du har utexaminerats 31.5.2022. Genast efter examen
har du anmalt dig som arbetslds arbetssokande och vi har betalat
rehabiliteringspenning till dig for tiden 1.6-30.11.2022 med stod av 92 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Du har inte fatt arbete fram till
30.11.2022. | din utredning daterad 18.11.2022 har du uppgett att du har sokt flera
arbetsplatser och dven deltagit i ett par anstallningsintervjuer utan att bli vald till

uppgifterna.

Rehabiliteringspenning efter yrkesinriktad utbildning enligt 92 § i OlyL kan betalas i

hogst sex manader efter utexaminering och kan inte betalas ut efter 30.11.2022.

Din arsarbetsinkomst forhojd till 2022 ars niva ar 28 459,66 euro, vilket ocksa kan
uppnas i arbetsuppgifter som motsvarar grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik dven som nyutexaminerad. Yrkessjukdomen som ska ersattas
orsakar inga begransningar eller hinder for sysselsattning som motsvarar
omskolningen. Eftersom du med beaktande av de begransningar som

yrkessjukdomen som ska ersattas formar att sysselsatta dig i ett arbete som



83(133)

motsvarar omskolningen och fortjana din tidigare inkomstniva i arbetet, beddmer vi
att din arbetsformaga efter 30.11.2022 kommer att vara nedsatt med mindre an 10

procent. Saledes har du inte ratt till olycksfallspension for tiden efter 30.11.2022.

Tillampade bestammelser

63 och 92 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Exempel 4, uppskattad nedsattning i arbetsférmagan pa 50 procent

Avgorande

Du ar berattigad till olycksfallspension enligt en nedsattning i arbetsformagan pa 50
procent fran och med 1.6.2023. Pensionens belopp i manaden ar 1 362,60 euro for
tiden 1.6.2023-7.12.2024 och fran och med 8.12.2024 1 122,12 euro utan
indexforhgjningar. Olycksfallspensionen justeras varje kalenderar enligt det

arbetspensionsindex som avses i 98 § i lagen om pension for arbetstagare.

Motiveringar

Du har skadats i ett olycksfall i arbetet 29.12.2021 och vi har ansett att en fraktur i
vanster stralben ar en skada som ska ersattas. Pa grund av olycksfallsskadan har du
blivit arbetsoférmogen for ditt fysiska arbete som sjukskotare, vilket har inkluderat till
exempel att bara fornddenheter samt att flytta och lyfta klienter. Vid tidpunkten for
olycksfallet var du 62 ar och du har inte haft nagot annat lampligt arbete &n som
sjukskotare i din arbets- eller utbildningshistoria. Tidigare under din karriar som
sjukskotare har du ocksa arbetat med administrativa uppgifter. Med beaktande av din
alder och arbets- och utbildningshistoria har det ansetts att det inte finns
forutsattningar for omskolning, och arbetsprévning for fysiskt 1att kontorsarbete som
sjukskotare hos din egen arbetsgivare under tiden 1.11.2022-28.2.2023 har ansetts

kunna ersattas som yrkesinriktad rehabilitering.
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Du har arbetat 60 procent arbetstid under arbetsprovningen och enligt de
utredningar som bade din arbetsgivare och du sjalv skickat per e-post i december
2022 har arbetsprovningen gatt bra. | din utredning har du konstaterat att din hand
sannolikt inte skulle klara av heltidsarbete, men deltidsarbete i enlighet med
arbetsprévningen har anda gatt bra, dven om det tidvis forekommit smarta aven da.
Enligt utredningen som skickades 22.2.2023 skulle din arbetsgivare i fortsattningen ha
kunnat erbjuda lampligt kontorsarbete med tanke pa skadan pa deltid med 50-60
procent arbetstid. Enligt din arbetsgivares utredning skulle l6negrunden for detta

arbete ha motsvarat I6negrunden for ditt tidigare arbete.

Arbetsprovningen avbréts 10.1.2023 pa grund av sjukledighet av orsaker som var
oberoende av olycksfallsskadan. Enligt sjukjournalen daterad 10.1.2023 har du vid
detta tillfalle haft en stroke, pa grund av vilken du enligt lakarintyg och sjukjournaler
som skickats till vart bolag inte har kunnat arbeta fran och med 10.1.2023. | ett B-
lakarutldtande daterat 13.4.2023 har du ansetts vara permanent arbetsoférmogen pa
grund av foljdsymtom orsakade av stroke, sarskilt afasi och férlamning i ena dvre

extremiteten, och du har ansdkt om invalidpension hos ditt arbetspensionsbolag.

Vi har betalat olycksfallspension enligt en nedsattning i arbetsformagan med 50
procent genom vara tidigare beslut for tiden 1.2-31.5.2023. Du har inte svarat pa vart

brev om hérande som vi skickade 24.4.2023 inom tidsfristen, senast 8.5.2023.

Enligt 63 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
olycksfallspension pa grund av arbetsofdrmaga som orsakats av en skada som ska
ersattas fran och med arsdagen for skadedagen, om arbetsférmagan kan bedémas
vara nedsatt med minst 10 procent pa grund av skadan. En ytterligare férutsattning ar
att arbetsinkomsterna har minskat med minst en tjugondel av minimibeloppet av

arsarbetsinkomsten enligt 79 § i OlyL.

Enligt 63 § i OlyL beaktas vid bedémningen av nedsattningen i arbetsférmagan den
skadades aterstaende fdrmaga att skaffa forvarvsinkomster genom ett sddant

tillgangligt arbete som den skadade skaligen kan forutsattas utfora. Da beaktas den
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skadades utbildning, tidigare verksamhet, alder och bostadsort och andra darmed

jamstallbara omstandigheter.

Nedsattningen i arbetsformagan bestams utifran en utredning av orsakssambandet
mellan de minskade forvarvsinkomsterna och skadefallet. Nar arbetsinkomsterna efter
skadefallet jamfors med den skadades arsarbetsinkomst, ska arsarbetsinkomsten
justeras till nivan for jamforelsetidpunkten med den |onekoefficient som anges i 96 § i

lagen om pension for arbetstagare. (OlyL 63 §)

Enligt 66 § i OlyL ar olycksfallspensionens maximibelopp 85 procent av den skadades
arsarbetsinkomst till dess att den skadade har fyllt 65 ar. Darefter ar den 70 procent
av arsarbetsinkomsten, dock sa att en engangsforhojning av pensionen gors pa det
satt som foreskrivs i 67 §. Ingen engangsforhojning enligt 67 § i OlyL gérs om den

skadade ar aldre an 64 ar vid ingangen av forhojningsaret (OlyL 67 §).

Om den skadades arbetsférmaga ar delvis nedsatt, ar olycksfallspensionen en sa stor
proportionell andel av pensionsbeloppet enligt 66 § som motsvarar den nedsatta
arbetsformagan. Den proportionella andelen av den nedsatta arbetsformagan

avrundas till narmaste fem procent. (OlyL 64 §)

Olycksfallspensionen justeras varje kalenderar enligt det arbetspensionsindex som

avses i 98 § i lagen om pension for arbetstagare (OlyL 66 §).

Endast arbetsoférmaga som orsakats av skadan som ska ersattas, en fraktur i vanster
armbagsben, beréttigar till olycksfallspension. Nedsattningen i arbetsférmagan till

foljd av stroke och dess eftersymtom beréttigar inte till olycksfallspension.

Frakturen i vanster armbage som ska ersattas har lamnat bestdende smarta och
minskad belastningstalighet, och du skulle férmodligen inte ens ha kunnat arbeta
heltid pa kontor pa grund av de begransningar som orsakades av skadan som ska
ersattas. Nar det galler den skada som ska ersattas skulle du dock vara férmogen att
utfora kontorsarbete pa deltid som din arbetsgivare skulle ha kunnat erbjuda dig i

enlighet med arbetsprévningen. Med beaktande av de begransningar som skadan
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orsakat och den information som inhamtats om det tillgangliga arbetet uppskattar vi
att du skulle ha kunnat uppna 50 procent av din tidigare inkomstniva med beaktande
av de begransningar som olycksfallsskadan orsakade, och den nedsattning i
arbetsformagan som olycksfallsskadan orsakat ar sdledes 50 procent. En mer
betydande nedsattning i arbetsférmagan an detta beror pa stroken som ar

oberoende av olycksfallet och dess eftersymtom, vilka inte berattigar till ersattning.

Med beaktande av din alder, olycksfallsskadans etablerade tillstand och ditt
halsotillstand i ovrigt beviljar vi olycksfallspension pa 50 procent i enlighet med

nedsattningen i arbetsférmagan tills vidare.

Arsarbetsinkomsten som bestamts for dig &r 38 472,56 euro. Det &rliga beloppet av
full olycksfallspension ar 85 procent av din arsarbetsinkomst fram till 7.12.2024, da du
fyller 65 ar, och fran och med 8.12.2024 70 procent av din arsarbetsinkomst.
Olycksfallspensionen som grundar sig pa en nedsattning i arbetsférmagan pa 50
procent fram till 7.12.2024 1 362,60euro i manaden, justerad med
arbetspensionsindex till 2023 ars niva 1 488,45 euro i manaden. Fran och med
8.12.2024 ar grundbeloppet av olycksfallspensionen som grundar sig pa en
nedsattning i arbetsformagan pa 50 procent 1 122,12 euro i manaden. En
engangsforhdjning av grundbeloppet av olycksfallspensionen enligt 67 § i OlyL skulle
bli aktuell 1.1.2027, men engangsférhdjningen gors inte eftersom du da ar aldre an 64

o

ar.

Du ska omedelbart meddela vart bolag om det sker vasentliga férandringar i
tillstandet for den skada som ska ersattas, din arbetsférmaga eller dina inkomster.
Forandringarna kan paverka olycksfallspensionen och eventuell ersattning som

betalats ut till ett for stort belopp kan aterkravas.

Vi anmaler uppgifter om ersattningar for inkomstbortfall som vi betalat till

inkomstregistret.
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Tillampade bestammelser

63-67, 134 och 135 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

6.10. Beslut om familjepension

Efter en person som avlidit till f6ljd av ett skadefall som ska ersattas betalas familjepension
antingen som efterlevandepension eller som barnpension (OlyL 99 8). Efterlevandepension kan
betalas ut till den skadades make eller sambo om villkoren i 100 och 102 §§ i OlyL uppfylls. Barn till
den skadade och sadana barn till den skadades make for vars underhall den skadade svarade for
vid sin dod har i regel ratt till barnpension. Ratten till barnpension forutsatter att barnet ar under
18 ar eller under 25 ar och studerar pa heltid eller att barnet pa grund av arbetsoférmaga orsakad
av sjukdom, lyte eller skada vid den skadades dod var of6rmdget att forsorja sig. Barnpension kan
betalas efter hogst tva formanslatare samtidigt. Bestammelser om nér familjepensionens bdrjar och

slutar finns i 103 § i OlyL.

Om beloppet av familjepensionen foreskrivs i 104 § i OlyL och det beror pa den skadades
arsarbetsinkomst och antalet férmanstagare. Nar det galler en person som har ratt till
efterlevandepension kan dven férmanstagarens egna inkomster paverka pensionsbeloppet och de
beaktas genom inkomstjamkning enligt bestammelsen i 107 § i OlyL. Maximibeloppet av
familjepensionen ar i samtliga fall hégst 70 procent av den skadades arsarbetsinkomst.
Maximibeloppet av efterlevandepensionen kan variera mellan 15-40 procent och totalbeloppet av
barnpensionen i regel mellan 25-55 procent av den skadades arsarbetsinkomst. Om antalet
personer som har ratt att fa familjepension forandras eller om ett barn som har ratt till barnpension
blir foraldralost, ska familjepensionens belopp och fordelningen av pensionen mellan de

pensionsberattigade justeras vid ingangen av manaden efter forandringen (OlyL 104.6 §).

Enligt 129 § i OlyL ska en sambo ans6ka om efterlevandepension. | fraga om andra mgjliga
formanstagare avgor forsakringsanstalten familjepensionsarendet pa eget initiativ. Det ar maojligt
att dven andra anhoriga till den skadade an sambon yrkar pa ersattning gallande familjepension

hos forsakringsanstalten.
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Om familjepension har ansokts eller om det till exempel i lakarutldtandet har framforts att
dodsfallet har samband med ett skadefall som ska ersattas, men familjepension inte beviljas, ska ett
avslagsbeslut meddelas i arendet. Om avslaget grundar sig pa avsaknad av ett orsakssamband
mellan skadefallet och dédsfallet, ska beslutet motiveras enligt samma principer som om det skulle
ha meddelats den skadade sjilv medan hen levde. Aven motiveringsskyldigheten enligt 124.2 § i
OlyL tillampas, och om beslutet till centrala delar grundar sig pa medicinska omstandigheter, ska i
beslutsmotiveringarna de omstandigheter ingad som huvudsakligen har inverkat pa bedémningen
och de slutsatser som dragits utifran dessa. | avslagsbeslutet antecknas inga uppgifter som inte har
samband med beslutet om eventuella formanstagare, arsarbetsinkomst eller motsvarande

omstandigheter som ar vasentliga i positiva beslut om efterlevandepension.

Alla positiva familjepensionsbeslut ska innehalla férmanslatarens identifikationsuppgifter och den
arsarbetsinkomst som ligger till grund fér familjepensionen. Om den skadades arsarbetsinkomst
inte har bestamts forran familjepensionsbeslutet meddelas, ska arsarbetsinkomsten motiveras i
familjepensionsbeslutet pa samma satt som den motiveras i ett beslut om arsarbetsinkomst som
meddelas den skadade, dvs. pa samma satt som i kapitel 6.6. Av ett positivt familjepensionsbeslut
ska det ocksa framga sadana uppgifter om andra férmanstagare som paverkar
ersattningsbeloppet. Om férmanstagarna ar barn ska deras fédelsedatum anges i beslutet,

eftersom nar pensionen upphor for ett barns del, 6kar detta familjepensionen for de andra.

Nar efterlevandepension beviljas ska varje férmanstagare meddelas ett eget beslut. De ovan
namnda allmanna uppgifterna om férmanslataren, dennes arsarbetsinkomst och formanstagare ska
antecknas i alla beslut. Daremot uppges beloppet av familjepensionen per formanstagare. Med
andra ord far varje fdrmanstagare endast information om beloppet av sin egen familjepensionens

och de omstandigheter som paverkar den.

| beslutet om efterlevandepension ska det anges vilken effekt en eventuell inkomstjamkning har.
Om inkomstjamkningen gors senare ska detta anges i beslutet. Inkomsten som utgor
inkomstjamkningsgrund for den efterlevande maken ska motiveras pa samma satt som

arsarbetsinkomsten, dvs. pa det satt som anges i kapitel 6.6.
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Om en férmanstagare som far barnpension har ratt till barnpension enligt folkpensionslagen, ska

det av beslutet framga att ersattningen har jamkas med familjepensionen enligt folkpensionslagen.

| beslutet ska det ocksa anges under vilka forutsattningar efterlevandepension har beviljats, fram till
vilken tidpunkt ratten till pensionen fortsatter och vilka utredningar férmanstagaren i
fortsattningen eventuellt kan behdva lamna in till forsakringsanstalten. | beslutet om familjepension
ska det framga hur ett nytt dktenskap eller ett nytt samboférhallande inverkar pa ersattningen. |
beslutet ska formanstagaren ocksa paminnas om skyldigheten att utan dréjsmal pa eget initiativ

anmala alla férandringar som paverkar ratten till pension till forsakringsanstalten.

Om pensionsbeloppet andras till foljd av forandringar i antalet férmanstagare eller pa grund av att
barnet blir foraldralost, meddelas varje formanstagare ett nytt beslut. | de beslut som meddelas de
ovriga formanstagarna ska det inte motiveras varfor en férmanstagarens ratt till familjepension har

upphort.

Exempel 1, beslut om familjepension till efterlevande make

Avgorande

Du har rétt till familjepension fran och med 15.3.2023. Pensionens belopp utan
indexforhojningar ar 820,00 euro i manaden. Efterlevandepensionen justeras varje
kalenderdr med det arbetspensionsindex som anges i 98 § lagen om pension for

arbetstagare.

Pensionsbeloppet kan férandras nar inkomstjustering gors pa efterlevandepensionen.
Familjepensionen paverkas ocksa av forandringar i antalet formanstagare. Vi

meddelar alltid ett nytt beslut om andringarna.

Ett nytt aktenskap eller samboférhallande kan innebara att ersattningen upphor.
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Motiveringar

Din make XX (100376-1111) rakade ut for ett olycksfall i arbetet 13.3.2023 som vi har
ansett att ska ersattas ur foretagarens frivilliga olycksfallsforsakring for arbetstid,
nummer 12345. Din make avled 14.3.2023. Enligt de sjukjournaler daterade 13-
14.3.2023 som skickats till vart bolag berodde dodsfallet pa skador som orsakats av

ett olycksfall.

Enligt 99 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
familjepension som efterlevandepension och barnpension efter att den skadade har
avlidit till foljd av ett olycksfall i arbetet. Ratten till familjepension intrader dagen efter
dagen for den skadades dodsfall (OlyL 103 §). Maken till en skadad har ratt till
efterlevandepension (OlyL 100 §). Enligt 101 & i OlyL har den skadades barn under 18
ar, heltidsstuderande barn under 25 ar och barn som pa grund av arbetsoférmaga
orsakad av sjukdom, lyte eller skada vid den skadades dod var ofé6rmoget att forsorja
sig, hogst tills han eller hon fyller 25 ar, rétt till barnpension Beloppet av
familjepensionen beror pa den skadades arsarbetsinkomst och antalet formanstagare

(OlyL 104 8).

Enligt 188 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ar den
arsarbetsinkomst for en foretagare som familjepension grundar sig pa lika stor som
den for foretagaren bestamda arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen om pension for
foretagare (FOPL-arbetsinkomst) som galler pa skadedagen. Enligt de uppgifter vi fatt
fran din makes pensionsbolag 6.4.2023 var din makes FOPL-arbetsinkomst 32 800,00
euro pa skadedagen 13.3.2023.

Enligt de uppgifter som vi har fatt fran befolkningsdatasystemet 11.4.2023 har
forutom du dven dina och XX:s gemensamma barn AA, fodelsedatum 17.4.2007, och

BB, fodelsedatum 23.6.20009, rétt till familjepension.

Enligt 104 § i OlyL ar det arliga beloppet av efterlevandepension 30 procent av den
skadades arsarbetsinkomst om tva barn ocksa ar formanstagare.

Efterlevandepensionens arliga grundbelopp ar alltsa 9 840,00 euro, dvs. 820,00 euro i
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manaden. Efterlevandepensionen justeras varje kalenderar med det

arbetspensionsindex som anges i 98 § lagen om pension for arbetstagare (OlyL 268 §).

Pa efterlevandepensionen gors en inkomstjamkning enligt 107 § i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar, dar inverkan av arbets- eller pensionsinkomsterna
for den som har ratt till efterlevandepension beaktas. Inkomstjamkningen kan minska
efterlevandepensionens belopp. Vi meddelar ett separat beslut om dina inkomster
som anvants vid inkomstjamkningen och om hur inkomstjamkningen paverkar

pensionen nar vi har fatt behovliga uppgifter som dina arbetsinkomster.

Enligt de uppgifter som vi fatt fran befolkningsdatasystemet 11.4.2023 ar AA och BB
dina och din makes gemensamma barn. Eftersom du har varit deras vardnadshavare
14.3.2023, gors en inkomstjamkning av din efterlevandepension forst nar bade AA:s

och BB:s ratt till barnpension har upphort (OlyL 108 §), dvs. senast nar de fyllt 25 ar.

Enligt 103 § i OlyL upphor ratten till &nkepension om den efterlevande ingar
aktenskap. Ratten till efterlevandepension upphor nar den som har ratt att fa
efterlevandepension utan att inga aktenskap borjar leva fortgaende i gemensamt
hushall under aktenskapsliknande forhallanden tillsammans med en annan person
som den efterlevande har eller hade haft ett gemensamt barn med eller som den
efterlevande har ett avtal om inbdrdes underhall med och avtalet har styrkts av

notarius publicus (OlyL 103 §).

Om ovan avsedda forandringar sker i de forhallanden som paverkar
efterlevandepensionen, ska de anmalas till vart bolag utan drojsmal. Grundlost betald

ersattning kan aterkravas. (OlyL 134 § och 247 §).

Tillaimpade bestammelser

99-101, 103, 104, 106-108, 134 och 268 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015)
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Exempel 2, beslut om familjepension for barn (i samma arende dér beslutet i

exempel 1 meddelas den efterlevande maken)

Avgorande

Du har rétt till barnpension fran och med 15.3.2023. Pensionens belopp utan
indexforhojningar ar 480,06 euro i manaden. Barnpensionen justeras varje kalenderar

med det arbetspensionsindex som anges i 98 § lagen om pension for arbetstagare.

Pensionen betalas fram till 18 ars alder och darefter till hogst 25 ars dlder under

heltidsstudier eller arbetsoformaga som redan har funnits 14.3.2023 och som fortgar.

Familjepensionen paverkas av férandringar i antalet férmanstagare. Aven
forandringar i dina vardnadshavare kan paverka pensionsbeloppet. Vi meddelar alltid

ett nytt beslut om andringarna.

Motiveringar

Din foralder XX (100376-1111) rakade ut for ett olycksfall i arbetet 13.3.2023 som vi
har ansett att ska ersattas ur foretagarens frivilliga olycksfallsforsakring for arbetstid,
nummer 12345. XX avled 14.3.2023. Enligt de sjukjournaler daterade 13-14.3.2023
som skickats till vart bolag berodde dodsfallet pa skador som orsakats av ett

olycksfall.

Enligt 99 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
familjepension som efterlevandepension och barnpension efter att den skadade har
avlidit till foljd av ett olycksfall i arbetet. Rétten till familjepension intrader dagen efter
dagen for den skadades dodsfall (OlyL 103 §). Maken till en skadad har ratt till
efterlevandepension (OlyL 100 8). Enligt 101 § i OlyL har den skadades barn under 18
ar, heltidsstuderande barn under 25 ar och barn som pa grund av arbetsoférmaga
orsakad av sjukdom, lyte eller skada vid den skadades dod var ofdrmoget att forsorja

sig, hogst tills han eller hon fyller 25 ar, rétt till barnpension Beloppet av
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familjepensionen beror pa den skadades arsarbetsinkomst och antalet formanstagare

(OlyL 104 §).

Enligt 188 & i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ar den
arsarbetsinkomst for en foretagare som familjepension grundar sig pa lika stor som
den for foretagaren bestamda arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen om pension for
foretagare (FOPL-arbetsinkomst) som galler pa skadedagen. Enligt de uppgifter vi fatt
fran din XX:s pensionsbolag 6.4.2023 var din XX:s F6PL-arbetsinkomst 32 800,00 euro
pa skadedagen 13.3.2023.

Enligt de uppgifter som vi har fatt fran befolkningsdatasystemet 11.4.2023 har

forutom du aven AA och BB, fodelsedatum 23.6.2009, ratt till familjepension.

Enligt 104 & i OlyL ar det arliga sammanlagda beloppet av barnpension 40 procent av
den skadades arsarbetsinkomst nar det finns tva personer med ratt att fa
barnpension. Enligt bestammelsen férdelas det sammanlagda beloppet av
barnpensionen jamnt mellan de barn som har rétt att fa pension. Enligt 104 § i OlyL
gors ett avdrag for grundbeloppet av barnpensionen enligt folkpensionslagen (FPL) i
barnpensionen som betalas till dig. Beloppet av din barnpension bestams enligt

foljande:

Totalt belopp av barnpension: 13 120,00 euro/ar, 1093,33 euro/manad
Din andel av totalbeloppet "2, dvs.: 6 560,00 euro/ar, 546,67 euro/manad
FPL-avdrag: 799,32 euro/ar, 66,61 euro/manad

Pension som betalas ut: 5 760,68 euro/ar, 480,06 euro/manad

Barnpensionen justeras varje kalenderar med det arbetspensionsindex som anges i 98

§ lagen om pension for arbetstagare (OlyL 268 §).

Barnpension betalas genom beslut hégst fram till 18 ars alder. Vi ber separat om de
utredningar om din eventuella arbetsoférmaga och dina studier som behdvs for att

avgora din ratt till pension for tiden efter detta.
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Vi ber dig anmala eventuella forandringar i dina vardnadshavare till vart bolag,
eftersom de kan paverka din barnpension. Grundldst betald ersattning kan aterkravas

(OlyL 247 §).

Tillampade bestammelser

99-101, 103, 104, 130 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

6.11. Beslut om bestaende men

Ersattning som betalas pa grund av bestaende men grundar sig pa det allmdanna men som skadan
som ska ersattas orsakar, dvs. nedsatt funktionsférmaga. Nar funktionsférmagan bedoms, beaktas
inte yrke, levnads- och bostadsforhallanden eller andra individuella omsténdigheter hos den

skadade.

Om det i medicinska utredningar om skadan eller den skadades egen utredning namns att
bestaende men orsakats, men ett allmant men som beréttigar till ersattning inte kan konstateras,
ska ett beslut om avslag pa ersattning meddelas for bestdende men. Den skadades subjektiva
upplevelse av skadan kan vara stark ocksa i en situation dar det inte gar att konstatera ett allmant
men som berattigar till ersattning. | beslutet ar det viktigt att tydligt framféra att alla utredningar
om men som orsakats av skadan har beaktats i ersattningshandlaggningen och motivera varfor

ratten till ersattning for bestdende men trots dessa inte foreligger.

| beslut om beviljande av menersattning ska det framga utifran vilken punkt i
invaliditetsklassificeringen menet beddémts och vilka begransningar som orsakats av skadan eller
sjukdomen har beaktats vid bestammande av invaliditetsklassen. | beslutet ska det anges utifran
vilken utredning invaliditetsklassen har bedomts. Om menersattning betalas pa grund av flera olika
skador eller sjukdomar, ska ovan namnda omstandigheter beskrivas separat for varje skada eller
sjukdom som berattigar till ersattning, och dessutom ska det framga hur invaliditetsklasserna har
kombinerats. Dessutom maste man i beslutet ange om menersattningen betalas som ett

engangsbelopp eller fortldpande och hur den skadades alder inverkar pa ersattningen. Nar det
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galler menersattning som betalas som fortldpande ersattning ska det anges fran och med nar

ratten till menersattning anses foreligga.

Bestdende men bor diagnosticerats forst nar skadans tillstdnd kan anses ha stabiliserats, dock
tidigast ett ar efter skadedagen. Om den skadade begar att bestdaende men ska bestammas eller
om det i medicinska utredningar konstateras att skadans tillstand har stabiliserats och att det ar
mojligt att beddma om menet ar bestaende, ska forsakringsanstalten meddela den skadade ett
beslut, om anstalten anser att bestdende men @nnu inte kan bestdmmas pa grund av att skadans
tillstand inte har stabiliserats. Om det ar uppenbart att skadan kommer att ge bestdende men, men
invaliditetsklassen annu inte kan bestdmmas pa grund av att skadans tillstand inte har stabiliserats,
kan den ostridiga delen av menersattningen betalas i forskott. Forskott kan dock betalas tidigast
ett ar efter skadefallet. Man bér komma ihag att ett forskott som betalats till for stort belopp inte
kan aterkravas fran den skadade utan hans eller hennes samtycke, och foljaktligen galler det att

vara forsiktig med betalning av forskott.

Det kan dock ske férandringar i skadans tillstand aven efter att bestdende men har diagnosticerats
och ett egentligt beslutet om menersattning har meddelats. Av denna anledning ska det i beslutet
om bestaende men anges att om skadans tillstand och det men som skadan orsakat férandras, ska
en aktuell utredning om tillstdndet i den skada som ska ersattas lamnas in till férsakringsanstalten.
EFO:s anvisning "Menersattningsbelopp da menet forvarras" daterad 29.5.2019 har givits om

betalning av menersattning i samband med situationer da menet forvarras.

Exempel 1, forlust av finger, invaliditetsklass 2

Avgorande

Du har rétt till menersattning enligt invaliditetsklass tva (2). Beloppet pa

menersattning ar 10 119,13 euro och den betalas som ett engangsbelopp.

Motiveringar

Enligt sjukjournalen daterad 19.4.2022 har du 19.4.2022 forlorat pekfingret pa hoger

hand i ett olycksfall i arbetet som vi anser att ska ersattas. Enligt sjukjournalen ar du
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hogerhant. Enligt lakarutlatandet daterat 13.3.2023 &r amputationsstallet rent och
tidvis smartsamt. Enligt utldtandet kan funktionsformagan inte forbattras med hjalp

av en protes.

Enligt 83 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas
menersattning till en skadad som har fatt bestdende allmént men av en skada eller en
sjukdom som beror pa ett skadefall. Med allmant men avses nedsatt
funktionsférmaga till féljd av ett skadefall, dvs. funktionsnedsattning, och
funktionsférmagan jamfors med funktionsformagan hos en frisk person i samma
alder. De begransningar som skadan eller sjukdomen, med hansyn till dess art och
svarighetsgrad, i regel medfor i det dagliga livet ska da beaktas. Daremot beaktas inte
individuella omstandigheter som yrke, hobbyer eller levnads- och

bostadsforhallanden.

For att bedoma omfattningen av ett allmént men har men orsakade av olika skador
och sjukdomar stallts i proportion till varandra genom att skadorna och sjukdomarna
delats in i 20 invaliditetsklasser utifran sin medicinska art och svarighetsgrad.
Bestammelser om invaliditetsklassificeringen finns i statsradets forordning 768/2015.
Enligt 84 § i OlyL bestams invaliditetsklassen genom att man i
invaliditetsklassificeringen soker fram den beteckning och motsvarande
invaliditetsklass som sa exakt som mojligt beskriver en eller flera skador eller

sjukdomar.

Vi har bestamt invaliditetsklassen enligt punkt 1.1 Fingrarna och mellanhandsbenen i
invaliditetsklassificeringen. Enligt den motsvarar forlusten av pekfingret pa hoger

hand invaliditetsklass 2 hos hdgerhanta.

| invaliditetsklasserna 1-5 betalas menersattningen som ett engangsbelopp (OlyL 87
§). Menersattningens storlek paverkas av grundbeloppet enligt 86 § i OlyL (13 340,00
euro ar 2022), invaliditetsklassen och din alder vid tidpunkten for skadefallet (OlyL 86
och 87 §). Du var 38 ar nar olyckan intraffade, varvid menersattningen enligt

invaliditetsklass 2 ar 9 474,80 euro. Menersattningen justeras till
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betalningstidpunktens nivd med arbetspensionsindexet enligt 98 § i lagen om pension

for arbetstagare. Den indexjusterade menersattningen ar10 119,13 euro.

Menersattningen ar skattefri inkomst.

Om invaliditetsklassen senare stiger med minst en klass pa grund av att skadan eller
sjukdomen forvarras, ska menersattning betalas enligt de forandrade forhallandena
(OlyL 87 8§). For handlaggning av arendet ska en aktuell beskrivning om tillstandet av
den skada som ska ersattas, till exempel ett lakarutlatande, skickas till

forsakringsanstalten.

Tillampade bestammelser

83-87 § och 268 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
statsradets forordning 768/2015, social- och hélsovardsministeriets férordning

518/2022

Exempel 2, ingen skada som ska ersittas

Bakgrund till arendet

Du har 5.5.2022 snubblat nar du burit en 20 liters oljedunk med hdéger hand. Dunken
och armen har plotsligt svangt till féljd av att du snubblat och din hdgra axel ar ém.
Vi har ersatt olycksfallet ur din arbetsgivare ZZ:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345. Skadan som beréttigar till

ersattning var en strackning i hoger axel.

Du har atergatt till arbetet efter tre veckors sjukledighet. Enligt sjukjournalen daterad
9.5.2023 som skickats till vart bolag ar rorelseomfanget for din hogra axel fullt. Enligt
sjukjournalen finns det ingen markbar atrofi i muskulaturen runt axeln och styrkan i
den 6vre extremiteten var god nar den testades. Enligt sjukjournalen har du dock
uppgett att styrkan i din hdgra 6vre extremitet inte har atergatt till den niva som

radde fore olyckan.
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| din utredning till vart bolag via e-post 11.5.2023 uppger du att axeln inte har lakt
ordentligt och inte langre haller som den gjorde fére olyckan. Styrkan ar inte lika bra
som fore olycksfallet och du har varit tvungen att nastan helt sluta med din
klattringshobby av radsla for att axeln ska ge efter. Du anser att du ar berattigad till

ersattning for bestdende men.

Avgorande

Du har inte ratt till ersattning for bestdende men som orsakats av olycksskadan.

Motiveringar

Enligt 83 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas
menersattning till en skadad som har fatt bestdende allmént men av en skada eller en
sjukdom som beror pa ett skadefall. Med allmant men avses nedsatt
funktionsférmaga till féljd av ett skadefall, dvs. funktionsnedsattning, och
funktionsférmagan jamfors med funktionsférmagan hos en frisk person i samma
alder. De begransningar som skadan eller sjukdomen, med hansyn till dess art och
svarighetsgrad, i regel medfor i det dagliga livet ska da beaktas. Daremot beaktas inte
individuella omstandigheter som yrke, hobbyer eller levnads- och

bostadsforhallanden.

For att bedoma omfattningen av ett allmént men har men orsakade av olika skador
och sjukdomar stallts i proportion till varandra genom att skadorna och sjukdomarna
delats in i 20 invaliditetsklasser utifran sin medicinska art och svarighetsgrad.
Bestammelser om invaliditetsklassificeringen finns i statsradets férordning 768/2015.
Enligt 84 § i OlyL bestams invaliditetsklassen genom att man i
invaliditetsklassificeringen sdker fram den beteckning och motsvarande
invaliditetsklass som sa exakt som magjligt beskriver en eller flera skador eller

sjukdomar.

Funktionsnedsattning i axeln omfattas av punkt 1.2 Ovre extremiteterna, utom

fingrarna, i invaliditetsklassificeringen. Enligt denna bestammelse har du ratt till
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ersattning for bestdende men om det finns rérelsebegransningar i axelleden, vilka du

inte har.

| invaliditetsklassificeringen finns dven ocksé punkt 1.3 Ovre extremiteterna som
helhet. Enligt denna bestammelse kan en lindrig funktionsnedsattning i de 6vre
extremiteterna ocksa berattiga till ersattning for bestdende men om den grova
kraften, fingerfardigheten och rorelseférmagan ar nagot begransad.
Fingerfardigheten eller rorelseférmagan i din dvre extremitet ar inte alls begransade.
Aven om du upplever en minskning av kraften i den évre extremiteten jamfért med
nivan fore olyckan, ar den fortfarande god jamfért med friska personer i din alder. Du
har alltsa inte till foljd av olycksfallsskadan haft en sddan latt funktionsnedséattning i
Ovre extremiteterna som avses i punkt 1.3 i invaliditetsklassificeringen. Enbart det att
en hobby som kraver mycket styrka de dvre extremiteterna blir svarare berattigar inte

till ersattning for bestdaende men.

Tillampade bestammelser

83-85 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), statsradets
férordning 768/2015

Exempel 3, hojning av invaliditetsklass

Bakgrund till arendet

Vi har ersatt dig for ett olycksfall som intraffade 25.11.2019 fran din frivilliga
forsakring for olycksfall pa arbetstiden for foretagare, nummer 12345. De skador som
ska ersattas har varit frakturer pa skenbenet, larbenet och fotleden i nedre vanstra
extremiteten. Vi har tidigare i vart beslut meddelat 9.12.2020 ansett att skadorna som
ska ersattas berattigar till menersattning enligt invaliditetsklass tre (3) fran och med
arsdagen for olycksfallet 25.11.2020 pa grund av en latt funktionsnedséattning i nedre

extremiteten.



100(133)

Ett E-lakarutlatande daterat 26.4.2023, enligt vilket menet orsakat av

olycksfallsskadorna har férvarrats, har skickats till vart bolag.

Avgorande

Du har rétt till menersattning enligt invaliditetsklass fem (5). P4 den menersattning
som betalas gors ett avdrag for kapitalvardet av den menersattning som betalats
tidigare enligt invaliditetsklass tre (3). Beloppet pa menersattning som betalas ar

6 608,55 euro och den betalas som ett engangsbelopp.

Motiveringar

Enligt 83 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas
menersattning till en skadad som har fatt bestdende allmént men av en skada eller en
sjukdom som beror pa ett skadefall. Med allmant men avses nedsatt
funktionsférmaga till féljd av ett skadefall, dvs. funktionsnedsattning, och
funktionsférmagan jamfors med funktionsférmagan hos en frisk person i samma
alder. De begransningar som skadan eller sjukdomen, med hansyn till dess art och
svarighetsgrad, i regel medfor i det dagliga livet ska da beaktas. Daremot beaktas inte
individuella omstandigheter som yrke, hobbyer eller levnads- och

bostadsforhallanden.

For att bedoma omfattningen av ett allmént men har men orsakade av olika skador
och sjukdomar stallts i proportion till varandra genom att skadorna och sjukdomarna
delats in i 20 invaliditetsklasser utifran sin medicinska art och svarighetsgrad.
Bestammelser om invaliditetsklassificeringen finns i statsradets férordning 768/2015.
Enligt 84 § i OlyL bestams invaliditetsklassen genom att man i
invaliditetsklassificeringen sdker fram den beteckning och motsvarande
invaliditetsklass som sa exakt som magjligt beskriver en eller flera skador eller

sjukdomar.

Om invaliditetsklassen senare stiger med minst en klass pa grund av att skadan eller

sjukdomen forvarras, ska menersattning betalas enligt de forandrade férhallandena
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(OlyL 87 8). Fran den menersattning som betalas ska da avdras ett sadant belopp av

menersattningen som motsvarar det betalda kapitalvardet.

Enligt E-lakarutldtandet daterat 26.4.2023 har sméartan som orsakas av de skador som
ska ersattas okat och haltan har férvarrats jamfort med tidigare. Det har blivit svarare
for dig att i synnerhet att réra dig pa ojamnt underlag jamfort med tidigare, och du
maste allt oftare forlita dig pa en promenadkapp, sarskilt nar du ror dig utomhus.
Inomhus férmar du fortfarande att réra dig utan nagra hjalpmedel. Det finns inga
betydande rorelsebegransningar i den nedre extremiteten. Du kan fortfarande ga
langre strackor (ca 1-2 km) vid behov, men nar du gar langre 6kar smartan i nedre
extremiteten och dven ryggen borjar varka pa grund av haltan. Du stravar dock efter
att ga korta strackor (300-500 m) dagligen. Begrénsningarna har ansetts vara

bestdende.

Vi har bestamt invaliditetsklassen enligt punkt 2.2 Nedre extremiteterna som helhet i
invaliditetsklassificeringen, och ansett att det fortfarande ar fraga om en latt

funktionsnedsattning i den nedre extremiteten.

Enligt invaliditetsklassificeringen ar det fraga om en latt funktionsnedsattning, om
gangen ar nagot haltande, rorelseférmagan ar nagot begransad pa ojamn mark, och
behovet av hjalpmedel ar temporart. Invaliditetsklassen for lindrig
funktionsnedsattning ar 0-5. Det ar fraga om medelsvar funktionsnedsattning i nedre
extremiteten om olycksfallsskadorna orsakar att den skadade haltar, har en
betydande rorelsebegransning, har svart att ga langre strackor eller gar langsamt och

behdver hjalpmedel dven pa korta strackor.

Med hansyn till de begransningar som skadorna orsakar ar det inte frdga om en
medelsvar utan om en latt funktionsnedsattning i nedre extremiteten.
Funktionsnedsattningen ar dock sa pass betydande att vi anser att den berattigar till
menersattning enligt invaliditetsklass fem (5). Tillstandet efter olycksfallsskadorna ar

inte forknippade med ett sadant sarskilt smarttillstdnd som avses i 84 § i OlyL och
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som medfor en storre funktionsnedsattning an motsvarande skador och deras

tillstand efter skadan i allmanhet.

| invaliditetsklasserna 1-5 betalas menersattningen som ett engangsbelopp (OlyL 87
§). Menersattningens storlek paverkas av grundbeloppet vid tidpunkten for
skadefallet enligt 86 § i OlyL (12 820,00 euro ar 2019), invaliditetsklassen och din alder
nar menet férvarras (OlyL 86 och 87 §). Menet anses ha férvarrats 26.4.2023, da du var
57 ar. Menersattningen justeras till betalningstidpunktens nivd med
arbetspensionsindexet enligt 98 § i lagen om pension for arbetstagare.

Menersattningen som betalas bestams enligt foljande:

Menersattning enligt IK 5 15 499,95 euro
Andel av menersattning som ska avdras enligt IK3 -9 555,93 euro
Differens 5 944,02 euro
Justerad till nivan vid betalningstidpunkten 6 608,55 euro

Menersattningen ar skattefri inkomst.

Om invaliditetsklassen senare stiger med minst en klass pa grund av att skadan eller
sjukdomen forvarras, ska menersattning betalas enligt de forandrade férhallandena
(OlyL 87 §). For handlaggning av arendet ska en aktuell beskrivning om tillstandet av
den skada som ska ersattas, till exempel ett lakarutlatande, skickas till

forsakringsanstalten.

Tillaimpade bestammelser

83-87 § och 268 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
statsradets foérordning 768/2015, social- och halsovardsministeriets férordning

48/2019
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6.12. Beslut om kostnader

Kostnader som ersatts med stéd av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar &r bland
annat kostnader for sjukvard som behovs, nédvandiga rese- och inkvarteringskostnader i samband
med sjukvard och rehabilitering som ska ersattas samt extra kostnader for hemvard. Vardbidrag
och kladtillagg ar standardiserade ersattningar. Ersattning kan ocksa betalas for inkomstbortfall
som orsakats i samband med fysisk behandling och for vissa sakskador som orsakats i samband
med olycksfallet. Nar det inte ar frdga om en skada som ska erséttas, ersatts dock de medicinska
undersdkningar som behovs for att utreda skadan och inkomstbortfallet till féljd av
undersdkningarna eller den arbetsoférmaga som de orsakat i enlighet med 38 och 48 § i OlyL.

Ersattning av undersdkningskostnader behandlas i kapitel 6.2 ovan.

Beslut ska alltid meddelas om betalning alla ovan namnda ersattningar. Till exempel nar
sjukvardsrelaterade kostnader betalas till den skadade eller arbetsgivaren, ska ett beslut meddelas i
arendet. Aven i ett positivt beslut ska de kostnader som ska betalas specificeras sa noggrant som
mojligt for att mottagaren av ersattningen ska veta vilken ersattning det ar fraga om. For

arbetsgivarens del galler det dock att komma ihdag det begransade innehallet i beslutet.

Ersattning ska i regel sokas for lakemedel och férbrukningsartiklar, inkomstbortfall for den tid da
undersokning eller fysikalisk behandling pagar, rese- och inkvarteringskostnader, extra kostnader
for hemvard, sakskador och sjukvardskostnader som arbetsgivaren betalar inom ett ar fran det att
kostnaderna uppkom. Bestammelser om skyldigheten att ansdka om ersattning och tillhérande
frister finns i 128 § i OlyL. Enligt 119 § i OlyL ska forsakringsanstalten underratta den skadade om
fristen pa ett ar for att ansoka om ersattning. Om ansokan ar bristfallig ska forsakringsanstalten pa

eget initiativ begara behdvliga tilldaggsutredningar.

Alltid nar en ansokt ersattning avslas, aven delvis, ska ett motiverat beslut meddelas i drendet. Ett
motiverat beslut ska naturligtvis ocksa meddelas vid avslag pa sadana sjukvardsrelaterade
kostnader for vilka ersattning inte behover ansdkas separat. Av besluten ska det tydligt framga

vilken ersattning som har avslagits och pa vilka grunder.
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Exempel 1, forsenad anmdlan

Bakgrund till drendet

Du har ansokt om ersattning for resekostnader i samband med fysioterapi som vi
ersatter for behandling av en kndskada som orsakats av ett olycksfall 17.9.2021 for
tiden 2.11.2021-13.1.2022. Du har ansékt om ersattning per e-post 15.4.2023. Enligt

e-postmeddelandet hade du glomt att ans6ka om ersattning tidigare.

Avgorande

Vi ersatter inte resekostnader for fysioterapibesdk under tiden 2.11.2022-13.1.2022.

Motiveringar

Enligt 50 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) far den
skadade ersattning for nodvandiga resekostnader som beror pa sjukvard enligt 37 § i
OlyL. Enligt 128 § i OlyL ska ersattning sokas inom ett ar fran det att kostnaderna
uppkom. Om en ansdkan om ersattning av vagande skal inte har kunnat goras inom
den foreskrivna tiden, ska ansdkan goéras senast ett ar efter det att hindret inte langre
forelag. Vi har i vara ersattningsbeslut pamint dig om att anséka om ersattning och

tidsfristen for detta.

Du har ansokt om ersattning for resekostnader efter att tidsfristen pa ett ar har 16pt ut
och det har inte funnits nagra vagande skal for den forsenade ansdkan. Saledes

ersatts resekostnader inte pa grund av férsenad ansdkan.

Tillaimpade bestammelser

50 och 128 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Exempel 2, ersattning av resekostnader till ett lagre belopp dn vad som

ansokts
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Bakgrund till drendet

Du har ansdkt om ersattning for resekostnader i samband med ett lakarbesok
5.4.2023 som vi ersatter som behandling av handledsfraktur orsakad av ett olycksfall
som intréffade 10.1.2023. Du har ansokt om ersattning per e-post 28.4.2023. Du har
berdttat att du akte taxi till 1akaren eftersom du hor till en riskgrupp fér coronaviruset
och darfor inte ville anvanda kollektivtrafiken. Enligt kvittona som du har bifogat till e-
postmeddelandet har taxiresorna tur och retur fran ditt hem till Iakaren och tillbaka

kostat 76,40 euro.

Avgorande

Vi erséatter 6,20 euro i resekostnader for |dkarbesoket 5.4.2023. Kostnader som

overstiger denna del av kostnaderna ersatts inte.

Motiveringar

Enligt 50 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) far den
skadade ersattning for nodvandiga resekostnader som beror pa sjukvard enligt 37 § i
OlyL. Enligt denna bestammelse avses med nédvandiga kostnader sadana kostnader
som orsakas av en resa med kollektiva trafikmedel. Enligt bestdmmelsen kan
kostnaderna for att anvanda ett annat fordon an kollektiva trafikmedel eller privatbil
ersattas endast om skadan, sjukdomen eller trafikférhallandena kraver att den
skadade anvander det fordonet. Med skada eller sjukdom avses har en skada eller

sjukdom som berattigar till ersattning.

Enligt den utredning som du har lamnat eller de uppgifter som vi har fatt om
funktionsnedsattningens tillstand pa basis av lakarutldtandet daterat 5.4.2023 har den
skada som ska ersattas inte orsakat nagot hinder for anvandning av kollektiva
trafikmedel. Med tanke pa trafikforhallandena skulle denna resa inom Helsingfors
ocksa ha kunnat géras med kollektiva trafikmedel. Eftersom det inte har funnits
nagon grund for att anvanda taxi enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar, ersatter vi som noédvandiga resekostnader den del som motsvarar
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kostnaderna for anvandning av kollektiva trafikmedel. Enligt HRT:s prislista skulle
resan ha kunnat goras med enkelbiljetter som kostar 3,10 euro per resa, vilket innebar

att vi ersatter sammanlagt 6,20 euro som resekostnader for tur- och returresan.

Tillampade bestammelser

50 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Exempel 3, inga extra kostnader fér hemvard som ska ersattas

Bakgrund till drendet

Vi har ersatt dig for en fraktur pa vanster dverarmsben som en skada som orsakats av
ett olycksfall 28.11.2022. Du har ansokt om ersattning for extra kostnader for hemvard
med en ansdkan daterad 11.1.2023. Enligt den har du betalat din syster sammanlagt
425,00 euro for sex butiksbesdk och tva stadningar under tiden 2.12.2022-7.1.2023.
Enligt din ansdkan har du inte kunnat stada eller handla under denna tid pa grund av
olycksfallsskadan, och din syster har anvant sammanlagt 17 timmar pa ovan namnda

arbeten. Du anser att en skalig ersattning ar 25 euro per timme.

Vi har bett dig om tillaggsutredning om andra personer som bor i samma hushall
som du och om ett verifikat pa den ersattning som du har betalat till din syster. | ditt
svar daterat 2.2.2023 uppger du att din make och era 15- och 17-ariga barn bor i
samma hushall som du. Du har uppgett att din make har varit mycket upptagen i sitt
arbete i december 2022, och darfor har ni varit tvungna att anlita din systers hjalp. Du

har inte lamnat in nagra verifikat Over ersattning som betalats till din syster.

Avgorande

Ingen ersattning for stadning och butiksbesok under tiden 2.12.2022-7.1.2023 betalas
till dig.
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Motiveringar

Enligt 53 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas till en
skadad som pa grund av skadan inte kan skota sitt hem en skalig ersattning for
nodvandiga extra kostnader for detta, dock inte for en langre tid an ett ar fran och
med skadefallet. Med hemvard avses stadning, kladtvatt, butiksbesodk, barnpassning
och andra déarmed jamstallbara sedvanliga aktiviteter for att skota hemmet. Enligt
etablerad ersattningspraxis ar utgangspunkten en émsesidig omsorgsplikt for
familjemedlemmarna, vilket omfattar ett flexibelt utférande av hemvardsrelaterade
sysslor beroende pa forhallandena. Nar det finns andra personer som bor i samma
hushall och som kan skéta uppgifter i anslutning till gemensam hemvard, ar det i
forsta hand de som ansvarar for hemvarden. Ersattning kan i alla fall endast betalas

om det kan pavisas att extra kostnader faktiskt har uppstatt.

Pa grund av skadan som ska ersattas har du varit oformdgen att ga till butiken eller
stada under den tid som ersattning sokts. | samma hushall bor dock ocksa en annan
vuxen person som ocksa kan anses ha till uppgift att skéta det gemensamma
hemmet, och det var inte nédvandigt att anlita utomstaende hjalp i situationen pa det
satt som forutsatts i 53 § i OlyL. | arendet har inga verifikat lamnats in Gver
betalningar till din syster eller ndgon annan utredning om att extra kostnader faktiskt

har uppstatt. Saledes betalas ingen ersattning for extra kostnader for hemvard.
Tillampade bestammelser

53 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

6.13. Beslut om justering av ersattning pa grundval av andrade
forhallanden

Enligt 137 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan ersattningen justeras om det
sker en vasentlig forandring i de forhallanden som paverkar storleken pa ersattningen. | detta fall

justeras ersattningen sa att den motsvarar de andrade forhallandena fran och med den tidpunkt da
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forandringen i forhallandena har intratt enligt vad som tillforlitligt kunnat pavisas. Det ar alltsa inte
frdga om en situation dar ersattningen ursprungligen beviljades pa grundval av en felaktig eller
bristfallig utredning eller en felaktig tillampning av lagen. Nar ersattningen justeras med stdd av
137 § i OlyL har ersattningsavgorandet ursprungligen varit korrekt, men efter att arendet har
avgjorts har det skett en fordndring i de forhallanden som paverkar ersattningen, pa grund av
vilken ersattningen bor justeras. Pa grund av andrade forhallanden kan ersattningen ocksa justeras
till nackdel for den skadade utan den skadades samtycke eller utan att anséka om undanrdjande av

det ursprungliga ersattningsbeslutet.

Justering av ersattning kan bli aktuell framst for ersattningar som betalas for en langre tid eller
fortlopande. Justeringen kan grunda sig exempelvis pa att tillstandet for den skada eller sjukdom
som ska ersattas blir battre, arbetsinkomsterna okar eller att en efterlevande som fatt
efterlevandepension gifter om sig. Forandringen i férhallandena ska vara vasentlig och justeringen
kan endast goras fran den tidpunkt da forandringen pavisas ha skett. Tidpunkten kan till exempel

vara det datum da forandringen i skadans tillstdnd har konstaterats genom en lakarundersokning.

Om en justering av ersattningen skulle leda till ett ofordelaktigt resultat for ersattningstagaren, ska
den skadade eller dennes formanstagare alltid horas innan ersattningen justeras. | beslutet ska det
anges varfor, hur, frdn och med nar och pa grund av vilken utredning ersattningen justeras. |
beslutet ska det ocksa anges nar forsakringsanstalten fick kinnedom om den andring som ligger
till grund for justeringen. Om ersattning har betalats grundlost, ar det ocksa bra att i beslutet
ocksa ange mojligheten till aterkrav och hur arendet i anslutning till ett eventuellt aterkrav avgors.
Det galler att komma ihag att ett aterkravsarende inte kan avgoras férran beslutet om justering av

ersattningen har vunnit laga kraft.

Om ersattningen justeras pa basis av skadans tillstand eller den forbattrad arbetsférmaga, ska man
fore justeringen beddma hur bestdende férandringen ar. En kortvarig forandring eller en situation
som med beaktande av de begransningar som orsakats av den skada som ska ersattas inte kan

fortga, kan inte leda till en justering av ersattningen tills vidare.

Om justering av menersattning foreskrivs sarskilt i 87 § 4 mom. i OlyL. Enligt bestammelsen kan

menersattning som betalas fortldpande justeras om invaliditetsklassen senare sjunker med minst
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en invaliditetsklass. | detta fall betalas menersattningen enligt de férandrade forhallandena fran
och med den tidpunkt da det pa ett tillforlitligt satt kan visas att forhallandena har forandrats. Om

menersattningen har betalats som ett engangsbelopp kan invaliditetsklassen inte justeras nedat.

Justering av ersattning behandlas i TVK:s anvisning "Rattelseférfarande, undanréjande av beslut,

aterkrav" daterad 2.11.2022.

Exempel 1, justering av olycksfallspension pa grundval av

arbetsinkomster

(Avgorandet och motiveringarna i exemplet galler endast justering av ersattning och
nedsatt arbetsformaga, inte pensionsbeloppet i euro eller forandringar i det pa grund

av alder eller engangsforhojning.)

Bakgrund till drendet

Vi har beviljat dig ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar pa grund av en rotatorkuffruptur i vanster axel som orsakats av ett
olycksfall i arbetet 14.1.2016. Pa grund av de begransningar som olycksfallsskadan
medfort har du 6vergatt till ett fysiskt lattare deltidsarbete hos din tidigare
arbetsgivare ZZ och genom vart beslut 23.4.2019 har vi beviljat dig olycksfallspension
pa basis av en nedsattning i arbetsformagan pa 35 procent fran och med 1.5.2019 tills
vidare. Da bestamdes nedsattningen i arbetsformagan pa grundval av inkomstbortfall,
och i beslutet pamindes du om skyldigheten att anmala forandringar som paverkar
ersattningen, som férandringar i tillstandet for den skada som ska ersattas och i

arbetsinkomsterna.

| maj 2023 justerade vi dina arbetsinkomster for aren 2019-2022 enligt de uppgifter vi
fatt fran Skatteforvaltningen och inkomstregistret. Vi har ocksa utrett uppgifter om
dina gallande anstallningsforhallanden med PSC-utdraget och genom att begara
utredning om dina anstallningsforhallanden av dig och din arbetsgivare YY. Vi har

ocksa hort dig innan arendet avgjordes.
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Avgorande

Vi justerar din olycksfallspension pa grund av férandringar i de forhallanden som
paverkar ersattningen. Du ar berattigad till olycksfallspension enligt en nedsattning i

arbetsformagan pa 15 procent fran och med 1.1.2020.

Motiveringar

Enligt 63 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) betalas
olycksfallspension pa grund av arbetsoférmaga som orsakats av en skada som ska
ersattas frdn och med arsdagen for skadedagen, om arbetsférmagan kan bedémas
vara nedsatt med minst 10 procent pa grund av skadan. En ytterligare férutsattning ar
att arbetsinkomsterna har minskat med minst en tjugondel av minimibeloppet av

arsarbetsinkomsten enligt 79 § i OlyL.

Enligt 63 § i OlyL beaktas vid beddmningen av nedséattningen i arbetsférmagan den
skadades aterstaende formaga att skaffa forvarvsinkomster genom ett sadant
tillgangligt arbete som den skadade skaligen kan forutsattas utféra. Da beaktas den
skadades utbildning, tidigare verksamhet, alder och bostadsort och andra darmed

jamstallbara omstandigheter.

Nedsattningen i arbetsformagan bestams utifran en utredning av orsakssambandet
mellan de minskade forvarvsinkomsterna och skadefallet. Nar arbetsinkomsterna efter
skadefallet jamfors med den skadades arsarbetsinkomst, ska arsarbetsinkomsten
justeras till nivan for jamforelsetidpunkten med den I6nekoefficient som anges i 96 § i

lagen om pension for arbetstagare. (OlyL 63 §)

Enligt 66 § i OlyL ar olycksfallspensionens maximibelopp 85 procent av den
arsarbetsinkomsten till dess att den skadade har fyllt 65 ar. Darefter ar den 70 procent
av arsarbetsinkomsten, dock sa att en engangsférhdjning av pensionen gors pa det
satt som foreskrivs i 67 §. Om den skadades arbetsformaga ar delvis nedsatt, ar
olycksfallspensionen en sa stor proportionell andel av pensionsbeloppet enligt 66 §

som motsvarar den nedsatta arbetsférmagan, och den proportionella andelen av
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nedsattningen i arbetsférmagan avrundas till ndrmaste fem procent (OlyL 64 §).
Olycksfallspensionen justeras varje kalenderar enligt det arbetspensionsindex som

avses i lagen om pension for arbetstagare (OlyL 66 §).

Om det sker en vasentlig férandring i de férhallanden som paverkar storleken pa en
ersattning, ska beloppet justeras for att motsvara de férandrade forhallandena.
Justeringen ska goras fran och med den tidpunkt da férandringen i forhallandena har

intratt enligt vad som tillforlitligt kunnat pavisas (OlyL 137 §).

Enligt de uppgifter vi fatt fran Skatteforvaltningen och inkomstregistret har du fatt 21
475,88 euro i arbetsinkomst ar 2019, 28 847,65 euro ar 2020, 27 211,78 euro ar 2021
och 29 654,32 euro ar 2022. Din arsarbetsinkomst enligt nivan for skadedret 2016 ar
32 143,88 euro. Fortjanstminskningarna pa basis av en jamforelse mellan dina
arbetsinkomster och din arsarbetsinkomst (AAl) justerade med lénekoefficienten fér

det granskade aret har varit foljande:

Ar 2019

arbetsinkomster: 21 475,88 €

justerad AAI: 33 173,98 €

minskning, euro / %: 11 698,10 €, 35,26 %

Ar 2020

arbetsinkomster: 28 847,65 €

justerad AAI: 33 852,91 €

minskning, euro / %: 5 005,26 €, 14,79 %

Ar 2021

arbetsinkomster: 27 211,78 €

justerad AAI: 34 297,73 €

minskning, euro / %: 7 085,95 €, 20,67 %

Ar 2022
arbetsinkomster: 29 654,32 €
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justerad AAI: 35 140,54 €
minskning, euro / %: 5 486,22 €, 15,61 %

Enligt PSC-utdraget har ditt anstéliningsforhallande till ZZ varit i kraft aren 2019-2022
och det pagar fortfarande. Utover detta anstallningsforhallande har du bérjat arbeta i
foretag YY 1.1.2020. Enligt den utredning som vi fatt per e-post fran YY 16.5.2023
utféra du timavlonat forsaljningsarbete i foretaget med ett tillsvidareavtal efter
foretagets behov. Anstéllningsforhallandet inleddes 1.1.2020 och arbetstiden varierar

vanligtvis mellan 0-15 timmar per vecka.

Enligt den utredning som du skickat per e-post 19.5.2023 och ditt svar vid hérandet
daterat 29.5.2023 har skadans tillstdnd inte forbattrats eller din arbetsférmaga okat
sedan maj 2019. Du har inlett ett annat deltidsarbete i ett fysiskt latt forsaljningsjobb
som inte kravde separat utbildning eftersom du har behdvt extra inkomster. Eftersom
skadans tillstand inte har forbattrats anser du inte att olycksfallspensionen kan sankas.
Du konstaterar ocksa att det fanns farre timanstallningar tillgangliga pa YY ar 2021 an
ar 2020, och det kan handa att det kommer att finnas mindre arbete tillgangligt aven i
framtiden. Du uppger ocksa att din hoft har borjat visa symtom, och darfér kan du
behdva minska ditt arbete mycket i framtiden eller till och med sluta arbeta helt och

hallet.

Endast arbetsoférmaga som orsakats av den skada som ska ersattas beréttigar till
ersattning, inte arbetsoformaga som orsakats av andra skador eller sjukdomar. Enligt
den inhamtade utredningen har du kunnat borja arbeta i ett nytt
anstallningsférhallande vid sidan av anstéllningsférhallandet till ZZ 1.1.2020 och trots
de begransningar som den skada som ska ersattas har medfort har du kunnat utfora
dessa tva arbeten samtidigt i flera ar. Enligt de sjukjournaler som skickats till vart
foretag daterade 22.9.2021 och 12.9.2022 har det inte skett nagra férandringar i
tillstdndet for skadan som ska ersattas efter ar 2020, och darfor har den nedsattning

av arbetsformagan som orsakats av den inte forvarrats.
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Ar 2020 har du redan uppnétt arbetsinkomster s& att den minskning av
arbetsformagan som faststallts pa basis av inkomstminskningen har varit endast 15
procent. Vi anser att du frdn och med 1.1.2020 har kunnat uppna 85 procent av din
tidigare inkomstniva i arbete som ar [ampligt med tanke pa skadan och som du
rimligen kan forvantas utféra. Sdledes ar du berattigad till olycksfallspension enligt en
nedsattning i arbetsférmagan pa 15 procent fran och med 1.1.2020. Den minskade
mangden tillgangligt arbete och den laga arbetsinkomst som foljer av detta ar 2021
har inget orsakssamband med skadefallet och ger darfor inte skal att géra en annan
beddmning av nedsattningen i arbetsformagan. Olycksfallspensionen justeras enligt

137 § i OLyL pa grundval av andrade forhallanden fran och med 1.1.2020.

Tillampade bestammelser

63-67 och 137 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

For kinnedom

Vi har betalat ut for mycket olycksfallspension for tiden 1.1.2020-31.5.2023. GrundI&st
betald ersattning kan aterkravas. Vi behandlar ett eventuellt arende om aterkrav efter
att arendet om justering av olycksfallspensionen har avgjorts genom ett

lagakraftvunnet beslut, dvs. nar beslutet inte langre kan éverklagas.

6.14. Beslut om aterkrav

Aterkrav kommer pa fréga nar ersattning har betalats grundldst. Bestammelser om aterkrav finns i
247 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, och utgangspunkten ar att grundl|ost
betald ersattning ska aterkravas: enligt 1 mom. i bestammelsen ska forsakringsanstalten aterkrava
den grundl6st betalda ersattningen. Det ar dock majligt att helt eller delvis avsta fran aterkrav av
en grundl6st betald ersattning, om det anses skaligt och betalningen av ersattningen inte ska anses
vara en foljd av ersattningstagarens eller hans eller hennes foretradares svikliga forfarande eller om

det belopp som ska aterkravas ar litet (OlyL 247.2 §).
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En grundldst betald ersattning som leder till aterkrav kan till exempel bero pa ett ursprungligen
felaktigt ersattningsbeslut eller pa en forandring i forhallandena som forsakringsanstalten fatt
kdnnedom om med dréjsmal och som lett till en justering av ersattningen. Aterkrav forutsatter
vanligtvis rattelse eller undanrdjande av det lagakraftvunna beslut som den grundl&st utbetalda
ersattningen baserar sig pa samt att ett nytt éverklagbart beslut meddelas eller att ersattningen
justeras pa grund av andrade forhallanden och att ett 6verklagbart beslut om detta meddelas. Ett
beslut om aterkrav kan inte meddelas forran drendet som galler justering av ersattning, réttelse av
sakfel eller ansdkan om undanrdjande av beslut har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. Om
forsakringsanstalten borde ha meddelat ett nytt dverklagbart beslut om ersattningen, ska dven

detta beslut vara lagakraftvunnet innan ett beslut om aterkrav kan meddelas.

Omfattande anvisningar om aterkrav ges i EFO:s anvisning "Rattelseforfarande, undanréjande av

beslut, aterkrav" daterad 2.11.2022, dar ocksa innehallet i beslutet om aterkrav behandlas.

Av beslutet om aterkrav ska det framga vad felet bestar av, beloppet av ersattning som betalats
grundl6st och det korrekta ersattningsbeloppet, vilket belopp som aterkravs (netto och brutto)
samt resultatet av skalighetsprovningen och vilka omstandigheter som ligger till grund for den. De
omstandigheter som galler skalighetspréovningen ska beskrivas i beslutet, oavsett om man pa basis
av prévningen beslutar om fullstandigt aterkrav eller att helt eller delvis avsta fran aterkravet. Om
ingen skalighetsprovning gors pa grund av att ersattningstagarens svikliga forfarande, ska ocksa

detta anges i beslutet. | detta fall ska det motiveras varfor foérfarandet har ansetts vara svikligt.

| beslutet ska det ocksa anges hur aterbetalningen ska goras, dvs. om ersattningen aterkravs
genom kvittning mot kommande ersattningsposter och/eller enligt vilken tidsplan och i vilka poster
aterbetalningen ska goras. | § 247.3 i OlyL finns bestammelser om begransningar i fraga om
kvittning, och om kvittningen grundar sig pa ersattningstagarens samtycke, ska det av beslutet

framga hur, nér och med vilket innehall samtycket givits. Samtycke ska alltid begaras skriftligt.

Aterkravet kan géras i netto om &terbetalningen sker samma &r som den ursprungliga ersittningen
betalades eller féljande ar inom den tidsfrist som Skatteférvaltningen faststallt. Eftersom drdjsmal

med aterbetalningen kan leda till aterkrav i brutto, dvs. andring av det belopp som aterkravs, maste
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detta anges i beslutet nar aterkravet gors i netto. Mer information om aterkrav i netto brutto finns i

EFO:s anvisning given 2.11.2022.

Om man helt avstar fran aterkravet pa grund av att det belopp som ska aterkravas ar litet, kan

arendet avgoras i samband med beslutet om ersattning.

Ersattningstagaren maste alltid horas innan ett beslut om aterkrav meddelas.

Exempel 1: Beslut om aterkrav av dagpenning

Bakgrund till drendet

Vi har ersatt dig for en strackning av vanster handled som en skada som orsakats av
ett olycksfall i arbetet den 15.2.2023. Skadan har ersatts pa basis av din arbetsgivare Z
Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare,
nummer 12345. Vi har genom vart beslut meddelat 8.3.2023 betalat dagpenning till
dig om sammanlagt 2 709,40 euro for tiden 16.2-6.3.2023.

Utifran utredning som inhamtats senare hade dagpenningen pa bestamts pa
grundval av felaktiga uppgifter och darfor betalats till for stort belopp. Med ditt
samtycke har vi undanrojt vart beslut meddelat 8.3.2023 och avgjort drendet pa nytt
genom vart beslut meddelat 6.4.2023, enligt vilket dagpenningen for tiden 16.2—
6.3.2023 ar sammanlagt 2 201,53 euro. Vart beslut meddelat 6.4.2023 ar

lagakraftvunnet. Du har fatt 507,87 euro for mycket i dagpenningsersattning.

Avgorande

Vi aterkraver den dagpenning som betalats grundldst for tiden 16.2.2023-6.3.2023.
Bruttobeloppet av dagpenningen som betalats grundldst &r 507,87 euro och
nettobeloppet 380,90 euro. Vi aterkrava beloppet som nettobelopp, forutsatt att det

betalas till vart bolag senast pa forfallodagen.
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Du ska betala det aterkréavda beloppet om 380,90 euro till vart bolag som en
engangsbetalning senast 31.10.2023 i enlighet med fakturan som bifogats till

beslutet.

Om betalningen férsenas kan det leda till att bruttobeloppet om 507,87 euro

aterkravs.

Motiveringar

Enligt 247 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) ska
forsakringsanstalten aterkrava grundlost betald ersattning om nagon har fatt
ersattning enligt OlyL till ett hogre belopp an vad som féreskrivs i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar. Du har fatt dagpenning grundlost for tiden 16.2—
6.3.2023 om sammanlagt 507,87 euro (bruttobelopp), till vilken del drendet har

avgjorts genom lagakraftvunnet beslut.

Det ar mojligt att helt eller delvis avsta fran aterkrav av en grundlost betald
ersattning, om det anses skaligt och betalningen av ersattningen inte ska anses vara
en foljd av ersattningstagarens eller hans eller hennes foretradares svikliga forfarande

eller om det belopp som ska aterkrévas ar litet (OlyL 247.2 §).

Vi har hort dig i arendet gallande aterkrav och i ditt svar pa hérandet 22.5.2023 har
du velat betona att du inte har handlat svikligt i arendet och att bestammandet av
dagpenningen ursprungligen inte berodde pa att du skulle ha lamnat felaktiga
uppgifter i arendet. Dessutom har du konstaterat att du vid eventuellt aterkrav helst

betalar tillbaka beloppet pa en gang.

Aterkrav forutsatter inte svikligt férfarande fran ersattningstagarens sida. Aterkrav av
felaktigt betald ersattning ar huvudregeln, och det har inte lagts fram nagra sadana
omstandigheter i arendet enligt vilka man borde avsta helt eller delvis avstar fran
aterkrav pa grund av att det ar oskaligt. Beloppet ar inte heller s litet att det vore
motiverat att avsta fran aterkrav pa grund av det att belopp som ska aterkravas ar

litet.
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Nar den ersattning som ska aterkravas aterbetalas under det betalningsar som den
ursprungliga betalningen gjordes eller féljande ar inom den tidsfrist som
Skatteforvaltningen faststallt i sitt beslut (30.4 nar detta beslut meddelas), kan
betalningen aterkravas netto i enlighet med Skatteférvaltningens anvisning om
aterkrav av pensioner och férmaner som givits 19.11.2021. | detta fall beaktas
aterbetalningen i betalningsarets beskattning och den aterkravda betalningen
minskar inkomsttagarens skattepliktiga bruttoinkomst. Om den aterkravda
ersattningen aterbetalas efter den tidsfrist som Skatteférvaltningen faststallt, ska den
betalas brutto. Den tidsfrist som Skatteforvaltningen faststallt i sitt beslut kan andras

efter att detta beslut har meddelats.

Vi anmaler uppgifter om aterbetalningen av den aterkravda ersattningen till

inkomstregistret.
Tillampade bestammelser

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

Skatteférvaltningens anvisning VH/5684/00.01.00/2021 given 19.11.2021, Aterkrav av

pensioner och férmaner

Skatteforvaltningens beslut om det utsatta datumet i férmanstagarens beskattning
for aterbetalning av aterkravda férmansinkomster givet 24.10.2019,

VH/2069/00.01.00/2019

6.15. Rattelse av beslutet pa grund av sakfel i beslutet

Det ar fraga om ett sakfel i ersattningsbeslutet om beslutet grundar sig pa en oriktig eller bristfallig
utredning eller pa uppenbart felaktig tillampning av lag. | dessa situationer har det
ersattningsbeslut som ursprungligen meddelades saledes varit felaktigt. Eftersom det inte ar fraga
om en fordandring i forhallandena som har intraffat efter det att beslutet meddelades, kan
ersattningen inte justeras (se kapitel 6.13), utan felet ska rattas till genom att det felaktiga beslutet
undanrdjs och darendet avgors pa nytt (OlyL 244 §). Rattelse av sakfel behandlas utforligt i EFO:s

anvisning "Rattelseforfarande, undanrdjande av beslut, aterkrav" givet 22.11.2022, och darfor
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behandlas fragan inte mer utforligt i denna anvisning. | denna anvisning behandlas endast

omstandigheter som ror innehallet i ett beslut om rattelse av sakfel.

Ersattningstagaren ska alltid horas innan ett sakfel i beslutet rattas. Rattelse av ett beslut till en
parts nackdel ar mojlig endast om parten samtycker till att beslutet rattas. Samtycket ska vara
skriftligt och uttryckligt, dvs. parten ska redan nar samtycke begars informeras om vilket slags fel
det ror sig om, hur beslutet ska rattas och vilket resultat, inklusive eventuellt aterkrav av ersattning,
rattelsen leder till. Om det felaktiga beslutet dven galler en annan part och beslutet ocksa skulle

rattas till nackdel for den parten, krévs ocksa samtycke av den andra parten for att ratta beslutet.

| ett beslut som meddelas pa grund av rattelse av ett sakfel ska det tydligt framga att det ar fraga
om ett beslut om rattelse av sakfel, som innebar att tidigare felaktiga ersattningsbeslut undanrdjs
och att drendet avgors pa nytt. | princip ar det mojligt att undanréja ett beslut redan innan beslutet
om rattelse av ett beslut meddelas. En forutsattning for undanrdjande av ett beslut ar dock i
allmanhet ocksa att man har fatt fram alla utredningar som behovs for att avgora drendet pa nytt,

och da ar det naturligt att undanrdja beslutet och meddela ett nytt avgorande i sak samtidigt.

| beslutet ska det beskrivas vilket slags fel det ror sig om och vilken grunden for rattelsen ar. |
beslutet ska det ocksa specificeras vilka beslut som kommer att undanrgjas till foljd av rattelsen av
felet och anges hur drendet har avgjorts till foljd av den nya behandlingen. Ett nytt avgorande i sak
ska motiveras pa samma satt som ett beslut om ersattning i ovrigt. Om beslutet rattas till nackdel
for en part, ska det av beslutet tydligt framga att detta baserar sig pa partens uttryckliga samtycke.
Om réttelsen av beslutet leder till aterkrav, ar det bra att i beslutet ange att arendet om aterkrav

kommer att avgdras nar beslutet om rattelse av beslutet har vunnit laga kraft.

Exempel 1, rittelse av ett beslut till nackdel for en part, samtycke

Bakgrund till arendet

Enligt olycksfallsanmalan daterad 2.3.2023 har du rakat ut for ett olycksfall i arbetet
1.3.2023 pa vag fran din bostad till arbetsplatsen. Enligt olycksfallsanmalan har ditt
anstallningsférhallande med R Ab inletts 1.1.2020 och gallt tills vidare, och pa

olycksdagen skulle arbetet ha bdrjat kl. 9.00. Du har ocksa i din egen redogorelse
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daterad 8.2.2023 uppgett att du varit pa vag fran bostaden till din arbetsplats nar du
snubblat och skadat vristen. Vi har 14.3.2023 meddelat ett beslut enligt vilket vi har
ansett att olycksfallet ersatts ur R Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345. Genom vart beslut har vi
ansett att stukningen av vanster fotled ar en skada som ska ersattas och betalat
220,00 euro for de kostnader som orsakats dig for lakarbesdket 2.3.2023 och den
rontgenundersdkning som utforts i samband med det. Dessutom har vi i beslutet
ansett att du har ratt till dagpenning for den tid du ar arbetsoférmaogen till foljd av
olycksskadan 2-16.3.2023. Dagpenningens belopp hade annu inte kunnat bestammas

nar beslutet meddelades.

16.3.2023 har vi fatt ett e-postmeddelande fran R Ab om att 16n fér sjukdomstid inte
har betalats ut eftersom ditt anstallningsforhallande har upphort 28.2.2023. Vi har
ocksa bett dig om en utredning och du har per telefon meddelat oss 17.3.2023 att
ditt anstéliningsforhallande upphdrt 28.2.2023. Du berattade att olyckan intraffade
nar du skulle hamta de sista av dina tillhorigheter fran kontoret och ta farval av dina

kollegor. Du hade kommit 6verens om att ga till kontoret klockan 9.

Avgorande

| och med detta beslut undanrgjer vi vart ersattningsbeslut meddelat 14.3.2023 och
avgor pa nytt frdga om huruvida olycksfallet som intraffat 1.3.2023 ar ersattningsgillt

med ditt samtycke.

Nytt avgdrande: Olycksfallet kan inte ersattas ur R Ab:s obligatoriska
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. Du har inte ratt till ersattning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa grund av olycksfallet som

intraffade 1.3.2023.
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Motiveringar

Enligt 8 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) grundar sig
ratten till ersattning for olycksfall i arbetet pa ett anstallningsférhallande enligt 1 kap.

1 § i arbetsavtalslagen.

Enligt 244 § i Olyl kan forsakringsanstalten undanrdja sitt felaktiga beslut och avgora
arendet pa nytt, om beslutet grundar sig pa klart oriktig eller bristfallig utredning eller
pa uppenbart oriktig tillampning av lag. Rattelse av ett beslut till en parts nackdel

kraver dock att parten samtycker till att beslutet rattas.

Vart beslut meddelat 14.3.2023 har baserats pa en utredning som sedermera har visat
sig vara uppenbart felaktig, enligt vilken du stod i ett anstallningsférhallande till R Ab
vid tidpunkten for olyckan 1.3.2023. Pa grund av den felaktiga utredningen har vi

ansett att olycksfallet ersatts som ett olycksfall i arbetet, trots att olycksfallet inte dver
huvud taget borde ha ersatts som ett olycksfall i arbetet ur R Ab:s forsakring pa grund

av avsaknaden av ett gallande anstéllningsforhallande vid tidpunkten for olycksfallet.

Vi har hort dig i arendet om réttelse av beslutet och 21.3.2023 per e-post bett om ditt
samtycke till rattelse av vart ersattningsbeslut som meddelades 14.3.2023. | ditt svar
som du skickade per e-post 24.3.2023 berattade du att du forstar att beslutet
meddelat 14.3.2023 ar felaktigt och samtyckte till att beslutet undanrdjs och arendet
avgors pa nytt sa att skadan inte anses ersattningsgill och den felaktigt utbetalda

ersattningen for vardkostnader 2.3.2023 aterkravs.

Vi har behandlat drendet pa nytt och pa basis av de utredningar som R Ab gav
16.3.2023 och du gav 17.3.2023 om anstallningsforhallandets giltighet anser vi att det
olycksfall som intraffade 1.3.2023 inte ersatts ur R Ab:s obligatoriska arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, eftersom du inte var anstélld hos R Ab
vid tidpunkten for olycksfallet. Du har alltsa inte omfattats av férsakringen och det har

inte varit fraga om ett olycksfall i arbetet.
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Tillampade bestammelser
8 och 244 § i lagen om olycksfall i arbete och om yrkessjukdomar (459/2015)
For kinnedom

Vi behandlar ett eventuellt arende om aterkrav efter att drendet om rattelse av
beslutet enligt detta beslut har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut, dvs. nar

beslutet inte langre kan overklagas.

7. Beslut som meddelas andra an parter i

ersattningsarenden i olika situationer

7.1. Beslut som meddelas arbetsgivaren

Arbetsgivaren ar inte part i ett ersattningsarende, och foljaktligen har arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter gallande ett ersattningsarende endast i den omfattning som féreskrivs sarskilt i 125, 251
och 252 § i OlyL. De situationer i vilka arbetsgivaren ska meddelas ett beslut i ett ersattningsarende
anges i kapitel 4.2 i denna anvisning. Innehallet i det beslut som ska ges till arbetsgivaren beskrivs i
kapitel 5.5. Beslutet ar mycket begransat och innehaller endast den skadades namn och
personbeteckning, skadedagen, avgorandet i arendet, férmanen och ersattningsbeloppet. | de
tillampade bestammelserna ska inte anges i bestammelser om bedémning av huruvida skadan ska

ersattas eller bestammande av ersattningens storlek.

Det ar bra att i beslutet ange varfor beslutet ar sa begransat och att ett motiverat beslut endast ges
till den skadelidande eller dennes férmanstagare. Det galler ocksa att paminna om sekretessen,

tystnadsplikten och férbudet mot utnyttjande av uppgifter som galler arbetstagaren.

Eftersom beslutet som meddelas arbetsgivaren ar begransat och fragan har behandlats i kapitel 5.5

ovan, innehaller fljande underavsnitt endast exempel pa beslut.
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7.1.1.  Skadefallet ersatts inte

Exempel 1

Bakgrund till drendet

Er arbetstagare ZZ (xxxxxx-xxx) har 26.4.2023 rakat ut for ett olycksfall, om vilket ni
har lamnat in en olycksfallsanmalan till vart bolag 28.4.2023. Dessutom har ni per e-
post 5.5.2022 meddelat att ni har betalat sammanlagt 842,55 euro i 16n for
sjukdomstid till ZZ for tiden 26.4-5.5.2023.

Avgorande

Skadefallet 26.4.2023 berattigar inte till ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet

och om yrkessjukdomar.

For kinnedom

Arbetsgivaren ar inte part i skadearenden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (OlyL), och foljaktligen kan noggranna uppgifter om skadefallet inte
lamnas till arbetsgivaren. | 125 § i OlyL foreskrivs om de situationer dar arbetsgivaren
meddelas ett beslut i ett ersattningsarende och om innehallet i beslutet. Detta beslut
ar forenligt med 125 § i OlyL. Motiveringarna anges endast i det beslut som meddelas

den skadade eller dennes formanstagare i handelse av dodsfall.

De uppgifter om er arbetstagare som ingar i detta beslut ar sekretessbelagda enligt
offentlighetslagen. Uppgifterna far inte yppas for utomstadende och de far inte

utnyttjas till egen nytta eller skada fér ndgon annan.

Tillaimpade bestammelser

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 117, 125, 248 och
2518

23-24 § i offentlighetslagen (621/1999)
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7.1.2.  Beslut om betalning av ersattning motsvarande utbetald 16n

Exempel 1
Bakgrund till drendet

Er arbetstagare BB (xxxxxx-xxx) har 29.3.2023 rakat ut for ett olycksfall, om vilket ni
har lamnat in en olycksfallsanmalan till vart bolag 31.3.2023. Ni har senare per e-post
18.4.2023 meddelat att ni har betalat sammanlagt 494,26 euro i 16n for sjukdomstid
till BB for tiden 30.3-5.4.2023.

Avgorande

Dagpenningen for tiden 30.3-5.4.2023 ar 494,26 euro. Eftersom ni har betalat 16n for
sjukdomstid till BB for den tid for vilken ersattningen beviljas, betalas ersattningen till

er (OlyL 139 §).
For kinnedom

Arbetsgivaren ar inte part i skadearenden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (OlyL), och féljaktligen kan noggranna uppgifter om skadefallet inte
lamnas till arbetsgivaren. | 125 § i OlyL foreskrivs om de situationer dar arbetsgivaren
meddelas ett beslut i ett ersattningsarende och om innehallet i beslutet. Detta beslut
ar forenligt med 125 § i OlyL. Motiveringarna anges endast i det beslut som meddelas

den skadade eller dennes formanstagare i handelse av dodsfall.

De uppgifter om er arbetstagare som ingar i detta beslut ar sekretessbelagda enligt
offentlighetslagen. Uppgifterna far inte yppas for utomstadende och de far inte

utnyttjas till egen nytta eller skada fér ndgon annan.
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Tillampade bestammelser

117, 125, 139, 248 och 251 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

23-24 § i offentlighetslagen (621/1999)
7.1.3.  Beslut om ersattningar som paverkar premien

Exempel 1
Bakgrund till drendet

Er arbetstagare HH (xxxxxx-xxx) har rakat ut for ett olycksfall 14.9.2022 som ersatts
fran er obligatoriska olycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for arbetstagare,
nummer 12345. Eftersom den ersattning for inkomstbortfall som beviljats HH

paverkar er premie, meddelas ocksa ni beslutet om den.
Avgorande

HH har ratt till dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar for tiden 1.6-31.7.2023. Dagpenningen for denna tid ar 5 909,25 euro.
For kinnedom

Arbetsgivaren ar inte part i skadearenden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (OlyL), och féljaktligen kan noggranna uppgifter om skadefallet inte
lamnas till arbetsgivaren. | 125 § i OlyL féreskrivs om de situationer dar arbetsgivaren
meddelas ett beslut i ett ersattningsarende och om innehallet i beslutet. Detta beslut
ar forenligt med 125 § i OlyL. Motiveringarna anges endast i det beslut som meddelas

den skadade eller dennes férmanstagare i handelse av dodsfall.

De uppgifter om er arbetstagare som ingar i detta beslut ar sekretessbelagda enligt
offentlighetslagen. Uppgifterna far inte yppas for utomstaende och de far inte

utnyttjas till egen nytta eller skada for ndgon annan.
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Tillampade bestammelser

117,125, 248 och 251 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015)

23-24 § i offentlighetslagen (621/1999)

7.2. Beslut om fullkostnadsavgift

Enligt 126 § i OlyL ska ett beslut om fullkostnadsavgift meddelas den myndighet som ansvarar for
ordnandet av social- och halsovard (framst valfardsomradena, se OlyL 2 §), om det géller storleken
pa en fullkostnadsavgift som ska betalas pa grundval av ersattningsgill vard eller behandling och
forsakringsanstalten betalar avgiften till ett lagre belopp an i fakturan eller i yrkandet fran den
ovannamnda myndigheten eller avgiften har forvagrats pa den grunden att verksamhetsenheten
inom den offentliga halso- och sjukvarden inte har uppfyllt sin anmalningsplikt enligt 41 §. Ett
beslut ska ocksa meddelas om ovannamnda myndighet begar det av forsakringsanstalten. Fragan

behandlas ovan i kapitel 4.3 i denna anvisning.

| beslutet till den myndighet som ansvarar for social- och halsovarden ska det specificeras vilken
avgift det ar fraga om och till vilka delar fullkostnadsavgift inte betalas. | beslutet ska det ocksa

motiveras varfor fullkostnadsavgift inte betalas alls eller till ett Iagre belopp an vad som yrkas.

Exempel 1, fullkostnadsavgift betalas inte, anmalningsplikten har

forsummats
Bakgrund till arendet

Ni har pa faktura nummer 12345 daterad 8.3.2023 debiterat vart bolag for en
fullkostnadsavgift pa 384,00 euro for lakarbesdk och laboratorieundersékningar

22.2.2023.

Avgorande
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Vi betalar inte fullkostnadsavgiften pa 384,00 euro enligt er faktura nummer 12345
daterad 8.3.2023.

Motiveringar

Enligt 40 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) ska
forsakringsanstalten betala en fullkostnadsavgift for sjukvardskostnaderna till den
myndighet som ansvarar for ordnandet av social- och halsovard och som ordnat
sjukvarden, om den skadade har ratt att fa ersattning for sjukvard. En forutsattning ar
att den verksamhetsenhet inom den offentliga halso- och sjukvarden som har ordnat

sjukvarden har uppfyllt sin anmalningsplikt enligt 41 §.

Enligt 41 § i OlyL ska en verksamhetsenhet inom den offentliga hélso- och sjukvarden
for att fa en fullkostnadsavgift, trots sekretessbestammelserna och andra
begransningar i ratten att fa information, till en forsakringsanstalt lamna ut de
patientuppgifter som avses i 5 kap. i lagen om behandling av kunduppgifter inom
social- och halsovarden (703/2023) for att forsakringsanstalten ska kunna utreda
ersattningsansvaret enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
betala fullkostnadsavgiften, till den del uppgifterna ar nédvandiga for att arendet ska
kunna avgoras. Uppgifterna ska lamnas ut utan drojsmal efter det att den skadade har

sokt vard for skadefallet.

Trots vara begaranden har ni inte lamnat patientuppgifter till vart bolag relaterade till
vard ni gett 22.2.2023. Eftersom ni har férsummat er anmalningsplikt enligt 41 § i

OlyL, har ni inte ratt till fullkostnadsavgift.

Tillaimpade bestammelser

40, 41 och 126 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)
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7.3. Beslut om kostnader for utlamnande av uppgifter

Enligt 126.2 § i OlyL ska den som har lamnat ut uppgifterna, om den som har lamnat ut uppgifterna
har fakturerat forsakringsanstalten for kostnaderna for utlamnande av de uppgifter som anstalten
begart i en viss form eller for ett yttrande av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden
och forsakringsanstalten betalar ersattningen eller avgiften till ett lagre belopp an det som yrkats,
meddela ett beslut om detta till den som lamnat ut uppgifterna. Frdgan behandlas ovan i kapitel

4.4 i denna anvisning.

| beslutet ska det specificeras vilken kostnad for utlamnande av uppgifter som fakturerats beslutet
galler och till vilka delar de inte kommer att betalas. | beslutet ska det ocksa motiveras varfor

kostnaderna inte betalas helt eller delvis.

Exempel 1, inget arvode for utlatande betalas, ratt att fa uppgifter

avgiftsfritt
Bakgrund till arendet

Ni har 22.5.2023 lamnat uppgifter om lakarbesoket 19.5.2023 till vart bolag den. Ni
har lamnat uppgifterna i form av ett E-lakarutlatande och debiterat vart foretag ett

arvode for utlatande pa 75,00 euro pa faktura nummer 12345 daterad 22.5.2023.
Avgorande

Vi betalar inte arvodet for utlatande pa 75,00 euro enligt er faktura nummer 12345

daterad 22.5.2023.
Motiveringar

Enligt 266 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har en
forsakringsanstalt ratt att avgiftsfritt fa de uppgifter om den skadades halsotillstand
som den enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har rétt att fa.

Enligt 252 § i OlyL har forsakringsanstalten ratt att av en ldkare och en
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verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvarden pa begaran fa yttranden som dessa
utarbetat samt andra uppgifter ur den skadades journalhandlingar och om
halsotillstand, arbetsférmaga, vard och rehabilitering. For det arbete och de kostnader
som utlamnandet fororsakat far en skalig ersattning debiteras endast om

forsakringsanstalten har begart uppgifterna i en specificerad form (OlyL 266 §).

Vi har inte bett er Iamna ut uppgifter om lakarbesdket 19.5.2023 som ett E-
lakarutldtande eller i ndgon annan specifik form. Saledes har vart bolag rétt att fa

besoksuppgifterna avgiftsfritt, och inget arvode for utldtande betalas.
Tillampade bestammelser

126, 252 och 266 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

8. Betalning av forskott och interimistiska beslut

Bade betalning av forskott och interimistiska beslut avser situationer dar ett egentligt beslut annu
inte kan meddelas i drendet. Andring kan inte sdkas i betalning av férskott eller interimistiska

beslut.

8.1. Betalning av forskott

Forskott pa ersattningen kan betalas nar ratten till ersattning ar ostridig, men ett beslut enligt 124 §
i OlyL om att bevilja ersattning annu inte kan meddelas (OlyL 138 §). Det kan till exempel vara fraga
om en situation dar det slutliga ersattningsbeloppet annu inte kan bestammas eller en situation dar
ett Overklagbart beslut inte kan meddelas pa grund av ett besvarsarende inletts. Endast den klara

och ostridiga delen av ersattningen som sakert i alla fall kommer att betalas kan betalas i forskott.

Ett skriftligt meddelande om betalningen av forskottet ska sandas till den skadade eller dennes
formanstagare, for vilket samma principer ska iakttas i tillampliga delar som vid faktiska beslut. For

att undvika missforstand bor meddelandet inte rubriceras som ett beslut.



129(133)

| meddelandet anges vilken ersattning det ar frdga om, varfor det egentliga beslutet annu inte kan
meddelas, till vilka delar ersattningen ar ostridig samt varfor och hur mycket ersattning betalas i
forskott. Betalningen av forskottet kan inte 6verklagas, vilket ocksa ska anges i meddelandet om
betalningen av forskottet. Det ska ocksa framga vad som kravs for att ett egentligt, dverklagbart
beslut ska meddelas i arendet och nar beslutet kommer att meddelas. Dessutom ar det bra att
namna att forskottet kommer att dras av fran den ersattning som beviljas senare. Om det kravs

ytterligare utredningar av den skadade for att avgdra arendet ska detta anges tydligt.

Exempel 1, betalning av forskott, anhdangigt besvarsarende

(Information om betalning av ersattning ingar inte i exemplet.)

Bakgrund till drendet

Vi har ersatt olycksfallet som drabbade dig 5.1.2023 fran din arbetsgivare F:s
obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare,
nummer 12345. Skadan som berattigar till ersattning ar en fraktur pa en ryggkota i
landryggen. Genom vart beslut av den 14.2.2023 har vi bestamt din arsarbetsinkomst
till 29 428,75 euro. Du har 6verklagat beslutet och yrkat pa att din arsarbetsinkomst
ska hojas till 43 255,86 euro och besvarsarendet som galler arsarbetsinkomsten ar

fortfarande anhangigt i besvarsnamnden for olycksfallsarenden.

| ett E-lakarutlatande daterat 28.3.2023 har du under perioden 1.4-30.6.2023 bedémts

vara helt arbetsoférmogen pa grund av olycksfallsskadan.

Betalning av forskott

Vi betalar forskott pa dagpenningen for tiden 1.4.-30.6.2023 enligt 100 procent
nedsatt arbetsfdrmaga. Beloppet av dagpenningen som betalas i férskott ar 81,75

euro per dag.
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Motiveringar

Enligt 56 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) har den
skadade ratt att fa dagpenning under ett ar fran och med skadedagen, om han eller
hon pa grund av skadan ar helt eller delvis oférmdgen att arbeta. Enligt 59 § i OlyL
grundar dagpenningen sig pa arsarbetsinkomsten nar det har gatt 28 dagar sedan
skadedagen, med undantag for den dagen, och dagpenningen pa grundval av

arsarbetsinkomsten ar 1/360 av den skadades arsarbetsinkomst.

Enligt 138 § i OlyL far den ostridiga delen av ersattningen betalas ut, om anstalten
anser att ratten till ersattning ar ostridig, men ett egentligt beslut om att bevilja
ersattning annu inte kan meddelas. Enligt bestammelsen ska ersattningstagaren
underrattas skriftligt om beloppet av ersattningen och forskott ska dras av fran den

ersattning som beviljas senare.

Vi anser att du ar helt arbetsoférmdgen pa grund av skadan som ska ersattas och har
ratt till full dagpenningsersattning for tiden 1.4-30.6.2023. Eftersom beloppet av den
dagpenning som betalas ut pa grund av arbetsoférmaga grundar sig pa
arsarbetsinkomsten, for vilken ett besvarsarende fortfarande ar anhangigt, kan vi inte
meddela ett egentligt beslut om den dagpenning som beviljas for tiden 1.4-
30.6.2023. Av denna anledning betalar vi ett férskott pa ersattning som baserar sig pa

den ostridiga delen arsinkomsten 29 428,75 euro.

Tillaimpade bestammelser

56, 59 och 138 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

For kinnedom

Andring kan inte sékas i betalning av férskott. Vi meddelar ett dverklagbart beslut om
den dagpenning som beviljats for perioden 1.4-30.6.2023 nar drendet som galler din

arsarbetsinkomst ar avgjort genom ett lagakraftvunnet beslut, dvs. nar arendet inte
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langre kan 6verklagas. Den andel som betalats i forskott dras av fran den dagpenning

som beviljas senare for samma tid.

8.2. Interimistiska beslut

Interimistiska beslut galler andringssokande dar forsakringsanstalten inte bifaller besvaren helt,
men anda delvis. Forsakringsanstalten kan i detta fall andra sitt tidigare beslut genom ett
interimistiskt beslut till den del den bifaller ett yrkande som framférts i besvaren (OlyL 242.2 §). Ett
interimistiskt beslut kan meddelas innan besvaren lamnas in till besvarsinstansen, men aven senare
medan besvdren ar anhangiga. Besvarsinstansen ska utan drojsmal underrattas om det

interimistiska beslutet.

For att undvika missforstand bor det interimistiska beslutet inte rubriceras som ett beslut. | det
interimistiska beslutet ska det anges varfor ett interimistiskt beslut meddelas i arendet och det
tidigare beslut som andras genom det interimistiska beslutet ska specificeras. Det ska ocksa framga
till vilka delar och pa vilka grunder det tidigare beslutet andras. Dessutom ska det anges att det
interimistiska beslutet inte far overklagas och nar det egentliga beslutet i arendet kommer att

meddelas.

Inga yrkanden far avslas genom ett interimistiskt beslut.

Exempel 1, interimistiskt beslut om ersdttning av vardkostnader

Bakgrund till arendet

Vi har ersatt olycksfallet som drabbade dig 9.2.2023 fran din arbetsgivare R:s
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstagare, nummer 12345.
Enligt vart beslut av den 24.2.2023 &r den skada som ska ersattas en strackning av
hoger fotled. | vart beslut meddelat 22.3.2023 har vi ansett att du inte har ratt till
ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar for tiden efter
9.3.2023, eftersom olycksfallsskadan inte efter detta har orsakat arbetsoférmaga eller

behov av sjukvard. Arbetsoférmagan och sjukvarden efter 9.3.2023 har ansetts bero
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pa din grundsjukdom, diabetes med dalig metabol kontroll och komplikationer

orsakade av det.

Du har 6verklagat vart beslut av den 22.3.2023 genom besvar daterade 3.4.2023 och
yrkat pa ersattning for arbetsoférmaga och sjukvardskostnader aven efter 9.3.2023.
Du anser att arbetsoférmdagan och vardbehovet beror pa olycksfallet. Enligt de
senaste lakarintygen har du ansetts arbetsoférmogen under perioden 10.3-30.5.2023
och du har hittills fatt sjukvard under tiden 10.3-5.4.2023. Till besvaren har bifogats
ett E-lakarutlatande daterat 29.3.2023 och ett rontgenutlatande. Enligt lakarutlatandet
misstanks arbetsolycksfallet 9.2.2023 ocksa ha orsakat en fraktur pa mellanfotsbenet,
vilket ar anledningen till att du har genomgatt en rontgenundersdkning samma dag.

Enligt rontgenundersékningen har inga frakturer konstaterats.

Interimistiskt beslut

Med detta interimistiska beslut andrar vi vart beslut som meddelades 22.3.2023 s3, att
vi anser att lakarbesoket och rontgenundersékningen 29.3.2023 ersatts som

sjukvardskostnader.

Motiveringar

Enligt 36 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) ersatts
kostnader sjukvard som ar nédvandig for skadan. Enligt 37 § i OlyL ersatts aven

behdvliga undersckningskostnader som sjukvardskostnader.

Enligt 242 § i OlyL kan forsakringsanstalten genom ett interimistiskt beslut andra sitt
tidigare beslut till den del den bifaller ett yrkande som framforts i besvaren. Enligt

bestammelsen kan far ett interimistiskt beslut inte 6verklagas.

Pa basis av dina besvar och det lakar- och rontgenutlatande som du har lamnat in
som bilagor anser vi att lakarbesdket och rontgenundersdkningen 29.3.2023 var
behdvliga for att utreda den skada som ska ersattas och darfor ersatts de som

sjukvard. | dem konstaterats dock inte ndgon annan skada som ska ersattas an den
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strackning av fotleden som vi redan har ansett att ska ersattas, och det finns ingen
anledning att andra vart beslut av den 22.3.2023 till 6vriga delar. Eftersom vi inte
bifaller alla yrkanden i besvaren, meddelar vi ett interimistiskt beslut om ersattning av

sjukvardskostnaderna 29.3.2023. Det interimistiska beslutet far inte 6verklagas.

Tillampade bestammelser

36, 37 och 242 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

For kinnedom

Vi vidarebefordrar dina besvar inklusive bilagor samt detta interimistiska beslut till
besvarsnamnden for olycksfallsarenden. Vi meddelar ett egentligt beslutet i arendet
nar besvarsarendet har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut, dvs. nar det inte

langre kan 6verklagas.
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