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1. Inledning 

Genom cirkulär 25/2002 har olycksfallsförsäkringscentralen (TVK) utfärdat anvisningar om 

dataskyddsbestämmelser för försäkrings- och ersättningsärenden som omfattas av den 

lagstadgade olycksfallsförsäkringen. Sedan anvisningen gavs 2002 har lagstiftningen gällande 

dataskydd ändrats och nya bestämmelser såsom EU:s allmänna dataskyddsförordning och den 

nationella dataskyddslagen har trätt i kraft. Denna nya anvisning upphäver den gamla anvisningen. 

Bestämmelserna om tillämpningen av offentlighetslagen som fanns i den gamla anvisningen har 

också flyttats till denna anvisning. Anvisningen fokuserar främst på rätten att ta emot och lämna ut 

information i enlighet med OlyL. 

Från och med den 1 januari 2016 föreskrivs det om dataskydd gällande behandling av ar-

betsolycksfall och yrkessjukdomar i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL). I 

OlyL sammanställdes dataskyddsbestämmelserna på ett nytt sätt.  

OlyL är dock inte uttömmande med avseende på dataskyddsbestämmelser, utan de bestämmelser 

som ska tillämpas på verkställigheten av OlyL återfinns även på andra ställen i lagstiftningen. De 

viktigaste reglerna i dataskyddslagstiftningen kommer från EU:s allmänna dataskyddsförordning 

(nedan dataskyddsförordningen), som trädde i kraft 24.4.2016. Den allmänna 

dataskyddsförordningen är en direkt tillämplig lag och den tillämpas även på ärenden enligt OlyL. 

Tillämpningen av dataskyddsförordningen inleddes 25.5.2018.  Vid tillämpningen av 

dataskyddsförordningen bör det noteras att skälen i förordningen också ska tillämpas utöver 

artiklarna. 

På grund av ikraftträdandet av dataskyddsförordningen har ändringar gjorts i den nationella 

lagstiftningen. Den viktigaste av dessa är dataskyddslagen, som upphäver personuppgift-slagen. På 

grund av dataskyddsförordningen har även vissa ändringar gjorts i OlyL. Lagen om offentlighet i 

myndigheternas verksamhet (621/1999) (offentlighetslagen) gäller dock i huvudsak med tidigare 

innehåll och i den har inga ändringar gjorts på grund av EU:s allmänna dataskyddsförordning. 
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Dataskyddet vid verkställigheten av försäkringen för olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar 

regleras därtill av försäkringsbolagslagen (521/1995) och lagen m utländska försäkringsbolag 

(398/1995). 

Såsom ovan angetts fokuserar denna anvisning endast på de dataskyddsbestämmelser och frågor 

som gäller behandling av ärenden enligt OlyL och huvudsakligen behandlas bestämmelserna i OlyL. 

Ersättnings- och försäkringsbehandling samt tillsyn i enlighet med OlyL är starkt kopplat till frågan 

om rätt att erhålla information, skyldighet att utlämna information åt den som är berättigad att få 

information samt ansvarsfull behandling av personuppgifter.  

I denna anvisning behandlas exempelvis inte registerförarens (personuppgiftsansvarig eller 

registerförare) allmänna skyldigheter enligt dataskyddsförordningen eller iakttagande av den 

personuppgiftsansvariges ansvarsskyldighet.  

EU-kommissionen delar allmän information om dataskyddsförordningen på sin webbplats. (EU-

kommissionens sidor för dataskydd).  

Dataombudsmannens byrå (Dataombudsmannens byrå) har även gett anvisningar om 

tillämpningen av dataskyddsförordningen. På dataskyddsombudsmannens webbplats finns även 

tillämpningsanvisningar för dataskyddsförordningen som EU:s dataskyddsarbetsgrupp (Artikel 29) 

utfärdat och som översatts till svenska.  På Artikel 29-gruppens webbplats finns anvisningarna på 

engelska (http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item_type=1360). 

Dessutom har Finans Finland 1.12.2017 utfärdat förfarandebestämmelser gällande behandling av 

personuppgifter för finanssektorn.  

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_fi
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_fi
https://tietosuoja.fi/etusivu
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item_type=1360
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2. Relationerna mellan olika dataskyddsbestämmelser 

2.1. EU:s allmänna dataskyddsförordning 

Under våren 2016 antog Europeiska unionen (EU) en förordning om skydd för fysiska personer med 

avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om 

upphävande av direktiv 95/46/EG (EU 2016/679, dataskyddsförordning). Från och med den 25 maj 

2018 är dataskyddsförordningen direkt tillämplig i EU:s medlems-stater. Dataskyddsförordningen 

ger dock medlemsstaterna ett visst nationellt spelrum, som har utnyttjats för Finlands del genom 

att utfärda dataskyddslagen (1050/2018) som behandlas i nästa kapitel.  

Dataskyddsförordningen reglerar behandlingen av personuppgifter. Definitionerna av en 

personuppgift och behandling av personuppgifter, samt den rättsliga grunden för behandling av 

personuppgifter, kommer nu från dataskyddsförordningen. Tidigare reglerades dessa genom 

personuppgiftslagen (523/1999).  

Enligt dataskyddsförordningen avser personuppgifter all information som rör en identifierad eller 

identifierbar fysisk person. Sådan information omfattar till exempel namn, personbeteckning, 

platsinformation, information om webbidentifiering.   

Artikel 9 i dataskyddsförordningen behandlar separat särskilda kategorier av personuppgifter, som 

kallades känsliga uppgifter i personuppgiftslagens terminologi. Särskilda kategorier av 

personuppgifter omfattar information som anger ras eller etniskt ursprung, politisk åsikt, religiös 

eller filosofisk övertygelse eller medlemskap i fackförening. Hälsoinformation är också sådan 

information. I synnerhet behandlas personuppgifter som rör hälsa och den ekonomiska situationen 

i verkställigheten av OlyL. 

2.1.1. Rättslig grund för behandling 

Vid verkställigheten av OlyL är den rättsliga grunden för behandling av personuppgifter 

iakttagande av den personuppgiftsansvarigas lagstadgade skyldighet (artikel 6.1 c i förordningen). 

Behandling av särskilda kategorier av personuppgifter är tillåten eftersom det är nödvändigt för att 

uppfylla den personuppgiftsansvariges eller den registrerades skyldig-heter och särskilda 
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rättigheter... inom socialskydds .. branschen, i den utsträckning som medlemsstatens lagstiftning 

tillåter ... (artikel 9.2 b i förordningen).  

All behandling av personuppgifter måste ha en rättslig grund för behandling i enlighet med 

dataskyddsförordningen, och ovan nämnda grunder för OlyL-försäkring har angetts i 

regeringspropositionen 87/2019. Konkret innebär detta att den försäkringsanstalt som verkställer 

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringen fungerar på basis av OlyL och behandling av 

personuppgifter är nödvändig för att verkställa OlyL. 

Den rättsliga grunden är relevant till exempel för utnyttjande av den registrerades rättig-heter. Den 

som exempelvis får ersättning från arbetsolycksfallsförsäkringen, den registrerade, har inte på basis 

av denna rätt att bli bortglömd i enlighet med artikel 17 eller rätt att göra invändningar i enlighet 

med artikel 21. 

2.1.2. Den registrerades rättigheter 

Enligt dataskyddsförordningen har den registrerade olika rättigheter. Rättigheterna och deras 

tillämpning på OlyL-frågor är följande:  

- rätt att få uppgifter om behandling av personuppgifter – tillämpas i OlyL-ärenden 

- rätt att få tillgång till uppgifter – tillämpas i OlyL-ärenden 

- rätt till rättelse av uppgifter – tillämpas i OlyL-ärenden 

- rätt till radering av uppgifter – tillämpas inte i OlyL-ärenden 

- rätt att begränsa behandlingen – tillämpas i OlyL-ärenden med den avgränsning som gjorts 

i 250 § 

- rätt att överföra uppgifter från ett system till ett annat – tillämpas inte i OlyL-ärenden 

- invändningsrätt – tillämpas inte i OlyL-ärenden  

- rätt att inte bli föremål för automatiserade beslut – tillämpas i OlyL-ärenden, eftersom det 

tills vidare inte finns någon bestämmelse i OlyL. 

Av dessa rättigheter behandlar denna anvisning endast rätten till begränsning av behandling som 

föreskrivs i artikel 18 i dataskyddsförordningen, som har begränsats i OlyL 250 §.  
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Bestämmelsen som tidigare fanns i OlyL 250 § om den skadades eller hans förmånstagares rätt att 

på begäran få information om ersättningsärendet samt om granskningsrätten enligt 

personuppgiftslagen har upphävts genom att dataskyddsförordningen trädde i kraft. Detta 

föreskrivs i artikel 15 i dataskyddsförordningen. 

När den registrerade utövar rätten att få tillgång till uppgifterna måste den personuppgifts-

ansvarige tillhandahålla en kopia av de personuppgifter som behandlas. Om den registrerade 

lämnar in begäran elektroniskt ska uppgifterna tillhandahållas i ett allmänt använt elektroniskt 

format, såvida inte den registrerade begär något annat. 

De principer som ska följas vid all behandling av personuppgifter kommer nu från data-

skyddsförordningen. Den personuppgiftsansvarige måste kunna visa att den har följt principerna. 

Dessa principer omfattar  

- lagenlighet, skälighet och transparens, 

- bundenhet till användningsändamålet, 

- uppgiftsminimering, 

- korrekthet,  

- lagringsminimering och  

- konfidentialitet och säkerhet.  

2.2. Dataskyddslagen 

Dataskyddslagen (1050/2018) trädde i kraft den 1 januari 2019 och upphäver personupp-giftslagen 

som tidigare tillämpades. Dataskyddslagen kompletterar och förtydligar data-skyddsförordningen 

och är den allmänna lag som ska tillämpas på behandling av person-uppgifter. Den är dock inte en 

självständig och heltäckande lagstiftningshelhet, utan den tillämpas jämsides med 

dataskyddsförordningen. 

Bestämmelserna i dataskyddslagen tillämpas även i verkställigheten av OlyL. Sådana bestämmelser 

är till exempel 6 § (Behandling av särskilda kategorier av personuppgifter), 7 § (Behandling av 
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personuppgifter som rör fällande domar i brottmål samt överträdelser) och 29 § (Behandling av 

personbeteckningar) i dataskyddslagen. 

2.3. Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL)  

OlyL är en speciallag gällande arbetsolycksfall och yrkessjukdomar, vars dataskyddsbestämmelser i 

huvudsak gäller rätten att få och utlämna personuppgifter. Bestämmelserna i OlyL kan antingen 

vara sådana att de uttryckligen föreskriver försäkringsanstaltens rätt att få information eller sådana 

som medför en skyldighet för någon instans att förse försäkringsanstalten med information. 

OlyL:s dataskyddsbestämmelser finns huvudsakligen i kapitel 35 i lagen (248–264 §), där det 

föreskrivs om utlämnande, erhållande och hemlighållande av uppgifter. Försäkringsanstaltens rätt 

till information föreskrivs även på annan plats i OlyL, såsom i 41 § (anmälningsplikt för en 

verksamhetsenhet inom den offentliga hälso- och sjukvården), 111–112 § (arbetsgivarens 

skyldighet att rapportera ett skadefall och hur ett ersättningsärende ska väckas) och 159–160 § 

(försäkringstagarens anmälningsplikt). I OlyL 275 § föreskrivs också om bevarande av handlingar. 

I den mån utlämnande, erhållande och hemlighållande av uppgifter gällande verkställigheten av 

OlyL-försäkringen inte föreskrivs i OlyL blir bestämmelserna i dataskyddsförordningen och 

offentlighetslagen tillämpliga på behandling av ärenden gällande arbetsolycksfalls och 

yrkessjukdomar. 

2.4. Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet 

(offentlighetslagen)  

Offentlighetslagen (621/1999) reglerar myndighetshandlingars offentlighet. I offentlig-hetslagen 

föreskrivs även om handlingssekretess och sekretessförpliktelser, tystnadsplikt och förbud mot 

utnyttjande av uppgifter. 

Offentlighetslagen bygger på offentlighetsprincipen, vilket innebär att myndigheternas handlingar 

är offentliga, om inte annat anges i offentlighetslagen eller i andra lagar. Rätten till information 

enligt offentlighetslagen och rättens omfattning beror på om det är fråga om allmän offentlighet, 
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dvs. vars och ens rätt att få information, eller partoffentlighet, dvs. en parts rätt att få information. 

De uppgifter om försäkringstagarens ekonomiska ställning och uppgifterna om den skadade som 

behandlas när OlyL verkställs är sekretessbelagda och allmän offentlighet tillämpas inte på dem.  

Enligt OlyL 248 § tillämpas offentlighetslagen på försäkringsbolag och på TVK till den del de utövar 

offentlig makt i enlighet med 4 § 2 mom. i offentlighetslagen, om inte annat anges i OlyL.  

Begreppet offentlig makt definieras inte i offentlighetslagen och det finns ingen allmän definition 

för begreppet. Utövning av offentlig makt ska anses innefatta ingrepp genom förvaltningsbeslut 

eller faktiska åtgärder i en privat persons rättsliga ställning. Utövning av offentlig makt omfattar 

också beviljande av förmåner. 

På grundval av ovan nämnda bestämmelse i offentlighetslagen tillämpas offentlighetslagen på TVK 

och försäkringsbolag som bedriver OlyL-försäkring bland annat gällande uppgifter i anslutning till 

försäkringsverksamhet, försummande av försäkringsskyldighet och ersättningsverksamhet.  

Även när det inte är fråga om utövande av offentlig makt tillämpas på försäkringsbolag och TVK 

följande bestämmelser i offentlighetslagen: 

- 22 § om handlingssekretess,  

- 23 § om tystnadsplikt och förbud mot utnyttjande,  

- 24 § om sekretessbelagda myndighetshandlingar,  

- kapitel 7 om undantag från och upphörande av sekretess samt  

- 35 § om straffbestämmelser i ärenden gällande verkställighet av OlyL. 

2.5. Försäkringsbolagslagen (FBL) 

I OlyL 248 § 3 mom. föreskrivs separat att bestämmelserna i 30 kap. 1 och 3 § i 

försäkringsbolagslagen om tystnadsplikt och utlämnande av uppgifter inte tillämpas i 

verkställigheten av OlyL. Dataskyddsbestämmelserna i försäkringsbolagslagen tillämpas alltså i 

regel inte i verkställigheten av OlyL. 
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Från och med den 20 april 2020 har nya föreskrifter trätt i kraft i försäkringsbolagslagen. I 30 kap. 3 

a § i FBL föreskrivs om försäkringsbolagets rätt att behandla uppgifter om brott och 

brottsmisstankar. Bestämmelsen tillämpas även på försäkringsbolag som bedriver OlyL-försäkring, 

men däremot inte på TVK eller Statskontoret. Denna bestämmelse beskrivs närmare i punkt 5.3.  

Dataskyddsbestämmelserna i försäkringsbolagslagen tillämpas ändå på försäkringsbolag till den 

del det i deras verksamhet är fråga om exempelvis bolagsrättsligt beslutsfattande och 

bolagsrättslig förvaltning, placering av medel, soliditet och återförsäkring som föreskrivs i 

försäkringsbolagslagen. 

2.6. Övrig lagstiftning 

Rätten för andra lagstadgade försäkringssystem (till exempel arbetspensionssystemet eller 

socialskyddet som FPA sköter) och andra parter att få information som har samband med 

verkställigheten av en OlyL-försäkring för utförandet av sina egna uppgifter föreskrivs i re-gel i den 

speciallagstiftning som gäller dem. Således är OlyL:s bestämmelser om dataskydd inte 

uttömmande, utan annan lagstiftning och bestämmelser i olika lagar om rätten att lämna ut och 

erhålla information ska också tillämpas. FPA:s rätt att få information om ett ersättningsärende 

fastställs till exempel i 19 kap i sjukförsäkringslagen och i 85–86 § i folk-pensionslagen. I 14 kap. i 

lagen om pension för arbetstagare föreskrivs på motsvarande sätt om arbetspensionsanstalters och 

Pensionsskyddscentralens rättigheter. 

Dessutom innehåller lagen om utländska försäkringsbolag bestämmelser om exempelvis 

tystnadsplikt och missbruksregistret (79 § och 81 §).  
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3. Sekretess, tystnadsplikt, förbud mot utnyttjande  

En stor del av den information som behandlas vid verkställigheten av OlyL är uppgifter som rör 

antingen den skadade arbetstagaren eller arbetsgivaren/försäkringstagaren. Som en praktisk 

utgångspunkt kan man anse att dessa uppgifter är konfidentiella och att informat-ion om dessa får 

lämnas ut till andra än parterna endast med stöd av den bestämmelse i la-gen som berättigar till 

utlämnande av uppgifter eller med den persons samtycke, vars upp-gifter det gäller.  

3.1. Tillämpning av offentlighetslagen (OlyL 248 §) 

Utövande av offentlig makt 

Offentlighetslagen tillämpas på handlingar i anslutning till försäkringsbolags och TVK:s 

verkställighet av OlyL och verksamhetens offentlighet till de delar det föreskrivs i 4 § 2 mom. i 

offentlighetslagen, dvs. när det gäller utövande av offentlig makt i samband med en offentlig 

uppgift, om inte annat föreskrivs i OlyL (OlyL 248 § 1 mom.). Offentlighetslagen tillämpas på 

Statskontoret som myndighet som sådan med stöd av 4 § 1 mom. i offentlighetslagen. 

Verkställigheten av OlyL är inte myndighetsverksamhet och försäkringsbolag är inte myndigheter 

när de verkställer OlyL. I verkställigheten av OlyL tillämpas dock bestämmelser som gäller 

myndigheter. 

OlyL innehåller därför inte någon allmän bestämmelse om sekretess eller tystnadsplikt, utan 

sekretessbestämmelserna i 6 kap. i offentlighetslagen blir tillämpliga. Offentlighetslagen innehåller 

bestämmelser om handlingssekretess, tystnadsplikt och förbud mot utnyttjande.  

I verkställigheten av OlyL är det fråga om utövande av offentlig makt som hör ihop med en 

offentlig uppgift när man tar beslut om en persons rättigheter eller skyldigheter, dvs. när 

ersättningsbeslut tas, ärenden i samband med försäkringsskyldigheten avgörs eller när för-

säkringspremier eller försummelseavgifter för försäkringsavgifter fastställs. Verkställande av OlyL 

och utövande av offentlig makt i anslutning till en offentlig uppgift är det däremot inte fråga om 

när ett OlyL-bolag exempelvis gör intern statistikföring om behandlingstider-na för 

ersättningsfrågor, och därmed berörs detta inte av offentlighetslagens sekretessbestämmelser.  



  15 (66) 

Andra offentliga uppgifter 

Offentlighetslagens bestämmelser om sekretess, tystnadsplikt, förbud om utnyttjande och straff 

tillämpas med stöd av OlyL 248 § 2 mom. på försäkringsbolag och TVK även när det inte är fråga 

om utövande av offentlig makt. Sådana offentliga uppgifter, där det inte hand-lar om utövande av 

offentlig makt, är bland annat TVK:s statistik- och forskningsuppgifter. På dessa tillämpas också 

bestämmelserna om sekretess i offentlighetslagen. 

Tystnadsplikt (22 § i offentlighetslagen) 

En myndighetshandling ska sekretessbeläggas, om det i denna lag eller någon annan lag föreskrivs 

eller en myndighet med stöd av lag har föreskrivit att den ska vara sekretessbelagd eller om 

handlingen innehåller uppgifter för vilka tystnadsplikt föreskrivs genom lag. 

En sekretessbelagd myndighetshandling eller en kopia eller utskrift av en sådan handling får inte 

företes för eller lämnas ut till utomstående eller med hjälp av en teknisk anslutning eller på något 

annat sätt företes för eller lämnas ut till utomstående. 

Tystnadsplikten enligt offentlighetslagen gäller även uppgifter om avlidna personer, till skillnad från 

dataskyddsförordningen som endast gäller levande personer. Detta är viktigt när man exempelvis 

behandlar familjepensioner.  

Tystnadsplikt, förbud mot utnyttjande (23 § offentlighetslagen) 

Den som är anställd hos en myndighet eller innehar ett förtroendeuppdrag får inte röja en 

handlings sekretessbelagda innehåll eller en uppgift som vore sekretessbelagd om den ingick i en 

handling, och inte heller någon annan omständighet som han har fått kännedom om i samband 

med sin verksamhet hos myndigheten och för vilken tystnadsplikt föreskrivs genom lag. En uppgift 

för vilken tystnadsplikt gäller får inte heller röjas efter det att verk-samheten hos myndigheten har 

upphört eller det uppdrag som utförts för myndighetens räkning har avslutats. 

Ovan anförda gäller även en praktikant eller någon annan som verkar hos en myndighet, den som 

verkar på uppdrag av en myndighet, den som är anställd hos den som utför ett 
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myndighetsuppdrag och den som med stöd av lag eller ett tillstånd som utfärdats med stöd av lag 

har fått kännedom om en sekretessbelagd uppgift, om inte något annat följer av la-gen eller 

tillståndet. Tystnadsplikten gäller även den till vilken en myndighet inom ramen för en 

sekretessbestämmelse som innehåller en offentlighets- eller sekretesspresumtion har meddelat 

uppgifter som allmänheten inte ska ha tillgång till.  

De personer som avses ovan får inte använda sekretessbelagda uppgifter för att skaffa sig själv 

eller någon annan fördel eller för att skada någon annan.  

Sekretessbelagda uppgifter (24 § i offentlighetslagen) 

Enligt offentlighetslagen är följande centrala uppgifter i anslutning till verkställigheten av OlyL 

sekretessbelagda: 

- hälsotillstånd 

- personliga omständigheter 

- ekonomisk ställning och  

- information om en privat företagshemlighet eller privat näringsverksamhet.  

Hälsotillstånd (punkt 25) 

Dessa omfattar bland annat information om en persons fysiska eller psykiska hälsa, såsom 

patienthandlingar, läkarutlåtanden, diagnoser och information om behandlings- och 

rehabiliteringsåtgärder. Även information om ett anhängigt OlyL-ärende, ersättningsansökan, 

re-habiliteringsärende och ersättningsbeslut, som alla beskriver personens hälsotillstånd, är 

sekretessbelagda.  

Personliga omständigheter (punkt 32) 

Dessa inkluderar en persons livsstil, fritidsaktiviteter och familjeliv.  
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Ekonomisk ställning (punkt 23) 

Dessa inkluderar personens årslön, löner och förmåner, utbetalda ersättningar.  

Information om en privat företagshemlighet eller privat näringsverksamhet 

(punkt 20) 

Detta kan gälla arbetsgivaren/försäkringstagaren eller försäkringsanstalten.  

Begreppet affärs- och yrkeshemlighet omfattas av absolut tystnadsplikt. Företagshemlig-heter 

avser vanligtvis företagshemligheter av ekonomisk karaktär som hör ihop med handel, tekniska 

hemligheter. Med det skyddas företagets konkurrensställning och väsentlig information ur 

affärsverksamhetens synpunkt. Med yrkeshemlighet avses kunskapsmässiga hemligheter.  

Annan företagshemlighet (gällande privat näringsverksamhet) fastställs på grundval av en 

skadeklausul ("om utlämnandet av uppgifter ur en sådan handling skulle medföra ekonomisk 

skada för näringsidkaren, och det inte är fråga om uppgifter som är betydelsefulla för 

skyddande av konsumenters hälsa eller en hälsosam miljö eller för bevakande av de rättig-heter 

som innehas av dem som orsakas skada av verksamheten eller uppgifter om nä-ringsidkarens 

skyldigheter och fullgörande av dessa.”) Tystnadsplikten skulle ge vika när det gäller 

information om näringsidkarens skyldigheter och skötseln av dem. 

En försäkringsanstalts företagshemligheter omfattar bland annat kundregister och 

beräkningsgrunder för försäkringspremier.  

En försäkringsanstalts företagshemlighet (fält 17) 

I denna punkt anges uttryckligen de samfund som avses i 4 § 2 mom. i offentlighetslagen. Med 

informationen avses företagshemligheter samt uppgifter om någon annan motsvarande 

omständighet som har samband med affärsverksamhet, om utlämnandet av uppgifter skulle 

medföra ekonomisk skada för samfundet i fråga eller ge en enskild som bedriver liknande eller 
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annars konkurrerande verksamhet en konkurrensfördel eller försämra samfundets möjligheter 

till förmånlig upphandling eller arrangemang som avser placering, finansiering eller låneskötsel. 

En försäkringsanstalts företagshemligheter omfattar bland annat kundregister och 

beräkningsgrunder för försäkringspremier. 

Hemligt telefonnummer, adressuppgifter (punkt 31) 

Information som omfattas av spärrmarkering (hemkommun, adress, telefonnummer) är 

sekretessbelagda. 

Anteckning om sekretess (25 § i offentlighetslagen) 

Med en anteckning om sekretess avses en anteckning som görs i en sekretessbelagd handling, 

enligt vilken handlingen ska hållas hemlig.  

Anteckning om sekretess ska göras i en myndighetshandling som en myndighet ger ut till en part 

och som ska vara sekretessbelagd på grund av någon annans eller allmänt intresse. Parten ska 

informeras om sin sekretessplikt också när sekretessbelagda uppgifter lämnas ut muntligen. 

En anteckning om sekretess görs genom att på en handling anteckna ”SALASSA PIDETTÄVÄ” och 

på svenska ”SEKRETESSBELAGD”. Av anteckningen ska framgå till vilka de-lar handlingen är 

sekretessbelagd och vad sekretessen grundar sig på. Om sekretessen grundar sig på en 

bestämmelse som innehåller en klausul om skaderekvisit, får anteckningen dock göras så att bara 

den bestämmelse som sekretessen grundar sig på framgår av an-teckningen.  

Vid verkställighet av OlyL ska en anteckning om sekretess göras då en part ges en handling som 

innehåller sekretessbelagd information om en annan part.  

Exempel: Arbetsgivaren ges ett ersättningsbeslut i enlighet med OlyL 125 §. Beslutet inne-håller 

sekretessbelagd information om den skadade. Av beslutet måste det framgå att handlingen 

innehåller sekretessbelagd information. 
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Exempel: Arbetsgivaren anmodas att lämna information för handläggningen av ett 

ersättningsärende (t.ex. för att bedöma behovet av yrkesinriktad rehabilitering). I begäran om 

tilläggsutredning informeras arbetsgivaren endast om de sekretessbelagda uppgifter gällande den 

skadade som är nödvändiga för att specificera de uppgifter som begärs av ar-betsgivaren. Av 

tilläggsutredningsbrevet måste det framgå att handlingen innehåller sekretessbelagd information.  

3.2. OlyL:s specialbestämmelse om arbetsgivarens ekonomiska 

information (OlyL 249 §) 

OlyL har en särskild sekretessbestämmelse för information som rör arbetsgivaren. Enligt OlyL 249 § 

är utöver vad som i 24 § 1 mom. 20 punkten i offentlighetslagen bestäms om sekretess för 

uppgifter om näringsidkare också de handlingar och uppgifter sekretessbelagda som hänför sig till 

verkställigheten av denna lag och som gäller arbetsgivarens ekonomiska ställning. 

Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska ställning är bland annat beloppet av de löner som 

arbetsgivaren betalar, storleken på arbetsgivarens försäkringspremier och uppgifter om 

arbetsgivarens solvens.  
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4. En försäkringsanstalts rätt att få information  

4.1. Grundläggande bestämmelse om rätt att få information (OlyL 

252 §) 

OlyL 252 § innehåller en allmän bestämmelse om rätten för organ som verkställer arbets- och 

yrkessjukdomsförsäkring att ta emot information (på egen begäran).  

En försäkringsanstalt samt en besvärsinstans enligt OlyL har trots sekretessbestämmelserna och 

andra begränsningar i rätten att få information rätt att få 

1) av en försäkrings- och pensionsanstalt som verkställer lagstadgad försäkring och av 

myndigheter och andra aktörer som offentlighetslagen tillämpas på få de uppgifter om ar-

betstagarens arbetsförhållanden, arbete som företagare och inkomster, betalda 

förmåner och andra faktorer som är nödvändiga för att avgöra ett försäkrings- eller 

ersättningsärende som är under handläggning eller som i övrigt är nödvändiga för att 

verkställa de uppgifter som föreskrivs i OlyL, EU:s förordningar om social trygghet eller en 

överenskommelse om social trygghet, 

På grundval av detta är det möjligt att få information bland annat såväl från de 

myndigheter som avses i 4 § 1 mom. i offentlighetslagen som även från samfund, 

institutioner, stiftelser och privatpersoner enligt 4 § 2 mom., som utövar offentlig 

makt vid fullgörandet av sina offentliga uppdrag. Med stöd av 5 § i offentlighetslagen 

omfattar rätten till information även de aktörer som utför uppgifter på uppdrag av de 

organ som nämns i rättsavsnittet, i den mån de innehar handlingar och information 

som har samband med uppdragsuppgiften. Information på grundval av denna punkt 

erhålls bland annat från Skatteförvaltningen, FPA, pensionsanstalter, Pensionsskydds-

centralen, trafikförsäkringsbolagen, Trafikförsäkringscentralen, Patientför-

säkringscentralen. 



  21 (66) 

En försäkringsanstalt har rätt att från Skatteförvaltningen erhålla de uppgifter om den 

anställdes inkomster som nämns i detta avsnitt, även om be-skattningen ännu inte 

fastställts. Från Skatteförvaltningen fås därför in-formation både om den fastställda 

och den icke fastställda beskattningen. (OlyL 252 § 3 mom.)  

2) av arbetsgivaren få de uppgifter om skadefallet, de förhållanden under vilka skadefallet 

inträffade, orsakerna och följderna, arbetstagarens arbete, arbetsgivarens vederlag till 

arbetstagaren och grunderna för dem samt andra uppgifter som är nödvändiga för 

att avgöra ett försäkrings- eller ersättningsärende som är under handläggning eller 

som i övrigt är nödvändiga för att verkställa de uppgifter som föreskrivs i OlyL, EU:s 

förordning-ar om social trygghet eller en överenskommelse om social trygghet, 

När arbetsgivaren tillfrågas om information för behandlingen av en an-ställds 

ersättningsärende, får arbetsgivaren endast informeras om de sekretessbelagda 

uppgifter som rör den skadelidande arbetstagaren och som är nödvändiga för att 

identifiera de uppgifter som begärs från arbetsgiva-ren (OlyL 252 § 2 mom.) (Se även 

punkt 4.4.) I bestämmelsen nämns inte längre den skadade personens samtycke, 

eftersom information med sam-tycke inte kan lämnas i större utsträckning än vad 

som är nödvändigt.  

3) av läkare och andra yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade personer 

inom hälso- och sjukvården, av sådana verksamhetsenheter för hälso- och sjukvården som 

avses i 2 § 4 punkten i lagen om patientens ställning och rättigheter och av den som 

genomför rehabiliteringen av den skadade och andra verksamhetsenheter för hälso- och 

sjukvården samt av socialserviceproducenter eller vårdinrättningar på begäran få yttranden 

som dessa utarbetat samt andra uppgifter ur den skadades journalhandlingar och om 

hälsotillstånd, arbetsförmåga, vård och rehabilitering som är nödvändiga för att 

verkställa uppgifterna enligt 1 mom.  
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I OlyL 41 §, 44 §, 45 §, 112 § och 113 § föreskrivs om hälsovårdsverksam-hetsenheters 

skyldighet att meddela uppgifter om vård till försäkringsanstalt. Dessa beskrivs 

närmare i punkt 4.3. 

Förutom av läkare och företagsläkare i offentlig tjänst gäller rätten att få uppgifter 

bland annat privata läkare och sjukhus, de som utför laboratorie-, röntgen- och 

ultraljudsundersökningar samt enheter som ger olika terapier och medicinsk 

rehabilitering. Rätten omfattar även patientjournaler som görs av akutvården.  

Rätten till information omfattar läkarutlåtanden och andra nödvändiga uppgifter om 

den skadades hälsotillstånd, vård, arbetsförmåga och rehabilitering för ansökan om 

ersättning. Försäkringsanstalten ska specificera uppgifterna den begär, eftersom den 

endast har rätt att få de uppgifter som är nödvändiga för behandling och avgörande 

av ett enskilt ärende. 

Enligt OlyL 266 § har en försäkringsanstalt och en besvärsinstans rätt att avgiftsfritt få 

de uppgifter om den skadades hälsotillstånd som de enligt denna lag har rätt att få. 

Vårdinrättningen skickar information om vård-besök på eget initiativ och ingen 

betalning erläggs för denna information.  

När en försäkringsanstalt begär information om hälsotillstånd, till exempel 

anteckningar i patientjournaler, ska begäran specificeras. En försäkringsanstalt har rätt 

att få informationen om hälsotillstånd i det format som angetts i den specificerade 

begäran om utlämnande. I sådana fall har den som lämnar ut uppgifterna rätt att i 

enlighet med 252 § 1 mom. 3 punkten av den som begär uppgifterna få en skälig 

ersättning för de upp-gifter som överlämnas, det arbete och den kostnad som 

utlämnandet av uppgifterna orsakat.  

En yrkesperson som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och 

sjukvården har även rätt att få ett skäligt arvode för det yttrande som personen ger 

på basis av informationsplikten som föreskrivs i 252 § 1 mom. 3 punkten.  
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EFO har med sin allmänna anvisning av 17.2.2016 gett noggrannare in-formation om 

utlämnande av uppgifter om hälsotillstånd till försäkrings-anstalter och om de 

ersättningar som betalas för informationen.  

4) av en pensionsanstalt och Pensionsskyddscentralen för handläggning av försäkrings- eller 

ersättningsärenden nödvändiga uppgifter om försäkring enligt lagen om pension för 

företagare och om företagares arbetsinkomster enligt 112 § i den lagen 

Med stöd av bestämmelsen har försäkringsbolaget rätt att få den information som 

det behöver om företagarens FöPL-försäkring och särskilt om FöPL-arbetsinkomsten i 

enlighet med den från pensionsanstalten och Pensionscentralen. Försäkringsbolaget 

behöver dessa FöPL-uppgifter för alla företagare som det har försäkrat för att 

säkerställa en korrekt nivå på företagarens årsarbetsinkomst direkt från 

arbetspensionssystemet och för att upprätthållandet av korrekt information inte ska 

vara beroende av företagarens egen aktivitet.  

Enligt OlyL 252 § 3 mom. får de uppgifter som avses i 252 § inhämtas med hjälp av en teknisk 

anslutning utan samtycke av den vars intressen skyddas av den föreskrivna sekretesskyldigheten. 

Med en teknisk anslutning kan exempelvis den skadades arbetsinkomstupp-gifter inhämtas från 

Pensionsskyddscentralens förtjänstregister för fastställande av årsarbetsinkomsten.  

4.2. Ersättningsmottagarens anmälningsskyldighet (OlyL 130 § och 

134 §)  

Utöver bestämmelsen i OlyL 252 § om erhållande av allmän information finns det special-

bestämmelser i OlyL för ersättningsmottagarens och arbetsgivarens skyldighet att på eget initiativ 

ge uppgifter till försäkringsanstalten.  
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Vid ansökan om ersättning 

Enligt OlyL 130 § är den skadade skyldig att bidra till utredningen av ersättningsärendet. För att få 

ersättning är den skadade skyldig att till försäkringsanstalten på begäran lämna den information 

som är nödvändig för att utreda ett ersättningsärende.  

På motsvarande sätt är den skadades förmånstagare skyldig att ge nödvändiga uppgifter för 

avgörande av rätt till familjepension och för att få ersättning. En försäkringsanstalt ska se till att 

utredningsbegärandena är tydliga och den berörda parten förstår vilka uppgifter han eller hon ska 

lämna för ärendets avgörande. 

Vid utbetalning av ersättning 

Ersättningsmottagaren ska på eget initiativ eller på försäkringsanstaltens begäran meddela olika 

uppgifter som påverkar ersättningen till försäkringsanstalten.  

På eget initiativ  

Enligt OlyL 134 § är ersättningsmottagaren skyldig att utan dröjsmål på eget initiativ anmäla 

följande ändringar som påverkar ersättningen: 

1) den som får dagpenning eller olycksfallspension, att hälsotillståndet, arbetsförmågan, 

arbetsinsatsen eller arbetsinkomsterna har förändrats väsentligt, 

2) den som får menersättning eller vårdbidrag, att hjälpbehovet eller menet har förändrats, 

3) den som får rehabiliteringsersättning, att rehabiliteringen har avbrutits eller försenats 

väsentligt, 

4) den som får efterlevandepension, att ett nytt äktenskap har ingåtts eller att ett 

äktenskapsliknande förhållande enligt 100 § 2 mom. har uppkommit, 

5) den som får barnpension efter att ha fyllt 17 år, att studierna eller utbildningen upphört 

innan personen fyllt 25 år. 
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På begäran 

Den skadade och den som får familjepension ska på begäran av försäkringsanstalten till 

försäkringsanstalten ge in ett intyg från befolkningsregistermyndigheten eller någon annan 

tillförlitlig utredning om att ersättningsmottagaren var vid liv under den tid för vilken er-sättning 

betalas. (OlyL 134 §)  

4.3. Vårdinrättningens skyldighet att på eget initiativ lämna 

information (OlyL 41, 44 och 45 §) 

Den offentliga hälso- och sjukvårdens skyldighet att på eget initiativ ge 

information (OlyL 41 §)  

En verksamhetsenhet inom den offentliga hälso- och sjukvården ska till en försäkringsanstalt lämna 

ut de nödvändiga uppgifter om vårdbesöken som avses i 12 § i lagen om patientens ställning och 

rättigheter (785/1992) för att försäkringsanstalten ska kunna utreda er-sättningsansvaret enligt 

denna lag och betala fullkostnadsavgiften. Vårdinrättningen ska också meddela 

försäkringsanstalten hos vilken arbetsgivare skadefallet uppges ha inträffat. Denna information kan 

också ingå i den plan som beskrivs nedan. 

Vårdinrättningen ska meddela om huruvida det när den skadade uppsöker vård eller vid ett senare 

vårdbesök fattas beslut om en åtgärd som det upprättas en plan för eller som bes-lutas på något 

annat sätt. Om någon plan inte har upprättats, ska ett läkarutlåtande eller en patientjournal som 

beskriver den avslutade vården eller behandlingen sändas till försäkringsanstalten.  

En privat vårdinrättnings skyldighet att på eget initiativ lämna information 

(OlyL 44 §)  

Den som tillhandahåller service inom den privata hälso- och sjukvården ska till försäkrings-

anstalten lämna ut de uppgifter som avses i 12 § i lagen om patientens ställning och rättig-heter 

gällande brådskande sjukhusvård samt mottagningsbesök och i samband med det utförda 
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röntgenundersökningar, ultraljudsundersökningar eller andra motsvarande mindre undersöknings- 

och vårdåtgärder, vars kostnad är högst 320 euro (2020). 

Skyldighet för en privat vårdinrättning att lämna information för 

betalningsförbindelse (OlyL 45 §)  

Innan vården inleds ska den som ger vården som privat hälso- och sjukvård upplysa den skadade 

som uppsöker vård att det behövs en betalningsförbindelse och tillsammans med begäran om 

betalningsförbindelse lämna in en plan enligt 4 a § i lagen om patientens ställning och rättigheter 

till försäkringsanstalten. 

4.4. Arbetsgivarens skyldighet att ge information  

Arbetsgivarens skyldighet att anmäla om skadefall till försäkringsanstalten 

(OlyL 111 §)   

I punkt 4.1. anges försäkringsanstaltens rätt att av arbetsgivaren få information i enlighet med OlyL 

252 §. I OlyL 111 § föreskrivs separat om arbetsgivarens skyldighet att till försäkringsanstalten 

anmäla om skadefall och om de uppgifter som anmälan ska innehålla.  

Den skadade ska anmäla ett skadefall till arbetsgivaren (OlyL 110 §). Arbetsgivaren ska an-mäla 

skadefallet till försäkringsanstalten. I anmälan ska arbetsgivaren uppge bland annat 

identifieringsuppgifter om den skadade, tidpunkten och platsen för skadefallet, förhållanden under 

vilka skadefallet inträffade, en beskrivning av hur olyckan inträffade samt ska-dans art. (OlyL 111 §).  

Arbetsgivarens skyldighet att anmäla information för bestämmande av 

försäkringspremien och skötsel av försäkringen (OlyL 159 § och 160 §) 

Arbetsgivaren som är försäkringstagare är enligt OlyL 159 och 160 § skyldig att ge 

försäkringsbolaget uppgifter om sin bransch, kvantiteten och kvaliteten på det arbete som för-

säkringstagaren låter utföra, tidpunkten för när arbetet börjar, ägarförhållandena i företa-get och 

arbetarskyddsarbete i enlighet med 166 § 5 mom., vilka behövs för att bedöma risken för olycksfall 
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i arbetet och yrkessjukdomar, bestämma premien och administrera för-säkringen samt om andra 

omständigheter som påverkar premien och anges av försäkrings-bolaget. 

Försäkringstagaren ska lämna uppgifterna i samband med ansökan om försäkring eller sen-ast 14 

dagar efter det att försäkringen har börjat gälla. Försäkringstagaren ska årligen före utgången av 

januari anmäla de uppgifter i enlighet med OlyL 159 § 1 mom. som försäk-ringsbolaget begär.  

Även väsentliga förändringar i informationen ska anmälas.  

Försäkringsanstaltens rätt att kontrollera information i arbetsgivarens 

handlingar  

Enligt OlyL 254 § har en försäkringsanstalt rätt att ur arbetsgivarens handlingar kontrollera 

riktigheten av de uppgifter som omfattas av arbetsgivarens skyldighet enligt denna lag att lämna 

uppgifter. Begreppet arbetsgivarhandling som här avses ska tolkas brett – det avser både 

handlingar som fås med traditionella hjälpmedel och handlingar som fås med elektro-niska och 

andra hjälpmedel. Med stöd av denna bestämmelse kan riktigheten av de uppgif-ter som 

ersättningen grundar sig på vid behov kontrolleras.  

Försäkringsanstalten har rätt att få handräckning av polisen och andra myndigheter för att få 

uppgifterna. 
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5. En försäkringsanstalts rätt att lämna ut information   

5.1. Huvudregler om rätten att lämna ut information (OlyL 255 §)   

Enligt huvudregeln får försäkringsanstalter som bedriver OlyL-försäkring lämna sekretess-belagd 

information antingen då lagstiftningen innehåller en bestämmelse som berättigar till utlämnande 

av information eller med samtycke av den person, vars uppgifter det gäller.  

I OlyL § 255 föreskrivs om en försäkringsanstalts rätt att lämna ut information i anslutning till 

verkställigheten av OlyL. En försäkringsanstalt kan med stöd av bestämmelsen lämna ut 

information i enlighet med bestämmelsen förutom på begäran även på eget initiativ beroende på 

sammanhanget.  

Till den del det inte föreskrivs om utlämnande av information i OlyL eller exempelvis i lag-stiftning 

som gäller andra socialskyddssystem iakttas offentlighetslagen. Information kan lämnas ut till 

exempel på grundval av 26 § i offentlighetslagen för handräcknings- eller uppdragssyften eller på 

grundval av 28 § för forskning, statistik eller en myndighets planerings- eller utredningsarbete. Mer 

information om dessa ges i punkt 5.4. 

I OlyL § 251 föreskrivs om arbetsgivarens rätt att få information.  

Utöver vad som förskrivs i offentlighetslagen har en försäkringsanstalt rätt enligt OlyL 255 § att, 

trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information, lämna ut 

uppgifter som grundar sig på verkställigheten av denna lag enligt följande: 

Utländsk myndighet eller organ  

Till behöriga myndigheter och organ får uppgifter som är nödvändiga för att verkställa upp-gifter 

enligt internationella förordningar om social trygghet och en överenskommelse om social trygghet 

som är bindande för Finland lämnas ut. 
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Denna punkt gäller till exempel utlämnande av information om ersättning enligt OlyL på grundval 

av EU:s grundförordning 883/04 och genomförandeförordning 987/2009 till en myndighet eller 

försäkringsanstalt i en annan stat. 

Utredning av missbruk och brott 

Till ett ministerium, Skatteförvaltningen och inrättningar eller sammanslutningar som sköter det 

lagstadgade socialförsäkringssystemet och som administrerar sådana sociala förmåner som 

påverkas av en ersättning enligt denna lag, får i fråga om en person som fått er-sättning enligt 

denna lag lämnas ut personbeteckning och övriga identifieringsuppgifter, uppgifter om utbetalda 

ersättningar, uppgifter om arbetsgivaren och andra härmed jämställbara uppgifter som är 

nödvändiga för samkörning av personuppgifter och annan tillsyn av engångskaraktär för att utreda 

brott och missbruk som riktar sig mot socialskyddet, samt till polis- och åklagarmyndigheten de 

ovannämnda uppgifterna, om de är nödvändiga för att utreda brott och väcka åtal, 

Denna punkt innehåller två specialsituationer som rör utlämnande av uppgifter, vilka gäller 

missbruk av socialskydd samt utredning och undersökning av brott. Den förstnämnda situationen 

är ett tillsynsprojekt av engångskaraktär, vars syfte är att utreda brott och missbruk som riktar sig 

mot socialskyddet, och information kan ges till ministeriet, skatteförvaltningen och de inrättningar 

eller sammanslutningar som sköter det lagstadgade socialförsäkringssystemet. Det handlar således 

inte om ett regelbundet utlämnande av uppgifter. 

I det senare fallet av utlämnande av information är det fråga om utlämnande av information till 

allmänna förundersökningsmyndigheter, dvs. polis- och åklagarmyndigheterna, för väckande av 

åtal mot brott.  

Det bör noteras att försäkringsanstalten inte får ge bland annat information om hälsotill-stånd 

exempelvis till polisen för utredning av brott. Polisen har rätt att få personbeteckning och annan 

identifieringsinformation för den som erhållit ersättning, uppgifter om utbetald ersättning, 

information om arbetsgivaren samt annan jämförbar information. Enligt 35 och 36 § i polislagen 

har polisen rätt att få information från myndigheter och privata samfund eller personer, dvs. 
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polisen kan själv skaffa sig hälsoinformation på grundval av dessa bestämmelser, såvida inte annan 

lagstiftning förbjuder tillgång till information. 

Utredning av ansvarsskyldighet   

Till en annan försäkringsanstalt som bedriver lagstadgad försäkringsverksamhet och till 

Trafikförsäkringscentralen och Patientförsäkringscentralen får uppgifter som är nödvändiga för att 

utreda deras ansvar för samma skada lämnas ut. 

Utlämnande av uppgifter som grundar sig på denna punkt görs bland annat vid utredning av 

yrkessjukdomsfall. 

Tillämpning av regressrätt  

Till en annan försäkringsanstalt och den som orsakat skadan får sådana uppgifter lämnas ut som är 

nödvändiga för att utöva den regressrätt som en försäkringsanstalt som bedriver 

försäkringsverksamhet enligt denna lag har. 

På grundval av detta kan information ges för verkställigheten av regressrätten enligt OlyL 270 § och 

för uppgörande av ett regressanspråk bland annat till skadevållaren eller annan ersättningsskyldig. 

Personuppgiftsansvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet 

Till en personuppgiftsansvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet får uppgifter lämnas ut 

om utsökningsbara fordringar som försäkringsanstalten med stöd av denna lag har på 

försäkringstagaren och den försäkringsskyldige. 

Denna specialbestämmelse är nödvändig eftersom informationen om försäkringstagarens 

ekonomiska ställning också är sekretessbelagd enligt specialbestämmelsen om sekretess (OlyL 249 

§).  
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För hälso- och sjukvård  

Till en verksamhetsenhet för hälso- och sjukvården och till en självständig yrkesutövare vilka avses i 

OlyL 252 § 1 mom. 3 punkten får de uppgifter om den skadade lämnas ut som är nödvändiga för 

att ge en betalningsförbindelse. 

På grundval av samma punkt kan de nödvändiga uppgifterna om den skadade även ges i 

situationer som avses i OlyL 132 §, där en försäkringsanstalt anvisar den skadade till en 

undersökning för utredning av sin skada eller sjukdom eller sin arbets- och funktions-förmåga. 

Nödvändiga uppgifter om den skadade kan också lämnas ut när försäkringsanstalten begär ett 

sakkunnigyttrande för avgörande av ett ersättningsärende.  

Utlämnande av information internt inom koncernen, 

försäkringsbolagsgruppen osv. 

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information har ett 

försäkringsbolag och dess ombud rätt att till ett annat företag som hör till samma koncern som 

försäkringsbolaget, samma försäkringsgrupp enligt 26 kap. i försäkringsbolagslagen el-ler 

ekonomiska sammanslutning enligt 30 kap. 3 § 2 mom. i den lagen samt till samma finans- och 

försäkringskonglomerat enligt lagen om tillsyn över finans- och försäkrings-konglomerat 

(699/2004), lämna ut uppgifter som grundar sig på verkställigheten av OlyL och som behövs för att 

sköta uppgifter enligt denna lag. (OlyL 255 § 2 mom.) 

Detta gäller utlämnande av sekretessbelagda uppgifter som erhållits vid verkställigheten av OlyL-

skyddet exempelvis till ett livförsäkringsbolag som hör till samma koncern som försäkringsbolaget 

som bedriver OlyL-försäkring, och det är möjligt endast för att utföra uppgifter i enlighet med OlyL 

eller om det i lag föreskrivs separat om utlämnande av uppgifter. Bland annat är det inte möjligt att 

utnyttja ersättningsuppgifter från OlyL-försäkringen för marknadsföring av andra försäkringsslag. 

Utnyttjande av uppgifter i samma skadeförsäkringsbolags verksamhet 

Ett försäkringsbolag får inte i någon annan verksamhet utnyttja uppgifter som hänför sig till 

verkställigheten av OlyL och som omfattas av sekretessbestämmelserna eller andra be-gränsningar 
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i rätten att få information, om det inte finns särskilda bestämmelser om detta i lag. Sådana 

uppgifter får inte heller lämnas till försäkringsbolagets bolagsstämma, representantskap eller 

delägare. (OlyL 255 § 3 mom.) 

I praktiken innebär detta att ett försäkringsbolag som bedriver en OlyL-försäkring inte får använda 

ett läkarintyg som erhållits i syfte att handlägga en persons arbetsolycksfallsärende exempelvis för 

handläggningen av ett försäkringsärende gällande ett privat olycksfall som är anhängigt i samma 

försäkringsbolag, om inte personen gett sitt samtycke till detta. 

Undantag – användning av information om försäkringstagaren i kundtjänst 

och kundhantering 

I lagen föreskrivs vissa undantag från de ovannämnda förbuden mot utlämnande och utnyttjande 

av uppgifter. På denna grund får ett försäkringsbolag till ett annat företag som tillhör samma 

koncern eller motsvarande lämna ut och i sin övriga försäkringsverksamhet använda de uppgifter 

om försäkringstagaren som behövs för kundtjänst, kundrelationer och annan kundhantering, om 

inte något annat följer av dataskyddsförordningen (OlyL 255 § 4 mom.).  

Sådana uppgifter är den försäkringstagande arbetsgivarens eller företagarens namn, 

personbeteckning, företags- och organisationsnummer och kundnummer, kontaktinformation, 

ägarförhållandena i företaget och företagets försäkringsarrangemang enligt lagen om olycksfall i 

arbetet och yrkessjukdomar och den lönesumma som ligger till grund för dem samt uppgifter med 

anknytning till kundhanteringen som kan jämställas med dessa uppgifter. 

Detta är ett undantag från sekretessbestämmelsen. Bestämmelsen gäller även person-uppgifter, för 

vars behandling dataskyddsförordningen alltid är primär i förhållande till den nationella 

lagstiftningen. Försäkringsbolaget måste alltid säkerställa att behandlingen och utlämnandet av 

personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsförordningen. 

Detta gäller alltså enbart uppgifter om försäkringstagaren. Det är inte motiverat att be-gränsa 

utlämnande och utnyttjande av uppgifter gällande en arbetsgivare som är försäkringstagare när 

uppgifterna utlämnas eller utnyttjas inom ovan avsedda (OlyL 255 § 2 mom.) sammanslutningar i 
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uppgifter i anslutning till kundtjänst, skötsel av kundrelationer och annan kundhantering som riktar 

sig till försäkringstagaren. Bestämmelsen hindrar således inte att en koncern, företagsgrupp eller 

ekonomisk sammanslutning upprätthåller ett gemensamt kundregister.  

5.2. Utlämnande av information till ersättningsnämnden för 

olycksfallsärenden (OlyL 261 §) 

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information har er-

sättningsnämnden för olycksfallsärenden enligt OlyL 261 § rätt att få de uppgifter av en för-

säkringsanstalt som den förfogar över och som är nödvändiga för att avgöra ett yttrandeärende. 

På sekretess för de av ersättningsnämndens handlingar som har samband med verkställigheten av 

OlyL samt på rätten att ta del av en handling tillämpas bestämmelserna i OlyL 248 § samt 3 kap. i 

offentlighetslagen. Bestämmelserna i 33 § 1 mom. i offentlighetslagen tillämpas på sökande av 

ändring i sådana beslut av ersättningsnämnden där ett ärende som gäller rätt att ta del av en 

handling har avgjorts. 

5.3. Överlämnande av information till försäkringsbranschens 

gemensamma register 

5.3.1. Missbruksregistret – OlyL 255 a § och FBL 30 kap. 3 a § 

OlyL 255 § (1 mom. 3 punkten) har tidigare innehållit en bestämmelse om rätten att lämna ut 

information för att förhindra brottslighet. Denna har ersatts med en ny bestämmelse i OlyL 255 a §, 

som hänvisar till FBL 30 kap. 3 a § gällande information som lämnas ut. 

Bestämmelsen gäller försäkringsbranschens gemensamma missbruksregister. I missbruks-registret 

lagras information om brott riktade mot försäkringsbolag och Trafikförsäkringscentralen. Uppgifter 

får inte registreras förrän en brottsanmälan, en begäran om utredning el-ler en begäran om åtal 

har gjorts, eller det straffrättsliga förfarandet har inletts på annat sätt. Rätten att lämna ut uppgifter 

gäller endast information som är nödvändig för att full-göra uppgiften i fråga. 
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Bestämmelsen gäller inte TVK eller Statskontoret, som inte heller tidigare har varit användare av 

missbruksregistret. 

Försäkringsbolagens rätt att behandla uppgifter i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och 

yrkessjukdomar för att förebygga brottslighet grundar sig på 30 kap. 3 a § i försäkrings-

bolagslagen. Bestämmelsen gäller därför inte bara frivillig försäkringsverksamhet utan även 

försäkringsverksamhet enligt lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Bestämmelsen 

gäller inte Statskontoret eller TVK. 

En separat nationell bestämmelse om rätten att behandla uppgifter om brott och miss-tänkta brott 

(FBL 30 kap. 3 a §) är nödvändig eftersom behandling av personuppgifter som rör brottmålsdomar 

och brott enligt artikel 10 i dataskyddsförordningen endast är möjlig under överinseende av en 

offentlig myndighet eller när det tillåts enligt en medlemsstats lagstiftning. Tidigare har ett tillstånd 

av dataskyddsnämnden utgjort grunden för försäkringsbranschens gemensamma 

missbruksregister. Det allmänna bästa kräver att sådan behandling av personuppgifter är möjlig för 

att förebygga och utreda brott mot försäkringsbolag och därför baserar sig 

informationsbehandlingen på artikel 6.1 f i data-skyddsförordningen (behandlingen är nödvändig 

för utförande av uppgift som rör det allmänna bästa). 

FBL 30 kap. 3 a § ger försäkringsbolagen rätt att behandla information om brott och misstankar om 

brott riktade mot försäkringsverksamheten som de bedriver. Uppgifterna får endast behandlas i 

den utsträckning det är nödvändigt för att förebygga och utreda brott mot försäkringsverksamhet. 

I lagen om utländska försäkringsbolag finns en mot-svarande bestämmelse (81 §).  

I 2 mom. i bestämmelsen föreskrivs om uppgifter som antecknas i registret. Ett försäkringsbolag får 

i registret anteckna  

1) uppgift om skadefallet  

2) uppgift om det försäkringsbolag mot vilket brottet eller det misstänkta brottet har riktats,  

3) uppgift om tidpunkten för registreringen, Denna information är nödvändig eftersom 

förvaringstiden för uppgifterna beräknas från tiden för lagring.  

4) den registrerades namn, personbeteckning, adress och yrke, 
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5) uppgift om den domstol som behandlar ärendet, 

6) uppgift om vem som har anmält de uppgifter som registreras. I registret får således även 

antecknas information om den anställde vid försäkringsbolaget som har an-mält de 

registrerade uppgifterna.  

Denna information motsvarar de tillståndsvillkor som tidigare fastställts av data-skyddsnämnden. 

5.3.2. Skaderegister – dataskyddsförordningen  

I försäkringsbranschens gemensamma skaderegister samlas nästan alla skadeanmälning-ar som 

görs av privatpersoner, och dess syfte är att förhindra att ersättning ansöks på felaktiga grunder 

från flera bolag. 

I skaderegistret antecknas grunduppgifterna för de skador som anmäls till försäkringsbolaget. 

Grunduppgifterna för en skada är bland annat personbeteckning eller organisationsnummer, 

försäkringsanstalten som beviljat försäkringen, skadedatum, skadenummer, försäkringsslag och 

skadetyp. 

Till försäkringsbranschens gemensamma skaderegister utlämnas inte information om obligatoriska 

försäkringar i enlighet med OlyL. Följaktligen lämnas inga uppgifter till skaderegistret om den 

obligatoriska försäkring som arbetsgivaren har tagit för sina anställda. Skadeanmälningar för 

frivilliga försäkringar enligt OlyL kan däremot registreras i skaderegistret. Dessa omfattar 

företagares frivilliga försäkring för arbetstiden (OlyL 188 §), företagares fri-villiga fritidsförsäkring 

(OlyL 200 §) och frivillig fritidsförsäkring för arbetstagare (OlyL 199 §). 

Utlämnande av skadeuppgifter till skaderegistret baserar sig på artikel 6.1 f i dataskydds-

förordningen, dvs. på ett berättigat intresse. I ingressen till dataskyddsförordningen (47) 

konstateras att den strikt nödvändiga behandlingen av personuppgifter i syfte att förhindra 

bedrägerier också ligger i den personuppgiftsansvariges berättigade intresse. Före 

dataskyddsförordningen baserades användningen av skaderegistret på dataskyddsnämndens 

tillstånd. Det berättigade intresset är uteslutande som behandlingsgrund på så vis att det inte kan 

regleras i nationell lagstiftning.  
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Skadeuppgifter från andra försäkringsbolag får endast användas för att bekämpa miss-bruk mot 

försäkringsbolag. I praktiken innebär det att man hanterar och utreder oklara skador.  

5.4. Allmänna bestämmelser om utlämnande av information i 

enlighet med offentlighetslagen (26 § i offentlighetslagen) 

Ur en sekretessbelagd myndighetshandling kan en myndighet lämna ut uppgifter 

1) om i lag särskilt tagits in uttryckliga bestämmelser om rätten att lämna ut eller att få upp-

gifter, eller 

2) när sekretessplikt har föreskrivits till skydd för någons intressen och denne samtycker till att 

uppgifter lämnas ut. 

En myndighet får också trots sekretessbestämmelserna lämna ut uppgifter som gäller nå-gon 

annans ekonomiska ställning eller företagshemlighet eller klientförhållande hos hälso- och 

sjukvården eller socialvården eller beviljade förmåner eller sådana omständigheter som avses i 24 § 

1 mom. 32 punkten och som gäller någons privatliv eller en motsvarande omständighet som enligt 

någon annan lag skall vara sekretessbelagd, om uppgiften behövs  

1) för att en enskild eller någon annan myndighet ska kunna uppfylla en i lag föreskriven 

upplysningsplikt, eller 

2) för att en ersättning eller något annat yrkande som ska handhas av den myndighet som 

lämnar ut uppgiften skall kunna genomföras. 

Handräckning, uppdrag (26 § 3 mom. i offentlighetslagen) 

En myndighet får lämna ut uppgifter ur en sekretessbelagd handling för handräckning som 

myndigheten lämnar samt för något annat uppdrag som myndigheten givit eller någon uppgift 

som i övrigt handhas för myndighetens räkning om detta är nödvändigt för att upp-draget eller 

uppgiften ska kunna skötas.  

Sekretessbelagda uppgifter kan dock lämnas ut för skötseln av dessa uppdrag eller uppgifter även 

när det uppenbarligen inte är ändamålsenligt att stryka de sekretessbelagda upp-gifterna på grund 
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av deras stora antal eller någon annan jämförbar orsak. Myndigheten ska på förhand försäkra sig 

om att uppgifterna kommer att hemlighållas och skyddas på behörigt sätt. 

Vetenskaplig forskning, statistikföring, en myndighets planerings- och utredningsarbete (28 § i 

offentlighetslagen) 

En myndighet kan i enskilda fall bevilja tillstånd att ta del av en sekretessbelagd handling för 

vetenskaplig forskning eller statistikföring eller för ett sådant planerings- eller utrednings-arbete 

som en myndighet utför, om det är uppenbart att de intressen som sekretessplikten är avsedd att 

skydda inte kränks om uppgifter lämnas ut. 

Till tillståndet ska fogas föreskrifter som behövs för att skydda allmänna och enskilda intressen och 

det kan återkallas när skäl till det prövas föreligga. 

5.5. Beslut om utlämnande av uppgifter och tidsfrist (13–16 i 

offentlighetslagen) 

I verkställigheten av OlyL tillämpas vad som föreskrivs i offentlighetslagen om beslut om 

utlämnande av information, tidsfrist för utlämnande och utlämningssätten. 

Beslut om utlämnande och tidsfrist 

Försäkringsanstalten beslutar om utlämnande av handling som den innehar.  

Om någon hos en försäkringsanstalt begär att få ta del av en handling som har upprättats av 

någon annan myndighet eller gäller ett ärende som behandlas av en annan myndighet, kan 

försäkringsanstalten för avgörande överföra begäran om att få ta del av handlingen till den 

myndighet som har upprättat handlingen eller som ärendet i sin helhet hör till. 

Om en försäkringsanstalt vägrar lämna ut en begärd handling eller uppgift ska ärendet avgöras 

genom att ge ett motiverat beslut som kan överklagas, där man anger orsaken till vägran samt 

tillämpade bestämmelser. I besvärsanvisningen ges anvisningar om ansökan om ändring i beslutet 

hos förvaltningsdomstolen enligt bestämmelserna i lagen om rätte-gång i förvaltningsärenden 

(808/2019).  
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Begäran om utlämnande av handling eller uppgift ska behandlas utan dröjsmål. Uppgifter om 

handlingen ska lämnas så snart som möjligt, dock senast inom två veckor efter att begäran 

mottagits.  

Om de begärda handlingarna är många eller innehåller sekretessbelagda delar eller om nå-gon 

annan jämförbar omständighet medför att ärendets behandling och avgörande kräver särskilda 

åtgärder eller annars en större arbetsmängd än normalt ska ärendet avgöras och information om 

handlingen ges inom en månad från att begäran mottagits. Tidsfristen på en månad är ovillkorlig 

och kan inte förlängas på basis av särskilda orsaker. 

Hur en handling lämnas ut 

Uppgifter kan lämnas ut ur en handling muntligen eller så att handlingen läggs fram för på-seende 

och kopiering eller får avlyssnas hos myndigheten eller så att en kopia eller en utskrift av den 

lämnas ut.  

Informationen i ett informationssystem kan lämnas ut genom att den visas på en bild-skärm. Den 

som begär informationen har inte rätt att själv använda informationssystemet.  

Uppgifter om det offentliga innehållet i en handling kan lämnas ut på ett annat sätt än det som 

begärts, om uppfyllandet av begäran medför en oskälig olägenhet för tjänsteverk-samheten på 

grund av att antalet handlingar är stort, kopiering svår att genomföra eller nå-gon annan därmed 

jämförbar orsak. Olägenheten ska vara väsentlig (t.ex. att ett betydande antal resurser binds).  

Personuppgifter ur en myndighets personregister får, om inte något annat särskilt bestäms i lag, 

lämnas ut i form av en kopia eller en utskrift eller i elektronisk form om mottagaren enligt 

bestämmelserna om skydd för personuppgifter har rätt att registrera och använda sådana 

personuppgifter. 

Högsta förvaltningsdomstolen gav år 2016 ett avgörande (2016:161) om hur uppgifter lämnas när 

det gäller personuppgifter (Valviras specialistläkare). Informationen hade begärts som en utskriven 

lista eller publicerad på Valviras webbplats. HFD ansåg med stöd av 16 § 3 mom. i 

offentlighetslagen att Valvira inte var skyldig att lämna ut uppgifterna i det begärda formatet. 
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Eftersom de begärda uppgifterna var offentliga kunde de lämnas ut exempelvis muntligen eller 

genom att visa dem på bildskärm hos Valvira. 

Tillhandahållande av information genom tekniskt gränssnitt och visningsanslutning regleras av 

lagen om informationshantering inom den offentliga förvaltningen eller av speciallag-stiftning.  

5.6. Teknisk anslutning (OlyL 264 §) 

I OlyL 264 § finns en specialbestämmelse om öppnande av en teknisk anslutning som kompletterar 

29 § 3 mom. i offentlighetslagen. En försäkringsanstalt har rätt att öppna en teknisk anslutning 

1) för en sammanslutning eller inrättning som verkställer lagstadgad försäkring till sådana 

uppgifter i sina personregister som sammanslutningen eller inrättningen med stöd av OlyL 

eller annan lag har rätt att få för verkställigheten av sina uppgifter, 

2) för myndigheter eller organ enligt 255 § 1 mom. 1 punkten för att lämna ut uppgifter som 

avses i den punkten. 

Med hjälp av en teknisk anslutning som öppnats med stöd av denna paragraf får också 

sekretessbelagda uppgifter inhämtas utan samtycke av den vars intressen skyddas genom 

sekretessen. Innan en teknisk anslutning öppnas ska den som begär uppgifter lägga fram en 

utredning för den som öppnar anslutningen om att uppgifterna skyddas på behörigt sätt. 

OlyL:s gällande specialbestämmelse om teknisk anslutning är primär i förhållande till bestämmelsen 

i informationshanteringslagen (allmän lag) om tekniskt gränssnitt.  
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6. Den skadade och verkställigheten av olyl 

I detta avsnitt behandlas de vanligaste rättigheterna som rör den skadades dataskydd och 

relaterade situationer vid verkställigheten av OlyL. Den skadades rättigheter som registrerad i 

enlighet med dataskyddsförordningen beskrivs i punkt 2.1. EU:s allmänna dataskyddsförordning. 

Metoderna och tidsfristerna för utlämnande av uppgifter i enlighet med offentlighetslagen beskrivs 

i punkt 5.5. 

Den skadades rättigheter som part i ett olycksfall i arbetet bestäms i enlighet med OlyL och 

bestämmelserna om partoffentlighet i offentlighetslagen (11 och 12 § i offentlighetslagen).  

När ett ersättningsärende handläggs i enlighet med OlyL hos försäkringsanstalten är den skadade 

och i dödsfall dennes förmånstagare parter i ärendet. 

En part har rätt att av försäkringsanstalten få information om även annan än en offentlig handlings 

innehåll som kan eller har kunnat inverka på behandlingen av dennes ärende. 

En part, hans företrädare eller biträde får inte till en utomstående lämna konfidentiella uppgifter, 

som gäller andra än parten själv och som erhållits på grundval av hans eller hennes ställning som 

part. När en part får en konfidentiell handling ska han eller hon informeras om förbudet mot att 

yppa och utnyttja informationen. På handlingen ska också en an-teckning om sekretess göras. Om 

sådana uppgifter ges till en part muntligen ska denne även informeras om dessa förbud.  

En part, hans företrädare eller biträde får använda andra uppgifter än de som rör den be-rörda 

parten när det gäller en fråga som rör utövandet av rättighet, intresse eller skyldighet som låg till 

grund för partens rätt till information. 

6.1. Rätt att få handlingar gällande handläggning av skada 

inklusive utlåtanden av sakkunnig läkare. 

Den skadade har som part i ersättningsärendet rätt att få information om alla handlingar som 

uppkommit i samband med handläggningen av hans eller hennes ersättningsärende, inklusive så 
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kallade handläggningsblad samt de medicinska och andra anteckningar och be-dömningar som 

gjorts av sakkunniga läkare och övriga personer som deltagit i handläggningen.  

Den skadades rätt att få information om alla handlingar som uppkommit i samband med 

handläggningen av hans eller hennes ersättningsärende omfattar även telefoninspelning-ar. Om 

den skadade begär samtals-/ljudupptagning kan en kopia eller en skriven utskrift göras eller en 

möjlighet ordnas att lyssna på den på försäkringsanstalten. Den skadade har inte en ovillkorlig rätt 

att få en inspelning på ett usb-minne, en cd-skiva eller annan utrustning för att återge inspelningen 

på sin egen enhet någon annanstans.  

Den skadades rätt att få ovannämnda handling kan med stöd av 11 § i offentlighetslagen 

begränsas till exempel i följande situationer:  

- när utlämnande av uppgifter ur handlingen skulle strida mot ett synnerligen viktigt allmänt 

eller privat intresse; till exempel i anslutning till att en annan persons säkerhet säkerställs.  

- när det är fråga om en handling som har företetts eller upprättats i samband med 

förundersökning eller polisundersökning som ännu pågår, om utredningen skulle försvåras 

av att uppgifter lämnas ut, 

- när det är fråga om en föredragningspromemoria, ett förslag till avgörande eller någon 

annan därmed jämförbar handling som har upprättats av en myndighet för beredning av ett 

ärende, så länge myndigheten ännu behandlar ärendet.  

Eftersom begränsningarna avser rätten till information som grundar sig på god förvaltning, måste 

de tolkas snävt och det måste finnas en saklig motivering för tillämpningen av dem. 

Proportionalitetsprincipen och kraven på jämlikhet måste också beaktas.  
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6.2. Rätt att få information om de personer som deltagit i 

handläggningen av skadan, inklusive sak-kunnig läkare. 

Som part i ersättningsärendet har den skadade rätt att få veta vilka personer (namn) som har 

deltagit i handläggningen av hans eller hennes ärende. Rätten till information gäller uppgifter som 

rör utövande av offentlig makt. Rätten till information gäller inte dessa personers kontaktuppgifter. 

HFD har i två avgöranden från 2014 (2014:1621 och 2014:1619) tagit ställning till utlämnande av 

information gällande sakkunniga läkare.  Enligt avgörandet är informationen om de sak-kunniga 

läkarnas, som är i tjänste- eller uppdragsförhållande till de försäkringsbolag som handlägger 

lagstadgade försäkringar, identiteter eller förekomsten av deras tjänste- eller uppdragsförhållande 

inte en sådan företags- eller yrkeshemlighet eller motsvarande sekretessbelagd omständighet 

gällande företags- eller näringsverksamhet som avses i 24 § 1 mom. 17 eller 20 punkten i 

offentlighetslagen. Informationen om deras identiteter eller specialområden eller 

specialkompetenser är inte heller sådana sekretessbelagda uppgifter gällande personliga 

förhållanden som avses i 1 mom. 32 punkten i den nämnda bestämmelsen. Uppgifterna är inte 

heller på andra grunder sekretessbelagda. I avgörandet togs inte ställning till på vilket sätt 

uppgifterna ska lämnas ut. Motsvarande avgörande av HFD finns även från 2003 (2003:57). 

6.3. Den skadade är minderårig  

Om den skadade är minderårig när uppgifter som rör honom eller henne lämnas ut till hans eller 

hennes förälder/vårdnadshavare ska åldersgränserna som finns i olika lagar beaktas.  När 

uppgifterna lämnas ut ska även uppgifternas användningsändamål beaktas, till exempel för 

bedömning av ansökan om ändring.  

Lagen om patientens ställning och rättigheter (785/1992) kan ge tolkningshjälp vid utlämnande av 

hälsouppgifter. Enligt 9 § i lagen har en minderårig patient som med beaktande av ålder och 

utveckling kan fatta beslut om vården rätt att förbjuda att uppgifter om hans hälsotillstånd och 

vård ges till hans vårdnadshavare eller någon annan laglig företrädare. Enligt förordningen om 

journalhandlingar (298/2009) ska det i journalerna över patienthandlingar framkomma om en 

minderårig patient tillåter att information om hans eller hennes hälso-tillstånd eller vård lämnas till 
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hans eller hennes vårdnadshavare eller annat juridiskt ombud, eller om han eller hon har förbjudit 

att lämna information. En yrkesperson inom hälsovården ska i samband med varje 

hälsovårdskontakt bedöma den minderårigas förmåga att sköta sitt eget ärende samt reda ut det 

beslutsförmögna barnets vilja gällande utlämnande av dennes uppgifter till vårdnadshavaren. 

Dessa uppgifter ska i samband med varje kontakt även antecknas i patientdatasystemet. 

Vårdnadshavare kan se uppgifter om sina minderåriga barn utan åldersgräns i Kanta-tjänsten om 

inte en minderårig som kan fatta beslut om sina ärenden har förbjudit utlämnande av information. 

När den minderårigas ställning granskas ska utöver patientlagen även andra allmänna lagar 

beaktas, såsom dataskyddslagen (1050/2018), där det föreskrivs om erbjudande av 

informationssamhällets tjänster till barn och åldersgränsen på 13 år som tillämpas på det, lagen om 

förmyndarverksamhet (442/1999), klientuppgiftslagen (159/2007) samt förvaltningslagen 

(434/2003), där det föreskrivs om minderårigas talan. TVK har 4.11.2008 gett en anvisning om 

förmyndarskapslagens inverkan på verkställigheten av OlyL. I anvisningen beskrivs bland annat 

användande av talan och beslutsfattande. 

Enligt förmyndarskapslagen har vårdnadshavaren till en minderårig rätt att i frågor som faller inom 

hans eller hennes uppdrag få den information som klienten själv skulle ha rätt till, om inte annat 

anges. En minderårig får förfoga över det som han eller hon förtjänat genom eget arbete, och över 

det om kommit i stället för sådan egendom. En minderårig kan vidta rättsliga åtgärder som med 

hänsyn till omständigheterna är normala och ringa till sin betydelse. Enligt lagen om unga 

arbetstagare (998/1993) kan en person som fyllt 15 år som ar-betstagare själv sluta, säga upp och 

häva ett arbetsavtal. Ett arbetsavtal för en person under 15 år kan slutas av vårdnadshavaren eller 

av den unga personen själv med vårdnadshavarens tillstånd.  
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6.4. Rätt att få information om loggdata 

De uppgifter som samlas in som loggar bildar ett eget separat register. I registret lagras in-

formation om de personer som hanterar informationssystemen. De registrerade som registrerats i 

registret är därför informationssystemens handläggare.  

De skadade, vars uppgifter behandlas i informationssystemen, är inte registrerade i 

loggdataregistret. De har därför inte den registrerades rättigheter enligt artikel 15 i dataskyddsför-

ordningen i fråga om detta register. En skadad parts rätt att få tillgång till sina egna uppgifter 

(granskningsrätt till uppgifterna) gäller inte för logguppgifter. 

Logguppgifterna är sekretessbelagda enligt 24 § 1 mom. 7 punkten i offentlighetslagen (handlingar 

som gäller säkerhetsarrangemang för data- och kommunikationssystem och genomförandet av 

arrangemangen). I regeringens proposition om offentlighetslagen (RP 30/1998) konstateras att 

säkerhetsarrangemangen för informationssystemen omfattar för-utom uppgifter om det fysiska 

skyddet även skyddstekniker, lösenord och loggsystem som registrerar användningen av systemet.  

Den skadade kan få rätt till logguppgifterna via partsstatus i fråga om partoffentlighet i enlighet 

med 11 § i offentlighetslagen.  

Tillgång till logguppgifter med stöd av partsstatus enligt offentlighetslagen förutsätter ett konkret 

och specificerat anhängigt ärende. Logguppgifter kan inte ännu lämnas i den situation där den 

skadade endast misstänker missbruk av uppgifterna eller teknisk övervakning av logguppgifterna 

utförs på tjänstens vägnar i företaget. 

Utöver dataskyddsförordningen och offentlighetslagen kan ytterligare någon speciallag bli 

tillämplig vid avgörandet av rätten till information om logguppgifter. Det finns dock ingen 

bestämmelse i lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar om utlämnande av logg-uppgifter.  

Då den skadade begär logguppgifter ska ärendet avgöras genom att ge ett beslut som kan 

överklagas. När ärendet avgörs genom tillämpning av offentlighetslagen ska besvärsanvisningen 

innehålla en anvisning om att besvären ska lämnas till förvaltningsdomstolen. 
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Högsta förvaltningsdomstolen har gett ett avgörande om utlämnande av logguppgifter (HFD 

2020:72). HFD ansåg att den registrerade hade rätt att direkt till förvaltningsdomstolen överklaga 

det beslut om att avslå rätten till information som den personuppgiftsansvarige i egenskap av 

myndighet fattat med stöd av artikel 15 i den allmänna dataskyddsförordningen. 

Förvaltningsdomstolen borde därför ha behandlat besvären gällande Skatteförvaltningens beslut 

förutom som ett ärende gällande handlingsoffentlighet även som ett data-skyddsärende gällande 

den registrerades rätt till information med tillämpning av bestämmelserna i den allmänna 

dataskyddsförordningen. Genom sitt beslut hade Skatteförvaltningen vägrat en begäran om 

logginformation, inte bara på grundval av bestämmelserna om handlingsoffentlighet i lagen om 

offentlighet i myndigheternas verksamhet (offentlighetslagen), utan även på grundval av den 

registrerades rätt att få tillgång till personuppgifter med stöd av bestämmelserna i den allmänna 

dataskyddsförordningen.  

HFD:s tidigare avgöranden om utlämnande av logguppgifter på grundval av offentlighetslagen är 

från tiden före den allmänna dataskyddsförordningen (HFD 2015:1419 och HFD 2014:69). 
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7. ARBETSGIVAREN OCH VERKSTÄLLIGHETEN AV 

OLyL 

I detta avsnitt behandlas situationer där arbetsgivaren är mottagare av uppgifter eller en särskild 

förpliktelse har ålagts arbetsgivaren.  

Arbetsgivarens informationsskyldighet gentemot försäkringsanstalten behandlas i punkt 4.4.  

7.1. Arbetsgivarens ställning i arbetsolycksfalls- och 

yrkessjukdomsförsäkringar  

I arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringen är det frågan om arbetsgivarens skyldighet att 

teckna en försäkring och betala försäkringspremien, vars belopp kan påverkas av ersättningarna. 

Med partsställningen förknippas en omfattande rätt att få alla uppgifter som påverkar ärendet 

(partsoffentlighet). En arbetsolycksfallsförsäkring tecknas för ar-betstagaren och i 

ersättningsärenden behandlas uppgifter rörande arbetstagarens hälso-tillstånd, vilka omfattas av 

en annan grundläggande rättighet, integritetsskyddet.  

I arbetslivet har integritetsskyddet en stark ställning, men om det är frågan om att få rätts-skydd 

har integritetsskyddet inte ansetts utgöra en grund som begränsar detta. Därför be-slutade man att 

i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar föreskriva att arbets-givaren inte är en part 

när ett ersättningsärende handläggs hos försäkringsanstalten (OlyL 117 §). Däremot begränsas inte 

arbetsgivarens rätt till rättskydd i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Således kan 

arbetsgivaren i egenskap av premiebetalare vara en part i ett besvärsförfarande, om de ersättningar 

som betalats ur försäkringen påverkar försäkringspremien. 

När ett ersättningsärende handläggs hos försäkringsanstalten är den skadade part och vid ett 

dödsfall den skadades förmånstagare. När arbetsgivaren inte är en part, kan försäkringsanstalten 

inte lämna ut uppgifter som gäller ersättningsärendet till arbetsgivaren. Utlämnandet ska grunda 

dig på en bestämmelse, om uppgifter lämnas ut till någon annan än parterna då ett 

ersättningsärende handläggs. I en sådan bestämmelse fastställs i vilket syfte och vilka uppgifter 

som kan lämnas ut. 
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På basis av specialbestämmelsen i OlyL 125 § meddelas arbetsgivaren ett beslut i 

ersättningsärendet, som innehåller personuppgifter om den skadade. Med personuppgifter avses 

alla slags anteckningar som beskriver en fysisk person eller hans egenskaper eller 

levnadsförhållanden som kan hänföras till honom själv. Trots att arbetsgivaren får ett begränsat 

beslut i ett ersättningsärende (beslutet innehåller inga uppgifter om hälsotillstånd eller inkomster), 

ska den skadade i beslutet identifieras så att det är frågan om personuppgifter.  

7.2. Avgörande av ersättningsärende och arbetsgivarens rätt till 

information  

I ett ersättningsärende ska försäkringsanstalten skaffa den utredning som behövs för att avgöra 

ärendet. Utredningen kan hänföra sig till avgörandet om ersättning i startskedet, eller utredningar 

kan behövas i ett senare skede, då till exempel den skadades rehabilitering diskuteras.  

Försäkringsanstalten måste ge arbetsgivaren uppgifter om arbetstagaren när försäkrings-anstalten 

ber om uppgifter. I detta fall får försäkringsanstalten endast ge arbetsgivaren de uppgifter som är 

nödvändiga för att identifiera de uppgifter som begärs (252 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet 

och om yrkessjukdomar).  

En del av rehabiliteringsutredningen utgörs av att utreda huruvida arbetsgivaren kan placera den 

skadade i andra arbetsuppgifter. I detta fall ska försäkringsanstalten på förhand pröva vilka 

uppgifter som är nödvändiga för arbetsgivaren. Man utgår från att endast uppge till arbetsgivaren 

de begränsningar som den ersatta skadan/sjukdomen ställer. Däremot är inte andra än sådana 

skador/sjukdomar som ersätts automatiskt uppgifter som kan anmälas till arbetsgivaren. 

Arbetsgivaren ska frågas om kraven i det föreslagna arbetet. Då kan försäkringsanstalten och den 

skadade bedöma vilken inverkan den skadades övriga begränsningar har på förslaget. En 

omplacering är även alltid förknippad med en arbetsprövning, under vilken den totala 

bedömningen av lämpligheten för ar-betsuppgiften görs i sista hand. 

Information om en skadad persons hälsotillstånd kan inte lämnas till arbetsgivaren i 

rehabiliteringsfrågor utan den skadades samtycke. Med den skadades samtycke kan uppgifter inte 

lämnas i större omfattning än vad som är nödvändigt.  
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Beslut som ska meddelas arbetsgivaren och rätt att söka ändring 

I ett ersättningsärende meddelas beslutet parten, dvs. den skadade arbetstagaren och vid ett 

dödsfall den skadades förmånstagare.  

Arbetsgivaren är inte part i det skede då ersättningsärendet handläggs hos försäkringsanstalten. 

Arbetsgivaren kan dock ha partsställning i ett besvärsförfarande. Som det nämn-des i början 

begränsas inte arbetsgivarens rätt till rättsskydd i lagen om olycksfall i arbetet och om 

yrkessjukdomar. För att arbetsgivaren ska kunna använda sig av sin rätt, måste han informeras om 

att ersättningsärendet har avgjorts.  Därför finns det i lagen om olycksfall i arbetet och om 

yrkessjukdomar särskilda bestämmelser om beslut som ska meddelas arbetsgivaren (125 §). 

Bestämmelsen inkluderar de situationer där arbetsgivaren kan ha partsställning i besvärs-

förfarandet. Partsställningen fastställs dock enligt förvaltningsprocesslagen och ärendet avgörs av 

besvärsinstansen. Arbetsgivaren har rätt till de uppgifter som använts vid hand-läggningen av 

ersättningsärendet först efter att besvärsinstansen har avgjort att arbets-givaren är en part. 

Besvärsinstansen meddelar också vilka uppgifter som arbetsgivaren är berättigad till i detta fall.  

Försäkringsanstalten ska meddela arbetsgivaren ett beslut  

- om ersättning för inkomstbortfall för den tid som arbetsgivaren har betalat lön, 

- en ersättning som arbetsgivaren ansökt om som gäller ersättning av lön under den tid 

fysikalisk behandling pågår, ersättning för lön under undersökningstid eller kostnader för 

sjukvård som arbetsgivaren betalat, 

- ersättning och fullkostnadsavgift som påverkar försäkringspremiens belopp (arbets-givare 

med specialpremiegrunder).  

I ovan nämnda situationer ska beslutet meddelas. Arbetsgivaren kan inte avstå från denna 

rättighet. Om arbetsgivaren inte har meddelats beslutet, börjar arbetsgivarens besvärstid inte löpa 

även om den skadade skulle ha meddelats beslut i samma ärende. 

Endast de uppgifter som nämns i bestämmelsen ska antecknas i beslutet: den skadades namn och 

personbeteckning, avgörandet i ärendet, förmånen och ersättningsbeloppet.  
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I beslutet antecknas inga uppgifter om hälsotillstånd (t.ex. skada eller sjukdom) eller motiveringar. 

Avgörandet i ärendet avser t.ex. formuleringen 

- skadefallet ersätts inte 

- dagpenning betalas inte 

- rehabiliteringspenning betalas för tiden xxxx och belopp i euro 

Om den ersättning som betalas påverkar försäkringspremien, ska det ersättningsbelopp som 

påverkar försäkringspremien uppges i beslutet till arbetsgivaren. Beloppet eller fast-ställandet av 

årsarbetsinkomsten uppges inte, endast beloppet på den totala ersättningen, t.ex. dagpenning för 

tiden xxxx och beloppet i euro.  

Om ersättningen inte påverkar försäkringspremien, utan det är frågan om lön för sjukdomstid som 

arbetsgivaren betalat, uppges endast det belopp som betalas till arbetsgiva-ren eller avgörandet i 

ärendet om det är frågan om ett avslag. Beloppet på en partiell er-sättning som betalas till en 

annan arbetsgivare eller den skadade meddelas inte i ett så-dant fall till en arbetsgivare, vars 

försäkringspremie inte påverkas av dessa ersättningar som betalats till andra parter.  

När innehållet i beslutet till arbetsgivaren övervägs bör man komma ihåg att syftet med beslutet är 

endast att meddela arbetsgivaren att ersättningsärendet har avgjorts. På basis av detta begränsade 

beslut måste arbetsgivaren avgöra huruvida besvär ska anföras.  

I det första skedet av arbetsgivarens besvär avgör besvärsinstansen om arbetsgivaren är part i 

ärendet. Således ska försäkringsanstaltens svar till besvärsinstansen vara begränsat i det första 

skedet. Det bör endast inkludera ett yttrande om arbetsgivarens partsställning (t.ex. hur 

ersättningen påverkar försäkringspremien) och ett yttrande om att ett svar ges i ersättningsärendet 

när arbetsgivarens partsställning har avgjorts. I detta skede skickas endast de handlingar som är 

nödvändiga för att avgöra arbetsgivarens partsställning till besvärsinstansen.  

När arbetsgivaren har anfört besvär, meddelas den skadade om ärendet genom att det första 

svaret skickas denne för kännedom. I delgivningsbrevet ska den skadade meddelas om vad 

arbetsgivarens partsställning innebär i praktiken. Den skadade ska bl.a. meddelas att de medicinska 
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handlingar som hänför sig till det ärende i vilket ändring söks lämnas ut till arbetsgivaren, om 

besvärsinstansen anser att arbetsgivaren har partsställning. 

Besvärsinstansen ger ett interimistiskt beslut om huruvida arbetsgivaren är en part. Om 

arbetsgivaren anses vara en part, ska försäkringsanstalten skicka de handlingar som rör 

besvärsärendet och ett svar där man tar ställning till själva sakfrågan till besvärsinstansen. Inga 

andra handlingar än sådana som påverkar behandlingen av besvärsärendet får inkluderas i 

handlingarna. Besvärsinstansen sänder handlingarna till arbetsgivaren.  

7.3. Särskild bestämmelse om arbetsgivarens rätt att få 

information (OlyL 251 §) 

De ovan nämnda 252 § och 125 § är bestämmelser som rör handläggningen av ersättningsärendet, 

på basis av vilka försäkringsanstalten på eget initiativ lämnar ut uppgifter om ersättningsärendet till 

arbetsgivaren. Bestämmelser om arbetsgivarens egentliga rätt att få upp-gifter finns i 251 §. På 

basis av denna paragraf kan försäkringsanstalten lämna ut uppgifter till arbetsgivaren när 

uppgifterna är nödvändiga för ekonomi- och personalförvaltningen och kontroll av premien. 

Nödvändiga uppgifter om beviljade ersättningar samt uppgifter som är nödvändiga för att 

specificera skadefall som anstalten har betalat ersättning för kan lämnas ut.  

Det är frågan om samma uppgifter som med stöd av 125 § ska ges i beslutsformuleringen el-ler om 

uppgifter som arbetsgivaren får i en utredning i enlighet med 252 § 2 mom.  

Informationsinnehållet är således inte mer omfattande i denna paragraf än i de ovan nämnda 

paragraferna. Bestämmelsen gäller dock en större grupp arbetsgivare. Även en sådan arbetsgivare, 

vars försäkringspremie inte påverkas av ersättningarna, behöver för rekryteringen informeras om 

att arbetstagaren inte återvänder till arbetsgivaren. 

För att justera försäkringspremien behöver arbetsgivaren uppgifter som rör ersättningsbeloppet, 

om ersättningarna påverkar försäkringspremien. Till denna del gäller bestämmelsen alltså endast 

försäkringar med specialpremiegrunder och uppgifter som påverkar den slutliga 

försäkringspremien.  
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Med stöd av bestämmelsen föreligger ingen rätt att lämna ut uppgifter till arbetsgivaren om 

sådana försäkringar, där de ersättningar som betalas ur försäkringen inte direkt påverkar 

premiebeloppet för en enskild arbetsgivare (försäkring med tariffpremiegrunder).  

7.4. Rätt till information om grunden för och utvecklingen av 

försäkringspremier (OlyL 170 §)  

Med stöd av OlyL 170 § har försäkringstagarens arbetsgivare rätt till information om 

försäkringspremiens grunder och utveckling.  

Försäkringsbolaget är skyldigt att tillämpa premiegrunderna så att försäkringstagaren kan få en 

korrekt och tillräcklig bild av de faktorer som inverkar på försäkringspremien. Försäkringstagare 

med specialpremiegrunder bör även få tillräcklig information om utvecklingen av premien på lång 

sikt. 

Enligt regeringens proposition med förslag till revidering av bestämmelserna om 

försäkringspremier (TAUMA) (RP 55/2010) ska det exempelvis i anbudsberäkningar eller annan 

information som lämnas till kunden förklaras hur den ersättning som betalas enligt 

försäkringstagarens försäkring påverkar beloppet för den årliga premien och hur detta beaktas när 

försäkringen upphör. Syftet med denna bestämmelse är att säkerställa att samma 

betalningsgrunder tillämpas både i början och i slutet av försäkringsperioden och att de alltid 

måste vara risk- och kostnadsreflekterande. Bestämmelsen är också viktig för tillsynen av 

förfarandena som utförs av Finansinspektionen. 

7.5. Särskilda skyldigheter som åläggs arbetsgivaren 

Arbetsgivarens förteckning över olycksfall  

Arbetsgivaren ska se till att det för att förebygga olycksfall och för att utreda ersättnings- och 

försäkringsärenden förs en olycksfallsförteckning (OlyL 267 §). Förteckningen ska inne-hålla 

uppgifter om den skadades personbeteckning och andra identifieringsuppgifter, tid-punkten för 

olycksfallet i arbetet, förhållanden under vilka olycksfallet i arbetet inträffat och orsakerna till det, 
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arbetets art, de skador och sjukdomar som olycksfallet i arbetet or-sakat och, om möjligt, namn 

och adressuppgifter för åtminstone två personer som var när-varande när olycksfallet inträffade 

samt andra uppgifter som är nödvändiga för dessa ändamål. 

Bestämmelsen ger inte arbetsgivaren rätt att få uppgifter av försäkringsanstalten och för-

säkringsanstalten har inte heller rätt att lämna ut uppgifter med stöd av denna bestämmelse.  

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information ska 

olycksfallsförteckningen på begäran visas upp för den behöriga arbetarskyddsmyndigheten, 

polisen och de arbetarskyddsfullmäktige som valts av arbetstagarna, när de utför sina lagstadgade 

uppgifter. 

Anmälan om arbetsolycka som orsakat dödsfall eller allvarlig skada   

Enligt 46 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-

betsplatsen (44/2006) är arbetsgivaren skyldig att utan dröjsmål underrätta polisen och 

regionförvaltningsverket om ett olycksfall i arbetet i den mening som avses i OlyL som orsakat 

dödsfall eller allvarliga skador. Polisen ska utan dröjsmål göra en polisutredning på platsen för 

händelsen. Till den ska arbetsgivaren eller dennes representant kallas. Även 

regionförvaltningsverket samt den som skadats i arbetsolycksfallet eller dennes representant ska 

in-formeras om polisutredningen. 

En kopia av undersökningsprotokollet ska sändas till försäkringsanstalten och den som begärt 

undersökningen samt på begäran till parten. 

7.6. Utlämnande av information till arbetsgivarens 

försäkringsmäklare 

Försäkringsmäklare kan utifrån ett avtal som de ingått med arbetsgivaren sköta arbetsgiva-rens 

försäkringsärenden. Avtalet kan även omfatta skötsel av ersättningsärenden. Försäkringsmäklaren 

handlar i ett uppdragsförhållande utifrån en fullmakt som beviljats, och mäklarens rätt att få 

uppgifter är inte mer omfattande än huvudmannens, dvs. arbetsgivarens.  
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En registeransvarig arbetsgivare kan på basis av ett uppdrag lämna ut personuppgifter till 

uppdragstagaren, dvs. till exempel en försäkringsmäklare. Däremot kan försäkringsanstalten inte 

lämna ut uppgifter till en försäkringsmäklare, eftersom mäklaren inte står i ett uppdragsförhållande 

till den registeransvariga försäkringsanstalten. För att en försäkrings-mäklare ska kunna få 

informationen direkt från en försäkringsanstalt bör villkoren i artiklarna 6 och 9 i 

dataskyddsförordningen uppfyllas (t.ex. samtycke från den registrerade eller ett avtal där den 

registrerade är avtalspart, t.ex. den skadades egen försäkringsmäklare). 

Baserat på arbetsgivarens befullmäktigande kan försäkringsmäklaren endast få uppgifter som inte 

innehåller de skadades personuppgifter direkt från försäkringsbolaget. I praktiken innehåller 

information som lämnas ut till arbetsgivaren på grundval av OlyL:s bestämmelser vanligtvis alltid 

personuppgifter. Blotta lönesummor och uppgifter om yrkesklass som an-vänds för beräkning av 

försäkringspremien kunde vara sådana uppgifter som inte innehåller personuppgifter och som 

kunde lämnas ut till en mäklare med stöd av fullmakt. Således kan åt arbetsgivarens 

försäkringsmäklare utlämnas sådan information som innehåller personuppgifter om de skadade 

endast med den skadades samtycke, även om omfattningen av utlämnandet skulle motsvara 

arbetsgivarens rätt till information. 

När arbetsgivaren får informationen från försäkringsbolaget blir arbetsgivaren personupp-

giftsansvarig för den information som inkommer från försäkringsbolaget. Dessa uppgifter kan 

arbetsgivaren lämna till försäkringsmäklaren med stöd av den behandlingsgrund som fastställs i 

dataskyddsförordningen (artikel 6). 
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8. En försäkringsanstalts och annan aktörs skyldighet 

att lämna ut information till TVK 

8.1. TVK:s lagstadgade uppgifter och OlyL 252 §  

TVK:s uppgifter föreskrivs i OlyL 209 §. 

TVK har rätt till samma information som försäkringsbolagen när den utför den uppgift som 

föreskrivs i OlyL, att handlägga ersättningsärenden som uppkommit i oförsäkrat arbete.  

OlyL 252 § tillämpas på TVK även när den sköter sina övriga lagstadgade uppgifter. TVK har således 

rätt till nödvändiga uppgifter för att exempelvis kunna fatta det beslut om OlyL:s 

tillämpningsområde som avses i OlyL 7 § eller när den handhar uppgifter i anslutning till 

handläggningen av ett fördröjt ersättningsärende i enlighet med OlyL 154 §. 

8.2. Uppgifter till registret över olycksfall i arbetet och 

yrkessjukdomar (OlyL 257 §)  

Enligt OlyL 235 § är det TVK:s uppgift att för förebyggande av olycksfall i arbetet och 

verkställigheten och utvecklingen av denna lag föra ett register över olycksfall i arbetet och 

yrkessjukdomar, inklusive skadefall samt försäkringar, försäkringstagare och ersättningar en-ligt 

OlyL.  

Trots sekretessbestämmelser och andra begränsningar av tillgången till information ska en 

försäkringsanstalt kalenderårsvis lämna information till TVK för det register över olycksfall i arbetet 

och yrkessjukdomar som avses i OlyL 235 §: 

1) försäkringstagarens bransch och hemort, 

2) försäkringens giltighetstid och försäkringsslag samt försäkringspremiesystemet, 

3) kvaliteten och kvantiteten på det arbete som försäkringstagaren låter utföra samt om löner 

som anmälts för försäkringen och de försäkringspremier som betalats, 

4) tid och plats för olycksfall i arbetet samt omständigheterna, orsakerna och konsekvenserna, 
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5) tid när yrkessjukdom framkommit samt omständigheterna, orsakerna och konsekvenserna, 

6) tid när ersättningsärende blivit anhängigt, 

7) datum och avgöranden för beslut som fattats med anledning av ett ersättningsärende, 

8) arbete som utförts av den skadade, 

9) hur ersättningen fastställs och de faktorer som påverkar dess belopp, 

10) ersättningar som betalats ur försäkringen och retroaktiv ersättning per mottagare och typ 

av ersättning. 

Dessa bestämmelser finns i OlyL 275 § 1 mom. TVK ger anvisningar gällande statistikföring, där de 

uppgifter som ska samlas in fastställs noggrannare materialspecifikt.  

I OlyL 257 § 2 mom. föreskrivs det hur specificerad den information som lämnas ska vara. De 

uppgifter som avses i 1–3 punkten ska lämnas ut för varje försäkring specificerade med 

försäkringsnummer och försäkringstagarens företags- och organisationsnummer eller 

personbeteckning och de uppgifter som avses i 4–10 punkten specificerade för varje skadefall med 

försäkrings- och skadefallsnummer och den skadades personbeteckning. 

Utöver det som i offentlighetslagen och i OlyL föreskrivs om hemlighållande av uppgifter ska de 

personuppgifter som lämnats ut för TVK:s uppdrag enligt 235 och 236 § hållas hem-liga och de får 

inte användas eller lämnas ut för att användas när beslut som gäller den för-säkrade fattas, med 

undantag för fall enligt 262 § 3 punkten. I punkten avses uppgifter som lämnas till 

Pensionsskyddscentralen om ersättningar som försäkringsanstalterna beviljar och som inverkar på 

arbetspensionen.  

Med social- och hälsovårdsministeriets förordning kan noggrannare bestämmelser utfärdas om 

innehållet i de uppgifter som avses i denna bestämmelse samt hur och när uppgifterna ska lämnas. 

En sådan förordning har ännu inte utfärdats.  
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8.3. Information för TVK:s statistik- och forskningsverksamhet 

(OlyL 257 och 259 §) 

Från försäkringsanstalter (OlyL 257 § 3 och 4 mom.) 

TVK upprätthåller i enlighet med OlyL 171 § en riskklassificering som beskriver risken för olycksfall 

och yrkessjukdomar.  

Enligt OlyL 236 § ska TVK även föra statistik över olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt göra 

undersökningar som främjar förebyggandet av olycksfall i arbetet och yrkessjuk-domar, 

utredningar om förebyggande insatser och deras effekter samt undersökningar om sambandet 

mellan försäkringspremierna och risken för olycksfall i arbetet eller yrkessjuk-dom. TVK får även 

utföra andra undersökningar och kalkyler som är nödvändiga för verkställigheten, uppföljningen 

och utvecklingen av denna lag. 

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information har TVK rätt att 

av en försäkringsanstalt få andra uppgifter som är nödvändiga för förvaltande av den 

riskklassificering som avses i 171 § och för forskningsrapporter och kalkyler enligt 236 §. (OlyL 257 § 

3 mom.)  

TVK:s rätt att få information från en försäkringsanstalt för en TOT-undersökning baserar sig också 

på OlyL 257 § 3 mom.   

Utöver det som i offentlighetslagen och i OlyL föreskrivs om hemlighållande av uppgifter ska de 

personuppgifter som lämnats ut för TVK:s uppdrag enligt 235 och 236 § hållas hem-liga och de får 

inte användas eller lämnas ut för att användas när beslut som gäller den för-säkrade fattas, med 

undantag för fall enligt 262 § 3 punkten.  

Med social- och hälsovårdsministeriets förordning kan noggrannare bestämmelser utfärdas om 

innehållet i de uppgifter som avses i denna bestämmelse samt hur och när uppgifterna ska lämnas. 

En sådan förordning har ännu inte utfärdats.   
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Från andra parter (OlyL 259 §) 

TVK har dessutom enligt OlyL 259 § rätt att av Arbetshälsoinstitutet, arbetarskyddsmyndigheten 

och polisen få de uppgifter om orsakerna till och följderna av olycksfall i arbetet och 

yrkessjukdomar som är nödvändiga för forskningsrapporter och kalkyler enligt 236 §. Sådan 

information ska lämnas på begäran, identifierad genom den skadade personbeteckning. 

8.4. TVK:s rätt till information när ett försäkringsbolag försatts i 

konkurs och likviditet (OlyL 259 § 3 mom.)  

Efter det att ett försäkringsbolag har försatts i likviditet eller konkurs har TVK rätt att trots 

sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information av 

försäkringsbolagets likvidatorer och konkursbo få de uppgifter som är nödvändiga för att sköta 

uppdrag enligt 229 och 230 §. 

8.5. Information till försäkringsregistret (OlyL 258 §) 

TVK administrerar ett försäkringsregister för att övervaka försäkringsverksamheten, be-kämpa grå 

ekonomi och utreda ersättningsskyldiga försäkringsbolag vad gäller arbetsgivare med en 

obligatorisk försäkring för sina arbetstagare. För varje försäkring ska i registret an-tecknas 

arbetsgivarens namn och företags- och organisationsnummer eller personbeteckning samt uppgift 

om försäkringsbolag och försäkringens giltighetstid. 

En försäkringsanstalt ska trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäl-ler 

erhållande av uppgifter lämna ut uppdaterade uppgifter om försäkringstagarna i enlig-het med 

178 § för det försäkringsregister som TVK administrerar.  

Med social- och hälsovårdsministeriets förordning kan vid behov noggrannare bestämmelser 

utfärdas om hur och i vilken form uppgifterna ska lämnas. Social- och hälsovårdsministeriet har 

ännu inte utfärdat en sådan förordning. 
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9. Information som ska lämnas ut från tvk  

9.1. TVK:s rätt att lämna information som erhållits på grundval av 

OlyL 257 § (OlyL 262 §)  

Utöver vad som förskrivs i OlyL eller i någon annan lag har TVK rätt att, trots 

sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information, lämna ut de 

uppgifter som den har fått av en försäkringsanstalt med stöd av 257 § enligt följande: 

1) Till Statistikcentralen får lämnas ut uppgifter om ersättningstagarens personbeteckning, 

tidpunkten och platsen för skadefallet, förhållandena under vilka skadefallet in-träffat och 

orsakerna till det, följderna av det och uppgifter om arbetsoförmågans varaktighet, likaså 

andra uppgifter som baserar sig på anmälan enligt 111 § 2 mom. och som är nödvändiga 

för att sammanställa statistik som hör till Statistikcentralens verksamhetsområde och som 

beskriver samhällsförhållandena och deras utveckling, 

2) Till Arbetshälsoinstitutet får uppgifter som avses i 2 a § 2 mom. i lagen om 

arbetshälsoinstitutets verksamhet och finansiering (159/1978) lämnas ut för registrering av 

arbetsrelaterade sjukdomar, 

Arbetshälsoinstitutet för ett register över arbetsrelaterade sjukdomar för forskning, 

utredningar och förebyggande samt diagnostisering och utvecklande av vården i 

fråga om yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade sjukdomar. I registret kan 

införas den insjuknade personens namn, personbeteckning och yrke samt uppgifter 

om arbetsgivare och arbetsplats, exponeringens art och längd, konstaterandet av 

sjukdomen, sjukdomens art, den olägenhet som sjukdomen orsakat, sjukledighet och 

försäkrings-anstaltens beslut om godkännande som yrkessjukdom och ersättning 

samt dödsfall som föranletts av yrkessjukdom. 

De uppgifter som ska lämnas ut till Arbetshälsoinstitutet omfattar den in-sjuknade 

arbetstagarens personuppgifter, uppgifter om arbetsgivaren och arbetsplatsen, om 
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exponeringens art och längd samt uppgifter om sjuk-domens art, konstaterande och 

den skada den förorsakat samt försäkringsanstaltens namn. 

3) Till Pensionsskyddscentralen får uppgifter om ersättningar som beviljats av 

försäkringsanstalterna och som inverkar på arbetspensionen lämnas ut. 

Från och med 2016 har TVK inte längre överlämnat uppgifterna till PSC, utan 

informationen överförs direkt från försäkringsbolagen till PSC. 

9.2. Information om pensionstagare till PSC 

TVK lämnar information till PSC om dem som får pension ur arbetsolycksfalls- och yrkes-

sjukdomsförsäkringen för Statistik över pensionstagarna i Finland. I 4 § i lagen om 

Pensionsskyddscentralen (397/2006) föreskrivs om PSC:s rätt till information.  

10. Information om tillsyn  

10.1. Rätt till information för tillsyn – försäkringsbolag och TVK 

(OlyL 260 §) 

Den allmänna tillsynen i enlighet med OlyL 177 § är TVK:s uppgift. På basis av denna uppgift 

övervakar TVK alla arbetsgivare.  

Försäkringsbolagen har också en tillsynsplikt, men denna tillsyn riktar sig enligt OlyL 179 § till 

försäkringsbolagens egna kunder och att arbetsgivare uppfyller sin anmälningsplikt och andra 

försäkringsrelaterade skyldigheter enligt OlyL.  

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar av rätten att få information har TVK och 

försäkringsbolagen enligt OlyL 260 § rätt att av arbetsgivaren, försäkrings- och pensionsanstalter 

som bedriver lagstadgad försäkringsverksamhet, myndigheterna och andra aktörer som 

offentlighetslagen tillämpas på få uppgifter som är nödvändiga för att uppfylla den tillsynsplikt 

som föreskrivs i OlyL.  
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Dessutom har TVK och försäkringsbolagen rätt att för nämnda ändamål av Skatteförvaltningen i 

form av massinformation få lönebetalares eller andra motsvarande prestationsbetalares och 

inkomsttagares identifierings- och kontaktuppgifter, uppgift om arbetspensions- och 

arbetslöshetsförsäkring, uppgift om bransch samt även uppgifter om löner eller motsvarande 

prestationer som betalats och om arbetsgivarprestationer som hänför sig till dem. 

TVK och försäkringsbolagen har rätt att få ovan nämnda uppgifter även om de i sin begäran om 

uppgifter inte har specificerat vilka arbetsgivare som i form av massinformation blir föremål för ett 

tillsynsförfarande och även om ett tillsynsförfarande ännu inte har inletts.  

För verkställigheten av ett tillsynsuppdrag har TVK och ett försäkringsbolag rätt att samköra och 

behandla ovan nämnda personuppgifter. Samkörda uppgifter får bevaras i fem år, dock högst till 

dess att tillsynsförfarandet har avslutats. Samkörda uppgifter får inte lämnas vidare annat än för 

sådana ändamål som avses i denna lag. 

De uppgifter som avses i OlyL 260 § får inhämtas med hjälp av en teknisk anslutning utan samtycke 

av den vars intressen skyddas av den föreskrivna sekretesskyldigheten. 

Försäkringsregistret, till vilket försäkringsbolaget ska lämna ut information enligt OlyL 258 §, 

anknyter väsentligen till den tillsyn som TVK utför. Detta behandlas i punkt 8.5. 

10.2. Inspektionsrätt i fråga om tillsyn – försäkringsbolag och TVK 

(OlyL 253 §) 

Ett försäkringsbolag och TVK har rätt att inspektera en arbetsgivares lokaler och rätt att vidta andra 

tillsynsåtgärder för att utreda om arbetsgivaren har uppfyllt sina förpliktelser enligt denna lag. Vid 

inspektionen är arbetsgivaren skyldig att visa sin lönebokföring och arbetstidsredovisning och allt 

annat material, oberoende av framställnings-form eller lagringsmedium, som kan inverka på 

försäkringsskyldigheten enligt denna lag. 

För inspektionen har försäkringsbolaget och TVK rätt att få handräckning av polisen och andra 

myndigheter. 
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Inspektion får göras i arbetsgivarens bostad endast om det finns grundad anledning att misstänka 

att arbetsgivaren har försummat sin försäkringsskyldighet enligt denna lag och inspektionen är 

nödvändig för att klargöra frågan. En inspektion i arbetsgivarens bostad får förrättas endast av 

polisen. 

10.3. Rätt att lämna ut uppgifter i tillsynsärenden (OlyL 256 §) 

TVK och försäkringsbolagen har rätt att lämna uppgifter på eget initiativ eller på begäran åt en 

annan myndighet som verkställer lagstadgat socialskydd eller åt en aktör som sköter något annat 

offentligt uppdrag i särskilda situationer.  

Utöver vad som föreskrivs i offentlighetslagen har TVK och försäkringsbolagen rätt att, trots 

sekretessbestämmelserna och andra begränsningar i rätten att få information, i enlighet med OlyL 

256 § lämna ut uppgifter enligt följande: 

1) till Statskontoret, Sysselsättningsfonden (tidigare Arbetslöshetsförsäkringsfonden), 

Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalter som verkställer lagstadgad försäkring får 

nödvändiga uppgifter om arbetsgivaren och försäkringen lämnas ut i syfte att full-följa en 

för dessa lagstadgad tillsynsuppgift, om det finns skäl att misstänka att en ar-betsgivare 

inte har uppfyllt sin lagstadgade avgifts- eller försäkringsskyldighet, 

2) till arbetarskyddsmyndigheten får uppgifter som är nödvändiga för att myndigheten ska 

kunna uppfylla tillsynsplikten enligt lagen om beställarens utredningsskyldighet och ansvar 

vid anlitande av utomstående arbetskraft (1233/2006) lämnas ut, om det finns skäl att 

misstänka att beställaren inte har uppfyllt sin utredningsskyldighet eller att någon av 

beställarens avtalsparter har gett felaktiga bevis på att försäkringsskyldigheten enligt denna 

lag har uppfyllts eller på att försäkringspremierna är betalda, och 

3) till Skatteförvaltningen får de uppgifter som är nödvändiga för att den ska kunna upp-fylla 

övervakningsskyldigheten enligt lagen om förskottsuppbörd lämnas ut, om det finns skäl 

att misstänka att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin förskottsinnehållningsskyldighet. 
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Sekretessbelagda uppgifter som lämnats ut med stöd av OlyL 256 § får lämnas vidare när de 

behövs för att utreda brott och väcka åtal. Uppgifterna ska utplånas genast när de inte längre 

behövs. 

11. OlyL specialbestämmelse i förhållande till 

dataskyddsförordningen 

Den registrerades rätt att begränsa behandlingen är begränsad (OlyL 250 §)  

I den nya bestämmelsen i OlyL 250 § föreskrivs ett undantag från artikel 18 och den registrerades 

rätt att begränsa behandlingen är begränsad från det som föreskrivs i artikel 18. Enligt OlyL 250 § 

har en i dataskyddsförordningen avsedd registrerad inte rätt enligt artikel 18.1 a i den förordningen 

att kräva att försäkringsanstalten begränsar behandlingen av personuppgifter när 

försäkringsanstalten sköter en uppgift enligt OlyL, om den registrerades krav på begränsning är 

uppenbart ogrundat. 

Begränsningen av den registrerades rätt tillämpas till den del det är fråga om skötsel av en uppgift 

i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Begränsningen av den 

registrerades rätt gäller i en situation där behandlingen begränsas när den registrerade har 

bestridit personuppgifternas riktighet. Syftet med att begränsa den registrerades rätt är att 

förhindra att den registrerade ogrundat försöker avbryta verkställigheten av den lagstadgade OlyL-

försäkringen genom att åberopa rätten att begränsa behandlingen. 
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12. Maskinell underskrift av beslut  

På grundval av OlyL § 275 a, som trädde i kraft den 1 april 2020, kan ett beslut som utfärdas av en 

försäkringsanstalt med stöd av OlyL undertecknas maskinellt. 

Förvaltningslagen innehåller inte bestämmelser om undertecknande av beslut, men det har ansetts 

höra till god förvaltning att beslut undertecknas. Det krävs separata bestämmelser om att 

eventuellt låta bli att underteckna och om maskinellt undertecknande av be-slut. Möjligheten till 

maskinell underskrift av beslut är ändamålsenligt med beaktande av beslutsproduktionens 

masskaraktär. Med maskinell underskrift avses i princip att i stället för en fysisk underskrift har 

namnet på den berörda personen förts in i handlingen genom ett textbehandlingsprogram (FvU 

14/2002 rd). 

13. Tjänsteansvar och straffbestämmelser  

13.1. Tjänsteansvar (OlyL 206 §) 

Enligt OlyL § 206 ska bestämmelserna om straffrättsligt tjänsteansvar tillämpas på dem som är 

anställda hos ett försäkringsbolag eller TVK och på styrelseledamöterna, när de utför uppgifter som 

avses i denna lag. Bestämmelser om skadeståndsansvar finns i skadestånds-lagen (412/1974). 

Bestämmelsen reglerar tjänsteansvaret vid verkställigheten av OlyL. I 118 § i grundlagen föreskrivs 

ansvar för ämbetsåtgärder. Tjänsteansvar omfattar både skadeståndsrättsligt och straffrättsligt 

ansvar. När ett offentligt förvaltningsuppdrag ges att skötas av någon annan än en myndighet ska 

man enligt grundlagsutskottets ställningstaganden på rättsliga grunder se till att samma 

bestämmelser som i motsvarande uppdrag med myndighetsansvar tillämpas på den som sköter 

uppdraget (GrU 5/2010 rd, GrU 3/2009 rd, GrU 1/2008 rd). Därför föreskrivs det i bestämmelsen att 

bestämmelserna om straffrättsligt tjänsteansvar tillämpas på dem som är anställda hos ett 

försäkringsbolag eller TVK och på styrelseledamöterna. Straffrättsligt tjänsteansvar regleras i 40 

kap. i strafflagen, enligt vars 12 § 1 mom. bestämmelserna gällande tjänstemän även tillämpas på 

personer som utövar offentlig makt. 
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Dessutom finns det en informativ hänvisning till skadeståndslagen (412/1974) i bestämmelsen. 

Bestämmelsen i 3 kap 2 § i skadeståndslagen om offentlig maktutövares vållande tillämpas förutom 

på offentliga samfund även på andra samfund när de på grund av lag, förordning eller 

bemyndigande i lag handhar en offentlig uppgift och i denna uppgift utövar offentlig makt. Enligt 

bestämmelsen är ett offentligt samfund skyldigt att ersätta skada som uppstått på grund av fel eller 

försummelse i utövandet av offentlig makt. Ansvaret gäller dock endast om de krav blivit åsidosatta 

som med hänsyn till verksamhetens art och ändamål skäligen kan ställas på fullgörandet av 

åtgärden eller uppgiften. Den anställdes skadeståndsansvar i samband med utförandet av en 

offentlig förvaltningsuppgift fastställs enligt bestämmelserna i 4 kap. i skadeståndslagen. 

13.2. Brott mot sekretessplikt, tystnadsplikt och förbud mot 

utnyttjande (OlyL 248 §, 35 § i offentlig-hetslagen) 

Brott mot sekretesskyldigheter och andra motsvarande skyldigheter i anslutning till verkställigheten 

av försäkringssystemet för olycksfall i arbetet bestraffas enligt 35 § i offentlig-hetslagen (OlyL 248 § 

2 mom.)  

Enligt 35 § i offentlighetslagen döms straff för brott mot skyldigheten att iaktta handlings-sekretess 

och mot tystnadsplikt samt förbudet att utnyttja uppgifter enligt 40 kap. 5 § strafflagen, om 

gärningen inte är straffbar enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen eller om strängare straff för 

gärningen inte föreskrivs någon annanstans i lag.  

Straffbestämmelsen i offentlighetslagen gäller försäkringsanstalter, deras personal och personer 

som utför uppgiften enligt uppdrag samt arbetsgivare. Bestämmelsen gäller även dem som har fått 

information enligt lag eller tillstånd.  

13.3. Brott mot arbetsgivarens anmälningsplikt (OlyL 279 §) 

I OlyL finns en bestämmelse om brott mot anmälningsplikten i enlighet med OlyL. En-ligt OlyL 279 

§ ska en arbetsgivare eller en företrädare för denne som uppsåtligen underlåter att göra en 

anmälan enligt OlyL 111 § inom den tidsfrist som anges i 1 mom. i den paragrafen, om inte 

gärningen med hänsyn till sin menlighet och skadlighet samt andra omständigheter som har 
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samband med den bedömd som en helhet är ringa eller strängare straff för den föreskrivs någon 

annanstans i lag, för brott mot arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen om olycksfall i arbetet och 

om yrkessjukdomar dömas till böter.  

I bestämmelsen föreskrivs endast om försummelse av tidsfristen för anmälan. Arbets-givaren ska 

anmäla ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom som denne har fått kännedom om senast inom 

tio arbetsdagar. (I lagen om olycksfallsförsäkring hade det även föreskrivits straffbart att ge 

uppgifter som omfattas av anmälningsplikten felaktigt.) 

I bestämmelsen definieras arbetsgivaren och arbetsgivarens företrädare separat. Med arbetsgivare 

avses den som låter utföra arbete i ett anställningsförhållande eller i ett tjänsteförhållande eller en 

därmed jämställbar offentligrättslig anställning samt den som faktiskt utövar den beslutanderätt 

som arbetsgivaren har. Arbetsgivarens företrädare avser en medlem i ett lagbestämt eller annat 

beslutande organ hos en juridisk per-son som är arbetsgivare samt den som i arbetsgivarens ställe 

leder eller övervakar arbetet. 

Till straff för brott mot arbetsgivarens skyldigheter enligt OlyL döms den mot vars förpliktelser 

gärningen eller försummelsen strider. Vid bedömningen av detta ska beaktas dennes ställning, 

arten och omfattningen av hans eller hennes uppgifter och befogenheter samt även i övrigt hans 

eller hennes andel i att den lagstridiga situationen upp-kommit och fortgått. 

13.4. Olycksfallsförsäkringspremiebedrägeri (29 kap 4 c § i 

Strafflagen) 

Brott mot anmälningsplikten kan också vara straffbart enligt strafflagen.  

Kännetecknen för försäkringspremiebedrägeri uppfylls enligt 29 kap. 4 c § i strafflagen för-utom 

om försäkringsskyldigheten försummas även om en arbetsgivare eller en företrädare för denne 

försummar sin anmälningsplikt enligt OlyL 159 och 160 §.  

Även en arbetsgivare eller dennes företrädare som genom att till den som sköter uppgifter enligt 

OlyL lämna felaktig information om sådana uppgifter som behövs enligt den lagen och som 



  66 (66) 

påverkar försäkringspremien eller genom att vägra lämna uppgifter som nämns i denna punkt får 

till stånd eller försöker få till stånd att ingen eller alltför låg olycksfallsför-säkringspremie bestäms 

eller att en sådan premie återbetalas utan grund ska dömas för 

olycksfallsförsäkringspremiebedrägeri. Straffet är böter eller ett fängelsestraff på högst ett år.  

14. Tillämpning av bestämmelser om dataskydd på 

skador som inträffat före den 1 januari 2016 

En ny punkt 5 har lagts till OlyL 286 § 2 mom. genom en lagändring (253/2020), enligt vilken 

bestämmelserna i kapitel 35 om utlämnande, erhållande och hemlighållande av information, 

bestämmelsen 275 § om bevaring av handlingar samt bestämmelsen 275 a § om maskinell 

underskrift av beslut även tillämpas på olycksfall i arbetet som inträffat och yrkessjukdomar som 

debuterat före den 1 januari 2016, då OlyL trädde i kraft. 
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