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Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisdateinen elin, jonka tehtdvénd on edist&a tapaturmavakuutuslain mukaisen korvaustoimen yhtendisyytté
antamalla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa saéntelevéat tapaturmavakuutuslain (608/1948) 30 b § 1 mom, 30
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1 Johdanto

Tassa ohjeessa tapaturma-asiain korvauslautakunta (Tako) antaa ohjeet 1.1.2016 voimaan
tulevan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015, myoh. TyTAL) perusteella korvattavan
ammatillisen kuntoutuksen korvaustoiminnalle. Ohjeen valmistelussa on kuultu
Vakuutuskuntoutus VKK ry:ta.

Jos TyTAL:n perusteella korvattavaa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan prosessina, siina
voidaan erottaa kolme vaihetta:

1. kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi,
2. kuntoutusohjelman suunnittelu ja
3. ohjelman toteutus, seuranta ja mahdolliset tukitoimet.

Jatkossa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan juuri téssa jarjestyksessd, eli ensin kdydaan
lapi kuntoutustarpeen arviointia seka kuntoutusmahdollisuuksia, ja niiden jalkeen selostetaan
varsinaista kuntoutusohjelman suunnittelua ja toteutusta.

Ohjeen luvuissa 2-5 kaydaan lapi ammatillisen kuntoutuksen maaritelma (luku 2) ja
ammatillisen kuntoutuksen yleiset edellytykset (luku 3), kuvataan kuntoutustarpeen ja -
mahdollisuuksien arviointia (luku 4) seka kerrotaan kuntoutustarpeen selvittamisesta (luku 5).
Luvuissa 6—10 kerrotaan tarkemmin TyTAL:n nojalla korvattavan ammatillisen kuntoutuksen
eri muodoista ja korvauksista. Luvussa 11 annetaan ohjeet tilanteisiin, joissa ammatillista
kuntoutusta annetaan Suomen ulkopuolella.

Ohjeistuksen otsikot seuraavat paaosin TyTAL:n systematiikkaa. Kunkin otsikon alla on aluksi
esitetty sovellettava lainkohta, jota seuraa Perustelut-otsikon alla ote hallituksen esityksesta
(HE 277/2014 vp). Naiden perdssa on esitetty varsinainen ohjeteksti.

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvattavasta muusta kuin ammatillisesta
kuntoutuksesta annetaan omat ohjeensa.

Ennen TyTAL:n voimaantuloa 1.1.2016 sattuneisiin vahinkotapahtumiin sovelletaan
tapaturmavakuutuslain (608/1948), ammattitautilain (1343/1988) ja tapaturmavakuutuksesta
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) sddnnoksia. Ndiden osalta
kuntoutuksesta on annettu omat ohjeensa.
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2 Ammatillinen kuntoutus

Lainkohta

Perustelut

Ohje

89 §:n 1 momentti

Vahingoittuneelle korvataan ammatillisena kuntoutuksena kohtuulliset kustannukset sellaisista vahingon vuoksi
tarpeellisista toimenpiteistd, joiden avulla vahingoittunut vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista
huolimatta kykenee jatkamaan entisessa tydssdan tai ammatissaan tai siirtymaan uuteen tyéhon tai ammattiin,
josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa.

89 §. Ammatillinen kuntoutus. Pykaldssa saddettaisiin ammatillisen kuntoutuksen korvaamisesta ja sisallosta.
Asiasta sdddetaan tyo- ja ansiokykyyn liittyvdna kuntoutuksena voimassa olevan kuntoutuslain 5 ja 6 §:ssa.
Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena olisi kuten voimassa olevassa kuntoutuslaissakin, ettd vahingoittunut
kykenee jatkamaan omassa entisessa tyéssdan tai ammatissaan taikka siirtymaan sellaiseen tyohon tai
ammattiin, josta han voi saada padasiallisen toimeentulonsa. Ammatillisena kuntoutuksena korvattaisiin
kohtuulliset kustannukset 3 momentissa tarkoitetuista toimenpiteista.

TyTAL:ssa korvattava kuntoutus on jaettu kahteen paaryhmaan: sairaanhoitona korvattavaan
l[adkinnalliseen kuntoutukseen ja tyo- tai toimintakyvyn tai ansiomahdollisuuksien
heikentymisen vuoksi korvattavaan kuntoutukseen, josta sdadetaan TyTAL:n 12 luvussa. Tassa
ohjeessa kuntoutuksella tarkoitetaan yksinkertaisesti TyTAL:n 12 luvun perusteella
korvattavaa ammatillista kuntoutusta, josta saddetdan TyTAL 89 §:ssa.

Jos korvattu vamma tai sairaus heikentaa tai voi heikentda olennaisesti vahingoittuneen
tyokykya ja ansiomahdollisuuksia, vahingoittuneella on oikeus saada tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi tai tyokyvyttomyyden estamiseksi
siten kuin TyTAL:n 12 luvussa tarkemmin saadetdan. Tavoitteena TyTAL:n ammatillisessa
kuntoutuksessa on, etta vahingoittunut kykenee jatkamaan omassa entisessa tydssaan tai
ammatissaan taikka siirtymaan sellaiseen uuteen tyéhon tai ammattiin, josta han voi saada
paaasiallisen toimeentulonsa.

TyTAL:n kuntoutusta koskevia sadannoksia sovelletaan myos tapauksiin, joissa korvausvastuu
perustuu mm. opiskeluun liittyvissa tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman
tai sairauden korvaamisesta annettuun lakiin (460/2015), urheilijan tapaturma- ja
eldketurvasta annettuun lakiin (276/2009) tai sotilastapaturmalakiin (1211/1990). Lisdksi
ammatillinen kuntoutus voi tulla kyseeseen tapauksissa, joissa korvausvastuu perustuu
maatalousyrittajan tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (873/2015).
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Ammatillista kuntoutusta toteutetaan myds muun lainsaadannon perusteella. Mikali kyse on
liilkennevahingosta, ammatillinen kuntoutus voi tulla korvattavaksi lilkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) perusteella.
Tyoelakevakuutusjarjestelman tukema ammatillinen kuntoutus muodostaa merkittdvan osan
kuntoutustoiminnasta, joskin tyoeldkevakuutuksessa kuntoutuksen sisaltd on
harkinnanvaraista. Edelleen on syyta mainita laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista (566/2005), jonka perusteella Kansaneldkelaitos jarjestaa
ammatillista kuntoutusta ja harkinnanvaraista ammatillista kuntoutusta, seka tyo- ja
elinkeinohallinnon lakiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista (916/2012) perustuvat
palvelut. Lisaksi esim. potilasvakuutuksessa ja vastuuvakuutusten korvaustoiminnassa
voidaan ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteita suorittaa osana vahingon torjuntaa ja
rajoittamista, vaikka ndiden osalta kuntoutus ei olekaan lakisdateinen etuus.

Vahingoittuneen kannalta kuntoutus on osa tapaturman tai ammattitaudin johdosta
suoritettavia vakuutuskorvauksia, johon han on lainsaadannon perusteella oikeutettu. TyTAL
120 §:n mukaan vakuutuslaitoksella on korvatusta vammasta tai sairaudesta johtuvan
tyokyvyttomyyden pitkittyessa velvollisuus selvittdd ammatillisen kuntoutuksen tarve
vahintadn kolmen kuukauden valein, eika pysyvaa eldkettd koskevaa paatosta voida antaa
ennen kuin ammatillisen kuntoutuksen tarve on arvioitu (TyTAL 65 §).

Ammatillinen kuntoutus on vahingoittuneen oikeus, mutta vahingoittuneen on myos
myotavaikutettava kuntoutuksensa toteuttamiseen. TYTAL 131 §:ssd on nimenomainen
saannos siita, etta vahingoittunut on velvollinen edistimaan ammatillisen kuntoutuksen
toteutumista. Tdma periaate ilmenee myos TyTAL 149 §:std, jossa sdddetdan, etta jos
ammatillinen kuntoutus keskeytyy tai viivasty vahingoittuneesta riippuvasta syystd, joka ei ole
korvattavan vamman tai sairauden seurausta, keskeytymisen tai viivastymisen ajalta ei
suoriteta TyTAL:n mukaista kuntoutusrahaa.
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3 Kuntoutuksen edellytykset

Lainkohta

Perustelut

Ohje

88 § Kuntoutuksen yleiset edellytykset

Kuntoutuksesta aiheutuvia kustannuksia korvataan vahingoittuneelle, jonka ty6- tai toimintakyky tai
ansiomahdollisuudet ovat vahingon vuoksi heikentyneet. Kuntoutuksesta aiheutuvia kustannuksia korvataan
my0s, jos on todennakdistd, ettd vahingoittuneen tyo- tai toimintakyky tai ansiomahdollisuudet voivat vahingon
vuoksi myéhemmin olennaisesti heikentya.

88 §. Kuntoutuksen yleiset edellytykset. Pykaldssa saddettaisiin kuntoutuksen yleisista edellytyksista. Ehdotettu
sdannos vastaisi asiasisalloltddn voimassa olevan kuntoutuslain 3 §:ssa sdddettyja kuntoutuksen korvaamisen
yleisia edellytyksia.

Kuntoutustarpeen tulee olla syy-yhteydessa korvattavaan vammaan tai sairauteen, jotta
kuntoutustoimenpiteet voidaan aloittaa. Syy-yhteyden selvittdminen merkitsee toisaalta sen
arvioimista, missd maarin korvattava vamma tai sairaus aiheuttaa kuntoutustarvetta, ja
toisaalta arvioitavana on se, missa maarin kuntoutustarpeen syyna ovat muut
vahinkotapahtumasta riippumattomat seikat, kuten muut sairaudet ja vammat.

Erityisesti ammattitautitapauksissa syy-yhteys voi syntya jo ennen kuin vahingoittunut on
tullut tyokyvyttomaksi, ja jopa vaikka vahingoittunut ei missaan vaiheessa tulisi
tyokyvyttomaksi (esim. joillekin kukille herkistynyt kukkakaupan myyja, kemikaaleille
herkistynyt parturi, lehman epiteelille herkistynyt maanviljelija jne.). Vaikka naissa
tapauksissa olisikin mahdollista jatkaa ainakin jonkin aikaa tyossa esim. suojautumalla tai
tehtdvia muuttamalla, kuntoutustarve on jo todettavissa ja kuntoutuksen selvittely on syyta
kdynnistaa.

Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa tulee lahtokohtaisesti aina selvittaa ensin,
riittadko pelkka tyon vaihto, vai onko tarpeen vaihtaa ammattia. Esimerkiksi omalla
tyonantajalla toteutettu tyokokeilu voi osoittaa vahingoittuneen pystyvan jatkamaan omassa
tyossdan tarkistetulla tyonkuvalla, jolloin enempiin kuntoutustoimiin ei ole valttamatta
tarvetta.

Sairaudesta johtuvaa kuntoutustarvetta ei katsota olevan silloin, kun altistus johtuu vain
tyopaikan rakenteellisista tekijoista, ja kun altistus voidaan poistaa tyopaikan olosuhteita
korjaamalla tai tyopistetta vaihtamalla. Esimerkiksi rakennuksen homeongelmasta johtuvien
oireiden ei tasta syysta sellaisinaan yleensa katsota aiheuttavan kuntoutustarvetta. Asia
erikseen on, jos homealtistus johtuu esim. tyossa kasiteltdvista aineista, kuten esim.
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maataloustyontekijoilla. Talldin kuntoutustarvetta on, ja ratkaistavaksi jaa, voidaanko
ongelma poistaa suojautumalla tai erilaisilla apuvalineilla tai -laitteilla.
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4 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa huomioitavat tekijat

Lainkohta
89 §:n 2 momentti

Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huomioon vahingoittuneen ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus,
asumisolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset seka hanen mahdollisuutensa sijoittua
kuntoutuksen paatyttya tyohon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.

Perustelut

Kuntoutustoimenpiteitad suunniteltaessa otettaisiin huomioon vahingoittuneen ika, ammatti, aikaisempi
toiminta, koulutus, asumisolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset seka hanen
mahdollisuutensa sijoittua kuntoutuksen paatyttya tyéhon tai ammattiin tydémarkkinoilla yleisesti noudatettavin
ehdoin. Luettelo vastaa voimassa olevan kuntoutuslain 5 §:n 2 momenttia muutoin paitsi, etta siihen on lisatty
ammatti kuvaamaan sita kokonaisuutta, jota koulutuksella ja aikaisemmalla toiminnalla tarkoitetaan. Huomioon
otettavissa tekijoissa kyse on samoista kriteereistd, jotka vaikuttavat tyokyvyn heikentymisen arviointiin 63
§:ssd.

Ohje

4.1. Kuntoutustarpeen kriteerit

TyTAL 89 §:n 2 momentissa on todettu kuntoutustarvetta arvioitaessa huomioon otettavat
tekijat, jotka ovat samat kuin TyTAL 63 §:ssa mainitut tyokyvyn heikentymista arvioitaessa
huomioon otettavat seikat. Naita ovat:

= vahingoittuneen ik,

= ammatti,

= aikaisempi koulutus,

=  asumisolosuhteet,

= vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset ja
= tydllistymismahdollisuudet kuntoutuksen paatyttya.

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on TyTAL 89 §:n 1 momentin mukaan, ett3
vahingoittunut voi joko jatkaa entisessa tydssaan tai siirtya uuteen tyéhon, josta han voi
saada pdaasiallisen toimeentulonsa.

Kuntoutusta suunniteltaessa otetaan huomioon edella luetellut kriteerit. Koska tavoitteena
on, ettd vahingoittunut voi jatkaa tyoelamadssa niin, etta han voi ansaita paaasiallisen
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toimeentulonsa, tulee naiden kriteerien lisaksi kuntoutustoimenpiteita suunniteltaessa ottaa
huomioon vahingoittuneen entinen ansiotaso. Tassa suhteessa ammatillista kuntoutusta
voidaan tarkastella my6s vahingon torjunta- ja rajoittamisnakokulmasta: yhtena tavoitteena
on pyrkia siihen, ettd entisen ansiotason ja kuntoutuksen jalkeisten ansioiden vililla ei olisi
huomattavaa eroa. Aina tdhan ei kuitenkaan paasta, varsinkin jos kuntoutusmahdollisuuksiin
vaikuttavat muut edelld mainitut tekijat ovat ristiriidassa tdman tavoitteen kanssa.

Kun kuntoutustarvetta arvioidaan, on ensimmaiseksi kysyttava, onko vahingoittunut vamman
tai sairauden vuoksi menettanyt pysyvasti mahdollisuutensa toimia aiemmassa ammatissaan
tai sen mukaisissa tyotehtadvissa. Pelkka tyopaikan ohimeneva menetys ei useimmiten oikeuta
kuntoutusetuuksiin, jos ammattitaudista tai vammasta riippumatta vahingoittuneen
saatavissa on vastaavaa tyota, jossa han saa entisia ansioitaan vastaavat tulot. Tallaisia
tilanteita esiintyy etenkin nuorilla henkililld, kun vammasta tai ammattitaudista aiheutuu
vain vahan rajoitteita. Toisaalta esim. vaikeasti vammautuneella tai ikaantyneella
tyontekijalla, jonka tyollistymismahdollisuudet ovat heikot, pelkka tyépaikan menetyskin voi
aiheuttaa kuntoutustarpeen.

Ammatillisen kuntoutuksen tarve on kyseessa silloin, kun henkilon tyokyky on merkittavasti ja
pysyvasti heikentynyt tai jos tallainen uhka on todenndkdinen tulevaisuudessa. Samanlaisen
vamman tai sairauden aiheuttama menetys on eri vahingoittuneilla erilainen (esim. nuori
vailla ammattikoulutusta ja tyokokemusta oleva henkilo verrattuna hyvan
ammattikoulutuksen ja tydkokemuksen hankkineeseen henkil66n). Samoin vahingoittuneen
tyossakdyntialue ja vahingoittuneen mahdollisuudet tyoéllistya tyémarkkinoilla yleisesti
noudatetuin ehdoin on otettava huomioon.

Arvio tyokyvysta ja kuntoutustarpeesta onkin aina tehtava yksilollisesti kussakin tapauksessa
erikseen, yleista arviointikriteeria ei voida esittaa. Tapauskohtaisessa arvioinnissa on otettava
huomioon muut kuntoutustarpeen arviointikriteerit. Esim. jalkavamma ei valttamatta aiheuta
ammatillisen kuntoutuksen tarvetta istumatyota tekevalle, mutta johtaa ammatilliseen
kuntoutukseen kyllakin monissa liikkumista ja jalkeilla oloa vaativissa toissa. Vammasta
huolimatta vahingoittuneella voi olla runsaasti tyokykya jaljella moniin eri téihin, mutta kun
kuntoutustarpeen eri arviointikriteerit otetaan huomioon, ei aina voida edellyttas, etta
vahingoittunut ilman ammatillisia kuntoutustoimenpiteita hakeutuisi muihin téihin.

Lahtokohtana on, ettd kuntoutusratkaisun tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa
vahingoittuneen menetykseen. Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa on kyse
jéljempana selostettavien kriteerien samanaikaisesta punnitsemisesta, eika nailla kriteereilla
ole absoluuttista painoarvoa. Kyse on kokonaisarvioinnista, jossa tavoitteena on taata
vahingoittuneelle mahdollisuus ansaita padasiallinen toimeentulonsa tai sitten todeta, ettei
tahan ole realistisia mahdollisuuksia kuntoutusedellytysten puuttuessa.
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Kuntoutusratkaisun arviointi on harvoin yksiselitteinen. Sita tehtaessa joudutaan usein
arvioimaan keskendan ristiriitaisten tekijoiden merkitysta, kuten uuden ammatin hyvat
tyollistymismahdollisuudet verrattuna siihen korvatun vamman tai sairauden kannalta
sisaltyviin terveydellisiin riskeihin.

Seuraavassa kdydaan lapi eri arviointikriteerit siina jarjestyksessa kuin ne on TyTAL:ssa
esitetty.

4.1.1 Vahingoittuneen ikd

Mita nuorempi henkil6 on kyseessa, sitd enemman huomiota tulee kiinnittda siihen, etta
kuntoutusratkaisu kantaa pitkalle tulevaisuuteen ja pyrkii turvaamaan
tyollistymismahdollisuudet myos tulevaisuudessa. Taman vuoksi nuorehkon henkilon
uudelleenkoulutus uuteen ammattiin on usein tarkoituksenmukaisempi ratkaisu kuin
sijoittuminen suoraan tyohon, jos tyokyky on vamman tai sairauden vuoksi merkittavasti
heikentynyt. Vastaavasti eldkeikda lahestyvan henkilon kohdalla suora tyéhonsijoittuminen
tai lyhytkestoinen tyéllistymiseen johtava ja vahingoittuneen yksil6lliset tarpeet ja
edellytykset huomioiva ("raataloity") koulutus voi olla paras ratkaisu, jos sellainen on
|6ydettavissa.

Pelkdstaan se seikka, etta vahingoittunut on nuori, ei yksinddan muodosta riittavaa perustetta
korvata hanelle kokonaan uutta koulutusta uuteen ammattiin. Esim. kapea-alaisen rajoitteen
aiheuttava ammattitauti ei valttamattd merkitse nuorelle henkildlle yhta suurta menetysta
kuin jo iakkdammalle henkilélle, jonka mahdollisuudet sijoittua muuhun rajoitteen puolesta
soveltuvaan tyohon voivat olla olennaisesti huonommat kuin nuoren vahingoittuneen.

Ika ei milloinkaan ole yksindan ratkaiseva ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa, mutta
tahan kriteeriin kytkeytyy useimmiten muitakin kriteereja, kuten esim. aiempi koulutus ja
koulutusedellytykset, asuinpaikkasidonnaisuus ja ty6llistymismahdollisuudet. Samoin
tyokykyyn vaikuttavia muita sairauksia voi idkkaalla henkil6lla olla nuorta enemman. Jos
kyseessa on lakisaateistd vanhuuseldkeikada lahestyva henkild, ei ainakaan useiden vuosien
mittaisen koulutuksen korvaaminen ole useinkaan tarkoituksenmukaista.

4.1.2 Ammatti ja aikaisempi koulutus

Ammatin ja aiemman koulutuksen osalta keskeisia kysymyksia ovat vahingoittuneen
hankkima tyokokemus ja ammattitaito, aiempi ansiotaso, aiemman toiminnan muu luonne,
opiskeluvalmiudet ja tyollistymismahdollisuudet. Kuntoutussuunnitelmaa laadittaessa
pyritdan mahdollisuuksien mukaan hyddyntdmaan vahingoittuneen aiempaa kokemusta ja
koulutusta.

Vahingoittuneen aikaisempaa toimintaa arvioitaessa on mygs selvitettdva vahingoittuneen
yleista kiinnitteisyytta tydeldamaan ja tosiasiallista tilannetta ennen vahinkotapahtumaa. Jos
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esimerkiksi tydsuhderekisteriotteesta kay ilmi, etta henkil6lla on paljon tyottomyytta ja vain
hajanaisia ja lyhyita tydjaksoja, on taustatietojen kartoituksessa mahdollisimman tarkasti
selvitettdava mista tyouran sirpaleisuus johtuu. Tyoelamaan kiinnittymattoman henkilon
kohdalla kuntoutusratkaisuna harkitaan ensisijaisesti rajoitettuja kuntoutustoimenpiteita,
kuten esim. tukea vamman rajoitteiden kannalta sopivan tyopaikan lI6ytamiseksi ja
mahdollista tyéhdnvalmennusta. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon myds tyéelaman
ulkopuolisen jakson pituus ja vamman aiheuttamien rajoitteiden vaikeusaste.

Joissakin tapauksissa vahingoittuneen aiempi koulutustausta ja tyékokemus voi olla hyvin
monimuotoinen. Talldin joudutaan selvittdmaan, mitd osia aiemmasta koulutus- ja
tyohistoriasta voidaan nostaa esiin ja hyodyntda kuntoutusohjelmaa suunniteltaessa.

Jos aiempi koulutus on hankittu jo useita vuosia ennen vahinkoa, ei aiempaa koulutusta aina
voi sellaisenaan hyddyntda. Esim. aiempi merkantin tutkinto ei sellaisenaan ole
hyodynnettavissd merkonomikoulutuksessa. Lisdksi esim. vahingoittuneen tietotekniset
valmiudet voivat olla heikot. Aiemman koulutuksen hyédynnettavyys riippuu mm. siita,
kuinka pitka aika koulutuksesta on ehtinyt kulua ja onko vahingoittunut toiminut
koulutuksensa mukaisissa tyotehtavissa. Ndissa tilanteissa tulee selvitettavaksi, onko lisa- tai
taydennyskoulutus mahdollista tai tarpeen tietojen ajanmukaistamiseksi.

Jos vahingoittunut ei ole toiminut lainkaan tai ainakaan pitkaan aikaan koulutuksensa
mukaisessa tydssad, ei aiempaa ja mahdollisesti jo vanhentunutta koulutusta voida ottaa
lahtokohdaksi ammatillista kuntoutusta suunniteltaessa, ellei vahingoittunut itse ole siihen
motivoinut.

Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huomioon myos
vahingoittuneen psyykkiset voimavarat, kognitiiviset edellytykset ja muu soveltuvuus.

4.1.3 Asumisolosuhteet
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Asumisolosuhteet sisaltavat kysymykset siitd, mitka ovat tyoéllistymismahdollisuudet
vahingoittuneen tydssakadyntialueella ja mitkd ovat vahingoittuneen muuttovalmiudet, kun
otetaan huomioon lisdksi perhetilanne ja muu kotipaikkasidonnaisuus. Taltakin osin
vahingoittuneen omaa velvollisuutta pyrkia tyokykynsa palauttamiseen tulee tarkastella sen
perusteella, mita voidaan pitdaa kohtuullisena. Myds puolison tyénvaihtomahdollisuudet ja
esim. lasten ika otetaan arvioinnissa huomioon.

Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvasta asuinpaikan vaihdoksesta joissakin tilanteissa
aiheutuvat ongelmat voivat pitkittda kuntoutusselvittelyn aikaa, ja ne tulee ottaa huomioon
korvattavan ajanjakson pituudessa siten, etta vahingoittunut saa kohtuullisen olosuhteiden
jarjestelyajan. Muuhun kuin ammatilliseen kuntoutukseen liittyva asuinpaikan vaihdos ei
lahtokohtaisesti vaikuta korvattavan ajanjakson pituuteen.
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Useissa tapauksissa paikkakunnalta muutto tulee ajankohtaiseksi jo
uudelleenkoulutusvaiheessa. Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta
aiheutuvat asumisen lisdkustannukset ja matkakustannukset voidaan korvata.

4.1.4 Korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset

Korvatusta vammasta tai sairaudesta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon
suunniteltaessa tyohon sijoittautumista tai koulutusta. Esim. alaraajavamma voi estda
sijoittumisen runsaasti jaloillaan oloa vaativaan tyéhon. Samoin esim. tydperaiset allergiat
ovat syy valita uusi ammatti siten, ettei siind ole vaaraa joutua altistuksen kohteeksi.
Ruumiillisen tyon tekijalle aiheutunut raajavamma voi puoltaa pitkaaikaista koulutusta, kun
vamman vuoksi on pyrittava pois alaraajaa kuormittavasta tyosta. Paitsi arviointihetkella
tiedossa olevat rajoitteet, tulee ottaa huomioon myos rajoitteiden kehittymisen ennuste.

Joskus tietoinen jatkaminen tydssa, jossa on rajoitteita, voi olla perusteltu ammatillisen
kuntoutuksen ratkaisu. Yleensa naissa tilanteissa on kyse siitd, ettd vahingoittunut on saanut
tydssaan jonkin ammattitaudin, mutta kykenee jatkamaan tydssaan joko tyonjarjestelyita
tekemalla tai teknisilla suojautumiskeinoilla. Tama on useimmiten kohtuullisena pidettava
ratkaisu, ja jos rajoitteet tekevat tyon jatkamisen myohemmin mahdottomaksi, voidaan
kuntoutusselvittely kdynnistaa uudelleen. My0ds vahingoittuneen ldhestyva lakisdateinen
eldkeikavoi puoltaa entisessa tyossa jatkamista, jolloin kuntoutuksena pyritdan pienentamaan
terveydellisten rajoitteiden aiheuttamaa riskia hankkimalla eri suojavalineita tai tekemalla
muita jarjestelyja tydpaikalla.

Jos vahingoittunut tietoisena terveydellisista riskeista hakeutuu uuteen tyéhon, jossa
selviytyminen kdy mahdottomaksi ndiden jo alun perin ennakoitavissa olleiden riskien vuoksi,
ei uuteen terveydellisesti soveltumattomaan tydhon hakeutumista tueta ammatillisena
kuntoutuksena. Usein asian ratkaisu ei kuitenkaan ole yksiselitteistd. Vahingoittuneen
valitsemaan vaihtoehtoon saattaa sisaltya terveydellisia riskejd, mutta toisaalta sita saattaa
puoltaa esim. ammatillinen suuntautuneisuus, aiempi kokemus, tyéllistymismahdollisuudet
jne. Vaikka siirtymista uuteen ammattiin on tuettu kuntoutuksena, johtaa uusi
tyokyvyttomyys tai sen uhka uuteen kuntoutusmahdollisuuksien selvittelyyn.

4.1.5 Tyéllistymismahdollisuudet kuntoutuksen pddtyttyd
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Kuntoutusta suunniteltaessa tulee erityisesti pyrkia siihen, ettd kuntoutuksen jalkeen
vahingoittuneen tyollistymismahdollisuudet olisivat mahdollisimman hyvat. Tavoitteena on,
ettd kuntoutuksen paatyttya vahingoittunut voi hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella
saatavilla olevalla ty6ll3, jonka suorittamista hanelta voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuskeinoja valittaessa eri alojen tyollistymismahdollisuudet selvitellaan
vahingoittuneen kanssa niin, etta han saa taltdkin osin tarvittavat tiedot eri vaihtoehtoja
harkitessaan. Ammatillisen koulutuksen suunnittelussa lahtékohtana kuitenkin on, etta
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yhteiskunnassa tarjolla olevat eri koulutusvaihtoehdot mahdollistavat sijoittumisen
tyoelamaan. Jos vammasta tai sairaudesta aiheutuneet rajoitteet huonontavat
vahingoittuneen tyollistymismahdollisuuksia uudessa ammatissa, hanen tyohon
sijoittumistaan voidaan tukea erityiskeinoilla, kuten esim. tydhonvalmennuksella.

Kuntoutus ei takaa varmaa tyollistymista, ja lahtokohtana on, ettd kuntoutuksen avulla
vahingoittuneelle jarjestetddan mahdollisuus hakea uuden ammatin mukaisia toita. Takuuta
tyollistymisesta ei voida antaa, koska esim. yleiset suhdannevaihtelut ja myos yksil6llisten
olosuhteiden muutokset voivat aiheuttaa muutoksia tyollisyystilanteessa. Korvausjarjestelma
ei vastaa vahingosta riippumattomista syista aiheutuvasta ansionmenetyksesta.

Lahtokohtaisesti tyottomyystilanteissa korvattavaksi jaa vain se mahdollinen ansioiden
aleneminen, joka maaraytyy toteutuneen koulutuksen mukaisen ansiotason ja aiemman
ansiotason erotuksena. Ammatillisena kuntoutuksena korvatun koulutuksen paatyttya
vahingoittuneella on kuitenkin oikeus kuntoutusrahaan enintdan kuuden kuukauden ajan, jos
han ei saavuta entista ansiotasoaan tana aikana. Tarkoituksena on tukea vahingoittuneen
siirtymista tyéelamaan koulutuksen paattyessa. Tarkemmin tasta, ks. taman ohjeen luku 10.

4.2 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointipolku

13

Edelld on kayty lapi yleisella tasolla kuntoutustarpeen arviointikriteereja. Kuntoutuksen
toteutusta kunkin yksittaisen vahingoittuneen kohdalla voidaan tarkastella myos silta
kannalta, miten kuntoutus etenee prosessina. Talldin kuntoutustarpeen arvioinnin
lahtokohdaksi muodostuu kysymyspolku:

1) Syy-yhteyden selvittaminen

= Onko vahingoittuneella kuntoutustarvetta?

=  Onko kuntoutustarve syy-yhteydessa korvattavaan vammaan tai sairauteen?

2) Menetyksen arviointi

* Onko kyseessa tyopaikan menetys vai koulutuksella ja/tai tyokokemuksella
hankitun ammatin menetys?

=  Onko paluu entiseen tyotehtavaan mahdollista ja tarkoituksenmukaista pitkalla
tahtaimella:
0 ilman tukitoimenpiteita,
0 tukemalla tyohonpaluuta tyopaikalla tapahtuvilla kuntoutustoimenpiteilla
tai
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0 tyopaikalle hankittavien apuvalineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?
= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista sijoittua uuteen tyohon entisen
tyonantajan palvelukseen:
0 ilman tukitoimenpiteita,

0 tukemalla tydhonpaluuta tydpaikalla tapahtuvilla kuntoutustoimenpiteilla
tai

0 tyopaikalle hankittavien apuvalineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?

= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista paastd uuteen tyohon uuden
tyonantajan palvelukseen:

O aikaisempaa koulutusta ja tyokokemusta hyoddyntavilla rajatuilla
kuntoutustoimilla, kuten tyékokeilun ja/tai tyohénvalmennuksen avulla,
tai

0 taydennys- ja erikoiskoulutuksella?

= Jos tdmakaan ei ole mahdollista niin, mikad on sellainen ammatillisen kuntoutuksen
ohjelma, joka on tarkoituksenmukainen ja riittdva menetykseen nahden?

Jatkaminen entisen tydnantajan palveluksessa

Jos vahingoittunut on edelleen tyosuhteessa tyonantajaansa, tulee selvitettavaksi, onko
hanelld mahdollisuuksia jatkaa saman tyonantajan palveluksessa esim. tyotehtavia
muuttamalla tai tydymparistoon tehtavilla rakenteellisilla muutoksilla.
Tapaturmavakuutuksessa uudelleensijoitus on suuren tyénantajayrityksen kannalta usein
taloudellisesti edullista, koska erikoismaksujarjestelman piirissa olevan yrityksen
vakuutusmaksuihin vaikuttavat sen ottamasta vakuutuksesta maksettavat korvaukset.

Pelkdstaan se, ettd tydnantaja ilmoittaa muuta tyota jarjestyvan, ei kuitenkaan aina poista
kuntoutustarvetta. Tassdkin tilanteessa kuntoutustarve tulee arvioida suhteessa
kuntoutustarpeen kriteereihin. Talldin joudutaan arvioimaan mm. sitd, onko tilalle tarjottu
tyo sellaista, jonka vastaanottamista voidaan pitda objektiivisesti arvioiden rajoitteiden
kannalta sopivana, vahingoittuneen kannalta kohtuullisena ja myds tulevaisuudessa
padasiallisen toimeentulon takaavana.

Ty6paikan menetys vai ammatin menetys?

TyTAL 89 §:n mukaan kuntoutus korvataan henkilélle, jonka tyokyky tai ansiomahdollisuudet
ovat korvatun vamman tai sairauden vuoksi heikentyneet, tai jos olennaisen heikentymisen
uhka on todenndkdinen tulevaisuudessa. Pelkka tyopaikan menetys ei valttamatta merkitse
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ansiomahdollisuuksien tai tyokyvyn heikentymista. Arvioitaessa sita, ovatko
ansiomahdollisuudet tai tydkyky heikentyneet, on otettava huomioon yksil6lliset olosuhteet,
eli vamman tai sairauden aiheuttamat rajoitteet, vahingoittuneen ika, koulutus, tydkokemus
ja muut TyTAL 89 §:n 1 momentissa mainitut kriteerit.

Ty6paikan menetys voi johtaa erilaiseen kuntoutustarpeeseen ja kuntoutustoimenpiteiden
mitoitukseen siita riippuen, onko kyseessa nuori, vailla tydkokemusta oleva henkild, jonka
rajoitteet ovat vahaiset ja joka vahingosta riippumatta olisi hankkinut itselleen ammatillisen
koulutuksen, vai onko kyseessa henkil6, joka joko ammattikoulutuksen tai ty6kokemuksen
avulla on saanut hankittua ammatillisen patevyyden, jota hdn ei voi rajoitteiden vuoksi enaa
hyodyntaa.

Kuntoutustarvetta ja kuntoutuksen toteuttamistapoja harkittaessa lahtokohdaksi voidaan
ottaa kysymys siitd, mika vaikutus vammalla tai sairaudella ja sen seurauksena aiheutuneilla
rajoitteilla on vahingoittuneen ammatilliseen tulevaisuuteen. Jos rajoitteista huolimatta
vahingoittunut voi siirtya opiskelemaan, ja han olisi taman todennakdisesti joka tapauksessa
tehnyt, ei pitkaan kestaviin kuntoutustoimenpiteisiin ole tarvetta. Sama on tilanne silloin, kun
vahingoittunut voisi rajoitteista huolimatta tyollistya aiempaa vastaavaan tyéhon. Jos
rajoitteet estdavat taman, tulee harkittavaksi, onko uuteen tyohon tai ammattiin siirtyminen
mahdollista suoraan, rajatuilla kuntoutustoimenpiteilld tai uudelleenkoulutuksen kautta.

Vammasta aiheutuvat rajoitteet ja kuntoutusedellytysten puute voivat johtaa siihen, ettei
ty6elamaan paluu ole kuntoutuksen keinoin mahdollista.

Ika yksin ei ole ratkaiseva kuntoutustarpeen arviointikriteeri, etenkin, jos kyse on vain
rajoitetuista kuntoutustoimenpiteista.

Etenkin joidenkin ammattitautien kohdalla ammattitaudista aiheutuva rajoite voi olla niin
vahainen, etta uudelleenkoulutuksen sijasta riittda tyotehtavien muutos,
tydolosuhdejarjestelyt tai tydn vaihtaminen altisteettomaksi. Tata arvioitaessa on kuitenkin
otettava huomioon, mitka ovat vahingoittuneen tosiasialliset tyollistymismahdollisuudet
aiempaa vastaavaan tyohon. Joillekin aloille, esimerkiksi ravintola-alalle, on tyypillista, etta
my0s esimiestehtdvissa olevat henkilot joutuvat osallistumaan ns. suorittavaan tyéhon, jolloin
tyotehtavien vaihto terveydellisesti sopiviksi ei ole aina mahdollista.

Kun kyseessa on tydpaikan menetys, mutta vahingoittunut ei ole menettanyt ammattiaan,
korvattavaksi voi tulla jotkin rajoitetut kuntoutustoimenpiteet, kuten esim. tyékokeilu,
kuntoutustutkimus tai tybhonvalmennus uuden tydpaikan loytamiseksi. Rajoitettuna
kuntoutustoimenpiteena ei sen sijaan voida kdyttaa tyodllistymisen tukemista
kuntoutusrahalla. Kuntoutusrahaa tyollistymisen tukemiseksi voidaan kayttaa vain tilanteissa,
joissa vahingoittuneelle on korvattu ammatillisena kuntoutuksena koulutus uuteen tyohon tai
ammattiin. Tarkemmin tasta korvauksesta, ks. tdman ohjeen luku 10.3.
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Rajoitettujen kuntoutustoimenpiteiden mitoitukseen vaikuttaa vahingoittuneen ika ja
tyollistymismahdollisuudet, eli sen arviointi, kuinka suurena vahinkona ty6paikan menetysta
voidaan pitaa vahingoittuneen kannalta. Kesatoissa tapaturman saaneelle nuorelle, joka
vammasta tai sairaudesta riippumatta voi padsta opiskelemaan ja aikanaan tyollistys,
kesatydn menetys ei valttamatta aiheuta edes pienimuotoisten kuntoutustoimenpiteiden
tarvetta. Sen sijaan ikdantyneelle, ammattikouluttamattomalle ja sekalaisissa patkatoissa
olleelle henkildlle tydpaikan menetys on huomattavasti suurempi vahinko. Talldin esim.
tyokokeilun tai tyohonvalmennuksen jarjestaminen voi olla tarpeen.

Menetyksen suuruutta, kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia ei voidakaan arvioida
pelkdstdan vammasta tai sairaudesta seuranneiden rajoitteiden perusteella, koska kapea-
alainenkin rajoite voi merkittdvasti vaikeuttaa tyollistymista. Taman uhkan suuruuteen
puolestaan vaikuttavat vahingoittuneen ammattiasema, koulutus ja tyokokemus, ika ja
kyseisen alan tyollisyystilanne.

Mika on tarvittava ja riittava koulutus verrattuna menetykseen?

Tavoitteena ammatillisessa kuntoutuksessa on, ettd vahingoittunut voi sen jalkeen tyollaan
hankkia paaasiallisen toimeentulonsa. My6s vahingoittuneen aiempi ansiotaso pyritaan
mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon. Vahingoittuneen kannalta paras tulos olisi,
jos vahingoittunut voidaan kouluttaa ammattiin, jossa han voi hankkia vahintdaan entista
ansiotasoa vastaavat ansiot. Aina tdahan ei kuitenkaan ole mahdollisuuksia esim.
vahingoittuneen opiskeluedellytysten vuoksi tai siita syysta, ettd hdn on soveltuva ja
motivoitunut alalle, jossa palkkataso on entistda ammattia alhaisempi.

Ammatillista menetysta arvioitaessa otetaan huomioon:

vahingoittuneen aiempi koulutus
tyokokemus
vuositydansio ja ansion alenema

O O O O

jaljella olevat tydssdoloaika.
Uudelleenkoulutuksen riittavyyden arviointikriteereja ovat:

O vamman tai sairauden tyokyvylle aiheuttamat rajoitteet
O vammasta tai sairaudesta aiheutunut ammatillinen menetys
0 tydllistymismahdollisuudet koulutuksen jalkeen.

Korvattavan koulutuksen kesto ei aina maardydy suoraan aiemman koulutuksen pituuden
mukaan, ja ammattikoulutus voidaan korvata myds sellaiselle henkildlle, jolta sellainen
puuttuu. Arviossa taytyy ottaa huomioon uuden ammatin soveltuvuus, sairauden tai vamman
aiheuttamat rajoitteet ammatinvalinnassa, motivaatio ja muut yksil6lliset tekijat, jotka
puolestaan vaikuttavat siihen, sijoittuuko vahingoittunut suunniteltuun ammattiin. Ylipdaansa

16
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koulutuksen korvattavuutta arvioitaessa huomioon on otettava samat kriteerit, joita jo
aiemmin kaytiin lapi kuntoutustarpeen arviointikriteerien kohdalla.

Kuntoutuksena korvattavan koulutuksen taso katsotaan yleensa riittavaksi, jos se vastaa sita
koulutustasoa, joka vahingoittuneella oli ennen vammaa tai sairautta, eika aiheuta ansion
alenemaa. Nain ollen esim. autonasentajalle, kampaajalle tai kirvesmiehelle voidaan korvata
jokin muu toisen asteen ammatillinen perustutkinto. Samoin pelkdstaan tyokokemuksen
kautta ammattitaitonsa hankkineelle vailla perustutkintoa olevalle vahingoittuneelle voidaan
korvata ammatillinen perustutkinto, jollei ty6llistyminen muilla keinoin ole mahdollista tai
tarkoituksenmukaista.

Vastaavasti AMK-tutkinnon tai tiede- ja taidekorkeakoulututkinnon suorittaneelle voidaan
korvata jokin muu soveltuva korkeakoulututkinto. Tdssa suhteessa ei yleensa ole perustetta
ainakaan pelkastaan opintojen keston perusteella tehda eroa AMK- ja muun
korkeakoulututkinnon valilla, koska tutkintojen suoritusajassa ei ole olennaisia eroja, joskin
eraita poikkeuksia on (esim. ladkarit). AMK-tutkinnon voi lyhimmilldan suorittaa 3,5 vuoden
ajassa, kun taas 180 op:n laajuinen alempi korkeakoulututkinto on suoritettavissa kolmen
vuoden aikana. AMK-tutkinnon laajuus voi olla enimmilladn 270 op, jolloin opiskeluaika on
4,5 vuotta, kun taas alemman korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettava ylempi
korkeakoulututkinto on yleensa 120 op:n laajuinen ja opiskeluaika vastaavasti kaksi vuotta.

Korvattavan koulutuksen laatu ei maaraydy suoraan vahingoittuneen aiemman koulutuksen
laadun perusteella. Usein esim. AMK-tutkinto voi olla terveydellisesti paremmin soveltuva ja
tyollistymisen kannalta ja joissakin tapauksissa myds entinen ansiotaso huomioon ottaen
parempi vaihtoehto kuin ammatillinen perustutkinto. Ammatillisen perustutkinnon
suorittaneet sijoittuvat useimmiten ns. suorittavaan tyéhon, jolloin esim. raajojen
toiminnanrajoitteet ovat este tydssa suoriutumiselle, kun taas AMK-tutkinnon suorittaneet
vahingoittuneet voivat hakeutua heille terveydellisesti paremmin soveltuviin asiantuntija- tai
esimiestehtaviin. Tosin aina ennen koulutussuunnitelman hyvaksymista on joka tapauksessa
selvitettava, mitka ovat vahingoittuneen mahdollisuudet sijoittua aikanaan terveydentilan
kannalta sopiviin tyotehtaviin.

Korkea vuositydansio ennen vahinkohetkea voi myos puoltaa esim. AMK-tutkinnon tai
tiedekorkeakoulututkinnon suorittamista vaikka koulutustaso olisi aikaisemmin ollut
matalampi. Erityisesti tdma korvattavaksi jadvaan ansionalenemaan liittyva nakdkulma
korostuu niiden henkildiden kohdalla, joilla on vield kohtuullisen pitka tyoura edess&dan
uudelleen koulutuksen jalkeen.

Joissain tilanteissa voidaan merkitysta antaa vahingoittuneen omalle motivaatiolle seka sille,
miten nopeasti kuntoutusselvittely on edennyt. Esim. tilanteissa, joissa vahingoittuneella olisi
vuositydansionsa perusteella oikeus esim. kaksi vuotta kestaviin ammatillisiin opintoihin,
AMK-opintoja voidaan suositella korvattavaksi vastaavat kaksi vuotta, jos vahingoittunut on
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AMK-opintoihin erityisen motivoitunut ja ratkaisun avulla voidaan selvasti lyhentaa
kokonaisselvittelyaikaa.

AMK-tutkinto on perustutkintoa vaativampi ja teoreettisempi, joten vahingoittuneen
kannalta sen suorittamisessa voi tulla perustutkintoon verrattuna enemman ongelmia.
Vahingoittuneen kognitiiviset edellytykset suoriutua tutkinnosta tuleekin ottaa huomioon
korvattavuutta arvioitaessa. Jos opiskeluvalmiuksien suhteen on jo alusta alkaen perusteltuja
epailyksia, voidaan koulutusta puoltaa korvattavaksi esim. silla varauksella, etta ensivaiheessa
koulutusajasta korvataan ns. koekoulutuksena yksi vuosi, ja jos olennaisia ongelmia ei ole
ilmaantunut, korvataan myds loppuosa. Jos taas vahingoittuneella on olennaisia ongelmia
opiskelussa, joudutaan kuntoutusselvittelyna pohtimaan mahdollisuuksia tukiopetukseen tai
jopa opintojen vaihtamiseen.

Aina uudelleenkoulutukseen ei ole edellytyksia. Muita keinoja tulee harkittavaksi esim. silloin,
kun vahingoittunut on jo niin idkas, ettd odotettavissa oleva tydssdoloaika koulutuksen
jalkeen jaisi vain muutaman vuoden mittaiseksi. Samoin muita ammatillisen kuntoutuksen
muotoja tulee harkittavaksi silloin, kun kykytestien johtopaatoksena on, etta
opiskeluedellytykset esim. kognitiivisten valmiuksien osalta ovat heikot.

4.3 Koululaisten ja opiskelijoiden ammatillinen kuntoutus

18

Peruskoululaiset, lukiolaiset ja padtoimisesti tulevaan ammattiin opiskelevat nuoret
muodostavat ammatillisen kuntoutuksen tarpeen tulkinnan kannalta erityisryhman. Kyse voi
olla esim. koululaisesta, joka on joutunut liikenneonnettomuuteen matkalla
kesatyopaikkaansa taikka nuoresta, jolle on sattunut tapaturma hanen opiskelun ohessa
tekemassaan tyossa.

Kuntoutuksen edellytysten ja tarpeen arviointi perustuu myos koululaisia ja nuoria koskevissa
tapauksissa edella kasiteltyihin yleisiin sadannoksiin. Yleisena edellytyksena ammatilliselle
kuntoutukselle on, ettd vahingoittuneen tyo- ja ansiomahdollisuudet ovat korvatun vamman
tai sairauden johdosta heikentyneet tai voivat todenndkoéisesti myéhemmin olennaisesti
heikentya, ja kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa huomioidaan vahingoittuneen ika, ammatti,
aikaisempi toiminta, koulutus, asumisolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat
rajoitteet seka hanen mahdollisuutensa tyollistya tyémarkkinoilla yleisesti noudatetuin
ehdoin.

Koululaisten ja paatoimisesti tulevaan ammattiin opiskelevien osalta keskeinen huomioitava
tekija kuntoutuksen tarpeen arvioinnissa on heidan vuositydansionsa. Vahinkotapahtuman
sattuessa peruskoulussa tai lukiossa opiskelleen koululaisen vuositydansiona on tavallisesti
vahinkovuoden vahimmaisvuosity6ansion kaksinkertainen maara (TyTAL 77 §).
Vahinkotapahtuman sattuessa paatoimisesti tulevaan ammattiin opiskelevan vuosity6ansiona
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taas pidetdan tyoansiota, jonka han valmistuttuaan olisi ammattia vastaavassa tydssa kolmen
vuoden tyokokemuksella todennakoisesti ansainnut (TyTAL 76 §).

Koululaisten kohdalla Idhtokohtana on, ettei korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheudu
yleensa ammatillisen kuntoutuksen tarvetta. Perusteluna talle on se, etta koululaisille
lakisdaateisesta tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvattavana menetyksena on
ensisijaisesti padtoimisen peruskoulutasoisen tai yleissivistdavan toisen asteen opiskelun
estyminen ja merkittava rajoittuminen, jotka korvataan TyTAL 70 §:n mukaisesti.
Vahinkohetkella paatoimisesti opiskelevalle maksetaan ansionmenetyskorvausta tayden
tyokyvyttomyyden mukaan, jos vahinko estaa paaasiallisesti opiskelun, ja puolet tayden
tyokyvyttomyyden mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta, jos vahinko rajoittaa opiskelua
merkittavasti.

Tilanteissa, joissa korvattu vamma tai sairaus ei vaikuta koululaisen paatoimiseen opiskeluun,
mutta rajoittaa vahingoittuneen vahinkohetkellad tekeméan opiskelun aikaisen tyon tekemista
aiheuttaen ansionalenemaa, tulee tama ansionalenema korvattavaksi yleisten periaatteiden
mukaisesti. Koululaisen opiskelun aikana tekeman tyén tekeman menetys ei kuitenkaan
tavallisesti muodosta perustetta ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden kaynnistamiselle.
Naissa tilanteissa on tavallisesti kyse lyhytaikaisista maaraaikaisista tyosuhteista, joiden
ansiotaso jaa alhaiseksi, eika tallaisen tydon menetys johda tavallisesti pienimuotoisiinkaan
ammatillisen kuntoutuksen toimiin.

Jos vahingoittunut on ollut vahinkotapahtuman sattuessa opiskelemassa paatoimisesti
tulevaan ammattiin, ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioidaan ldhtokohtaisesti edelld
esitettyjen yleisten periaatteiden mukaisesti. Pohdittavana naissa tapauksissa on usein
menetyksen laatu ja laajuus. Tassa arvioinnissa keskeinen peruste on paatoimisen opiskelijan
vuositydansio, jona kaytetdaan edella kerrotulla tavalla tydansiota, jonka han valmistuttuaan
olisi ammattia vastaavassa tyossa kolmen vuoden tyokokemuksella todenndkdisesti
ansainnut.

Vahinkohetkellad tulevaan ammattiin opiskelleen kuntoutustarvetta harkittaessa
lahtokohdaksi voidaan ottaa usein kysymys siitd, mika vaikutus vammalla tai sairaudella ja sen
seurauksena aiheutuneilla rajoitteilla on vahingoittuneen ammatilliseen tulevaisuuteen. Jos
vahingoittunut voi korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheutuvista rajoitteista huolimatta
siirtya opiskelemaan toista alaa, ja han olisi taman todennakdisesti joka tapauksessa tehnyt,
ei pitkaan kestaviin kuntoutustoimenpiteisiin ole tarvetta. Jos opinnot ovat olleet
vahinkotapahtuman sattuessa vasta alkuvaiheessa, korvatusta aiheutuvan menetyksen
voidaan arvioida myds jaavan niin pieneksi, ettei ammatilliseen kuntoutukseen ole lainkaan
tarvetta.
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120 § Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen selvittdminen

Jos vahingoittuneen tydkyvyttomyys pitkittyy, vakuutuslaitoksen on selvitettava tarve 89 §:ssa tarkoitetun
ammatillisen kuntoutuksen aloittamiseen viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua tydkyvyttomyyden
alkamisesta ja sen jalkeen vdhintdan kolmen kuukauden vilein. Korvausasiakirjoihin tulee tehda tastd merkinta.

Vakuutuslaitoksen on huolehdittava siitd, ettd kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittdminen toteutuu
joutuisasti.

120 §. Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen selvittéiminen. Pykalassa saddettaisiin ammatillista kuntoutusta
koskevan selvittelyn aloittamisesta ja selvittelyn joutuisuudesta. Tavoitteena on kuntoutustarpeen
mahdollisimman aikainen tunnistaminen seka aktiivinen seuranta. Ammatillisesta kuntoutuksesta saddettaisiin
tarkemmin 89 §:ssd. Voimassa olevan kuntoutuslain 11 §:n mukaan vakuutuslaitoksen tulee omasta
aloitteestaan viipymatta saattaa kuntoutusasia vireille ja huolehtia kuntoutustarpeen selvittamisesta ja
kuntoutukseen ohjaamisesta, jos korvattavasta vammasta aiheutuu pitkaaikaisia rajoituksia tyo- ja
toimintakyvylle ja ansiomahdollisuuksille. Kuntoutuksen tarve ja mahdollisuudet tulee tarvittaessa selvittaa
vakuutuslaitoksen toimesta ennen kuin vahingoittuneelle voidaan myéntaa pysyva eldke.

Pykalan 1 momentissa sdaddettaisiin vakuutuslaitoksen velvollisuudesta arvioida tarve kuntoutuksen
aloittamiseen viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua tyokyvyttémyyden alkamisesta ja tdiman jalkeen
vahintdan kolmen kuukauden valein. Korvausasiakirjoihin olisi tehtdva naita koskevat merkinnat. Tavoitteena on,
etta tyokyvyttémyyden uhka ja kuntoutustarve tunnistettaisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
vahingoittuneelle 16ydettaisiin soveltuvat kuntoutuskeinot ja, ettd kuntoutustoimenpiteiden toteutumista
seurattaisiin tehokkaasti. Tdma edesauttaisi vahingoittuneen nopeampaa paluuta tydelamaan vamman tai
sairauden kannalta soveltuvaan tyéhon. Voimassa olevan kuntoutuslain 11 §:n mukaan vakuutuslaitoksen tulee
kdynnistaa kuntoutusselvittely heti, kun korvattavasta vammasta aiheutuu pitkaaikaisia rajoituksia tyo- ja
toimintakyvylle ja ansiomahdollisuuksille. Usein kuntoutusselvittely voidaan kuitenkin aloittaa jo siina vaiheessa,
kun toipuminen on vield kesken. Sdanndkselld pyritdaan siihen, ettd kuntoutusselvittelyn kaynnistaminen
arvioitaisiin nykyista aikaisemmassa vaiheessa ja saannéllisin valiajoin.

Pykalan 2 momentissa sdddettaisiin vakuutuslaitoksen yleisesta velvollisuudesta huolehtia kuntoutustarpeen ja -
mahdollisuuksien selvittelyn joutuisasta toteutumisesta. Tama edellyttdd muun muassa sita, ettd vakuutuslaitos
seuraa aktiivisesti kuntoutusasian selvittelyn edistymista Vakuutuskuntoutus VKK ry:ssa.

Vakuutuslaitoksen velvollisuudesta selvittaa kuntoutuksen tarve ja mahdollisuudet ennen pysyvan
tapaturmaeldkkeen mydntamista sdddettaisiin 65 §:ssa.

TyTAL:ssa lahdetdan siita, etta pysyvaa tapaturmaeldketta ei tule vahvistaa maksettavaksi
ennen kuin kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty. TyTAL 65 §:ssa on sdddetty erikseen, etta
tapaturmaeldketta ei voida myontaa toistaiseksi ennen kuin ammatillisen kuntoutuksen tarve
ja mahdollisuudet on selvitetty.
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Ammatillisen kuntoutuksen tarve tulee tunnistaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Ensimmaisen kerran ammatillisen kuntoutuksen tarvetta onkin arvioitava viimeistdaan kolmen
kuukauden kuluttua korvatun tyokyvyttomyysjakson alkamisesta. Ammatillisen kuntoutuksen
tarve voidaan usein todeta tdssa vaiheessa, ja toisaalta kuntoutuksen selvittely voidaan
useimmiten aloittaa jo toipumisvaiheen aikana.

Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta tulee arvioida sadnnéllisin valiajoin koko
tyokyvyttomyyden ajan. Aina kun korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheutuu
yhtajaksoisesti yli kolme kuukautta kestava tyokyvyttomyysjakso, ammatillisen kuntoutuksen
tarve on arvioitava vahintaan kolmen kuukauden valein.

Kuntoutustarpeen arviointi on tehtava dokumentoidusti. TyTAL:ssa on sdadetty erikseen, etta
korvausasiakirjoihin tulee tehda merkinta ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arvioinnista.
Kaytanndssa dokumentointivaatimus tarkoittaa sitd, etta korvausmuistioon tms. (sahkdiseen)
asiakirjaan kirjataan vakuutuslaitoksen arvio vahingoittuneen kuntoutuksen tarpeesta.

Usein kuntoutusmahdollisuuksien selvittelya hoitaa vakuutuslaitoksen toimeksiannosta jokin
palveluntuottaja. Vaikka kuntoutusasiassa annettaisiin tallainen toimeksianto, vakuutuslaitos
vastaa selvittelysta ja siitd, ettd se hoidetaan ilman aiheettomia viivytyksia. Vastuu
joutuisuudesta edellyttaa mm. sitd, etta vakuutuslaitos seuraa aktiivisesti
kuntoutusselvittelyn etenemista.

Riippumatta siitd, kdaytetadnko selvittelyssa palveluntuottajaa, selvittamisvelvollisuus on aina
korvaavalla vakuutuslaitoksella. Vakuutuslaitos hankkii kuntoutusasian ratkaisemisessa
tarvittavat asiakirjat kayttoonsa TyTAL:ssa olevien tiedonsaantisdannosten nojalla.
Joutuisaan kasittelyyn sisaltyy mm. se, etta kaikki tarvittavat selvitykset hankitaan
mahdollisuuksien mukaan samalla kertaa.

Kayttdessaan kuntoutusselvittelyssa ulkopuolista palveluntuottajaa vakuutuslaitos hankkii ja
toimittaa kuntoutuksen selvittamiseksi tarpeelliset asiakirjat palveluntuottajalle. Kuntoutusta
selvittava palveluntuottaja voi sekin vakuutuslaitoksen suostumuksella kdyttaa selvittelyssa
jotakin ulkopuolista palveluntuottajaa. Talle toiselle palveluntuottajalle kuntoutusasian
asiakirjoja voidaan luovuttaa lahtokohtaisesti vain vahingoittuneen antaman suostumuksen
perusteella.
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89 §&:n 3 momentti

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd ovat:

1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset;

2) ty6- ja koulutuskokeilut;

3) tydbhonvalmennus entisessa tai uudessa tyossa taikka tyoklinikassa tai muussa vastaavassa laitoksessa;

4) koulutus soveltuvaan tyohon tai ammattiin ja tallaisen koulutuksen suorittamiseksi valttamaton
peruskoulutus;

5) elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi avustus tai koroton laina tyévalineiden ja tyckoneiden
hankkimista ja oman yrityksen perustamista tai muuttamista varten;

6) vahingoittuneen kayttoon tarkoitetut apuvalineet ja laitteet seka niihin rinnastettavat rakenteet, jotka ovat
tarpeellisia tyotehtdvista suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheuttamat toiminnanrajoitukset huomioon
ottaen;

7) avustus tai koroton laina kulkuneuvon hankkimiseksi asunnon ja tyopaikan valisida matkoja varten, jos
kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista kdyttaa yleisia kulkuneuvoja;

Pykdlan 3 momentissa sdaadettaisiin ammatillisen kuntoutuksen sisallostd. Asiasta sdddetdan voimassa olevan
lain 6 pykaldssa ja ehdotettavat toimenpiteet 1-8 vastaisivat voimassa olevan lain toimenpiteita.

6.1 Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

22

Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset voivat olla esim. tydvoima- ja
elinkeinohallinnon toimesta tapahtuva ammatinvalinnanohjaus ja vajaakuntoisten tyo- ja
suorituskykya selvittavat ja edistdvat toimet taikka terveydenhuollon piirissa tehtavat
tyokykya selvittavat tutkimukset.

Ammatinvalinnanohjauspalvelut

Ammatinvalinnanohjauspalveluiden tavoitteena on auttaa asiakasta ammatinvalinnassa.
Ammatinvalinnanohjauksessa palvelumuotona on mm. asiakkaan ja
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ammatinvalintapsykologin ohjauskeskustelu, johon voi liittya erilaisia tehtavia,
soveltuvuustesteja, tyd- tai koulutuskokeiluja tai terveydentilan tutkimuksia.

TE-toimistojen koulutus- ja ammattitietopalvelu antaa asiakkaille tietoja eri
koulutusmahdollisuuksista, ammateista ja tyoelamasta. TE-toimistoilla on kdytettavissaan
myos sdahkdisena palveluna AVO-ammatinvalintaohjelma, joka sisaltaa tietoja sadoista eri
ammateista ja niihin johtavasta koulutuksesta. AVO-ohjelma l6ytyy internetosoitteesta
www.mol.fi/avo.

Tapaturmakuntoutujien kohdalla ammatinvalintaohjauksen ja urasuunnittelun palvelut
joudutaan useimmiten hankkimaan maksullisina ostopalveluina. TE-toimiston kautta
jarjestetaan kuntoutuja-asiakkaille harvoin myodskaan tyokokeiluja, eika TE-toimisto ylipdansa
voi jarjestaa tyokokeilua samalla tyénantajalla, johon asiakas on ty6- tai muussa
palvelussuhteessa.

Vahingoittunut voidaan ohjata TE-toimistojen jarjestamaan tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen (tyovoimakoulutukseen) sisaltyvadan ohjaavaan koulutukseen, kuten
urasuunnittelukurssille. Tyovoimakoulutusta jarjestetdaan lahinnd ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa, mutta myos yksityiset koulutuksen jarjestajat voivat olla taman
palvelun tuottajia. Tapaturmakuntoutujille nama kurssit joudutaan useimmiten hankkimaan
maksullisina ostokursseina, koska kursseille ovat etusijalla tyottomat tai tyéttomyysuhan
alaiset henkil6t.

TE-toimistot ja elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskukset (ELY-keskukset) jarjestavat myos
muuta tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta. Yrittajaksi siirtymista harkitseva saa tietoa eri
rahoitusvaihtoehdoista ja tukimuodoista hanta |ahinna olevasta ELY-keskuksesta.

Lisatietoa naista palveluista saa internetosoitteesta www.te-toimisto.fi.

Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuksen toteuttamiseen osallistuvat tarvittaessa myos kuntoutuksen palveluntuottajat
ja terveydenhuollon toimintayksikot. Naita palveluita ovat mm. tyo- ja toimintakyvyn
arviointipalvelut, kuntoutustarveselvitykset, resurssiselvitykset ja tydhonpaluusuunnitelmat,
minka lisaksi naihin voi liittya esim. tyokokeiluja.

Varsinaisen terveyden- ja sairaanhoidon liséksi jotkut terveydenhuollon toimintayksikot,
kdytannossa kuntoutustutkimusyksikoét, suorittavat myos terveydentilan ja tyokyvyn
arviointitutkimuksia. Niissa tarkastelunakdkulma on selkeasti ladketieteellinen. Jotkin
yksityiset terveydenhuollon yksikot tarjoavat myds laajempia kuntoutustutkimuksia ja
tyokokeiluja myds normaaleissa tyopaikoissa.
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6.2 Tyo- ja koulutuskokeilut
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Tyokokeilu tyopaikalla

Ty6kokeilu tyopaikalla on kokeilu, jossa selvitetaan vahingoittuneen mahdollisuudet
suoriutua tydtehtdvista vahingosta aiheutuneista rajoitteista huolimatta. Sen avulla voidaan
myd0s laajemmin selvittdaa suunnitellun tydn soveltuvuutta mm. vahingoittuneen oman
motivaation kannalta.

Tyokokeilu voidaan jarjestda esim. omalla tyonantajalla tai vieraalla tyonantajalla. Usein
sopivan tyokokeilupaikan I6ytaminen oman tydnantajan ulkopuolelta edellyttda yhteistyota
kuntoutuksen palveluntuottajan kanssa.

Tyokokeilun pituus maaritetdaan tapauskohtaisesti. Jos tydkokeilun tavoitteena on selvittaa
suunnitellun tyon sopivuus terveydellisten rajoitteiden kannalta, kokeilun pituus on yleensa
1-3 kk.

Tyokokeilun tavoitteet ja aikataulu kirjataan tydkokeilulle laadittavaan suunnitelmaan.
Ty6kokeilun tavoitteiden toteutumista arvioidaan tyokokeilun jalkeen laadittavassa
arvioinnissa.

Koulutuskokeilut

Koulutuskokeilu on kokeilu, jossa selvitetdan, mika opetusvaihtoehto olisi sovelias
vahingoittuneelle, ja mitka ovat vahingoittuneen valmiudet suoriutua suunnitelluista
opinnoista. Koulutuskokeilujen jarjestaminen voi sisaltya esim. kuntoutuslaitosten tai
oppilaitosten palveluihin. Kaytanndssa koulutuskokeilut ovat melko lyhyita jaksoja, jotka
sisadltavat esim. tutustumiskaynteja eri oppilaitoksiin.

Sopimukset ja vakuuttamisvelvollisuus

Tyokokeilusta tehddan kokeilupaikan tarjoavan tyonantajan, vahingoittuneen ja
vakuutuslaitoksen kesken sopimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Sijoittajana olevalle
tyonantajalle ei aiheudu palkkakustannuksia eikd muitakaan palkan sivukuluja.

Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestaa vahingoittuneelle lakisaateisen
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen (TyTAL 91 §). Tassa vakuutuksessa vakuutetun
vuositydansiona kdytetaan kuntoutustoimenpiteiden tai kuntoutusselvittelyn tarpeen
aiheuttaneen tapaturman tai ammattitaudin johdosta maksetun ansionmenetyskorvauksen
perusteena ollutta vuosityOansiota, joka tarkistetaan vakuutusta otettaessa tyoeldkelain
mukaisella palkkakertoimella.
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6.3 Tyohénvalmennus

Ty6honvalmennusta voidaan kayttaa joko:

1. keinona, jolla parannetaan vahingoittuneen mahdollisuuksia suoraan sijoittumiseen
tyohon tai

2. keinona, jolla parannetaan vahingoittuneen mahdollisuuksia tyéllistyd ammatillisena
kuntoutuksena korvatun koulutuksen suorittamisen jalkeen.

Ty6honvalmennus, jonka tavoitteena on vahingoittuneen suora sijoittuminen tyéhon, on
ohjattua kdytannon tyoharjoittelua silla ammattialalla, joka soveltuu vahingoittuneelle.
Ty6honvalmennuksella kohennetaan vahingoittuneen ammatillisia valmiuksia suunnitellussa
tyOssa ja sen tavoitteena on suora tydllistyminen tydhonvalmennuksen jdlkeen.
Tyohonvalmennusta voi edeltdad myos tydkokeilu. Tydkokeilusta ks. tdman ohjeen luku 6.2.

Kuntoutusohjelman jdlkeisen tyéhdnvalmennuksen edellytyksena on, etta siihen
turvautumiseen on joitakin erityisia vahingoittuneeseen ja/tai kuntoutusohjelmaan liittyvia
syita. Tallaisia erityisia syita voivat olla esim. korvattu vamma tai sairaus ja siita aiheutuvat
rajoitteet, kuntoutusohjelmaan sisaltyneen koulutuksen lyhyt kesto seka vahingoittuneen ika,
tyokokemuksen puute ja poissaolo tydomarkkinoilta.

Erityista perustetta kuntoutusohjelman jalkeiseen tydhonvalmennukseen ei muodosta esim.
tyollistymisen vaikeus yleisen yhteiskunnallisen heikon tyémarkkinatilanteen vuoksi.
Kuntoutusohjelman jdlkeiseen tydhonvalmennukseen ei mydskdan ole erityisid perusteita, jos
vahingoittuneen kuntoutusohjelmaan on sisaltynyt korkeakoulututkinto tai jokin muu
koulutus, joka on kestoltaan pitka ja joka sisaltda kdaytannon harjoittelua.

Ty6honvalmennuksen kesto maaritellaan tapauskohtaisesti. Tyohonvalmennuksen kesto on
kuitenkin yleensa aina enintaan 6 kuukautta. Mikali tyohénvalmennuksen tarkoituksena on
suora sijoittuminen tyohon ja kuntoutusohjelmassa olisi tarve turvautua tata
pidempikestoiseen tydhonvalmennukseen, tulee kuntoutusohjelmaksi harkita
ty6honvalmennuksen asemesta esim. oppisopimuskoulutusta.

Koulutuksen jalkeisen tyohdnvalmennusjakson pituus on paasaantoisesti 2-3 kuukautta ja
aina enintdan 6 kuukautta. Tydhonvalmennuksesta pyritdadn sopimaan ensisijassa sellaisen
tyonantajan kanssa, jolla on realistisia mahdollisuuksia solmia tydsopimus valmennusjakson
paatyttya. Jos tyohonvalmennusjakso ei johda tyollistymiseen, voidaan tydohénvalmennusta
tarvittaessa jatkaa, mutta talléin on useimmiten syyta vaihtaa tydhénvalmennuspaikkaa.
Koulutusohjelman jalkeisen tydhénvalmennusjakson ajalta vahingoittunut saa edelleen
kuntoutusrahaa.
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Ellei tyohdnvalmennusta jarjesteta omalla tydnantajalla tydsuhteessa, tydhénvalmennuksesta
tehdaan valmennuspaikan tarjoavan tydnantajan, vahingoittuneen ja vakuutuslaitoksen
kesken sopimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Tydhonvalmennuspaikan tarjoavalle
tyonantajalle ei aiheudu palkkakustannuksia eikd muitakaan palkan sivukuluja.

Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestda vahingoittuneelle lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen (TyTAL 91 §). Tassa vakuutuksessa vakuutetun vuositydansiona
kdytetadan kuntoutustoimenpiteiden tai kuntoutusselvittelyn tarpeen aiheuttaneen
tapaturman tai ammattitaudin johdosta maksetun ansionmenetyskorvauksen perusteena
ollutta vuositydansiota, johon tehdaan vakuutusta otettaessa tyoeldkelakien mukainen
indeksitarkistus.

6.4 Koulutus tyohon tai ammattiin
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Kun vahingoittunut on korvatun vamman tai sairauden vuoksi menettanyt ammattinsa, tulee
usein kuntoutuskeinoksi kouluttautuminen uuteen ammattiin, jos suora tyéhonsijoittuminen
ei ole mahdollista. Koulutusta kasitellddn tassa ohjeessa tarkemmin oman otsikkonsa alla
luvussa 7.

Lisdksi kyseeseen voivat tulla koulutuksen suorittamiseksi valttamattomat muut opinnot.
Tallaisena valmentavana koulutuksena voidaan korvata joko aikoinaan puutteelliseksi jdaneen
perusopetuksen taydentamista, erilaista perus- tai ammattitutkintoon valmentavaa
koulutusta tai valmennuskursseja. Kyseista opetusta jarjestavat mm. eri ammattiopistot,
aikuiskoulutuskeskukset, kansalais- ja tyovaenopistot seka ainejarjestot. Lisatietoa naista saa
opetuksentarjoajien lisdksi esim. TE-toimistoista (www.te-toimisto.fi) tai internetosoitteesta
www.opintopolku.fi.

Usein valmentavana koulutuksena puolletaan korvattavaksi tietotekniikan kdyttokoulutusta.
Vahingoittuneet, joilla ei ole kdayttokokemusta tietotekniikasta, on useimmiten syyta ohjata
tietoteknisia taitoja parantavaan koulutukseen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, vaikka
lopullinen kuntoutussuunnitelma ei olisikaan vield muotoutunut.

Kielikursseja tms. kielitaidon kohentamiseen liittyvia toimenpiteita ei korvata valmentavana
koulutuksena. Lahtokohtana on, etta jokaisella Suomessa tyotapaturman tai ammattitaudin
varalta vakuutetulla tyontekijalla tai yrittdjalla on ammatilliseen kuntoutukseen riittavat
kielelliset valmiudet. Yksittdistapauksissa voidaan harkita koulutuksen korvaamista
ulkomailla. Ks. tasta taman ohjeen luku 11.2.

Ammatillisen koulutuksen tarpeessa olevat vahingoittuneet, joilla on puutteita
peruskoulutuksessa tai joiden perustutkinnon suorittamisesta on kulunut aikaa, on syyta
pyrkia ohjaamaan valmentavaan ja opiskeluedellytyksia parantavaan koulutukseen
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mahdollisimman pian, jolloin aika varsinaisia paasykokeita odotellessa tulee hyddynnettya.
Samalla saadaan myds tietoa vahingoittuneen opiskeluedellytyksista.

Kun vahingoittuneen kuntoutussuunnitelmaksi on tasmentynyt AMK-tutkinnon
suorittaminen, voidaan hanelle korvata ns. valmentavina opintoina avoimen
ammattikorkeakoulun opintoja ennen paasykokeita ja tutkinto-opiskelijaksi hyvaksymista.
Vaikka avoimen ammattikorkeakoulun opinnot vastaavat tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan
tutkinto-opiskelijoiden vastaavia opintoja ammattikorkeakoulussa, ja ne luetaan osaksi
tutkintoa, kun vahingoittunut on hyvaksytty tutkinto-opiskelijaksi, ei AMK-tutkintoa ole
mahdollista suorittaa avoimessa ammattikorkeakoulussa, eikd avoimen ammattikorkeakoulun
opinnoissa siten ole kyse TyTAL 89 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetusta koulutuksesta
tyohon tai ammattiin.

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnoissa korvattavaksi voivat tulla kohtuulliselta
odotusajalta ennen paasykokeita maksettavan kuntoutusrahan ohella opintopisteiden
suorittamisesta perityt maksut ja mahdolliset matkakustannukset, joita opiskelusta aiheutuu.
Koska valmentavissa opinnoissa ei kuitenkaan ole kyse TyTAL 89 §:n 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetusta koulutuksesta tyohon tai ammattiin, TyTAL 89 &:n 3 momentin 8 kohdassa
tarkoitettuja opiskelukustannusten korvauksia ei voida suorittaa. Opiskelukustannusten ja
matkakustannusten korvaamisesta ja kuntoutusrahasta ks. tarkemmin tdméan ohjeen luvut 8—
10.

Korvattavia ovat myos koulutuksen aikana sen tukemiseksi tarpeelliset tuki- ja lisdopinnot.

6.5 Yritystuki
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Yritystuki koskee niita vahingoittuneita, jotka kuntoutuksen keinoin tyéllistavat itsensa
ryhtymalla itsenaisiksi yrittajiksi tai jatkamalla yrittajatyota eivatka sijoitu tyontekijoiksi toisen
palvelukseen. Yritystukea ei lahtékohtaisesti myonneta henkilbille, joille on jo korvattu uusi
toisen asteen tai korkea-asteen tutkinto. Perusteena talle on se, ettd uuden ammatillisen
perustutkinnon avulla vahingoittunut voi muutenkin tyollistyd, eika yrittajaksi siirtymisen
tukemiseen ole talléin perusteita kuntoutuksen nakdkulmasta. Joissakin tilanteissa voi
kuitenkin olla perusteltua poiketa tasta paasaannosta, jos esim. kuntoutuksen jalkeenkaan
vahingoittunut ei ole esim. vaikean vammansa vuoksi tasavertainen tyonhakija muiden
vastaavan koulutuksen saaneiden kanssa.

Yleisena edellytyksena yritystuen myontamiselle on, etta vahingoittunut todennakoéisesti
pystyy yritystoiminnalla hankkimaan paaasiallisen elantonsa tai ainakin merkittavia
vakuutuskorvausta pienentdvia ansioita. Ennen tuen myéntamispaatosta hankitaan
selvityksia yritystoiminnan kannattavuudesta, kuten ELY-keskuksen, uusyrityskeskuksen tai
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elinkeinoasiamiehen lausunto. Usein yrittdjaksi ryhtymista edeltada myos esim. ELY-keskuksen
yrittajakurssi.

Yritystuen paatarkoituksena on avustuksen tai lainan antaminen elinkeinon tai ammatin
vaatimien tyovalineiden ja -koneiden hankkimiseksi seka oman yrityksen perustamiseksi.
Elinkeinosta riippuen tukea voidaan antaa myds kiinteisiin rakennuksiin, jotka eivat ole
tyovalineita tai -koneita. Samoin tukea voidaan antaa oman yrityksen kehittamiseen tai
esimerkiksi tuotantosuunnan muuttamiseen.

Tukea ei yleensd myodnneta kaikkiin yrityksen kaynnistdamisesta aiheutuviin kuluihin, vaan
yleensa edellytetdaan, ettd oman ja muualta saatavan rahoituksen (esim. muut yritystuet ja
pankkilaina) osuus on vahintdaan puolet perustamiskustannuksista. Osakeyhtiélain vaatimaa
peruspadaomapanosta ei lasketa mukaan tuen kohteena oleviin kuluihin, jos yritystoimintaa ei
ole valttamatonta harjoittaa osakeyhtiona. Henkilostokulut kdynnistysvaiheen osalta
huomioidaan tuen maarassa.

Tuen enimmaismaaraan vaikuttavat yritystoiminnan laatu ja muut olosuhteet. Laht6kohtana
on, ettd tukea ja muuta rahoitusta on kdytettavissa niin, etta yritystoiminnan harjoittamiseen
on realistiset lahtékohdat. Taltakin osin joudutaan arvioimaan, mita on kussakin tapauksessa
pidettava tarpeellisena ja kohtuullisena tukena. Tassa arvioinnissa otetaan toisaalta
huomioon se, millaisia poistoja ja vahennyksia yrittdja voi lukea hyvakseen verotuksessa
(esim. arvonlisdvero).

Ammatillisena kuntoutuksena mydnnettavana tuen kokonaismaardassa huomioidaan aina
my0s saatavilla oleva muu rahoitus ja muut tuet. Ennen yritystuen myontamista tulee hankkia
selvitykset saatavilla olevasta muusta rahoituksesta ja muista tuista. Tarkempaa tietoa
yrityksen perustamisen tuista ja yritystoiminnan kehittamisen rahoituksesta saa esim. ELY-
keskuksista (www.elykeskus.fi), uusyrityskeskuksista (www.uusyrityskeskus.fi) tai

internetosoitteesta www.yritysuomi.fi.

Yritystuki voidaan mydntaa joko lainana, avustuksena tai niiden yhdistelmana. Avustuksen
paadtarkoitus on tyovalineiden ja koneiden hankintakustannusten kattaminen ja muuhun
myonnetdan padasiassa lainaa.

Ylivelkaantuminen estaa yritystuen myontamisen, jos katsotaan, ettd velkaantuminen
osoittaa yritystukea hakevalta puuttuvan riittavat edellytykset yritystoiminnan
harjoittamiseen. Tuen myontdamisen esteeksi voi tulla myos se, ettd vahingoittuneella ei ole
jostain muusta syysta mahdollisuuksia jarjestdaa tuen myontamisen edellyttamaa
omarahoitusosuutta tai saada turvaavaa vakuutta lainalle.

Ylivelkaantumisen tilanteissa yritystukena kyseeseen voi yleensa tulla avustus. Tata avustusta
ei pideta yksityishenkilon velkajarjestelysta annetun lain (57/1993) 44 §:n 1 momentin 1
kohdassa (1273/2002) tarkoitettuna velallisen maksukyvyn olennaisena muutoksena, joka
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vaikuttaisi velalliselle tdman lain mukaan vahvistettuun maksuohjelmaan. Sen sijaan
avustettavasta yritystoiminnasta aikanaan saatavat ansiot voivat vaikuttaa maksuohjelmaan.

Yritystuen maksamisen edellytyksena on, etta yritystoiminnan kokonaisrahoitus jarjestyy niin,
ettd toiminta voi tosiasiassa kdynnistya.

6.6 Tyohon liittyvat apuvalineet ja laitteet
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Korvattavia apuvalineita ja laitteita seka rakenteellisia muutoksia voivat olla esim. auton
ajamista tai huoltoa helpottavat auton laitteet tai muutokset autonkuljettajalle seka
henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitetut ilmastointi- ja pélynpoistolaitteet esim.
ammattiastmaan sairastuneille leipomotyontekijoille ja parturi-kampaajille. Edelleen
kyseeseen voivat tulla vamman vaatimien hallintalaitteiden muutokset (esim. katisyyden
vaihto) seka luiskat liilkkumisen helpottamiseksi. Vakuutuslaitos voi harkintansa mukaan
pidattdaa omistusoikeuden tadssa lainkohdassa tarkoitettuihin laitteisiin, etenkin jos kyseessa
on arvokas laite.

Jos laitteita ja jarjestelyja korvataan kuntoutuksena, niista on aina etukdteen sovittava
vahingoittuneen tyonantajan kanssa. Korvattavia ovat apuvalineet ja laitteet seka rakenteet,
joiden avulla vahingoittunut voidaan mahdollisimman pitkalti vamman rajoituksista
huolimatta tyollistaa tydpaikalla muiden tyéntekijoiden tavoin ja niin, etteivat ne aiheuta
haittaa muiden henkildiden tydskentelylle.

Korvattavuutta harkittaessa huomioon on otettava myds tyopaikan pysyvyys. Apuvalineita ja
rakenteita voidaan toisaalta korvata kohtuullisessa maarin myds uudelleen tydpaikan vaihdon
vuoksi ja erityisesti silloin, kun tyépaikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu tarpeellisilla
toimenpiteilld huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyonantajan
on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Lisdksi tyoturvallisuuslain 24 §:ssa
edellytetaan, etta kunkin tyopisteen rakenne ja kdytettavat tyovalineet on valittava,
mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. TyOpisteen rakenteiden ja tyovalineiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla saddettavia ja kdyttdominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo
voidaan tehdd aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

Lahtokohtaisesti tyohon liittyvind apuvélineing, laitteina tai rakenteina ei korvata laitteita tai
jarjestelyja, joista tydnantaja on tyoturvallisuuslain perusteella velvollinen huolehtimaan
kaikkien tyontekijoidensa kohdalla. Tyoturvallisuuslain mukaan tyéntekijan henkilékohtaisina
edellytyksinad otetaan huomioon tydntekijan ammattitaito, tydkokemus, ika, sukupuoli ja
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muut vastaavat seikat (tyoturvallisuuslain 10 §). Tyopaikan apuvalineet, laitteet tai rakenteet,
joiden tarve johtuu korvattavasta vammasta ja siita aiheutuvista toiminnan rajoitteista,
voidaan korvata TyTAL:n perusteella.

Yrittdjien osalta lahtékohtana voidaan pitaa sitd, etta tavanomaiset yritystoimintaan kuuluvat
tuotantovilineet voidaan korvata yritystukena, ei tdssa lainkohdassa tarkoitettuina laitteina
tai rakenteina. Yritystuen paatarkoitus on ammatin tai elinkeinon harjoittamiseksi
tarpeellisten tyovalineiden ja -koneiden hankinta.

6.7. Auto ja sen lisdvarusteet
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Avustusta tai lainaa myonnetadn vaikeasti vammaiselle auton tai muun kulkuneuvon
hankkimista varten silloin, kun kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista
kayttaa julkisia kulkuneuvoja tydmatkojen tekoon. Tarve voi johtua liikuntavammasta, mutta
my0Os muusta vammasta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttaa yleisia kulkuneuvoja tyématkoilla.
Korvausta auton hankkimisen kuluista ei voi saada TyTAL 94 §:n nojalla, joten tukea auton
hankintaan voi saada vain tyossa kdyva henkild.

Avustus tai laina auton hankintaan edellyttdaa kulkuneuvon tarpeen syy-yhteytta korvattuun
vammaan tai sairauteen. Tama tarkoittaa myos sitd, etta jos henkild joutuisi joka tapauksessa
kdyttamaan omaa autoa tyomatkoilla esim. yleisten kulkuneuvojen puuttumisen vuoksi, ei
oman kulkuneuvon tarve ole syy-yhteydessa korvattuun vahinkoon, eika oman auton
hankintaa voida tukea ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta.

Avustusta tai lainaa myonnetdan kohtuullisen uushankintahinnan maara kokonaisuudessaan
lukuun ottamatta autoveron palautuksen maaraa, kun vahingoittunut hankkii kulkuneuvon
vamman jalkeen ensimmaista kertaa eika hanelld aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneuvoa.
Jos kulkuneuvon tarve johtuu korvattavasta vammasta, mydnnetdan avustusta tai lainaa
myo6s kulkuneuvoa vaihdettaessa, ja talldin otetaan huomioon aikaisemman kulkuneuvon
myynnista saatu maara vahennyksend. Kohtuullisena uushankintahintana pidetdaan enintaan
25.000 euroa.

Uuden auton hankintakulusta puolet mydnnetdaan avustuksena ja puolet lainana. Jos auton
hankintaan ei ole aiemmin myonnetty tukea, korvauksesta ei vahenneta vaihdossa
annettavan vanhan auton hyvityshintaa. Lainana mydnnettadvalle osuudelle vakuutuslaitos
edellyttda turvaavan vakuuden. Vakuuden hankkimisesta aiheutuvat kulut korvataan
vahingoittuneelle.

Tukea mydnnetdaan myos aiemmin korvatun auton vaihtoon. Auton vaihtovalina pidetdan
tavanomaisten henkiléautojen osalta 5 vuotta tai 100.000 kilometrid. Korvattua autoa
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uusittaessa uuden auton hinnasta vahennetaan vanhan auton hyvityshinta. Auton vaihdossa
tarvittava valiraha myénnetdan yleensa lainana.

Jollei vahingoittuneella ole ennestaan ajokorttia, mutta auto on valttamaton tyossa,
korvataan ajokortin suorittamisesta aiheutuvat kulut, ja jos hanelld jo ennestaan on ollut
ajokortti, tarvittaessa uudesta ajondytteesta ja ajokortin uusimisesta aiheutuvat kustannukset
voidaan korvata.

Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksina korvataan lisdksi lisavalineet, kuten
kasihallintalaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta vammasta. Ndiden osalta kyse on TyTAL 94
§:ssa tarkoitetuista paivittdisissa toiminnoissa tarvittavista apuvalineista, joiden korvaamisen
edellytyksista kerrotaan tarkemmin toimintakykykuntoutuksen korvaustoimen ohjeessa.

Jos autoa kaytetdan yritystoiminnassa ansiotyovalineena, myds muu kuin vaikeavammainen
voi saada sen hankintakuluihin yritystukea (TyTAL 89 §:n 3 momentin 7 kohta).
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7 Tarvittava ja riittava koulutus

7.1 Tutkintorakenne

Suomen tutkintorakenne on seuraavanlainen:

e perusopetus (peruskoulu)

e toisen asteen tutkinnot
0 ammatilliset perustutkinnot (180 osp)
0 ylioppilastutkinto

e ammattitutkinnot
0 ammattitutkinnot
0 erikoisammattitutkinnot

e korkeakoulututkinnot

e ammattikorkeakoulututkinnot
0 ammattikorkeakoulututkinnot (210-270 op)
0 ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (60 tai 90 op)

e yliopistotutkinnot
0 alemmat korkeakoulututkinnot (yl. 180 op)
0 ylemmat korkeakoulututkinnot (yl. 120 op)
0 jatkotutkinnot (lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Perusopetuksessa opiskelijat saavat jatko-opintojen vaatimat perustiedot ja -taidot.
Perusopintojen jdlkeen opintoja voi jatkaa joko ammatillisessa peruskoulutuksessa tai
lukiossa, ja ndiden ns. toisen asteen opintojen jdlkeen opiskelija voi hakea suorittamaan
korkeakoulutasoista tutkintoa. Perusopetuksesta on sdadetty perusopetuslaissa (628/1998) ja
perusopetusasetuksessa (852/1998), lukio-opetuksesta lukiolaissa (629/1998) seka
lukioasetuksessa (810/1998) ja ammatillisesta peruskoulutuksesta laissa ja asetuksessa
ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998 ja 811/1998).

Toisen asteen opintoja suorittamaan paaseminen edellyttaa lahtékohtaisesti perusopetuksen
oppimaaraa, mutta opiskelijaksi voidaan ottaa myés muu henkild, jolla koulutuksen
jarjestdjana oleva oppilaitos katsoo olevan riittavat edellytykset koulutuksesta
suoriutumiseen. Ammatilliseen peruskoulutukseen opiskelijaksi ei voida kuitenkaan ottaa
henkil6a, joka ei ole terveydeltdan tai toimintakyvyltadn kykeneva opintoihin liittyviin
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kdytannon tehtaviin tai tydssaoppimiseen, jos opintoihin liittyvat potilas-, asiakas-, liikenne-
yms. turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat, eika este ole kohtuudella poistettavissa.

Ammattikoulutus muodostuu toisen asteen ammatillisista perustutkinnoista ja
lisdkoulutuksena suoritettavista ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista. Seka nuoret etta
aikuiset voivat opiskella samoihin ammatillisiin perustutkintoihin, joiden laajuus on 180
osaamispistettd (osp). Perustutkinnosta voi edetd ammattitutkintoihin ja
erikoisammattitutkintoihin, mutta niita voi suorittaa myds suoraan ilman ammatillisen
perustutkinnon suorittamista. Aikuisten ammatillisesta koulutuksesta on saddetty laissa ja
asetuksessa aikuisten ammatillisesta koulutuksesta (631/1998 ja 812/1998).

Silla, joka on suorittanut lukion tai vahintaan kolmevuotisen ammatillisen perustutkinnon tai
sitd vastaavan aikaisemman tutkinnon taikka aikuisten nayttotutkintona jonkin ammatillisen
tutkinnon, on mahdollisuus hakea suorittamaan AMK-tutkintoa.
Ammattikorkeakouluopetukseen voidaan ottaa myos muita hakijoita, jos heidan tietojensa ja
taitojensa arvioidaan olevan riittavat opinnoista suoriutumiseen.
Ammattikorkeakouluopetuksesta saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja
valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014).

Ammattikorkeakoulussa voidaan AMK-tutkintojen lisaksi suorittaa ylempia AMK-tutkintoja.
Ylempi AMK-tutkinto on tydelamalahtdinen ylempi korkeakoulututkinto, jota suorittamaan
voi hakea, kun henkild on soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankkinut
vahintaan kolme vuotta alan tyokokemusta. Ylempaan AMK-tutkintoon johtavien opintojen
tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneella on laajat ja syvalliset tiedot seka tarvittavat
teoreettiset tiedot toimia tyoelaman kehittdajana vaativissa asiantuntija- ja
johtamistehtavissa.

Tiede- ja taidekorkeakouluissa voi suorittaa sekd alemman etta ylemman
korkeakoulututkinnon, joiden laajuutta mitataan AMK-tutkintojen tapaan opintopisteina (op).
Kandidaatin tutkinnon laajuus on tavallisesti 180 opintopistetta ja se on tarkoitus saada
valmiiksi kolmessa vuodessa. Kandidaatin tutkinnon jalkeen maisterin tutkinnon
suorittaminen vie noin kaksi vuotta (120 opintopistettd). Maisterin tutkinnon jalkeen
yliopistossa voi suorittaa jatkotutkinnon eli opiskella lisensiaatiksi tai tohtoriksi.
Yliopistotutkinnoista saddetaan yliopistolaissa (558/2009), valtioneuvoston asetuksessa
yliopistojen tutkinnoista (794/2004) ja asetuksessa korkeakoulututkintojen jarjestelmasta
(464/1998).

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin ammatillisesta koulutuksesta,
ammattikorkeakouluopetuksesta ja tydvoimakoulutuksesta. Lisdtietoa tutkintorakenteesta ja
eri koulutusvaihtoehdoista saa mm. internetosoitteesta www.opintopolku.fi.
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7.2 Ammatillinen koulutus

7.2.1 Ammatillinen koulutus ja sen suorittamistavat

Ammatilliset perustutkinnot on mahdollista suorittaa joko ammatillisena peruskoulutuksena,
oppisopimuskoulutuksena tai aikuisten ammatillisena nayttotutkintona, jolloin opiskelija
osoittaa taitonsa erikseen jarjestettavissa nayttokokeissa. Nayttokokeita jarjestetdan joko
koulutuksen yhteydessa tai erikseen. Nama tutkinnot antavat kelpoisuuden opiskella
tutkintoa vastaavalla alalla ammattikorkeakoulussa (AMK).

Ammatilliset perustutkinnot ovat laajuudeltaan 180 osp, josta ammatillisia tutkinnon osia on
135 osp, yhteisia tutkinnon osia 35 osp ja vapaasti valittavia 10 osp. Ammatillisena
peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon tulee lisdksi aina sisaltaa
osaamisen hankkimista tydssaoppimisen kautta vahintaan 30 osaamispistettd. Ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen ammatillisena peruskoulutuksena kestda nuorilla yleensa noin
kolme vuotta.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on aina 180 osp riippumatta sen suorittamistavasta.
Aikuisopiskelijoiden naytoin suorittamat ammatilliset perustutkinnot kuitenkin suoritetaan
yleensa kolmea vuotta lyhyemmassa ajassa johtuen opetussuunnitelman
henkilokohtaistamisesta ja henkilokohtaisesta opetussuunnitelmasta (HOPS), jossa
huomioidaan aikuisopiskelijan aiempi koulutus ja kokemus. Aikuisopiskelijoilla ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen nayttotutkintona voi kestaa kolme vuotta vain
poikkeuksellisissa tapauksissa.

Aikuisopiskelijat voivat suorittaa ammatillisten perustutkintojen lisaksi ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja, joiden suorittajalta vaaditaan syvéllisempaa ammatinhallintaa.
Nama tutkinnot suoritetaan vain nayttokokeissa, joihin ei periaatteessa ole erityisia ika-,
tyokokemus- tai koulutusvaatimuksia. Kaytanndssa nayttékokeista suoriutuminen kuitenkin
edellyttaa seka alan kdaytannon tydkokemusta etta teoreettista tietoa. Nayttdihin voi myds
valmentautua joko ammatillisessa lisdkoulutuksessa tai oppisopimuskoulutuksessa.

Nayttotutkintoina suoritettavat ammatti- ja erityisammattitutkinnot ovat ammatillista
lisdkoulutusta, eikd niiden laajuuksia ole yleisesti maaritetty. Niihin voi valmistautua
ammatillisella lisdkoulutuksella tai oppisopimuskoulutuksella.

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin aikuisten ammatillisesta koulutuksesta,
oppisopimuskoulutuksesta ja ammatillisesta erityisopetuksesta.

7.2.2 Aikuisten ammatillinen koulutus

Laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) ammatillinen aikuiskoulutus maaritelty
koulutukseksi, joka sisdltaa nayttétutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja,
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ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja, niihin valmistavaa koulutusta seka muuta kuin
nayttétutkintoon valmistavaa ammatillista lisakoulutusta. Ammatillisen aikuiskoulutuksen
tarkoituksena on mm. antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen
hankkimistavasta riippumatta seka edistda tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Aikuisopiskelija voi suorittaa nayttotutkintoina joko ammatillisia perustutkintoja,
ammattitutkintoja tai erikoisammattitutkintoja. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneet
voivat toimia alan perustehtavissa, ammattitutkinnon suorittaneella katsotaan olevan
ammattitaitoisen tyontekijan patevyys, ja erikoisammattitutkinto osoittaa henkil6lla olevan
ammattitaitoa kyseisen alan vaativimpiinkin tehtaviin.

Nayttotutkintoihin voi valmistautua ammatillisella lisdkoulutuksella tai
oppisopimuskoulutuksella. Nayttokokeessa arvioidaan aidoissa tai aidon kaltaisissa tilanteissa
sitd, miten opiskelija hallitsee eri tehtdavakokonaisuudet. Tietoa nayttotutkintojen sisallosta ja
ammattitaitovaatimuksista saa tutkintojen perusteista
(www.oph.fi/ammattikoulutus/ndyttétutkinnot). Nayttotutkintojen jarjestamisesta ja

valvomisesta vastaavat tutkintotoimikunnat.

Kuntoutusta suunniteltaessa selvitetadn, onko valmistava koulutus mahdollista toteuttaa
oppisopimuskoulutuksena. Ellei oppisopimuskoulutuksen jarjestaminen ole mahdollista
(esim. oppisopimuskoulutusta ei jarjesteta kyseiseen tutkintoon) tai tarkoituksenmukaista
(esim. kuntoutujalla on voimassa tyosuhde, jossa tehtdvassa tyossa han voi suorittaa
HOPS:aan sisaltyvat kdytannon osiot tai lyhytkestoisissa valmistavissa opinnoissa HOPS:aan
sisaltyy vain lyhyita tydssaoppimisjaksoja), voidaan valmistava koulutus jarjestaa esim.
monimuoto-opiskeluna toteutettavana valmistavana koulutuksena, johon kuuluu Iahi- ja
etdopiskelua ja tydssaoppimista.

Valmistavien opintojen kaytannon osiot suoritetaan lahtokohtaisesti joko omalla
tyonantajalla tai oppisopimuksella. Mikali ty6- tai oppisopimussuhdetta ei ole, tydpaikalla
kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettava koulutus perustuu aina oppilaitoksen ja
tyossdoppimispaikan valilla tehtdvaan kirjalliseen sopimukseen tyossaoppimisesta.
Opetushallituksen mallisopimuksessa edellytetaan sovittavaksi mm. osapuolten tehtavista,
opiskelijan ohjauksen ja osaamisen arvioinnin jarjestamisesta, vakuuttamisvelvollisuudesta
yms. tarpeellisista koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestamiseen liittyvista
seikoista.

Tyokokemusta jo hankkineen aikuisopiskelijan on mahdollista hakeutua ammatilliseen lisa- tai
taydennyskoulutukseen. Tallaisia koulutuksia, jotka eivat johda tutkintoon, voivat olla esim.
erilaiset tekniikan alan lupakurssit, kuten esim. tulityo- ja vesityokorttien suorittamiseen
tahtaavat kurssit ja markatila-asentajakoulutus. TyTAL:n kuntoutuksessa nama jarjestetdaan
ostokoulutuksena.



Ammatillisen kuntoutuksen korvaustoimen ohje 17.11.2015

Tapaturma-asiain korvauslautakunnan kiertokirje 5/2015

Nayttotutkinnoista peritaan tutkintomaksu. Ammatillisen perustutkintoon valmistava
koulutus on opiskelijalle maksutonta. Ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon
valmistavassa koulutuksessa sekda ammatillisessa lisa- ja tdydennyskoulutuksessa, joka ei
johda tutkintoon, voidaan opiskelijalta perid kohtuullisia maksuja, kuten osallistumismaksu.

7.2.3 Oppisopimuskoulutus

36

Oppisopimuskoulutus on pdaosin tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta, joka perustuu
opiskelijan ja tydnantajan valilla tehtyyn maardaikaiseen tydsopimukseen (oppisopimukseen).
Oppisopimuskoulutuksessa ammattitaito hankitaan suurimmaksi osaksi tyopaikalla
tapahtuvissa kdaytannon toissa. Opiskelijalle nimetaan tyopaikalla kouluttaja, joka ohjaa
opiskelijaa. Lisaksi opiskeluun kuuluu teoriaopintoja ammatillisissa oppilaitoksissa tai
aikuiskoulutuskeskuksissa.

Oppisopimuskoulutuksessa voi suorittaa samoja tutkintoja kuin oppilaitoksissakin, mutta ei
korkeakoulututkintoja. Oppisopimuskoulutuksen jarjestyminen edellyttda sopivaa tyopaikkaa,
kouluttamisesta kiinnostunutta tydnantajaa seka oppisopimuksen tekemista ja
henkilokohtaisen opiskeluohjelman laatimista.

Koulutuksen laajuus on oppisopimuskoulutuksessa sama kuin muussakin vastaavassa
oppilaitoskoulutuksessa, mutta alan tyékokemus tai jonkin alan ammatillinen tutkinto voi
vahentaa kestoaikaa. Oppisopimuskoulutukseen sisaltyy nayttotutkintoja, jollaisia
jarjestetaan tutkinnon osa kerrallaan.

Ennen opiskelun aloittamista opiskelija ja tydnantaja tekevat oppisopimuksen, joka on
samalla myos maaraaikainen tyosopimus. Tydnantaja maksaa opiskelijalla kyseisen alan
tyoehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa tyopaikalla tapahtuvan opiskelun ajalta.
Valtion varoista ty6nantajalle maksetaan koulutuskorvausta ty6ssa oppimisen ohjauksesta
aiheutuneisiin kustannuksiin. Teoriajaksojen aikana opiskelija saa opintososiaalisia etuuksia,
mikali tydnantaja ei maksa kyseisilta ajoilta palkkaa.

Koulutustarkastajat neuvovat oppisopimuskoulutukseen liittyvissa asioissa, hankkivat
tietopuolisen opetuksen ja auttavat koulutuksen jarjestamisessa. Koulutustarkastajat on
tavoitettavissa oppisopimustoimistoista, joista on luettelo mm. opetushallituksen vuosittain
julkaisemassa aikuiskoulutusoppaassa.

TyTAL 139 §:n 2 momentin mukaan ty6nantajalla, joka on maksanut vahingoittuneelle
palkkaa ammatillisen kuntoutuksena korvatun oppisopimuskoulutuksen perusteella, on
oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa vastaava maara korvausvastuussa olevalta
tapaturmavakuutuslaitokselta palkan maaraan saakka.

Kaytdnnossa tapaturmavakuutuskorvausta maksava vakuutuslaitos vahentaa
vahingoittuneelle maksettavasta kuntoutusrahasta oppisopimuspalkkaa vastaavan maaran, ja
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maksaa sen tyonantajalle. Vahingoittuneelle tasta ei aiheudu menetysta, koska han saa
vastaavan maaran itselleen palkkana oppisopimustydnantajalta. Jos oppisopimuspalkka on
suurempi kuin ansionmenetyskorvaus, erotus jaa tydnantajan maksettavaksi.

Tybnantaja on vastuussa palkan ohella ennakonpidatyksesta ja palkan sivukuluista, kuten
sosiaalivakuutusmaksuista, joiden vastineeksi tydnantaja saa oppisopimustyontekijan
tyopanoksen. Jos on sovittu, ettei tydantaja maksa palkkaa opiskelun teoriajaksojen osalta,
vahingoittunut saa niiden ajalta taytta kuntoutusrahaa tapaturmavakuutuslaitokselta.

7.2.4 Ammatillinen erityisopetus

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka vammansa, sairautensa tai
muun syyn vuoksi tarvitsevat erityista tukea opinnoista suoriutuakseen. Ammatillista
erityisopetusta annetaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja
ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa. Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen
jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS).

Lisatietoa erityisopetuksesta kuten aikuiskoulutuksesta muutenkin saa opetushallituksen
julkaisemasta aikuiskoulutusoppaasta tai opetushallituksen kotisivuilta www.oph.fi.

7.3 Ammattikorkeakouluopinnot
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Yleisend padsyvaatimuksena ammattikorkeakouluopintoihin on lukion oppimaaran tai
ylioppilastutkinnon suorittaminen, ammatillisen tutkinnon suorittaminen tai sita vastaavat
aiemmat opinnot taikka ulkomainen koulutus, joka antaa kelpoisuuden
korkeakouluopintoihin. Ammattikorkeakouluopinnoista on saddetty laissa
ammattikorkeakouluista (351/2003) ja valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista

(256/1995).

Yleisista padsyvaatimuksista voidaan myontaa erivapaus henkilélle, jolla on muuten riittavat
tiedot ja taidot opintoja varten. Esim. tietty maarad ammattikorkeakoulun tarkemmin
maarittelemia opintoja avoimessa ammattikorkeakoulussa voi antaa kelpoisuuden hakea
tutkinto-opiskelijaksi. Mikali hakija hyvaksytdaan suorittamaan tutkintoa, luetaan nama
aiemmin suoritetut avoimen ammattikorkeakoulun opinnot osaksi AMK-tutkinnossa
vaadittuja opintoja.

Ammattikorkeakouluissa suoritettavat tutkinnot ja niiden nimikkeet on vahvistettu
ammattikorkeakouluista annetussa asetuksessa. Opetussuunnitelmat vahvistaa aina kukin
ammattikorkeakoulu itse, joten samannimiset tutkinnot voivat poiketa toisistaan sisallon
osalta.


Teemu Kastula
Tarralappu
Säädöskokoelmanumero on tässä virheellinen. Oikea säädöskokoelmanumero on 1129/2014.
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Ammattikorkeakouluopinnot ovat laajuudeltaan 180, 210, 240 tai 270 op, eli koulutuksen
kesto on tdysipdivaisessa opiskelussa 3—4,5 vuotta. Aikaisemmat opinnot ja tydkokemus
voidaan lukea osittain hyvaksi, mutta eri ammattikorkeakoulujen kdytannoét hyvaksilukemisen
suhteen vaihtelevat. Joillakin aloilla tydkokemus hyvaksytaan sellaisenaan tydharjoitteluksi,
joillakin aloilla taas tyoharjoittelu on suoritettava joka tapauksessa ainakin osittain.

Opintojen toteutustapa vaihtelee niin ammattikorkeakouluittain kuin aloittain. Yha useammin
aikuisopiskelijat suorittavat AMK-opinnot ns. monimuotototeutuksessa, jossa osa opinnoista
suoritetaan lahiopetuksena, jota voi olla paivisin, iltaisin tai viikonloppuisin, osan ollessa
verkon kautta tapahtuvaa ajasta ja/tai paikasta rijppumatonta opetusta, itsendista
etaopiskelua ja/tai tyoharjoittelua. Monimuotototeutuksessa AMK-opintoja suoritetaan
yleensd oman tyon ohessa, mutta oma tyopaikka ei ole edellytyksend monimuoto-opinnoille.

Ammattikorkeakouluissa voidaan suorittaa lisdksi ylempia AMK-tutkintoja, jotka ovat
koulutusjarjestelmédssa ylempia korkeakoulututkintoja. Ylempien AMK-tutkintojen laajuus on
joko 60 tai 90 op. Edellytyksena on vahintdaan kolme vuotta alan tyékokemusta soveltuvan
korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.

AMK-tutkintoihin johtavan opetuksen lisaksi ammattikorkeakoulut jarjestavat ammatillista
opettajankoulutusta. Ammatillisten opettajankoulutusopintojen laajuus on 60 op.

Ammattikorkeakoulut voivat jarjestaa myos AMK-tutkintojen osia sisaltavaa koulutusta
avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina seka ammatillisia
erikoistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta. Naissa ei ole kyse tutkintoon johtavasta
koulutuksesta, jota voitaisiin korvata TyTAL 89 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettuna
koulutuksena uuteen tyohon tai ammattiin.

7.4 Tyovoimakoulutus
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Tyovoimakoulutus on tyohallinnon rahoittamaa paaasiassa ammatillista tyoikdisen vaeston
koulutusta, jonka tavoitteena on parantaa aikuisten mahdollisuuksia pysya tyomarkkinoilla tai
paasta sinne takaisin. Useimmiten tyovoimakoulutus on jatko- ja tdydennyskoulutusta jo
aiemmin joko opiskelemalla tai tydssa oppimalla hankitulle ammattitaidolle.

Tyévoimakoulutuksen hankintaperusteista, sisallosta ja opiskelijavalinnasta on tarkemmat
sdaannokset laissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012). TE-toimisto hankkii
aikuiskoulutusta koulutuspalvelujen tuottajilta valtion talousarviossa tarkoitukseen varatulla
maararahalla.

Koulutusta on tarjolla lukuisiin erilaisiin ammatteihin. Tyovoimakoulutukseen haetaan aina
TE-toimiston kautta. Koulutukseen valitaan hakijoita, joiden tyollistymiselle koulutuksella
arvioidaan olevan eniten hyotya. Koska tyovoimakoulutus on aikuiskoulutusta, siihen valitaan
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alle 20-vuotiaita vain poikkeustapauksessa. Koulutukseen valitsemisesta paattaa yleensa TE-
toimisto.

Tyévoimakoulutukseen valinnan yleiset edellytykset ovat soveltuvuus ja koulutustarve. Sen
lisdksi valittavan tulee tayttaa kyseisen koulutuksen yleiset padsyedellytykset.
Tyo6voimakoulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon tyovoimapoliittiset tavoitteet.
Kaytdnnossa sen tarkein kohderyhma ovat tyottomat ja tyottomyysuhan alaiset, joten heidat
asetetaan valinnoissa etusijalle.

Kuntoutusta suunniteltaessa selvitetdaan, voiko kuntoutuja tulla valituksi kurssille — jos ei, on
mahdollista hankkia kuntoutujalle paikka tyévoimakoulutukseen ostokoulutuksena.
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8 Opiskelukustannusten korvaukset

Lainkohta

Perustelut

Ohje

89 §:n 3 momentin 8 kohta

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja toimenpiteitd ovat:

8) opiskelusta ja opintovélineistad aiheutuvat kustannukset 4 kohdan mukaisessa koulutuksessa.

89 §:n 5 momentti

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia saannoksia opiskelusta ja opintovalineista aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta.

Pykdlan 3 momentissa saddettaisiin ammatillisen kuntoutuksen sisallosta. Asiasta sdddetddn voimassa olevan
lain 6 pykalassa ja ehdotettavat toimenpiteet 1-8 vastaisivat voimassa olevan lain toimenpiteita.

Voimassa olevassa kuntoutuslaissa ei ole tarkemmin maaritelty, mita ja miten paljon opiskelusta ja
opintovalineista aiheutuvia kustannuksia sekd matkakustannuksia korvataan. Asiasta on annettu tapaturma-
asiain korvauslautakunnan ohjeita ja lisdksi Vakuutuskuntoutus VKK r.y. on julkaissut vuosittain opinto-ohjeita,
joihin on sisaltynyt muun muassa korvattavia euromaaria. Naiden kustannusten osalta ehdotetaan, etta
valtioneuvoston asetuksella voitaisiin antaa tarkemmat sadannoékset niiden korvaamisesta. Matkakustannusten
osalta asetuksenantovaltuus on sdadetty 98 §:ssa.

8.1 Opiskelukustannusten korvaaminen

40

Opiskelijana olevalle vahingoittuneelle voi aiheutua kustannuksia niin opetuksen
jarjestamisesta ja osallistumisesta kuin opiskeluvalineiden hankkimisesta. Kotipaikkakunnan
ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta voi my6s aiheutua korvattavia lisakustannuksia.
Tarkemmat saannokset opiskelusta ja opintovalineista aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta annetaan valtioneuvoston asetuksessa tyotapaturma- ja ammattitautilain
mukaisen ammatillisen kuntoutuksen kustannuksien korvaamisesta (myoh.
opiskelukustannusasetus).
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Seuraavassa kerrotaan tarkemmin opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten ja
ylimaaradisten elinkustannusten korvaamisesta. Opiskelusta aiheutuvien matka- ja
majoituskustannusten korvaamista kasitellaan erikseen luvussa 9.

8.2 Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten korvaaminen

41

Suomessa niin toisen asteen kuin korkeakoulujen opetuksesta ei yleensa aiheudu opiskelijalle
kustannuksia. Jos koulutuksen jarjestajalla on oikeus peria opetuksesta maksuja opiskelijalta,
korvataan maksuista aiheutuvat kustannukset opiskelijana olevalle vahingoittuneelle. Silloin,
kun kyse on ostokoulutuksesta, vakuutuslaitos maksaa opetuksen jarjestajalle taman periman
maksun.

Lukukausi-, kurssi-, tutkinto- tai muut vastaavat pakolliset maksut korvataan
vahingoittuneelle todellisten kulujen mukaan. Muina vastaavina pakollisina maksuina tulee
kyseeseen esim. oppilaitoksen padsykokeesta mahdollisesti perima maksu. Tapauskohtaisesti
on harkittava, kuinka moneen paasykokeeseen osallistumista on syyta tukea.

Opiskelijalle voi aiheutua opiskelusta kustannuksia esim. oppikirjojen, valttamattémien
opintovdlineiden ja muiden opiskeluun liittyvien varusteiden hankkimisesta seka opinto-
ohjelmaan sisaltyvien tavanomaisista retki- ja opintomatkoista. Opiskelijalle korvataan
opiskelusta ja opintovialineista aiheutuvien kustannusten kattamiseksi:

e 250 euroa/ vuosi, jos koulutuksen kesto on 6—-12 kuukautta
e 500 euroa / vuosi, jos koulutuksen kesto on yli 12 kuukautta.

Vuosittaiset korvaukset ovat ns. normikorvauksia. Korvauksien maksaminen ei siis edellyta
selvitystd aiheutuneista kustannuksista.

Yli vuoden kestdvissa opinnoissa normitettu korvaus maksetaan kahdessa osassa: puolet
lukuvuoden alkaessa ja loppuosa toisen lukukauden alussa. Mikali koulutuksen kesto on
tavanomaista pidempi (esim. monimuoto- ja iltaopiskelu), normikorvaus maksetaan vain silta
ajalta, joka tutkinnon suorittamiseen normaalisti kuuluu.

Jos opinnot viivastyvat hyvaksyttavasta syystd, viivastysajalta aiheutuvat suoranaiset kulut
ovat tavanomaista pienemmat, koska esim. oppikirjat vahingoittunut on jo hankkinut. Taman
vuoksi viivastymisajalta ei suoriteta normitettua korvausta, vaan vain puolet korvauksen
maarasta.

Kun opiskelu valttamatta edellyttaa erityislaitteiden, -tarvikkeiden tai -ohjelmistojen
hankkimista, korvataan naita todellisten kulujen mukaan enintdaan 500 euroon saakka.
Kyseeseen voi tulla esim. kuvankasittely-, videoeditointi- tai ohjelmointityokaluohjelmat,
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joiden valttamattomyydesta opiskelijan omassa kaytossa tulee toimittaa oppilaitoksen
antama todistus.

Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kulujen korvaaminen ei koske tukiopetuksen
korvaamista. Jos opinnoissa ilmenneiden ongelmien vuoksi tukiopetus on tarpeen, siita
aiheutuvat kustannukset voidaan korvata kohtuulliseen maaraan saakka todellisten kulujen
mukaan.

8.2 Opiskelusta aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset

Jos opinnot jarjestetdan vahingoittuneen kotipaikkakunnan ulkopuolella, vahingoittunut voi
hankkia asunnon opiskelupaikkakunnalta, ja tasta aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset
korvataan hanelle. Ylimaaraisia elinkustannuksia aiheutuu yleensa esim. opiskelija-asunnon
hankkimisesta.

Ylimaaraisia kustannuksia aiheutuu esim. silloin, kun vahingoittuneen puoliso ja/tai lapset
jaavat asumaan kotikunnan asuinpaikkaan, ja vahingoittunut muuttaa yksin asumaan
opiskelupaikkakunnalle vuokra-asuntoon. Pelkdstaan se, etta henkilon
vaestotietojarjestelmaan merkitty asuinpaikka on eri kuin opiskelupaikkakunta, ei kuitenkaan
yksindan ole riittava osoitus siita, ettd vahingoittuneelle aiheutuu ylimaaraisia
elinkustannuksia (vrt. kotikuntalaki 201/1994 ja laki vaestotietojarjestelmasta ja
Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista 661/2009).

Opiskelijalle, jolle aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia seka koti- etta opiskelupaikkakunnalla
asumisesta, korvataan lisakustannukset varsinaisen opiskelun ajalta korvauksella, jonka
maara vastaa Verohallinnon verovapaista matkakustannusten korvauksista vuosittain
antamassa paatoksessa tarkoitetulla osapaivarahalla. Jos opiskelija kuitenkin saa opetukseen
kuuluvana jarjestelynd maksuttoman asunnon, korvausta ei makseta.

Mikali lukuvuosi alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, lisakustannusten korvaus
maksetaan vain opiskelupaivilta viikkonloput mukaan lukien. Opinto-ohjelmaan kuuluvan
kesdloman ajalta ei vieraan paikkakunnan lisdakuluja korvata. Sen sijaan lyhyiden lomien
(joululoma, talvilomaviikko) ajalta korvausta suoritetaan.

Tilapadisen opiskelupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan liséksi korvattavaksi voi
tulla tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaardiset majoittumiskustannukset. Valttamattomien
majoittumiskustannusten korvaamisesta kerrotaan tarkemmin taman ohjeen luvussa 9.3.
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9 Matka- ja majoituskustannukset

Lainkohta

Perustelut

Ohje

98 § Kuntoutuksen matka- ja majoituskustannusten korvaaminen

Vahingoittuneelle korvataan 89 §:n mukaisesta kuntoutuksesta, 94 §:ssa tarkoitetun apuvalineen hankkimisesta
ja 97 §:ssa tarkoitetun omaisen sopeutumisvalmennuksessa mukanaolosta aiheutuvat valttamattomat
matkakulut. Valttamattomilla matkakuluilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka aiheutuvat edestakaisesta matkasta
julkisella liikennevalineelld. Jos matka on tehty yksityisella autolla, matkakuluina korvataan vahingoittuneelle
puolet Verohallinnon vuosittain vahvistamasta verovapaasta kilometrikorvauksesta.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun ajoneuvon kadytosta vahingoittuneelle aiheutuneet kustannukset
korvataan, jos vahingoittuneen vamma, sairaus tai liikenneolosuhteet edellyttavat kyseisen ajoneuvon kayttoa.

Vahingoittuneelle aiheutuneet valttamattomat majoituskulut korvataan, jos vahingoittunut on kuntoutuksen
vuoksi tai liikenneolosuhteista johtuvista syista joutunut yépymaan taman lain perusteella korvattavalla
matkalla.

Saattajan matka- ja majoituskulut korvataan 1—3 momentin mukaisesti vahingoittuneen matkakuluina, jos
saattaja on ollut matkan aikana valttamaton.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sdaannoksia opiskelusta aiheutuvien matkakustannusten
korvaamisesta.

98 §. Kuntoutuksen matka- ja majoituskustannusten korvaaminen. Pykaldssa sdadettdisiin kuntoutukseen
littyvien matka- ja majoituskustannusten korvaamisesta. Voimassa olevassa laissa matkakustannukset on
mainittu korvattavia kustannuksia koskevassa luettelossa, jota vastaa ehdotettavassa laissa ammatillisen
kuntoutuksen osalta 89 §:n luettelo. Sairaanhoidon, johon kuuluu myds ladkinnallinen kuntoutus, osalta
matkakustannuksista ehdotetaan sdadettavaksi voimassa olevaa lakia tarkemmin 50 §:ssd. Vastaava sddnnds on
tarpeen myos muun kuin [adkinnallisen kuntoutuksen osalta eli 89 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen, 94
§:n mukaisten apuvalineiden ja 97 §:n mukaisen omaisen sopeutumisvalmennuksen osalta, joista voi aiheutua
matkakustannuksia. Taman pykalan mukaiseen kuntoutuksen matka- ja majoituskustannusten korvaamisen
periaatteet vastaisivat 50 §:ssa sdadettyja sairaanhoidon matka- ja majoituskustannusten korvaamisen
periaatteita, jotka edelld on selostettu mainitun pykalan perusteluissa.

9.1 Matka- ja majoituskustannusten korvaaminen
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Ammatillisessa kuntoutuksessa olevalle vahingoittuneelle korvataan kuntoutukseen liittyvat
valttamattomat matka- ja majoituskulut. Tarkemmat sddannokset korvauksista annetaan
opiskelukustannusasetuksessa.
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Matka- ja majoituskulujen osalta on huomattava, etta korvauksia ndista kuluista on
Iahtokohtaisesti aina haettava vuoden kuluessa kustannusten syntymisesta (TyTAL 128 §:n 1
momentti). Vakuutuslaitoksella on velvollisuus ilmoittaa esim. kuntoutuksen korvaamista
koskevassa paatoksessa korvausten hakemisesta ja sanotusta yhden vuoden maaraajasta
(TyTAL 119 §:n 2 momentti).

Jos korvausta matka- ja majoituskuluista ei ole voitu jonkin painavan syyn vuoksi hakea
maadraajan kuluessa, sitd on haettava viimeistdaan vuoden kuluessa esteen lakkaamisesta
(TYTAL 128 §:n 2 momentti). Painava syy voi olla esim. sairaus tai elamantilanne, josta johtuva
toimintakyvyttomyys estda vahingoittunutta hakemasta korvausta maaraajassa.

Korvausten hakemiseksi riittaa, etta korvausvelvolliselle vakuutuslaitokselle toimitetaan
maksukuitti tai lasku, josta ilmenee, mista kustannuksesta on kysymys, mihin
vahinkotapahtumaan kustannus liittyy seka hakijan yhteystiedot. Vakuutuslaitoksella on
oikeus ja myos velvollisuus pyytaa lisaselvitystd, milloin toimitetut selvitykset eivat ole
riittavia.

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin opiskelusta aiheutuvien matka- ja majoituskulujen
korvaamisesta. Suomessa tapahtuvaan opiskeluun liittyvien ulkomaanjaksojen matka- yms.
kulujen korvaamisesta kerrotaan taman ohjeen luvussa 11.3.

9.2 Matkakustannusten korvaaminen

9.2.1 Kuntoutuksen liittyvien matkakustannusten korvaamisen tilanteet
Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvien matkakustannusten korvaustilanteet ovat seuraavat:

1) ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat paivittdiset matkakustannukset ja
2) kotipaikkakunnan ulkopuolella annettavasta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat
matkakustannukset.

Opiskelijalle ei mydnneta avustusta tai lainaa oman auton hankintaan, vaikka tama olisikin
vamman aiheuttamien rajoitteiden vuoksi valttamatonta. Tama johtuu siita, etta TyTAL 89 §:n
3 momentin 7 kohdan mukaan auton hankintaan voi saada tukea vain sellainen vaikeasti
vammautunut vahingoittunut, joka kayttaa autoa tydmatkoilla. Tarkemmin tastd, ks. tdman
ohjeen luku 6.7.

9.2.2 Pdivittdisten matkakulujen korvaaminen

Jos vahingoittunut ei asu oppilaitoksen, tyokokeilupaikan tms. valittdmassa laheisyydessa,
paivittdiset matkakulut korvataan julkisia kulkuneuvoja kdytettdessa julkisten kulkuneuvojen
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taksan mukaan. Omaa autoa kadytettdaessa matkakuluina korvataan maara, joka vastaa puolta
Verohallinnon vuosittain vahvistaman kilometrikorvauksen maarasta.

Vahingoittuneen kayttdessa omaa autoa kuntoutuksen matkoihin puolitettuun
kilometrikorvaukseen perustuva korvaus kattaa kaikki TyTAL:n nojalla korvattavat
matkakulut. Esim. pysdkdintikuluja ei korvata erikseen, vaan korvaus niista sisaltyy
puolitettuun kilometrikorvaukseen.

Taksin kaytosta aiheutuneet kustannukset voidaan korvata, jos vamma, sairaus taikka
lilkenneolosuhteet edellyttavat sen kdyttod. Taksin kaytto voi olla valttamatonta esim.
valittdmasti tapaturman sattumisen jalkeen vamman tilan vuoksi tai muutoinkin, kun
ladketieteellisen arvion perusteella vahingoittunut ei voi kayttaa julkisia liikkennevalineita tai
omaa autoaan. Samoin taksikulut voidaan korvata, jos taksin kayttd on valttamatonta julkisen
lilkenteen huonon saatavuuden vuoksi, eika vahingoittuneella ole omaa autoa.

Varsinaisesta matkasta aiheutuvien taksikulujen ohella valttamattomina matkakuluina
voidaan korvata myos taksin kohtuullinen odotusaika. Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jonka
taksi joutuu odottamaan esim. vahingoittunutta nouto-osoitteessa.

Vahingoittuneen tehdessa kuntoutuksen matkoja taksilla sellaisissa tilanteissa, joissa taksin
kaytto ei ole valttamatonta, taksikuluja ei korvata. Matkakuluja korvataan talldin enintaan
maara, joka vastaa julkisten kulkuneuvojen taksan tai puolitetun kilometrikorvauksen mukaan
suoritettavaa korvausta.

Kohtuullisten paivittaisten matkakustannusten kuukausittaisena ylarajana on aina 800 e/kk
matkustustavasta riippumatta. Tata enempia matkakustannuksia ei korvata tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta.

9.2.3 Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta aiheutuvat matkakustannukset
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Jos vahingoittunut asuu ammatillisena kuntoutuksena korvatun opiskelun vuoksi seka koti-
ettd opiskelupaikkakunnalla, korvataan luvussa 9.2.2 kasiteltyjen paivittdisten
matkakustannusten lisaksi kustannukset, jotka aiheutuvat:

1) lukuvuoden aikana matkasta kotipaikkakunnalta opiskelupaikkakunnalle opintojen
alkaessa ja opiskelupaikkakunnalta kotipaikkakunnalle opintojen paattyessa,

2) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilla kerran
kuukaudessa,

3) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilla kerran viikossa,
jos vahingoittuneen huollettavana on alle 18-vuotias lapsi.

Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvaan opiskeluun liittyvia matkakustannuksia korvataan
enintadn 800 e/kk matkustustavasta riippumatta.
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9.3 Majoituskustannusten korvaaminen
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Tilapadisen opiskelupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan liséksi korvattavaksi voi
tulla tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaaraiset majoittumiskustannukset.

Ylimaaradisia majoituskustannuksia korvataan todellisten kohtuullisten kulujen mukaan, jos
kyseessa on lyhytaikainen kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuva enintdaan yhden
kuukauden kestava opiskelujakso tms.



Ammatillisen kuntoutuksen korvaustoimen ohje 17.11.2015

Tapaturma-asiain korvauslautakunnan kiertokirje 5/2015

10 Kuntoutusraha ja korvaukset kuntoutuksen jalkeen

10.1 Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ansionmenetyskorvaus paapiirteittdin

47

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta maksetaan tyokyvyttomyysajalta pdivarahaa
vuoden ajalta tapaturman sattumisesta tai ammattitaudin ilmenemisesta lukien. Taman
jalkeiselta tyokyvyttomyysajalta ansionmenetys korvataan tapaturmaeldkkeena. Paivarahan
taso vastaa vahingoittuneen palkkatasoa, ja paivaraha on 1/360-osaa vuositydansiosta eli
hdnen vakiintuneesta ansiotasostaan. Tapaturmaeldke on alle 65-vuotiailla 85 %
vuositydansiosta ja 65 vuotta tayttaneillda 70 % vuosityOansiosta.

TyTAL 89 §:ss3 tarkoitetun ammatillisen kuntoutuksen ajalta vahingoittuneen ansionmenetys
korvataan kuntoutusrahana, josta sdadetdaan TyTAL 69 §:ssa. Lahtokohtaisesti kuntoutusraha
on taysimaaraisen padivarahan tai tapaturmaeldkkeen suuruinen tydkyvyn heikentymisesta
riippumatta, joskin tilanteissa, joissa kuntoutus ei esta ansiotydn tekemista, kyseeseen voi
tulla osakorvaus. Kuntoutusrahaa maksetaan myds ammatillisen kuntoutuksen selvittely- ja
odotusajalta.

Ammatillisena kuntoutuksen korvatun koulutuksen jalkeen vahingoittuneella on TyTAL 92 §&:n
mukaisesti oikeus tyo6llistymisen tukemiseksi kuntoutusrahaan enintaan kuuden kuukauden
ajan, jos han ei saavuta vuositydansionsa mukaista ansiotasoa. Taman tyollistymisen
tukemiseksi maksetun kuntoutusrahan suuruus on vahingoittuneen tydansioiden
vahentymista vastaava suhteellinen osa tdysimaaraisesta ansionmenetyskorvauksesta.

Ammatillisen kuntoutuksen ja mahdollisen kuuden kuukauden tyollistymisen tukemisen
jalkeen vahingoittuneelle maksetaan osaeldketta, jos vahingoittuneen ansiot uudessa tyossa
tai ammatissa ovat vahintdaan 10 % alemmat kuin mika hanen ansiotasonsa on ollut ennen
tyotapaturmaa tai ammattitautia. Muun ansionaleneman katsotaan johtuvan paaasiassa
tyollisyystilanteesta tms., eika sita osuutta korvata, paitsi jos vamma asettaa erityisia
rajoituksia sijoittua tydmarkkinoilla. Tarkemmin ammatillisen kuntoutuksen jalkeisen
osaeldkkeen maaraamisesta on annettu ohjeita Takon kiertokirjeessa 5/2014.

Jos kuntoutus keskeytyy niin, ettd vahingoittuneelle ei enaa makseta taytta
ansionmenetyskorvausta, han on kuitenkin oikeutettu osaeldkkeeseen, jos hanella olisi
ansionalenemaa ammatillisen kuntoutuksen jalkeenkin. Ansionaleneman suuruuden
arviointiin vaikuttaa talléin myos se, missa vaiheessa opinnot ovat keskeytyneet.
Ansionaleneman korvaamisessa otetaan huomioon se ansiotaso, mitd han jiljelld olevalla
tyokyvylla ja jo saamallaan koulutuksella olisi saavuttanut.

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin kuntoutusrahasta ja kuntoutuksen keskeytymisen tai
pitkittymisen vaikutuksesta vahingoittuneelle maksettaviin ansionmenetyskorvauksiin.
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10.2 Kuntoutusraha

Lainkohta

Perustelut

Ohje
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69 § Kuntoutusraha

Vahingoittuneella on oikeus kuntoutusrahaan 89 ja 90 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen ajalta. Samalta
ajalta ei ole oikeutta paivarahaan eika tapaturmaeldkkeeseen.

Kuntoutusraha on yhden vuoden ajan vahinkopaivasta lukien taysimaaradisen pdivdarahan suuruinen tyokyvyn
heikentymisesta riippumatta. Sen jalkeen kuntoutusraha on taysimaaraisen tapaturmaeldkkeen suuruinen
tyokyvyn heikentymisesta riippumatta. Jos kuntoutus ei kuitenkaan esta vahingoittunutta tekemdsta hanelle
sopivaa ansiotyota, kuntoutusraha maaraytyy 56 ja 57 tai 63 ja 64 §:n mukaan.

Kuntoutusraha maksetaan 2 momentin suuruisena myoés 89 §:n 3 momentin 4 kohdan mukaisen koulutuksen
opetusohjelmaan kuuluvan loman ajalta.

69 §.Kuntoutusraha. Pykalassa sdddettaisiin kuntoutusrahan maksamisesta. Pykdldn 1 momentin nojalla
vahingoittuneelle maksettaisiin paivarahan ja tapaturmaeldkkeen sijaan kuntoutusrahaa silta ajalta, kun han on
ammatillisessa kuntoutuksessa. Oikeus kuntoutusrahaan maaraytyisi paivaraha- ja tapaturmaeldkesdannosten
mukaisesti. Saannds on uusi vain kuntoutusraha -nimen osalta. Nykyisin kuntoutuksen ajalta maksetaan
kuntoutuslain 8 §:n mukaisesti paivarahaa tai tapaturmaelaketta. Kuntoutusrahan kayttéonottamisella halutaan
korostaa kuntoutuksen ensisijaisuutta.

Pykdlan 2 momentin mukaan kuntoutusraha olisi nykytilaa vastaavasti lahtokohtaisesti tdysimaardisen
paivarahan tai tapaturmaeldkkeen suuruinen tyokyvyn heikentymisesta riippumatta. Jos kuntoutus ei
kuitenkaan esta ansiotyon tekemistd, kuntoutusraha maaraytyisi ansionmenetyksen perusteella 56 ja 57 tai 63 ja
64 §:n mukaisesti.

Pykalan 3 momentin sddnnos vastaa nykyista kuntoutuslain 8 §:n 3 momenttia. Sddanndksen mukaan
kuntoutuksena myonnetyn ammatillisen koulutuksen opetusohjelmaan kuuluvan loman ajalta kuntoutusraha
maksettaisiin 2 momentin suuruisena eli samansuuruisena kuin varsinaisen koulutuksen aikana. Tydansiot, joita
kuntoutuja saisi vain loma-aikana, eivat siten vaikuttaisi kuntoutusrahan maaraan.

Yleisend lahtdkohtana on, etta vahingoittunut saa ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdyden
kuntoutusrahan tyokyvyn alentumisasteesta riippumatta. TyTAL 69 §:n mukaan
vahingoittuneelle maksetaan kuntoutusrahaa, kun han on kuntoutusta selvittavissa
tutkimuksissa, tyo- tai koulutuskokeilussa, tydhonvalmennuksessa taikka koulutuksessa
uuteen tyohon tai ammattiin.

Kuntoutusrahaa maksetaan myds ammatillisen kuntoutuksen selvittely- ja odotusajalta, jotka
rinnastetaan TyTAL 89 §:n 4 momentin mukaan ammatilliseen kuntoutukseen. Tayden
kuntoutusrahan maksamisen edellytyksend on kuitenkin, etta selvittely- ja odotusaika ovat
kohtuullisia.
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Selvittely- ja odotusajan kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vamman tai
sairauden aiheuttamat rajoitteet ja suunnitellun kuntoutuksen kesto ja muoto. Keston
kohtuullisuutta arvioidaan yksittdistapauksittain. Erityisen keskeista on kaikkien osapuolien
aktiivinen myotavaikuttaminen selvittelyn etenemiseen huomioiden myos se, etta
vakuutuslaitoksella on velvollisuus arvioida ammatillisen kuntoutuksen tarvetta aina kolmen
kuukauden valein.

Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi silloin, kun tahdataan tyohonsijoittumiseen
tyokokeilun tai tydhénvalmennuksen kaltaisin tukitoimin kuin silloin, kun vamma edellyttaa
ammatillista uudelleenkoulutusta. Kuntoutusselvittelyn ja odotusajan tdaysimaardinen
korvaaminen edellyttda aina, ettd vahingoittunut myotavaikuttaa TyTAL 131 §:ssa sdadetylla
tavalla ammatillisen kuntoutuksen toteutumiseen.

Paasaantona on, etta kohtuulliseen odotusaikaan sisaltyy aina yksi paasykoeyritys.
Epdonnistuminen padsykokeessa johtaa tavallisesti siihen, ettd kuntoutusrahan maksaminen
keskeytetdan siihen saakka, kunnes vahingoittunut tulee hyvaksytyksi suunnitelman
mukaiseen koulutukseen. Keskeytymisen ajalta vahingoittuneelle maksetaan
ansionmenetyskorvausta tyokyvyn heikentymisen mukaan.

Odotusajan kohtuullisuuden arvioinnissa on huomioitava myos se, onko kyse ns.
osakorvaustilanteesta, jossa siis vahingoittuneella olisi vuosity6ansionsa perusteella oikeus
esim. kaksi vuotta kestaviin ammatillisiin opintoihin, mutta vakuutuslaitos sitoutuu
korvamaan vastaavan ajan kolme ja puoli vuotta kestavista AMK-opintoja vahingoittuneen
itse halutessa nimenomaan lahtea opiskelemaan ammattikorkeakouluun. Tall6in odotusajan
kohtuullisuudessa kiinnitetdaan huomiota aikaan, jossa vahingoittunut olisi voinut aloittaa
perustutkintotasoisen koulutuksen suorittamisen.

Taytta kuntoutusrahaa ei makseta, kun kuntoutus ei esta tekemasta vahingoittuneelle
sopivaa ansiotyotd. Kaytannossa tallaisia tilanteita on kuitenkin harvoin, Iahinna silloin, kun
vahingoittunut voi viela jatkaa entisessa ty0ssaan ja suorittaa opintoja tyoajan ulkopuolella.
Esimerkkeina voidaan mainita ilta- ja etdopiskelijat ja tukiopetusmuodot ennen varsinaisen
koulutuksen kaynnistymista. Talldinkin tulee arvioitavaksi, onko opiskelu esim. myos
etdopiskeluna niin vaativaa ja aikaa vievaa, ettei taysipainoinen opiskelu mahdollista
samanaikaista ansiotyota.

TyTAL 69 §:n 3 momentin mukaan taysi kuntoutusraha maksetaan myos kuntoutuksen
opetusohjelmaan kuuluvan loman ajalta. Lukukausien valisena loma-aikana tehdysta
kesatyosta saatua palkkaa ei siten soviteta yhteen kuntoutusrahan kanssa. My6s muulta
opiskeluohjelmaan kuuluvan loman ajalta suoritetaan tdysi korvaus ansionmenetyksesta.

Opiskelun aikana saadut ansiotulot voidaan huomioida vahennyksena
ansionmenetyskorvauksessa. Vakuutuslaitoksella on myds oikeus peria takaisin perusteetta
suoritettu ansionmenetyskorvaus. Poikkeuksen tasta padasaannosta muodostaa opiskeluun
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sisaltyva palkallinen harjoittelujakso, jonka vahingoittunut suorittaa opinto-ohjelmaan
kuuluvan loman aikana. Tall6in ei harjoittelujaksolta maksettu palkka vahenna
kuntoutuskorvausta.

Yrittdjien osalta kuntoutusajan kuntoutuskorvauksessa tulisi kuitenkin ottaa huomioon
yritystoiminnan tulot, jos yritystoiminta jatkuu edelleen. Kuntoutuksen opetusohjelmaan
kuuluvan loman ajalta korvaukset suoritetaan yrittdjille vastaavin perustein.

10.3 Kuntoutusraha ammatillisen kuntoutuksen jalkeen

Lainkohta

Perustelut
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92 § Kuntoutusraha ammatillisen kuntoutuksen jélkeen

Vahingoittuneella on oikeus kuntoutusrahaan 89 §:n 3 momentin 4 kohdan mukaan korvatun ammatillisen
koulutuksen paattyessa enintdan sitad seuraavan kuuden kuukauden ajalta, jos vahingoittuneen tydansiot
vuositasolla ovat pienemmat kuin hdanen vuosityéansionsa. Verrattaessa tydansioita vuositydansioon korotetaan
vuositydansio vertailuajankohdan tasoon tyontekijan eldkelain 96 §:n mukaisella palkkakertoimella.

Kuntoutusrahan suuruus on ennen vahinkopaivan vuosipadivaa tydansioiden vahentymista vastaava suhteellinen
osa tdysimdaraisesta pdivarahasta. Taman jalkeen kuntoutusrahan suuruus on tydansioiden vahentymista
vastaava suhteellinen osa taysimaaraisesta tapaturmaeldkkeesta. Suhteellinen osuus pyoristetdaan l[ahimpaan
viiteen prosenttiin

92 §.Kuntoutusraha ammatillisen kuntoutuksen jélkeen. Pykalassa sdadettaisiin ammatillisen kuntoutuksen
jalkeen maksettavasta kuntoutusrahasta. Vastaavaa sdannosta ei ole voimassa olevassa laissa. Tapaturma-asiain
korvauslautakunnan ohjeen mukaisesti on kuitenkin vakiintuneesti maksettu tayttd tapaturmaelaketta
koulutuksen jalkeen tyollistymisajalta, jos vahingoittunut ei ole tyollistynyt koulutuksen paattyessa. Maksuajan
pituudeksi on vakiintunut kuusi kuukautta 1990-luvun alun syvan laman aiheuttaman erityisen heikon
tyollistymistilanteen pohjalta. Pykalan tarkoituksena on saattaa vakiintunut kdytanto lain tasolle.

Pykalan mukaan kuntoutusrahaan olisi oikeus enintdaan kuuden kuukauden ajan ammatillisen kuntoutuksen
paattyessa, jos vahingoittunut ei saavuta vuositydansionsa mukaista ansiotasoa tdana aikana. Tarkoituksena on
tukea vahingoittuneen siirtymista tyoelamaan koulutuksen paattyessa. Vahingoittunut ei valttamatta heti
koulutuksen paatyttya onnistu saamaan tyota tai ansiotaso voi jadda selvasti koulutuksen mukaista ansiotasoa
alhaisemmaksi. Kuntoutusrahan maksamisella tuettaisiin koulutuksen mukaisen tyén hakemista varmistamalla
vahingoittuneen toimeentulo. Tima mahdollistaisi vahingoittuneen keskittymisen tyopaikan hakemiseen.

Pykdlan mukaan kuntoutusrahan suuruus laskettaisiin vertaamalla vahingoittuneen ty6ansioita hanen
vuositydansioonsa, joka on korotettu vertailuajankohdan tasoon palkkakertoimella. Kuntoutusrahan suuruus
olisi ty6ansioiden vahentymista vastaava suhteellinen osa tdysimaaraisesta pdivarahasta tai
tapaturmaeldkkeesta.

Kuuden kuukauden jalkeen tyokyvyn heikentyminen madraytyy 63 ja 64 §:n mukaisesti eli tyokyky arvioidaan
sen mukaisesti, ettd vahingoittunut kykenisi koulutuksensa mukaiseen tyohon.
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Vuoden 1948 tapaturmavakuutuslain ja kuntoutuslain soveltamiskaytannossa
vahingoittuneille on maksettu taytta tapaturmaeldaketta ammatillisena kuntoutuksena
korvatun koulutuksen jalkeen kuuden kuukauden ajalta, jos vahingoittunut ei ole tyollistynyt
koulutuksen paatyttya. TyTAL 92 §:1la tata ns. tyollistymisajan korvausta koskeva vakiintunut
kaytanto on kirjattu lakiin.

Ammatillisena kuntoutuksen korvatun koulutuksen jalkeen vahingoittuneella on oikeus
tyollistymisen tukemiseksi suoritettavaan kuntoutusrahaan enintdan kuuden kuukauden ajan,
jos han ei saavuta vuositydansionsa mukaista ansiotasoa tana aikana. Tarkoituksena on tukea
vahingoittuneen siirtymista tyéelamaan ja koulutuksen mukaiseen tydohoén varmistamalla
hanen toimeentulonsa kuuden kuukauden tyénhaun ajan.

Tyollistymisen tukemiseksi maksettavaa kuntoutusrahaa voidaan maksaa vain, kun
vahingoittuneelle on korvattu TyTAL 89 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettu koulutus
uuteen tyohon tai ammattiin. Korvausta ei voida siis maksaa, jos vahingoittuneelle on
korvattu esim. pelkka tyohonvalmennus, eika sitd myoskaan voida kayttaa rajoitettuna
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteena tilanteissa, joissa vahingoittuneella ei ole esim.
ty6- ja koulutustaustansa perusteella tai alhaisen vuositydansion vuoksi oikeutta
ammatilliseen kuntoutukseen.

Tyollistymisen tukemiseksi suoritettava kuuden kuukauden kuntoutusraha edellyttaa, etta
vahingoittunut, joka ei ole tydllistynyt koulutuksen paattyessd, hakee aktiivisesti koulutuksen
mukaista tyotd. Kaytannossa korvauksen maksaminen edellyttaa, etta vahingoittunut on
ilmoittautunut (tyottomaksi) tydnhakijaksi.

Mikali vahingoittunut tyollistyy esim. osa-aikaisesti, tyollistymisen tukemiseksi suoritettavan
kuntoutusrahan suuruus lasketaan vertaamalla naitd osa-aikatyon ansioita hanen
vuositydansioonsa. Kuntoutusrahan suuruus on ty6ansioiden vahentymista vastaava
suhteellinen osa tdaysimaaradisestd pdivarahasta tai tapaturmaeldkkeesta.

Kuuden kuukauden jalkeen TyTAL ansionmenetyskorvaus maaritetaan lahtékohtaisesti sen
mukaisesti, ettd vahingoittunut kykenisi koulutuksensa mukaiseen tyéhon (TyTAL 63 § ja 64
§). Kdytanndssa tyollistymattomien vahingoittuneiden osalta eldkeprosentti maaritetaan
vertaamalla koulutuksen mukaista tydehtosopimus- tai tilastopalkkaa vahingoittuneen
vuositydansioon. Tarkemmin tastd, ks. Takon kiertokirje 5/2014.
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149§
Ammatillisen kuntoutuksen keskeytyminen

Jos tdman lain mukainen ammatillinen kuntoutus tai kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittdminen
keskeytyy taikka kuntoutuksen alkaminen viivastyy vahingoittuneesta riippuvasta syystd, joka ei ole korvattavan
vamman tai sairauden seurausta, keskeytymisen tai viivastymisen ajalta ei makseta kuntoutusrahaa.

149 §. Ammatillisen kuntoutuksen keskeytyminen. Pykalassa sdddettaisiin ammatillisen kuntoutuksen
keskeytymisen vaikutuksesta kuntoutusrahan maksamiseen. Asiasta saddetdan vastaavansisaltoisesti voimassa
olevan kuntoutuslain 9 §:ssa. Jos kuntoutus keskeytyisi, kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittaminen
keskeytyisi tai kuntoutuksen alkaminen viivastyisi vahingoittuneesta riippuvasta syystd, joka ei ole korvattavan
vamman tai sairauden seurausta, keskeytymisen tai viivastymisen ajalta ei pykadlan mukaan maksettaisi
kuntoutusrahaa. Sdannoksen tarkoituksena on edistda vahingoittuneen kuntoutumista ja paluuta tyoelamaan.
Kuntoutusraha on 69 §:n 2 momentin mukaisesti taysimaaraisen paivdrahan tai tapaturmaelakkeen suuruinen
tyokyvyn heikentymisesta riippumatta. Sdannos tarkoittaisi, etta vahingoittuneelle ei maksettaisi keskeytymisen
tai viivastymisen ajalta tdysimaaraista kuntoutusrahaa, vaan ansionmenetyskorvausta maksettaisiin talta ajalta
tyokyvyn heikentymisen perusteella siten kuin tassa laissa siitd erikseen saadetaan. Kysymyksessa olisi 137 §:n 1
momentissa tarkoitettu korvauksen tarkistaminen olosuhdemuutoksen johdosta. Tieto kuntoutuksen
keskeytymisestd voi tulla vakuutuslaitokselle esimerkiksi kuntoutuslaitoksesta. Ehdotetun lain 134 §:n nojalla
kuntoutuskorvausta saavan vahingoittuneen on myos itse ilmoitettava kuntoutuksen keskeytymisesta tai
olennaisesta viivastymisestd. Paatos annettaisiin siten kuin paatoksen antamisesta 124 §:ssa saddettaisiin.

Kuntoutusrahaa ei makseta TyTAL:n nojalla silloin, kun kuntoutus keskeytyy tai paattyy
vahingoittuneesta riippuvista syista, jotka eivat ole korvattavan vamman tai sairauden
seurasta. Vahingoittuneesta riippuvilla syilla tarkoitetaan kdytannossa sita, etta
vahingoittunut on ilman hyvaksyttavia syita laiminlydnyt oman osuutensa kuntoutuksensa
toteutuksessa.

Lahtokohtaisesti kohtuulliseen odotusaikaan sisaltyy aina yksi padsykoeyritys, eikd odotusajan
kuntoutuskorvausta suoriteta tata pidemmalta ajalta. Ndin ollen vahingoittuneen
epdonnistuminen paasykokeessa johtaa yleensa siihen, etta kuntoutus katsotaan
keskeytyneeksi siihen saakka, kunnes vahingoittunut tulee hyvaksytyksi koulutukseen.
Keskeytymisen ajalta vahingoittuneelle maksetaan ansionmenetyskorvausta tyokyvyn
heikentymisen mukaan.
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Opiskelussa ilmenevat ongelmat eivat ole tassa lainkohdassa tarkoitettuja "vahingoittuneesta
riippuvia syitd", jos ongelmat johtuvat oppimisedellytysten puutteellisuudesta eivatka esim.
motivaation puutteesta. Puutteet oppimisedellytyksissa voivat antaa aihetta tukitoimiin,
kuten esim. tuki- tai lisdopetukseen, taikka siihen, ettd ammatillisen kuntoutuksen
suunnitelmaa tarkistetaan.

Vahingosta riippumattomasta syysta kuntoutus keskeytyy esimerkiksi silloin, kun
keskeytymisen syyna on joko muu sairaus tai vamma, raskaus taikka muut henkilékohtaisissa
olosuhteissa tapahtuvat muutokset, kuten esim. lahiomaisen sairaus tai avioero. Naissa
tilanteissa harkitaan tapauskohtaisesti, peritdanko jo maksettu korvaus takaisin.

Jos kuntoutus keskeytyy tai pitkittyy korvattavan vamman tai sairauden vuoksi, esim. sen
vaatimien hoitotoimenpiteiden tai niiden komplikaatioiden johdosta, keskeytetaan TyTAL:n
kuntoutusrahan maksaminen. Vahingoittuneelle suoritetaan vammaan tai sairauteen syy-
vhteydessa olevan keskeytymisen ajalta ansionmenetyskorvausta (pdivarahaa tai
tapaturmaeldkettd) tyokyvyn heikentymisen mukaan.
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90 § Ammatillinen kuntoutus ulkomailla

Mitd 89 §:ssd sdddetaan, sovelletaan myos toisessa Euroopan unionin jasenvaltiossa annettuun ammatilliseen
kuntoutukseen.

Kolmannessa valtiossa annettu 89 §:ssa tarkoitettu ammatillinen kuntoutus korvataan vain, jos kuntoutusta ei
ole voitu antaa Suomessa tai sen antamiseen ulkomailla on muu erityinen syy.

Ulkomailla annetusta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuneet kustannukset korvataan enintaan siihen
madaraan, joka olisi korvattu, jos kuntoutusta olisi annettu taman lain mukaisesti Suomessa. Jos vahingoittunut
on saanut ulkomailta korvausta samoista kuntoutuksen kustannuksista, joista hdn olisi oikeutettu saamaan
korvausta Suomesta, vahingoittuneelle maksetaan korvausta tdman lain perusteella vain siltd osin kuin sen
maara ylittaa ulkomailta maksetun korvauksen.

90 §. Ammatillinen kuntoutus ulkomailla. Pykalassa saadettdisiin ammatillisen kuntoutuksen korvaamisesta
ulkomailla. Voimassa olevassa kuntoutuslaissa ei vastaavia sdannoksia ole, mutta sddannokset eivat myoskaan ole
estaneet kuntoutuksen korvaamista ulkomailla. Kaytdnnossa opiskelua ulkomailla voi olla vaikea seurata tai
tukea ja lisdksi koulutusjarjestelmissa ja koulutuksen tarjoajien tasossa on eroja eri maiden valilla. Taman vuoksi
ehdotetulla pykalalla halutaan tdsmentdaa ammatillisen kuntoutuksen korvaamisen edellytyksia ja korvauksen
madaraa silloin, kun kuntoutus jarjestetdan ulkomailla.

Pykédlan lahtokohtana on, ettd Suomessa on riittdvasti koulutusmahdollisuuksia ja -vaihtoehtoja ja siten
ensisijaisesti korvataan vain Suomessa tapahtuvaa opiskelua. Kuitenkin tilanteessa, jossa ammatillinen
kuntoutus Suomessa ei onnistu esimerkiksi kielellisten vaikeuksien vuoksi, on tarkoituksenmukaista korvata
vahingoittuneelle soveltuva kuntoutus sellaisella kielelld, jonka han hallitsee. Euroopan unionin alueella annettu
ammatillinen kuntoutus korvattaisiin 1 momentin mukaan samoin perustein kuin Suomessa annettava
kuntoutus. Sen sijaan kolmannessa valtiossa eli kdytdanndssa EU/ETA-alueen ulkopuolella annettu ammatillinen
kuntoutus korvattaisiin vain, jos kuntoutusta ei ole voitu antaa Suomessa tai sen antamiseen ulkomailla on muu
erityinen syy. Esimerkiksi, jos vahingoittuminen on tapahtunut tydsuhteessa, jossa tyoskentely Suomessa on
alun pitden ollut lyhytaikaista, eika tarkoituksena ole ollut jaadda Suomen tyémarkkinoille, voi olla
tarkoituksenmukaisempaa korvata kuntoutus vahingoittuneen kotimaassa.

Pykdlan 3 momentissa saddettaisiin korvauksen maarasta. Aiheutuneet kustannukset korvattaisiin enintdan
samansuuruisena kuin Suomessa annettu kuntoutus. Korvausta ei kuitenkaan maksettaisi siltd osin kuin
vahingoittunut saa samoista kustannuksista korvausta toisessa maassa. Tallainen etuuksien paallekkdinen
tilanne voi syntya esimerkiksi EU-maissa, kun vahingoittuneeseen sovelletaan EU:n sosiaaliturva-asetuksia. EU-
asetusten mukaan henkil6 on oikeutettu luontoisetuuksiin asuin- ja oleskelupaikan laitoksen lainsdaddannon
mukaisesti ja rahaetuuksiin toimivaltaisen laitoksen lainsdadannon mukaisesti. Kukin jasenvaltio harkitsee oman
lainsdaddantonsa osalta, mitkd etuuksista ovat luontoisetuuksia ja mitka rahaetuuksia. Suomessa ammatillinen
kuntoutus on katsottu rahaetuudeksi ja siten vahingoittunut on oikeutettu ammatillisen kuntoutuksen
korvauksiin Suomen lainsdadannon mukaisesti, vaikka kuntoutusta annettaisiin toisessa EU/ETA-maassa. On
kuitenkin mahdollista, ettd siina jasenvaltiossa, jossa kuntoutus annetaan, vastaava toimenpide tai jokin osa siita
katsotaan kyseisessa jasenvaltiossa luontoisetuudeksi, jolloin etuuksien paallekkdisyyksia saattaa syntya.
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11.1 Ammatillinen kuntoutus ulkomailla

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on, etta vahingoittunut voi jatkaa tyéelamassa
ansaiten pdaasiallisen toimeentulonsa ja siten edistdaa hanen integroitumistaan
yhteiskuntaan. Lahtékohtana on, etta kuntoutusratkaisuja harkittaessa selvitetaan
ensisijaisesti vahingoittuneen mahdollisuuksia opiskella Suomessa. Nain siksi, ettd ulkomailla
tapahtuvaa opiskelua voi olla vaikea seurata ja tukea, minka lisdksi huomioon on otettavat
erot eri maiden koulutusjarjestelmissa.

Seuraavassa kerrotaan ulkomailla annettavan ammatillisen kuntoutuksen korvaamisesta seka
siitd, milla edellytyksilla kotimaassa tapahtuvaan opiskeluun sisaltyvia ulkomaanjaksoja
voidaan korvata TyTAL:ssa tarkoitettuna ammatillisena kuntoutuksena.

11.2 Ulkomailla annettava ammatillinen kuntoutus

Ne vahingoittuneet, jotka eivat riittavasti hallitse kotimaista kieltd, on kasiteltava omana
ryhmanaan harkittaessa ammatillisen kuntoutuksen toteuttamista. Yksittdistapauksissa
voidaan heidan osaltaan harkita koulutuksen korvaamista ulkomailla. Tallaisten
vahingoittuneiden osalta on otettava huomioon vahingoittuneen erityiset olosuhteet, kieli- ja
kulttuuritausta, seka se, onko vahingoittuneella tarkoitus jadda Suomen tyomarkkinoille ja
antaako koulutus patevyyden toimia Suomessa.

Jos ammatillista kuntoutusta katsotaan tarkoituksenmukaisimmaksi antaa Suomen
ulkopuolella, korvataan EU:n/ETA:n alueella annettu ammatillinen kuntoutus samoin
perustein kuin Suomessa annettava kuntoutus. EU/ETA-alueen ulkopuolella annettu
ammatillinen kuntoutus korvataan vain, jos kuntoutusta ei ole voitu antaa Suomessa tai sen
antamiseen ulkomailla on muu erityinen syy. Hallituksen esityksessa erityiseksi syyksi on
mainittu tilanne, jossa vahingoittuneen tyoskentely Suomessa on ollut tarkoitettu
lyhytkestoiseksi, eika hanella ole ollut tarkoituksena jaada Suomeen.

Ulkomailla annetusta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuneet kustannukset korvataan
enintaan samansuuruisena kuin millaisia kustannuksia Suomessa annetusta kuntoutuksesta
olisi aiheutunut. Korvausta ei kuitenkaan makseta silta osin kuin vahingoittunut saa samoista
kustannuksista korvausta toisessa maassa. Tallainen etuuksien paallekkdinen tilanne voi
syntya esim. EU/ETA-maissa annetun kuntoutuksen osalta.

Kun henkilot liikkuvat EU/ETA-alueella, sovellettavaksi tulevat EU-asetukset 883/2004 ja
987/2009 sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta. Asetukset sisdltavat saannoksia
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mm. siitd, minka maan sosiaaliturvalainsaadantoa henkil66n sovelletaan ja mistda maasta
henkil6 on oikeutettu saamaan raha- tai luontoisetuuksia. Pddasaantdisesti ammatillisen
kuntoutuksen etuudet on katsottu rahaetuuksiksi, ja tdll6in ne mydnnetdan sen maan
lainsdadannon mukaisesti, jossa henkilé on vakuutettu. On kuitenkin mahdollista, etta siina
jasenvaltiossa, jossa kuntoutus annetaan, vastaava toimenpide tai jokin osa siitad katsotaan
kyseisessa jasenvaltiossa luontoisetuudeksi, jolloin etuuksien paallekkaisyyksia saattaa
syntya. Suomessa ammatillinen kuntoutus on luokiteltu rahaetuudeksi. Vahingoittunut on
siten oikeutettu ammatillisen kuntoutuksen korvauksiin TyTAL:n mukaan, vaikka kuntoutusta
annettaisiin toisessa EU/ETA-maassa. Tarkemmin EU:n sosiaaliturvalainsdadannosta, ks.
Takon kiertokirje 2/2011.

11.3 Suomessa tapahtuvaan opiskeluun liittyvat ulkomaanjaksot

56

Suomessa tapahtuvan opiskelun opinto-ohjelmaan voi sisdltya ulkomaanjakso, joka voi olla
joko opintojakso jossakin oppilaitoksessa tai tyoharjoittelujakso. Téllaisesta ulkomaanjaksosta
aiheutuvat ylimaaraiset kulut voidaan korvata TyTAL:n nojalla, jos kyseisen jakson
suorittaminen on valttamatonta paattotodistuksen saamiseksi. Sen sijaan ammatillisena
kuntoutuksena ei korvata esim. opintojen loppuvaiheessa olevien opiskelijoiden johonkin
ulkomaan kohteeseen suuntautuvia tutustumismatkoja, joihin osallistuminen ei ole
valttamatonta.

Korvauksen maaraa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota siihen, ovatko kulut valttamattomia ja
suuruudeltaan kohtuullisia. Ylimaaraiset elinkustannukset korvataan yleensa maaralla, joka
vastaa puolta kyseistd maata koskevasta Verohallinnon vahvistamasta paivarahasta. Jos
kuntoutuja voi osoittaa todellisten ylimaaraisten kulujen olevan tata suuremmat, kulut
voidaan korvata kuittien mukaisesti, jos niita voidaan pitdaa kohtuullisina.

Matkakustannuksina ulkomaanjakson osalta korvataan edestakainen matka halvimman
kohtuullisena pidettavdan matkustustavan mukaan. Paikan paalla syntyvat matkakustannukset
asunnon ja oppilaitoksen valilld korvataan paasaantoisesti halvimman matkustavan mukaan
todellisten selvitettyjen kulujen mukaisina. N&ita ylittavia matkakuluja ulkomaankohteen ja
kodin valilla ei korvata, ts. vahingoittuneelle ei korvata kuukausittain edestakaista matkaa
koti- ja opiskelupaikkakunnan valilla.





