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1.1.2016 - NYA FORORDNINGAR OM ERSATTNINGSNAMNDEN OCH OM BEGARAN OM
YTTRANDE

1 Ny férordning om arendegrupper

Enligt 123 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015, nedan OlyL)
som tréder i kraft 1.1.2016 ska en forsakringsanstalt innan den ger ett beslut i ett ersattningsa-
rende av ersattningsndmnden for olycksfallsarenden (EFO) begéra ett yttrande om beslutsforsla-
get, om det i arendet finns en principiell rattslig eller medicinsk tolkningsfraga eller om det an-
nars finns ett behov av att behandla &rendet i ndmnden for framjande av en enhetlig erséttnings-
praxis.

Narmare bestammelser om vilka beslutsforslag det ska begéaras yttrande om fran namnden utfar-
das genom forordning av social- och halsovardsministeriet. Forordningen ersatter social- och
halsovardsministeriets forordning (873/2002) som getts med stod av 30 ¢ § 2 mom. (723/2002) i
lagen om olycksfallsforsakring (608/1948).

Enligt den nya férordningen som annu inte har publicerats i forfattningssamlingen och som bi-
fogat skickas forsékringsanstalterna for kdnnedom ska en forsékringsanstalt begéra EFO:s ytt-
rande om ett beslutsforslag i de fall som uppraknas i 1 8. Med undantag for punkterna 3 och 4
om arsarbetsinkomsten i paragrafen ar punkterna tillampliga bade pa fall enligt lagen om
olycksfallsforsakring och pa fall enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Jamfort med forordningen fran 2002 &r arendelistan i den nya férordningen mer begransad och
de situationer i vilka en forsékringsanstalt ska begara EFO om ett yttrande har specificerats
noggrannare. Avsikten har varit att undvika onddiga yttrandebegaran och att EFO ska kunna
koncentrera sitt arbete med att forenhetliga ersattningsforfarandet pa de mest vasentliga aren-
dena.
Skyldigheten att begéra yttrande géller inte langre foljande &renden:

e inkomstjamkning i fraga om efterlevandepension (punkt 3 i forordningen fran ar 2002)

e livranta (punkt 10 i forordningen fran ar 2002)

e beviljade av eller avslag pa familjepension till efterlevande make eller maka och hans
eller hennes barn (punkt 11 i férordningen fran ar 2002).

Yttrande kan fortfarande begaras av EFO i principiella fragor som galler inkomstjamkning, liv-
ranta och familjepension med stdd av 1 § 9 punkten i den nya forordningen.

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden ar ett lagstadgat organ med uppgift att framja en enhetlig skadereglering enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring genom att utfarda cirkular och utldtanden. Verksamheten vid ersattningsnamnden for olycksfallsarenden regleras i 30 b § 1 mom., 30 ¢ och 30
d § i lagen om olycksfallsférsakring (608/1948), statsradets forordning om erséttningsnamnden for olycksfallsarenden (965/2002) samt av social- och
héalsovardsministeriets forordning om de drenden i vilka forsakringsanstalterna ska be erséttningsnamnden for olycksfallsarenden om utlatande
(873/2002).
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| 1 8 2 punkten i den nya forordningen behandlas fragor som galler det rattsliga orsakssamban-
det. Deras betydelse framhavs speciellt nar den nya lagen borjar verkstéllas. Om ett beslut kréa-
ver en tolkning av ett arende, for vilket det inte finns ett klart ersattnings- och réttsforfarande,
som t.ex. av de nya paragraferna om olycksfall i arbetet (20-25 8§ i OlyL), ska forsékringsanstal-
ten begara EFO om ett yttrande om beslutsforslaget.

| paragraf 5 faststalls de situationer, i vilka forsékringsanstalten ska begara EFO om ett yttrande
om ett beslutsforslag som galler beviljande av eller avslag pa olycksfallspension. Jamfort med
punkterna om olycksfallspension i férordningen fran ar 2002 (punkterna 4, 5, 6 och 8) skiljer sig
punkt 5 i den nya férordningen enligt foljande:

o Skyldigheten att begéra yttrande om ett beslutsforslag géller inte langre forsta utbetal-
ning av olycksfallspension efter att pension har betalats under en tid av sex manader,
om vilken foreskrivs i 4 punkten i férordningen fran ar 2002.

o | beslutsférslag om invalidpension som beviljas tillsvidare stiger den invaliditetsklass,
till vilken skyldigheten att begara yttrande ar bunden, fran sex till nio. Dartill galler
skyldigheten att begéra yttrande endast fall dar invaliditetsklassen &r nio eller storre och
forsakringsanstalten foreslar avslag pa olycksfallspension som beviljas tillsvidare eller
att pensionen ska beviljas som delpension. Skyldigheten att begéra yttrande géller sale-
des inte beslutsforslag om beviljande av bestaende delpension eller full pension da inva-
liditetsklassen &r mindre &n nio.

o | paragraf 5 underpunkt d féreskrivs uttryckligen om skyldigheten att begéra yttrande i
principiella tolkningsfragor som hanfor sig till olycksfallspension.

| paragraf 6 faststélls de situationer i vilka forsakringsanstalten ska begara EFO om ett utlatande
om ett beslutsférslag som hanfor sig till yrkesinriktad rehabilitering. Skyldigheten att begdra ytt-
rande galler vidare &ven beslutsforslag om yrkesinriktad rehabilitering som varar l&ngre &n ett
ar. Yttrande ska dartill begaras:

e om avslag pa yrkesinriktad rehabilitering som ar kortare an ett ar, om det ar fraga om
andring av ett tidigare meddelat beslut

e annan principiell tolkningsfraga som hanfor sig till yrkesinriktad rehabilitering,

| paragraf 9 foreskrivs vidare om att forsékringsanstalten ska begara EFO om ett yttrande aven i
andra arenden, som till foljd av andringar i lagstiftningen eller annars med tanke pa en enhetlig
ersattningspraxis forutsatter ett principiellt stallningstagande av namnden. Arendegruppen om-
fattar andra &n de situationer som uttryckligen beskrivs i paragraf 1-8 och vilka forutsatter ett
principiellt staliningstagande av namnden.

Punkten som galler andra arenden far en framhavd betydelse i borjan av ar 2016 nar den nya la-
gen trader i kraft och det kommer att finnas flera beslut &n normalt som kraver ny tolkning.
Speciellt i borjan bor forsakringsanstalterna, da de dvervéger att begara ett yttrande fran EFO,
beakta hur ofta dylika fall forekommer inom erséttningspraxisen och vilken betydelse drendet
har med tanke pa den skadade. I fortsattningen bor de dven beakta EFO:s yttrandeférfarande och
allménna anvisningar samt besvérsinstansernas rattsforfarande.
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2 Elektroniskt forfarande for begdran om yttrande

Fran den 1 januari 2016 fungerar EFO:s forfarande for begaran om yttrande helt pa elektronisk
vag. Enligt 3 § i statsradets forordning om erséttningsnamnden for olycksfallsarenden
(1468/2015), som skickas bifogat for forsakringsanstalternas kannedom, ska begédran om ytt-
rande och de handlingar som ska fogas till begéran om yttrande férmedlas till ndmndens
elektroniska arendehanteringssystem. Namnden ger forsékringsanstalten sitt yttrande pa en
blankett i det elektroniska &rendehanteringssystemet.

Med anledningen av den nya férordningen om &rendegrupper kommer det dven att goras and-
ringar i blanketterna for begdran om yttrande fr.o.m. den 1 januari 2016. Information om &nd-
ringarna pa blanketterna ges separat i Vakuutuslaitos Extra (www.korvauslautakunta.fi).

ERSATTNINGSNAMNDEN FOR OLYCKSFALLSARENDEN

Mika Manttari
ordférande

Bilagor:
- Social- och halsovardsministeriets forordning om begaran om yttrande fran ersattningsnamnden for

olycksfallsarenden (inget forfattningsnummer fram till den 22.12.2015) och motiveringspromemoria

1.12.2015.

- Statsradets forordning om ersattningsnamnden for olycksfallsarenden (1468/2015) och motiverings-
promemoria av den 26.11.2015
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Utgiven i Helsingfors den 23 december 2015
1568/2015

Social- och halsovardsministeriets forordning
om begaran om yttrande fran ersattningsnamnden for olycksfallsarenden

| enlighet med social- och halsovardsministeriets beslut foreskrivs med stod av 123 §
1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015):
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Innan ett beslut om ersattning meddelas ska en forsakringsanstalt som bedriver forsakring
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) av ersattningsndmnden
for olycksfallsarenden begadra ett yttrande om beslutsférslaget om det galler
1) en fraga om medicinskt orsakssamband som med tanke pa en enhetlig ersattningspraxis
forutsatter ett principiellt stallningstagande,
2) en fraga om réttsligt orsakssamband som med tanke pa en enhetlig ersattningspraxis
forutsatter ett principiellt stallningstagande,
3) arsarbetsfortjanst enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/1948) i sadana fall dar
den skadelidandes inkomst har varierat pa grund av sjukdom, arbetsléshet eller nagon annan
omstandighet eller dar det &ar fraga om arsarbetsfortjansten for en person som avses i
28 § 3 mom. i den lagen, om olycksfallet eller yrkessjukdomen sannolikt leder till yrkesinriktad
rehabilitering eller till att olycksfallspension betalas under en langre tid &n sex
manader,
4) bestammande av arsarbetsinkomsten med stod av 72 § i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar eller nagon annan principiell tolkningsfraga som hanfor sig till
arsarbetsinkomsten,
5) beviljande av eller avslag pa olycksfallspension, om
a) det i de omstandigheter som inverkar pa olycksfallspensionen sker en vasentlig forandring
och det vid bedémningen av nedséattningen i arbetsformagan ska beaktas nagon
annan skada eller sjukdom, arbetsldshet, att den yrkesinriktade rehabiliteringen eller utrednings-
och véantetiden for den drar ut pa tiden eller den yrkesinriktade rehabiliteringen
avbryts eller ndgon annan darmed jamforbar orsak,
b) nedsattningen i arbetsférmagan inte kan bedomas pa grundval av den arbetsfortjanst
som betalats till den skadelidande efter den sysselsattningstid som foljer pa yrkesinriktad
rehabilitering och beslutsforslaget inte grundar sig pa de anvisningar som ersattningsnamnden
for olycksfallsarenden meddelat,
c) det provas huruvida olycksfallspensionen ska beviljas tills vidare pa grundval av partiell
arbetsoformaga eller avslas, fastan invaliditetsklassen ar storre an 8,
d) ndgon annan principiell tolkningsfraga hanfor sig till olycksfallspensionen,
6) beviljande av eller avslag pa yrkesinriktad rehabilitering som varar langre &n ett ar
eller beviljande av eller avslag pa yrkesinriktad rehabilitering som hogst ett ar, om det ar
fraga om andring av ett tidigare meddelat beslut eller en principiell tolkningsfraga som
hanfor sig till yrkesinriktad rehabilitering,
7) besttmmande av invaliditetsklass, nar invaliditetsklassen fér skadan eller sjukdomen
ar 8 eller storre eller en principiell tolkningsfraga som hanfor sig till menersattning,
8) ett arende enligt 114 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar i vilket
enighet om vilken forsakringsanstalt som ar behorig inte har natts,
9) arenden som till foljd av andringar i lagstiftningen eller annars med tanke pa en enhetlig
ersattningspraxis forutsatter ett principiellt stallningstagande av n&mnden.
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Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2016.
Helsingfors den 16 december 2015

Social- och hélsovardsminister Hanna Mantyla

Regeringsrad Mika Manttari



SOSIAALI- JATERVEYSMINISTERIO Muistio Liite 1
Hallitusneuvos
Mika Manttari 1.12.2015

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUS ASIOISTA, JOISTA VAKUUTUSLAI-
TOKSEN ON PYYDETTAVA TAPATURMA-ASIAIN KORVAUSLAUTAKUNNAN LAU-
SUNTO

1 Yleista
1.1 Asetuksenantovaltuus

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 123 8:n 1 momentin mukaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella annetaan tarkemmat sadnnokset paatdsehdotuksista,
joista on pyydettéva tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto.

1.2 Tapaturma-asiain korvauslautakunta

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on vakuutuslaitoksille suositusluontoisia lausun-
toja tyGtapaturma- ja ammattitautiasioissa antava elin. Sen toiminta perustuu voimas-
sa olevaan tapaturmavakuutuslakiin (608/1948) ja 1 pdiva tammikuuta 2016 alkaen
uuteen tyotapaturma- ja ammattitautilakiin. Korvauslautakunnan tehtavéna on edistéé
tdman lain mukaisen korvauskaytannon yhtendisyytta antamalla yleisohjeita ja lau-
suntoja.

Tyd6tapaturma- ja ammattitautilain 123 §:n mukaan vakuutuslaitoksen on ennen kor-
vausta koskevan paatoksen antamista pyydettava paatdsehdotuksestaan tapaturma-
asiain korvauslautakunnan lausunto, jos asiaan siséltyy periaatteellinen oikeudellinen
tai ladketieteellinen tulkintakysymys tai asian késittely lautakunnassa on muutoin
tarpeen vakuutuslaitosten korvauskaytdnnon yhtendisyyden edistamiseksi.

Tama asetus korvaisi sosiaali- ja terveysministerion tapaturmavakuutuslain nojalla
antaman samannimisen asetuksen 723/2002.

1.3 Asian valmistelu

Asetus on valmisteltu virkatyonéa sosiaali- ja terveysministeridssa. Valmistelussa on
kuultu tapaturma-asiain korvauslautakuntaa.

2 Yksityiskohtaiset perustelut
18

Pykéléassa saadettdisiin luettelo niisté asioista, joista tydtapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaista vakuutusta harjoittavan vakuutuslaitoksen olisi ennen korvausta kos-
kevan péaatoksen antamista pyydettavé tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunto
paatdosehdotuksestaan.

Pykalan 1 ja 2 kohta koskisivat ladketieteellista tai oikeudellista syy-yhteys-
kysymysta, joka korvauskéytdnnon yhdenmukaisuuden vuoksi edellyttadd periaatteel-
lista kannanottoa. VVakuutuslaitoksen tulee siten harkita, onko korvausasiassa syy-



yhteyden osalta kysymys muusta kuin rutiiniluontoisesta asiasta. Jos ratkaisu edellyt-
t&& tulkinnan tekemista asiasta, josta ei ole selvéa korvaus- ja oikeuskaytantoéa ole-
massa, paatdsehdotuksesta tulisi pyytad korvauslautakunnan lausunto.

Pykélan 3 kohta koskisi tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista vuositydansiota
tapauksissa, joissa vahingoittuneen ansiot ovat vaihdelleet sairauden, tyottdmyyden
tai muu syyn vuoksi taikka kysymys on paatoimisen opiskelijan vuosityéansiosta.
Kohta vastaa voimassa olevan asetuksen kohtaa 2. Koska tapaturmavakuutuslakia
sovelletaan vield useita vuosia vahinkotapahtumiin, jotka ovat sattuneet ennen tyota-
paturma- ja ammattitautilain voimantuloa vuoden 2016 alusta, on tarpeen sailyttaa
nimenomaan vanhan lain mukaista vuositydansiota koskevien tapausten késittely en-
nallaan.

Pykalan 4 kohta koskisi uuden ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosi-
tyGansion maarittdmistd. Lausuntoa tulisi pyytaa, kun asia koskee tydtapaturma- ja
ammattitautilain 72 8:n mukaista tilannetta, jossa tyontekijan ansiotaso on muuttunut
lainkohdassa maaritellyn pysyvan muutoksen vuoksi. Naihin tapauksiin liittyy pal-
jon harkinta ja tulkintaa, mink& vuoksi yhtendisen korvauskaytdnnon varmistaminen
on tarkeéa. Lisédksi lausunto tulisi pyytéd, jos kyseesséd on muu vuosityéansioon liit-
tyva periaatteellinen tulkintakysymys.

Pykélan 5 kohta koskisi tapaturmaelakkeen myontamista tai epadmista useissa eri ti-
lanteissa, jotka luetellaan tdmén kohdan alakohdissa a — d. Tilanteet vastaavat pitkalti
voimassa olevassa asetuksessa sdédettyja, mutta niitd on pyritty rajaamaan ja maarit-
telemadn tarkemmin niin, jotta valtettéisiin tarpeettomia lausuntopyyntojé, ja kor-
vauslautakunta pystyisi keskittymaan korvauskaytannon yhtendisyyden vaalimiseen
olennaisissa asioissa. Saannellyt tilanteet sopivat sek& uusiin ettd vanhoihin tapauk-
siin.

Jos tapaturmaelékkeeseen vaikuttavissa seikoissa tapahtuu olennainen muutos ja tyo-
kyvyn heikentyméa arvioitaessa on otettava huomioon muu vamma tai sairaus, tyot-
tomyys, ammatillisen kuntoutuksen tai sen selvittely- ja odotusajan pitkittyminen tai
keskeytyminen taikka muu niihin rinnastettava syy, lausunto on 5 a kohdan mukaan
tarpeen pyytaa. Naissa tilanteissa on yleensa kysymys tyokyvyn heikentymisen ar-
vioinnista monien eri tekijoiden perusteella. Ratkaisu edellytt&a siten paljon harkin-
taa, minka vuoksi korvauskéytannon yhtenaisyyden edistdminen on tarkeéa.

Jos vahingoittunut on koulutettu uuteen ammattiin eika tyokyvyn heikentymaa voida
arvioida vahingoittuneelle maksetun tydansion perusteella tai vastaavaa tapausta
koskevan aikaisemman korvauslautakunnan ohjeen perusteella, vakuutuslaitoksen on
5 b kohdan mukaan pyydettava lausunto. Néaissa tilanteissa joudutaan arvioimaan,
mik& on uuden ammatin ansiotaso. Yhdenmukaisuuden vuoksi on tarkeéé, etté sa-
manlaisissa tapauksissa noudatetaan samaa ansiotasoa.

Vaikka pysyvén haitan perusteella myonnettavé haittaraha ei osoitakaan tyokyvyn
heikentymisen tasoa, vamman haittaluokka on viitteellinen tieto tyokyvynkin kan-
nalta. Sen vuoksi haittaluokan ollessa suurempi kuin 8 vakuutuslaitoksen tulee

5 ¢ kohdan mukaan pyytaa lausunto, jos ehdottaa tapaturmaelédkkeen kokonaan epéa-
mista tai sen myontamisté osaeldkkeena toistaiseksi.
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Lopuksi 5 d kohdassa todettaisiin, etta tapaturmaeldkkeeseen liittyvéastd muustakin
periaatteellisesta tulkintakysymyksesta tulee pyytda lausunto.

Pykélan 6 kohdan mukaan ammatillisesta kuntoutuksesta tulisi pyytda lausuntoa, jos
kyse on yli vuoden pituisesta koulutuksesta. Myos tata lyhyemmastd ammatillisesta
kuntoutuksesta tulisi pyytaa lausuntoa, jos kysymys on aiemmin annetun paatoksen
muuttamisesta. Lisaksi lausuntoa tulisi pyytaa aina ammatilliseen kuntoutukseen liit-
tyvastd muusta periaatteellisesta tulkintakysymyksesta.

Pykalan 7 kohdan mukaan lausunto tulisi pyytéé haittaluokan maaraamista koske-
vasta asiasta, kun haittaluokka on 8 tai sitd suurempi. Lisaksi lausuntoa tulisi pyytaa
haittarahaan liittyvasta muusta periaatteellisesta tulkintakysymyksesta.

Pykélén 8 kohta koskisi ty6tapaturma- ja ammattitautilain 114 §:ssé tarkoitettua alis-
tusasiaa. Kun vakuutuslaitokset eivét paase yksinmielisyyteen, kuka niisté on toimi-
valtainen késittelemaan vahinkotapahtumaa, kiista on alistettava tapaturma-asioiden
muutoksenhakulautakunnan ratkaistavaksi. Ennen tét4 on kuitenkin nykyiseen tapaan
syyta pyytaa korvauslautakunnan lausuntoa, kuten lainkohdan perusteluissa on to-
dettu.

Pykélan 9 kohdassa todettaisiin vield, ettd lausunto tulisi pyytdd muustakin asiasta,
joka lainsaddanndn muuttumisen tai muutoin korvauskaytannon yhtenéisyyden vuok-
si edellyttad lautakunnan periaatteellista kannanottoa. Tdmé kohta on tarkeé etenkin
nyt, kun uusi tyGtapaturma- ja ammattitautilaki tulee voimaan vuoden 2016 alusta.
Uuden lain myo6ta ei voida useinkaan nojautua vanhaan korvauskaytant6on, vaan uut-
ta tulkintaa vaativa ratkaisuja on tavallista enemman.

Pykélassa sdadettéisiin asetuksen voimaan tulosta. Asetus tulisi voimaan samasta
ajankohdasta kuin tyotapaturma- ja ammattitautilaki eli 1 paivana tammikuuta 2016.
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Utgiven i Helsingfors den 16 december 2015

1468/2015

Statsradets forordning
om ersattningsnamnden for olycksfallsarenden

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 228 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015):
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Beslutforhet

Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden &r beslutfor da ordféranden eller viceordféranden
och minst tre andra medlemmar eller deras ersattare &r narvarande. Ndmnden &r

dock inte beslutfor om inte minst en medlem som foretrader arbetsgivarna och en medlem
som foretrader arbetstagarna eller tjansteménnen eller deras erséttare ar nérvarande.
Namnden &r likasa beslutfor da ordféranden och minst tva andra medlemmar eller deras
erséttare &r narvarande, ifall samtliga medlemmar eller deras erséttare fore motet skriftligen
har forenat sig om foredragandens beslutsforslag och aven de narvarande medlemmarna
intar samma standpunkt.

28

Avgorande av arenden

Arendena avgors pa féredragning med enkel majoritet. Ordféranden och medlemmarna
eller deras ersdttare har en rost var. Om rosterna faller lika avgor ordférandens rost.
Om ett arende dar yttrande begars i vasentlig grad géller bedémningen av en medicinsk
fraga ska namndens medicinskt sakkunniga horas innan yttrandet ges.

38

Begaran om yttrande samt yttrande

Begaran om yttrande gors pa en blankett dar beslutsforslaget och alla vasentliga uppgifter
som behovs for att ge yttrandet antecknas. Blanketten och de handlingar som ska fogas
till begéran om yttrande férmedlas till ndmndens elektroniska &rendehanteringssystem.
Namnden ger forsakringsanstalten sitt yttrande pa en blankett i det elektroniska
arendehanteringssystemet.

48

Namndens byra och bestammande av arvoden

Olycksfallsforsakringscentralen anstéller den personal som behdvs for fullgérande av
namndens uppgifter. Olycksfallsforsédkringscentralen bestimmer och betalar arvoden till
namndens medlemmar och de sakkunniga.

58

Arbetsordning

Nérmare bestdimmelser om organiseringen av arbetet i ndmnden meddelas i arbetsordningen,
som faststélls av namnden.

68
Ikrafttradande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2016.

Helsingfors den 10 december 2015

Social- och hélsovardsminister Hanna Mantyla
Regeringssekreterare Tiina Muinonen



SOSIAALI- JATERVEYSMINISTERIO Muistio Liite 1
Hallitusneuvos 26.11.2015
Mika Minttari

VALTIONEUVOSTON ASETUS TAPATURMA-ASIAIN KORVAUSLAUTAKUNNASTA
1. Yleista
1.1 Asetuksenantovaltuus

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain 228 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvoston ase-
tuksella sdddetdin asian ratkaisemisesta tapaturma-asiain korvauslautakunnassa, lau-
takunnan péatosvaltaisuudesta ja hallinnosta sekd lausuntopyynnon ja lautakunnan
lausunnon muodosta.

1.2 Tapaturma-asiain korvauslautakunta

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on vakuutuslaitoksille suositusluontoisia lausun-
toja tyGtapaturma- ja ammattitautiasioissa antava elin. Sen toiminta perustuu voimas-
sa olevaan tapaturmavakuutuslakiin (608/1948) ja 1 paivd tammikuuta 2016 alkaen
uuteen tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015). Uudessa laissa ei ole muutet-
tu tapaturma-asiain korvauslautakunnan asemaa tai tehtévia. Korvauslautakunnan
tehtédvind on edistdd timén lain mukaisen korvauskédytinnon yhtendisyyttd antamalla
yleisohjeita ja lausuntoja. TyOtapaturma- ja ammattitautilain 226 §:n mukaan kor-
vauslautakunta toimii Tapaturmavakuutuskeskuksessa, jonka toimintamenoista lau-
takunnan toiminta rahoitetaan.

Voimassa olevan tapaturmavakuutuslain 30 d §:n 4 momentin nojalla korvauslauta-
kunnan toiminnasta on annettu tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksessa ta-
paturma-asiainkorvauslautakunnasta (965/2002). Tamé asetus korvaisi siten valtio-
neuvoston asetuksen 965/2002.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain 123 §:n mukaan vakuutuslaitoksen on ennen kor-
vausta koskevan pédidtdksen antamista pyydettivé paatdosehdotuksestaan tapaturma-
asiain korvauslautakunnan lausunto, jos asiaan sisdltyy periaatteellinen oikeudellinen
tai lddketieteellinen tulkintakysymys tai asian kdsittely lautakunnassa on muutoin
tarpeen vakuutuslaitosten korvauskdytdnnon yhtendisyyden edistdmiseksi. Sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella annetaan tarkemmat sddnnokset padtdosehdotuksista,
joista on pyydettdavé lautakunnan lausunto.

1.3 Asian valmistelu

Asetus on valmisteltu virkatyond sosiaali- ja terveysministeriossd. Valmistelussa on
kuultu Tapaturmavakuutuskeskusta.

2. Yksityiskohtaiset perustelut
1§ Pdadtosvaltaisuus

Pykaldssd saddettdisiin korvauslautakunnan pédétosvaltaisuudesta vastaavalla tavalla
kuin voimassa olevassa asetuksessa. Padtosvaltaisuus edellyttiisi, ettd kokouksessa
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ovat ldsnd puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vihintddn kolme jdsent tai hei-
din varahenkilonsé. Lisdksi edellytettdisiin, ettd paikalla on oltava vahintddn yksi
tyOnantajia ja yksi tyontekijoitd tai toimihenkilditd edustava jdsen tai hdnen varahen-
kilonsa. Jos kaikki jdsenet ovat ennen kokousta yksimielisesti yhtyneet esittelijan
ratkaisuehdotukseen, riittéisi pddtdsvaltaisuuteen se, ettd kokouksessa ovat lasné pu-
heenjohtaja ja kaksi muuta jasenta.

Asian ratkaiseminen

Pykélédssa saddettiisiin asian ratkaisemisesta vastaavalla tavalla kuin voimassa ole-
vassa asetuksessa. Asiat ratkaistaisiin esittelystd yksinkertaisella ddnten enemmistol-
14. Jokaisella jasenelld olisi yksi d4ni ja dénten mennessi tasan puheenjohtajan d4ni
ratkaisisi. Ladketieteellistd arviointia edellyttavissd asioissa olisi ennen lausunnon
antamista kuultava lautakunnan ladkariasiantuntijaa.

Lausuntopyynté ja lausunto

Pykilassd sdddettdisiin vakuutuslaitoksen tekemin lausuntopyynnon muodosta sekd
korvauslautakunnan antaman lausunnon muodosta. Vastaavaa sdédnndssa ei ole voi-
massa olevassa asetuksessa, jossa sdddetddn ainoastaan lausunnon olevan kirjallinen.
Uuden tyotapaturma- ja ammattitautilain 228 §:ssi on menettely sidddetty kirjallisek-
si. Lausuntopyyntojen laadun ja riittdvén sisdllon varmistamiseksi on tarpeen laatia
yhtendinen asiasiséltd lausuntopyynndille. Sen vuoksi pykildn nojalla lausuntopyyn-
t6 tehtdisiin lomakkeella, johon tulisi merkitd vakuutuslaitoksen paatdsehdotus asias-
sa ja kaikki lausunnon antamiseksi tarvittavat olennaiset tiedot. Lomake ja lausunto-
pyyntoon liitettdvat asiakirjat vélitettdisiin korvauslautakunnan sdhkoiseen késittely-
jarjestelmadn. Menettely vastaisi nykyistd kdyténtod, jossa lausuntopyyntdlomakkeet
on laadittu korvauslautakunnassa ja ne on toimitettu sdhkdiseen kisittelyjirjestel-
maén.

Pykélédn nojalla my6s korvauslautakunnan lausunto annettaisiin vakuutuslaitokselle
tiedoksi lomakkeella sdhkoisen késittelyjarjestelmén vilitykselld.

Lautakunnan toimisto ja palkkioiden mddrddminen

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 226 §:n mukaan korvauslautakunta toimii Tapa-
turmavakuutuskeskuksessa. Pykéldssd sdddettdisiin tarkemmin korvauslautakunnan
organisaatiosta. Tapaturmavakuutuskeskus ottaisi lautakunnan tehtévien suorittamis-
ta varten tarvittavan henkilokunnan. Tapaturmavakuutuskeskus myds médriisi ja
suorittaisi lautakunnan jésenten ja asiantuntijoiden palkkiot.

Tyojdrjestys

Pykilassi todettaisiin nykyistd asetusta vastaavasti, ettd korvauslautakunta vahvistaa
tydjarjestyksensd, jossa midratadn tarkemmin tyoskentelyn jarjestimisestéd lautakun-
nassa.

Voimaantulo

Asetus tulisi voimaan samasta ajankohdasta kuin tyGtapaturma- ja ammattitautilaki
eli 1 pdivind tammikuuta 2016.
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