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TAPATURMAVAKUUTUS JA ULKOMAILLA TYOSKENTELY

Vuoden 1999 alusta ovat tulleet voimaan muutetut tapaturmavakuutuslain
(TapVakL) 1 aja 57 §. Lakimuutokset on ldhetetty jésenlaitoksille tiedoksi
kiertokirjeelld 29/98 ja niitd koskeva hallituksen esitys kiertokirjeelld 19/98.

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kiertokirjeessd 42/93 on kerrottu aikai-
semmista, 1.1.1994 alkaen sovelletuista ulkomaille ldhetettyji tyontekijoitd
koskevista tapaturmavakuutuslain muutoksista. T#lld kiertokirjeelld korva-
taan kiertokirje 42/93 ja annetaan tarkemmat ohjeet tapaturmavakuutuslain
1 aja 57 §:n soveltamisesta.

1. Tyontekijin Lihettiminen ulkomaille (TapVakL 1 a §)

Lain 1 a §:n mukaan lakia sovelletaan sellaiseen tyontekijéén, jonka suo-
malainen tydnantaja on Suomesta ldhettéinyt ulkomaille ty6hon samalle
tyonantajalle. Sama koskee tyontekijds, jonka suomalainen yritys on l4het-
tinyt ulkomaille ty6hon timén yrityksen kanssa samaan taloudelliseen ko-
konaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryritykseen, jos
tyontekijin tydsuhde l4hettdneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tydsken-
telyn ajan.

Tyontekijén kansalaisuudella ei ole merkitystd 1 a §:n soveltamisessa.

Lain 1 a §:44 ei sovelleta tyontekijadn lahettimiseen EU/ETA- tai sosiaali-
turvasopimusmaahan.

Tyosuhde l4hettineeseen suomalaiseen yritykseen

Pakolliseen tapaturmavakuutukseen kuulumisen edellytyksend on, ettd ul-
komaille ldhetetyn tyontekijén tydsuhde suomalaiseen ldhettéineeseen yri-
tykseen séilyy koko ulkomailla tydskentelyn ajan. Maininta tyésuhde-
edellytyksesti lisittiin 1 a §:44n lainmuutoksen yhteydessé.

Suomalainen tydnantaja voi ldhettdd tyontekijén ulkomaille omaan tyohon-
sd tai kanssaan samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomai-
seen emo-, tytir- tai sisaryritykseen. Edellytyksend myos viimeksimaini-
tuissa tapauksissa on se, ettd tyontekijén tyosuhde ulkomailla tyoskentelyn



ajan jatkuu ldhettéineeseen suomalaiseen yritykseen. Usein néissd tapauksis-
sa tehdddn sopimus, jossa méritelldén ldhettdvin ja vastaanottavan yrityk-
sen sekd tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Jos sopimuksen perusteella
voidaan katsoa, ettd 1dhettdvd suomalainen tyonantaja on edelleen viime
kédessd vastuussa tygsuhteeseen perustuvista velvoitteista, tyontekijén tyo-
suhde ldhettdviin tydnantajaan jatkuu, vaikka palkanmaksu olisi siirretty
ulkomaiselle yritykselle.

Myds sellainen tyontekijé, joka on Suomesta palkattu suoraan ulkomaan-
ty6td varten, kuuluu 1 a §:n perusteella tapaturmavakuutukseen. Pakolliseen
vakuutukseen kuuluminen edellyttdd kuitenkin, ettd tyontekijd vélittGméisti
ennen ulkomaille 14hettdmistd on kuulunut Suomen sosiaaliturvajirjestel-
méén.

Jos suomalainen yritys tekee tydsopimuksen ulkomaantyoti
varten esimerkiksi sellaisen Vendjén kansalaisen kanssa, joka
on asunut ja tygskennellyt Suomessa, tillainen henkilé kuuluu
ulkomaanty6n ajan suomalaisen yrityksen tyStapaturmava-
kuutukseen.

Toisaalta esimerkiksi Ven4jéin lainsdddédnnon alainen henkilo,
joka on tullut ulkomailta Suomeen vain tarkoituksella tehdi
tydsopimus ja jonka suomalainen yritys tyGnantajana on 13-
hettényt heti ty6hon ulkomaille, ei voi kuulua tapaturmava-
kuutukseen.

Ulkomailla tydskentelyn tilapéisyys

TapVakL 1 a § yhtendistettiin 1.1.1999 alkaen tydelédkelakien vastaavien
sddnnosten kanssa. T#std syystd ulkomailla ty6skentelyyn liittyva sana tila-
péinen poistettiin. Muutoksella ei kuitenkaan ole ollut tarkoitus muuttaa so-
veltamiskdytidnt6d, vaan tydskentelyn ulkomailla ldhetettynd tyontekijani
on edelleen katsottava olevan luonteeltaan tilapdistd (HE 256/1998).

Kun tyontekijé ldhetetdédn tyohon ulkomaille, tyoskentelyd on pidettéva ti-
lapiisend, jollei selvisti osoiteta, ettd se on tarkoitettu pysyvaksi.

Harkittaessa ldhettdmisen tilapdisyytta tyonteon kesto ei sinénsé ole ratkai-

sevaa. Kokonaisvaltaisessa arvioinnissa on otettava lisdksi huomioon mm.

seuraavia seikkoja:

- tybnantajan ja tyontekijdn nikemys ulkomailla ty6skentelyn tilapéisyy-
desti,

- ulkomaantyon sopimuksen sisiltd,

- tyontekijdn kiinteét siteet Suomeen (perhesiteet, toistuva oleskelu ja
asunto Suomessa),

- tydeldketurva tai asumisperusteinen sosiaaliturva on jarjestetty Suo-
mesta.

Jos tyontekiji lahtee pysyvisti ulkomaille tyoskentelemaén, hénté ei voida
vakuuttaa tapaturmavakuutuslain mukaisella pakollisella vakuutuksella. Sen



sijaan tyOnantaja voi vakuuttaa téllaisen tyontekijan 57 §:n 4 momentin
mukaisella vapaaehtoisella vakuutuksella.

Vakuuttamisvelvollisuus

Vakuuttamisvelvollisuus on aina ldhettévilld, Suomessa toimivalla tyénan-
tajalla. Tyonantajalla voi olla my6s tyoskentelymaan lainsdddéannén perus-

teella velvollisuus ottaa vakuutus tyStapaturmien varalta, joten kahdenker-

tainen vakuuttamisvelvollisuus voi olla mahdollista.

tyGnantajan ty6ssi tai sen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryritykseen, tyéntekija kuuluu
pakolliseen tapaturmavakuutukseen edellyttéien, ettd tyontekijén tydsuhde
lihettdneeseen suomalaiseen yritykseen jatkuu ja ettd ty6 on edelleen luon-
teeltaan tilapdista.

Vakuutusmaksun perusteena olevat tydansiot

Tapaturmavakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavista
tydansioista annettu asetus (1047/1998) on tullut voimaan 1.1.1999. Va-
kuutusmaksun perusteena kiytetdin tySelékevakuutusta varten sovittua ul-
komaanty6n palkkaa (ns. TEL-vakuutuspalkka). Asetuksesta kerrotaan tar-
kemmin liiton kiertokirjeessd 28/98.

Korvausten perusteena oleva vuosity6ansio

Neljén viikon péiviraha médrdaytyy ulkomaantydssd normaalisti lainl6 a §:n
mukaan eli sairausajan palkan tai edeltdvén neljén viikon ansioiden perus-
teella.

Ulkomailla tyéskennelleen henkilon vuositydansio médritiadn edelleen lain
28 ja 28 a §:n perusteella.

2. Vapautus vakuutukseen kuulumisesta

Lain 34 §:4i4n ei ole tehty muutoksia. Tydnantaja voi hakea vakuutuslaitok-
selta vahvistusta sille, ettei tyontekijd endd kuulu tySnantajan vakuutukseen.
Vakuutuslaitos myo6ntéi vapautuksen tyontekijdittdin ja myontdminen
edellyttdd, ettd tyontekijan tydskentely ulkomailla on jatkunut kaksi vuotta
eiki sitd ole endd pidettivi tilapdisend. Vakuutuslaitoksen tulee ennen pii-
toksentekoa hankkia riittdvit tiedot tdstd myds tyontekijélta ja varata hi-
nelle tilaisuus tulla kuulluksi ennen paatdksentekoa.

Myéonteinen tai kielteinen pd4t6s muutoksenhakuohjeineen on annettava
ty6nantajalle ja tyontekijdlle. Molemmilla on oikeus hakea muutosta an-
nettuun pidtokseen. Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta tulee voimaan



vasta vakuutuslaitoksen pédtéksen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalente-
rivuoden alusta. Kun vapautus on myonnetty, tyonantajalla on mahdollisuus
vakuuttaa tyontekijd vapaaehtoisesti 57 §:n 4 momentin mukaisesti.

3. Vapaaehtoinen vakuutus (TapVakL 57 §)

TapVakL 57 §:n 4 momentin mukaan suomalaisella yritykselld on oikeus

saada vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti:

1) sellainen ulkomaille ldhetetty tyontekijé, joka ei 1 a §:n mukaan ole pa-
kollisesti vakuutettava ja joka tyoskentelee ulkomailla samaan taloudel-
liseen kokonaisuuteen kuuluvan emo-, tytér- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palveluksessa, jossa suomalaisella
yritykselld on médrdémisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa tarkoitetun ulkomaisen ty6nan-
tajan ulkomailla palvelukseensa ottama tyontekijé, joka tydsuhteen al-
kaessa kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdddiannon alaisuuteen; taikka

3) sellainen 1 a §:ssi tai tim4dn momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu
tyontekiji, jonka tapaturmavakuutusturva on sosiaaliturvaa koskevien
Euroopan yhteison siddddsten tai kansainvélisen sosiaaliturvasopimuk-
sen midrdysten mukaan jarjestettdva tyontekomaassa.

Vapaaehtoisen vakuutuksen myontdminen edellyttdd, ettd tydntekijé kuuluu
Suomen sosiaaliturvaan ainakin tydsuhteen alkaessa ja ettd suomalainen
yritys on vakuutuksenottajana.

Vakuutusta otettaessa on 57 §:n 6 momentin mukaisesti sovittava erikseen
vuositydansio, jota kdytetddn sekd vakuutusmaksun ettd korvausten perus-
teena.

Tyonantaja voi 1 kohdan mukaan ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen silloin,
kun tyontekiji ei ole 1 a §:n perusteella pakollisesti vakuutettava. Téllainen
tilanne on esimerkiksi silloin, kun tydntekijin tyskentely ulkomailla on
alunperinkin tarkoitettu pysyviksi tai kun tyésopimus tehdédén suomalaisen
yrityksen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan ulkomai-
sen yrityksen kanssa.

Keskeisin muutos on pykilin 2 kohta. 1.1.1999 alkaen tapaturmavakuutus-
lain mukainen vapaaehtoinen vakuutus voidaan mydnt44 myds ns. paikalta
palkatuille tyontekijoille, jos tyontekijd tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsdddinnon alaisuuteen. Aikaisemmin vapaaehtoista tapa-
turmavakuutusta ei ole voitu mydntéé sellaiselle tyontekijélle, joka on ul-
komailla ja tekee sielld tydsopimuksen suomalaisen tydnantajan kanssa.

Vapaaehtoinen tapaturmavakuutus voidaan ottaa esimerkiksi sellaiselle ul-
komaille ldhetetyn tydntekijan mukana seuranneelle aviopuolisolle, jonka
suomalainen yritys on ulkomailla palkannut palvelukseensa. Téllainen puo-
liso on useimmiten Suomen asumisperusteiden sosiaaliturvan piirissé, ja



hinen vakinainen asuinpaikkansa on Suomessa. Samoin Suomesta ulko-
maille opiskelemaan ldhtenyt henkild voi kuulua Suomen asumisperustei-
sen sosiaaliturvan piiriin opiskelun ajan. Edellytyksend on, ett4 kiinteit si-
teet Suomeen ovat sdilyneet opiskelun ajan. Jos suomalainen tydnantaja ot-
taa tillaisen henkilén palvelukseensa ulkomailla, vapaachtoinen vakuutus
on mahdollinen. My®&s suomalaisen yrityksen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluva ulkomainen yritys voi olla ndissd tapauksissa
tyonantajana, kunhan suomalainen yritys on vakuutuksenottajana.

Vapaaehtoinen vakuutus voidaan mydntdd 3-kohdan mukaisesti myds sel-
laiselle lain 1 a §:ssé tai 57 §:n 4 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijalle, jonka tyStapaturmaturva on Euroopan yhteisdjen neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tai jonkun sosiaaliturvasopimuksen s&in-
ndsten perusteella jérjestettdvi tydskentelyvaltiossa. Tillaisessa tapauksessa
vapaaehtoinen tapaturmavakuutus tdydentdi tyoskentelyvaltion turvaa
(kahdenkertainen vakuutus).

4. Voimaantulo
Lain 1 aja 57 §:n muutokset ovat tulleet voimaan 1.1.1999.

Voimaantulosidinnoksen mukaan lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat lain tullessa voimaan 1.1.1999. Lain 57 §:n 4 momentin 2 kohdan
mukainen vapaachtoinen vakuutus voidaan siten myontié aikaisintaan
1.1.1999 alkaen edellyttéen, ettd tyontekija tydsopimusta solmiessaan kuu-
lui Suomen sosiaaliturvaan.

5. Muutokset tydeliikelakien ulkomaantyoti koskeviin sé@innoksiin 1.1.1999

Eldketurvakeskuksen yleiskirjeessda A 2/99 (5.1.1999) kerrotaan 1.1.1999
voimaantulleista muutoksista ty6ntekijdin eldkelakien ulkomaantyo6ti kos-
keviin sdénnoksiin.
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