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Vakuutuslaitoksille

TYOKYVYN ALENEMAN ARVIOINTI JA PAATOKSEN PERUSTELEMINEN

1. Yleista

Tass4 tapaturmaelakeasioita koskevassa ohjeessa otetaan kantaa varsinkin osaela-
kepaatbksiin seka muihinkin sellaisiin tilanteisiin, joissa korvauslautakunta useasti
tekee muutoksia vakuutuslaitosten paatdsehdotuksiin.

Kiertokirjeessa on myds uudet ohjeet siita, mihin ansiotasoon verrataan jaljella olevaa
tydkykya. Ansionaleneman laskemisesta on lisaksi myBhemmin tulossa erikseen tek-

nisluonteisia ohjeita sisaltava kiertokirje.

Tapaturmaelakeasioista ja tydkyvyn aleneman méaaraamisesta on annettu

Tapaturmavakuutuslaitosten Liiton kiertokirjeet 55/82 ja 31/83, jotka jaavat edelleen
osittain voimaan. Muun muassa niissa olevat pydristyssaanndt on edelleen syyta
muistaa. Myds tydkyvyn aleneman maara&mista koskevat perusasiat ovat edelleen

voimassa.

2 Jiljell olevan tybkyvyn arviointiin vaikuttavat seikat

Tyokykya arvioitaessa otetaan lain 18 §:n mukaan huomioon tydntekijan jétjelld oleva
kyky hankkia ansiotuloja. Téta varten tulee selvittaa, minkalaiseen tydhon vahingoit-
tunut vield pystyisi tydtapaturman sattumisen tai ammattitaudin iimenemisen jalkeen.
TyGkyvyn alenemaa ei voi maaritella yksinomaan vamman ladketieteellisen vaikeus-
asteen mukaan, vaan se arvioidaan ottaen huomioon vahingoittuneen koulutus, aikai-
sempi toiminta, ika, asumisolosuhteet sekd muut vastaavat seikat. Ladketieteelliseen
selvitykseen viittaaminen ei siis myoskaan riita perusteluksi osaelakeratkaisulle, vaan
perusteluissakin tulee ottaa huomioon myds mainitut muut tydkykyyn vaikuttavat sei-
kat.

Esimerkkina voidaan mainita kahdella kirvesmiehella olevat kesken&&n samanlaiset ol-
kapaavammat. Osaelakeprosenttia arvioitaessa tulee ottaa huomioon myds se ansio-
taso, joka kirvesmiehella oli ennen tapaturmaa. Jos toisen vuositydansio on 220.000 mk
ja toisen 78.000 mk, tarkoittaisi kaavamainen osaelake esimerkiksi 50 %:n mukaan,
ott toisen katsottaisiin vield kykenevan noin 100.000 markan ansioihin ja toisen noin
40.000 markan ansioihin.

Jos osaelaketta madrattdessa on mahdollista arvioida, mihin ansiotasoon vahingoit-
tunut vield kykenisi, tulisi arvio tehda ensisijaisesti tallaisen laskelman pohjalta.
Tallainen arvio voidaan tehda vamman rajoitusten, vahingoittuneen tytehtavien ja
esimerkiksi kuntoutusselvittelyssa tai tydkokeilussa saatujen tietojen perusteella. Jos



osaelike maarataan kaavamaisesti vamman vaikeuden mukaan, ei sitéd talldin maari-
telld vuoden 1982 lainuudistuksessa tarkoitetulla tavalla yksilollisesti kullekin vahingoit-
tuneelie.

Muiden sairauksien vaikutus tydkyvyn alenemaan

Vahingoittuneella on usein muitakin tybkykyyn samanaikaisesti vaikuttavia sairauksia
kuin tytapaturmavamma tai ammattitauti. Nailld muilla sairauksilla tarkoitetaan
tissa sairauksia, jotka ovat tapaturmasta tai ammattitaudista riippumattomia sai-
rauksia.

Muut sairaudet eivat vaikuta tydkyvyn arviointiin silloin, kun tapaturma jo yksinaan-
kin selkedsti aiheuttaa tydkyvyttdmyyden. Jos esimerkiksi lapsesta saakka epilepsiaa
sairastanut tyntekija, joka tyStapaturmassa saa pahan selkdvamman, on kokonaan
tyBkyvyton tydhonsa tapaturmavammojen vuoksi, epilepsialla ei ole merkitysta kor-
vausasiassa.

Samalla tavoin tapaturmakorvaukseen ei mydskaan vaikuta vanhuuseldkeisn tayt-
timinen tai varhaiselikkeelle siityminen sindnsa, vaan tapaturman aiheuttama tyd-
kyvyn alenema pitaa arvioida erikseen.

Esimerkki:

Vahingoittunut on osaelékkeelld muun sairauden vuoksi ja vahingoittuu
osapaivatydssadn. Osapaivatydn ansio on vuodessa 25.000 markkaa ja
lisaksi vahingoittuneella on elakkeensa. Tapaturmakorvausta maksetaan
vahimmaisvuositydansion mukaan ja myds taytta tapaturmaelaketta,
jos tydkyvyttomyys sivutyBhon jatkuu elakevaiheessa. Aikaisempien
sairauksien vaikutus nakyy jo vuositydansiossa, eiké sita enaa oteta
huomioon tydkyvyttmyysprosentissa.

Muiden sairauksien vaikutus tyokykyyn saattaa myds huomattavasti kasvaa tapa-
turman jalkeen eli uusi sairaus iimenee tai aiempi sairaus pahenee ajan kuluessa.
Tall5in tulee arvioida muiden sairauksien ja tapaturmavamman aiheuttamaa tydky-
vyn alenemaa keskenaén. Jos tapaturmavamma yksinaankin aiheuttaisi tayden tyo-
kyvyttomyyden, ei muihin sairauksiin voi vedota tySkyvyn alenemaa arvioitaessa.

Muissa tapauksissa tulee arvioida se, mika tapaturmavamman tai ammattitaudin
osuus olisi ollut iman muita sairauksia.

Esimerkki 1:

45-vuotiaalle naiselle sattuu nilkkavamma ja sitd hoidettaessa han jaa
jatkuvasti vaikeutuneen astman takia tybkyvyttdmyyseladkkeelle.
Nilkkavamma paranee ja vahingoittunut olisi pystynyt palaamaan sen
puolesta entiseen toimistotyGhon. Tapaturmaelakettd ei makseta enad
vamman parannuttua.

Esimerkki 2

Jos edella kuvattu vamma olisikin ollut niin vaikea, etté se tarpeellisen
hoitovaiheen jalkeenkin vield olisi huomattavasti rajoittanut tyokykya
toimistotydn osalta, olisi tySkyvyn alenema arvioitu. Arviointi tehdaan
sen perusteella, mihin tydhon vahingoittunut viela olisi kyennyt vamman
puolesta.



Perusteluista

Edelld on jo todettu, etta perusteluissa tulee kayttaa samoja tekijoita, joiden mukaan
tyokykya 18 §:n perusteella arvioidaan. Vakuutuslaitoksen tulee perustella elédkepaa-
tostiéisn pastoslomakkeella. Perustelut tulee olla varsinkin jos elaketté ei myonneta
lainkaan ja vahingoittunut ei ole palannut tyghon. Samoin paatosta on perusteltava,
jos eldke myonnetadn osaelakkeena ansionalenemalaskelman perusteella tai tyokyvyn
aleneman arvioimisen perusteella. Perustelemista edellyttaa tayden elakkeen paatos-
kin, jos se on tehty tietyin edellytyksin esim. madraajaksi tybllistymista tai kuntoutuk-
sen kdynnistymista varten. Tamakin peruste on syyta merkitd paatokseen.

Elakepaatoksen perusteluksi ei riita maininta, etta tydkyvyn alenema on arvioitu 1a&-
ketieteellisen selvityksen perusteella eikd yleensa mydskadn maininta siitd, etta tyo-
kykyyn vaikuttavat myds muut sairaudet. Perustelu tulee tehda silta pohjalta kuin
tykyvyn aleneman arviointikin, eli minkélaiseen tydhon vahingoittunut vield kykenisi
ja missé taas hénelld on vammasta rajoituksia ja minkélaisia rajoitukset ovat.

Perustelujen ja ratkaisun taustalfa olevien tietojen tulee tietenkin 16ytya asiapapereis-
ta. Niiden tulisi mielelldan olla kirjallisia tai ainakin selkeasti yldskirjattuja, jos on ky-
seessa puhelintiedot eli asiapapereista tulee nakya, kenelta tiedot on hankittu ja mita
tietoa on kysytty ja saatu. Tassakin selvittelyssa on hyva olla jokin yhteenveto, ka-
sittelylomake tms. vahinkokansiossa ja tiedot merkitaan siihen tai kohtuullisen selkeille
lomakkeille tms. eika vaikeasti Iydettaville yksittaisille lapuille.

Kun tydhdnpaluu tai kuntoutus ei etene

Tybkyvyn alenema voi perustua arvioon, jossa |ahtokohtana on ensisijaisesti se, mihin
tyhon vahingoittunut vield kykenisi, ja mita ansiot ja tydkyvyn alenema siind olisivat.
T4ta voidaan kayttaa varsinkin sellaisten henkildiden osalta, jotka ikénsé ja vam-
mansa puolesta olisivat kuntoutettavissa tai sijoitettavissa uudelleen tyohdn, mutta
esteend ovat tydllisyysvaikeudet tai yleinen elamantilanne, haluttomuus kuntoutuk-
seen, jne.

Esimerkki:

Kuntoutusselvittelyn perusteella vahingoittuneen katsotaan edelleen
kykenevan vamman puolesta monenlaiseen tyohon. Kuntoutuksena
voitaisiin korvata suoran tyshdnsijoituksen keinoja tai ammattikursseja.
Han on ollut muun muassa toimistoalan tydkokeilussa tai hanen
arvioidaan kykenevan monenlaiseen kevyeen tydhdn. Tyokyvyn
alenema on arvioitu sen mukaan, etta vahingoittunut kykenisi tyGhon,
jossa ansiotaso on noin 6.000 mk/kk.

Myds muu sairaus, aitiysloma tai mw vastaava syy saattaa em. tavalla viivdstyt-
t44 kuntoutusselvittelyé tai kuntoutuksen toimeenpanoa tai estédd sen kokonaan.
Tallsinkaan tapaturmakorvausta ei voi missaén tapauksessa kokonaan katkaista
ilman tydkyvyn selvitysta. Tallaisessa tilanteessa tulee selvittaa, aiheuttaisiko tapa-
turma tai ammattitauti ansionalenemaa mahdollisesta realistisesta kuntoutuksesta
huolimatta. Jos tallainen tybkyvyn alenema olisi joka tapauksessa olemassa, sen mu-
kaista korvausta tulee maksaa jo vélivaineessa kuntoutuksen kéynnistymista odotel-
taessa. Talla tarkoitetaan em. viivastymis- tai estymistapauksia. Yleenséhan kun-
toutuksen selvittelyajalta ja odotusajalta maksetaan taysi tapaturmaelake tavalli-
seen tapaan.



Korostettakoon tassa yhteydessa, etta tyhonsijoittumisen tai kuntoutusmahdollisuu-
den tulee olla realistinen suhteessa vahingoittuneen terveydentilaan, ikaan, aikaisem-
paan tydkokemukseen ja ammattiin ja hanen koulutusedellytyksiinsa ndhden. Muut sai-
raudet eivét saa mydskaan vaikuttaa silloin, kun ne ovat olleet vastaavanlaisia jo
tapaturman sattuessa tai ammattitaudin ilmetessa.

Mihin ansioon jdljelld olevaa tybkykyé verrataan

Vahingoittuneen tydkyvyn mittari tapaturman sattuessa tai ammattitaudin ilmetessa
on hanen vuosityoansionsa. Myds jaljelld olevaa tydkykya mitataan kyvylla hankkia
ansiotuloja. Tapaturman tai ammattitaudin jélkeen saatuja ansioita verrataan niihin
ansioihin, jotka vahingoittuneella oli ennen tuota tapahtumaa.

Kun vahingoittunut on taysin tydkyvytdn, mittarina on aina hénen vuositydansionsa,
ja elake maardytyy sen perusteella.

Vuositydansio on vertailuansiona aina silloinkin, kun osaelake perustuu arvioituun ty6-
kyvyn alentumaan. Vuositydansiota indeksilld korotettuna on tahankin asti kaytetty
mybs suurella osalla niista henkildistd, joille maksetaan osaelaketta ansionalenema-
laskelman perusteella. Tahan ryhmaan kuuluvat muun muassa sellaisilla aloilla tyds-
kentelevit, joilla vertailukelpoista ansiota ei ole muilta Ioydettavissa. Néita aloja ovat
varsinkin rakennusala ja muut LEL-alat. Vuositydansio on vertailuansio myds silloin,
kun vahingoittuneen kanssa vastaavaa tyota ei ole tehnyt kukaan muu, tai kun tyo-
ala on kokonaan loppunut tai tydnantajan toiminta paattynyt taloudellisista tms. syis-
t4. Samoin vuositydansio on vertailupohja silloin, kun se jo itse on arvioon perustuva ja
samoin kun se on yrittdjatoiminnan tuloa.

Eraissa osaelaketapauksissa vertailuansiona on téhén asti kéiytetty muiden entisté
ty6td tekevien ansiota vertailuajankohtana. Selvitys muiden vastaavien henkildiden
ansiotasosta on voinut johtaa vuosityansion tasoa pienempaan tai suurempaan ver-
tailuansioon riippuen esimerkiksi tyonantajan tai toimialan suhdanteista tai valitusta
vertailuryhmasta. Vertailuansioiden taso ja vertailukelpoisten henkildiden olemassaolo
on ollut usein sattumanvaraista. Lisksi tydkyvyn alentuma talidin maarataan yleen-
s4 aivan muiden perusteiden kuin tydtapaturman tai ammattitaudin vaikutusten mu-
kaan. Aleneman maara on ollut riippuvainen alan tai tydnantajan tilanteesta, muiden
tySntekijbiden ylitdiden maarasta yms. satunnaisista tekijoista. Jotta tapaturmaelake
voidaan maarata oikeudenmukaisesti eri henkilGille ammattialasta ja tydnantajan ta-
loudellisesta tilanteesta ja muiden tydntekijdiden ansioista riippumatta, vertailuansiona
tulee tasta syysta ndissakin osaelaketapauksissa kéyttad ensisijaisesti vahingoittu-
neen omaa vuositydansiota korotettuna indeksillé vertailuajankohtaan. Télla ohjeella
muutetaan edelld esitetyista syista vertailuansioita koskevaa kohtaa TVL:n kiertokir-
jeessa 31/83 siten, ettd vertailu kaikissa eldketapauksissa tehdaan ensisijaisesti in-
deksilla korotettuun vuositydansioon.

Sellaisissa tapauksissa, joissa vertailuansiona on jo alettu kéyttaa entistd tyota te-
kevien muiden henkildiden vertailuansiota, siti kaytetddn padsaantbisesti edelleen
myds jatkopaatdsta annettaessa. Jos uudelta ajanjaksolta ansioita selvitettaessa tal-
lainen vertailuansio on olennaisen lahell4 indeksilld korotettua vuositydansiota, voidaan
siirtya kayttimaan naissakin indeksilla korotettua vuositydansiota vertailuansiona.

Kun vakuutuslaitos tekee paatdksen tySkyvyn alenemasta, sen tulee paatdksessaan
kertoa, ettd vahingoittuneen nykyisia ansioita on verrattu indeksilld korotettuun vuosi-
tyGansioon ja paatokseen kirjoitetaan ansionalenemalaskelma. Jos korvauskasittelyn
tai valituksen yhteydessa esitetddn muunlaista selvitystd entisen tyon uudesta ansio-
tasosta, asiaan on otettava kantaa perusteluineen paétoksessa tai vastineessa.



Silloin kun kéy ilmi, etta entisen tyn ansiotaso selke&sti poikkeaa indeksilla korotetus-
ta vuositydansiosta, voi poikkeuksellisesti tallainen muu vertailuansio olla tybkyvyn
aleneman perusteena. Jos vakuutuslaitos katsoo, etté esimerkiksi tybalan tavallista
suurempien suhdannevaihtelujen vuoksi vertailuansiona tulisi kayttaa vuositydansiota
korkeampaa tai alhaisempaa muuta ansiota, sen tulee paatdksessaan perustella,
miksi vertailuansiona on kaytetty muuta kuin indeksilld korotettua vuosityGansiota.

Osaelikep4#tdsten médrsaikaisuus ja tulojen seuranta

Kun vahingoittunut palaa tydtapaturman tai ammattitaudin jélkeen uuteen tai entiseen
ty6hon, on ansioiden alenema hénen tydkykynsé aleneman mittari. Osaelékeprosentti
maarataan timén perusteella ensin midraaikaisesti useammassakin jaksossa.

Osaeldkkeen suuruus pyritaan maaraadmaan oikealle tasolle eik sen pitéisi vaihdella
lyhyin aikavalein.

Paasaantdisesti osaelikeprosentin pitdisi pysya samalla tasolla tai sitten alkuvaiheen
jalkeen prosentti vahitellen laskee ammattitaidon ym. kasvaessa uudessa tydssa. Jos
ansionalenemalaskelma osoittaa vaihteluja ajoittain ylos- tai alaspain, on siihen yleen-
sa oltava jokin vammasta johtuva syy.

Osaelike maarataan alkuvaiheessa méérdajaksi ja seurataan vahingoittuneen ansio-
tason mahdollisia muutoksia. Osaeldke voidaan yleensd maarata pysyvéksi viimeis-
tn kolmen vuoden tarkkailujakson jilkeen, vaikka ansiotaso uudessa tydssa olisi
jonkin verran vaihtelevakin. Kun osaelake mydnnetdén toistaiseksi esimerkiksi tuon
kolmen vuoden jalkeen, & vakuutuslaitos enaa hanki myShemmin selvityksid vahingoit-
tuneen ansioista. Jos vahingoittuneen ansiot myhemmin muuttuvat, ei muutosta enaa
yleensa voida katsoa vamman seuraukseksi. Tésta syysta tulee ansioon perustuvaa
osaeliketta seurata riittava aika, jotta toistaiseksi annettava elékepaatds voidaan
tehda em. tavalla. Tallainen toistaiseksi mydnnetty pieni osaeldke voidaan myds paa-
omittaa laissa olevin edellytyksin.

Esimerkki:

Vahingoittuneen ansiotuloja on uudessa tydssa seurattu kahden ja puolen
vuoden ajan. Tydkyvyn alenema on ensin ollut vuoden ajan 30 % ja
sitten puolentoista vuoden ajan 25 %. Nyt annetaan paatds ja
my6nnetan 25 %:n tydkyvyn aleneman mukainen tapaturmaelake
toistaiseksi.

Vahingoittuneen palkka kohoaa muutaman vuoden aikana henkilo-
kohtaisten palkankorotusten kautta. Tassa tilanteessa ei ole tapahtunut
muutosta tapaturmavamman aiheuttamassa tybkyvyn alenemassa
eika palkan muutos vaikuta ena tapaturmaelakkeeseen.

Eréit4 tapaturmaelikkeen oikaisutilanteita

Vahingoittuneen myhemman tydtilanteen seurantaan voi olla syytd eréissa elaketa-
pauksissa. Jos vahingoittunut myShemmin kykenee vammastaan tai sairaudestaan
huolimatta palaamaan ty6hén, eli vamman tila on parantunut siihen aikaan nahden, jol-
loin paatds toistaiseksi mydnnettavésta elékkeestd annettiin, voidaan padtosta oi-
kaista tapaturmavakuutuslain 46 §:n nojalla. Tallaisen tydkyvyn alenemassa tapah-
tuneen muutoksen tulee olla selked ja pitkaaikainen eika lyhytaikainen tyShGnpaluu tai
sen yrittaminen johda elakkeen oikaisemiseen. Elékkeen oikaisu tietenkin tapahtuu
myds silloin, kun vamman aiheuttama tySkyvyn rajoitus my8hemmin suurenee ja elake
oikaistaan suuremmaksi. Oikaisupaatdkset ovat normaaliin tapaan sellaisia tapatur-
maelakepaatoksia, jotka edellyttavat korvauslautakunnan lausuntoa.



Esimerkki 1:

Vahingoittuneelle on mydnnetty toistaiseksi osittainen tapaturmaeléke,
koska han kykenee ammattitautinsa vuoksi vain osapéivaiseen tyohon.
Ajan mittaan sairauden atheuttama rajoitus kuitenkin vahenee tai
esimerkiksi tydolosuhteet muuttuvat, ja vahingoittunut kykenee
pysyvasti siirtyméan kokopaivatydhon. Elake voidaan oikaista sen
mukaiseksi, mika on ansionalenema muuttuneessa tilanteessa.

Esimerkki 2

Vahingoittuneelle on my&nnetty taysi tapaturmaelake muutaman vuoden
kuntoutusselvittelyn jalkeen. Kuntoutusselvittely paattyi, kun todettiin,
ettei vahingoittuneelle ole ena4 jérjestettévissa sellaista kevytta
rakennusalan ty6ta, jota hanelt voidaan kohtuudella edellyttaa olka-
pagvamman jalkeen. Parin vuoden kuluttua vahingoittunut pystyy
kuitenkin palaamaan erikoisjarjestelyin vakinaiseen rakennusalan
tyohon. Elake voidaan oikaista uudessa tilanteessa olevan tydkyvyn
aleneman mukaiseksi.

Tybllistymisaika tyShonpaluuvaiheessa

Tyohonpaluu tydtapaturman tai ammattitaudin jalkeen voi tapahtua suorana ty6hon-
sijoituksena tai erilaisten kuntoutusjaksojen jalkeen. Naissa tapauksissa on syyta
maksaa myds kohtuulliselta tydllistymisajalta korvausta, yleensa taytta tapaturma-
elaketta.

Tybllistymisajan pituus riippuu esimerkiksi koulutuksen pituudesta, vamman vaikeusas-
teesta ja rajoituksista yleisill tyomarkkinoilia. Jos vahingoittunut palaa tyohon koh-
tuullisen ajan kuluessa koulutuksen paattymisestd, maksetaan valiaika tydllistymisai-
kana, Silloin kun tyShdnpaluuta ei tapahdu kohtuullisessa ajassa, on tybllistymisajaksi
yleensi katsottu neljé - kuusi kuukautta.

Tyéllistymisajan jalkeen tydkyvyn alenema arvioidaan normaaliin tapaan sen mukaan,
minkalaiseen tydhon vahingoittunut vield pystyisi. Koulutuksen tai kuntoutusselvittelyn
jalkeen on nain ollen aina tarkistettava ansiot koulutuksen tai ehdotetun suoran ty6-
hénsijoituksen mukaisessa tydssd, vaikka vahingoittunut ei olisi tyota saanutkaan. Jos
vamma on niin vaikea, ett se rajoittaa huomattavasti sijoittumista yleisille tydmark-
kinoille, on korvattava tydllistymisaikakin vastaavasti pidempi.
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