Tapaturma-asian korvauslautakunta, yleisohje 20.1.2020

1(19)

Paivaraha ensimmaiselta 28 paivalta

Tapaturma-asiain korvauslautakunta on lakisaateinen elin, jonka tehtavana on edistaa
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen korvaustoimen yhtendisyytta antamalla yleisohjeita ja
lausuntoja. Tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimintaa sadnnellaan tyétapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 123 §:ssa, 261 §:ssd ja 29 luvussa, valtioneuvoston asetuksessa
tapaturma-asiain korvauslautakunnasta (1468/2015) seka sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa

tapaturma-asiain korvauslautakunnan lausunnon pyytamisesta (1568/2015).
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Yleista

Vahingoittuneelle maksetaan paivarahaa, jos tyokyvyttomyys kestaa vahintaan kolme perakkaista
paivaa vahinkopaivaa lukuun ottamatta. Oikeus paivarahaan maaradytyy tyétapaturmaja
ammattitautilain (TyTAL) 56 §:n perusteella ja paivarahaa maksetaan jokaiselta

tyokyvyttomyyspaivalta vahinkopaivaa lukuun ottamatta.

Paivarahan maarasta on TyTAL:ssa saddetty erikseen. Ensimmaisen neljan viikon ajalta

vahinkopaivasta lukien paivaraha on paasaantoisesti tydnantajan maksaman sairausajan palkan
suuruinen. Jos sairausajan palkkaa ei ole maksettu lainkaan tai vain osalta tyokyvyttdmyysaikaa,
lasketaan paivaraha talta ajalta vahinkopaivaa edeltaneiden ty6ansioiden mukaan. Neljan viikon

ajanjakson jalkeen paivdarahaa maksetaan vuositydansion perusteella.

Tassa ohjeessa kerrotaan, miten paivaraha maaraytyy ensimmaisen 28 paivan ajalta. Asiasta
saadetaan TyTAL 58 §:ssa, joka muuttuu 1.1.2020 alkaen. Saanndksen soveltamisessa hyddynnetaan

tulorekisterissa olevia tietoja 1.1.2020 alkaen.

Tata ohjetta sovelletaan vahinkotapahtumiin, jotka sattuvat 1.1.2020 tai sen jalkeen.

Minimisuoja

Paivaraha neljan viikon jaksolta lasketaan kunkin tydsuhteen ja yrittajatoiminnan osalta erikseen.
Kaikki paivarahat lasketaan yhteen ja ndin saadaan taysimaarainen paivaraha, jonka tulee olla
vahintaan vahimmaisvuositydansiosta lasketun vahimmaispaivarahan suuruinen. Jos taysimaarainen
paivaraha jaa alle vahimmaispaivarahan maaran, se korotetaan vahimmaispaivarahan tasolle.
Korotusta ei tehda, jos vahingoittunut saa vahinkotapahtuman sattuessa vanhuuseldketta tai
toistaiseksi mydnnettya taytta tyokyvyttomyyselaketta, tapaturmaeldketta tai sita vastaavaa
liikennevakuutuslain mukaista korvausta tai jos kyseessa on vapaa-ajan tapaturma. Jos kuitenkin
kyseessa on vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelld ilmennyt ammattitauti, vahingoittuneella on

edella tarkoitettu minimisuoja. (TyTAL 79 §, 2 § ja 199 §).
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1. Tyontekijille on maksettu taytta sairausajan
palkkaa

TyTAL 58 § 1 mom. Paivaraha on enintaan 28 paivan ajalta vahinkopaivasta lukien sita lukuun

ottamatta samansuuruinen kuin maksettu sairausajan palkka.

Paasaanndon mukaan paivaraha on vahinkopaivasta lukien sitd lukuun ottamatta enintaan 28 paivan
tyokyvyttdmyyden ajalta samansuuruinen kuin tyontekijalle maksettu sairausajan palkka. Paivarahaa
ei makseta vahinkopaivalta, joten myoskaan vahinkopaivaltd maksettua palkkaa / sairausajan
palkkaa ei oteta paivarahassa huomioon. Jos sairausajan palkkaa on maksettu koko

tyokyvyttomyysajalta ja tdysimaardisena, on korvaus siis sama kuin sairausajan palkka.

Paivaraha myonnetaan vahingoittuneelle, vaikka se maksetaan kokonaisuudessaan tydnantajalle.
Paatos paivarahasta annetaan seka vahingoittuneelle ettd tydnantajalle. Jos vahingoittuneella on
useampi tydnantaja, kukin tydnantaja saa paatoksen vain omasta maksamastaan sairausajan

palkasta.

Sairausajan palkan maaraytymisesta tai maarasta ei ole saadetty TyTAL:ssa, vaan sairausajan palkka
perustuu tydsopimuslakiin ja/tai tydehtosopimukseen. Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan
kuukauden, tyontekijalla on tydsopimuslain mukaan oikeus saada taysi palkka sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalla
on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. Tyoehtosopimuksissa voi olla pidempi
sairausajan palkanmaksuvelvollisuusaika ja lisaksi on voitu sopia tarkemmin sairausajan palkan

maaraytymisesta.

Paasaantoisesti sairausajan palkka maaraytyy sen palkan mukaan, jonka tydntekija olisi saanut
tydssa ollessaan. Sairausajan palkassa voi olla mukana normaalin bruttopalkan lisaksi esimerkiksi
vuorotydlisia, arkipyhakorvauksia tai ns. pekkaspaivien korvauksia, jos tydnantaja ilmoittaa, etta ne
sairausajan palkkaan luetaan. Vakuutuslaitoksessa ei tiedeta eri alojen sopimusten sisaltdja ja sen
vuoksi korvaus maardytyy tyonantajan ilmoittaman maaran ja sairausajan palkanmaksukauden

mukaan.
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Paasaanto on, etta maksettu sairausajan palkkatieto haetaan tulorekisterista. Tama on mahdollista,
jos tydnantaja ilmoittaa tulorekisteriin poissaolot. Talldin sairausajan palkka ja sen maara nakyvat
tulorekisterissa. Jos tydnantaja ei ilmoita poissaolotietoja tulorekisteriin, tiedot pyydetaan

tydnantajalta.

Jos tulorekisterin sairausajan palkkatiedossa on mukana vahinkopaivalta maksettu sairausajan

palkka, se poistetaan laskennallisesti jakamalla palkka ajanjaksoon sisaltyvien paivien maaralla.

Esimerkki:

Tapaturmapaiva on 9.1.2020 ja vahingoittunut on tydkyvyton 9.1.-15.1. Tydnantaja on
ilmoittanut tulorekisteriin maksetun sairausajan palkan 410 euroa ajalle 9.1. — 15.1.2020.
Vahinkopaivalta ei makseta TyTAL:n mukaista paivarahaa, joten sen maara poistetaan
sairausajan palkan maarasta laskennallisesti: 410€ + 7 paivalla X 6 paivaa =

351,43 euroa.

Tydnantaja voi ilmoittaa eriteltyna sairausajan palkanmaksukauden siten, ettd jaksoon osuu paivia,
joilta tydnantaja ei varsinaisesti maksa sairausajan palkkaa. Kyseessa voi olla esimerkiksi normaaliin
tyoviikkoon osuva vapaapaiva tai etukateen sovittu muu vapaapaiva (esim. ns. pekkasvapaa).

Paivaraha maaraytyy naissakin tilanteissa tyonantajan ilmoittaman sairausajan palkan mukaan, eika

vahingoittuneelle erikseen nailta vapaapaivilta makseta paivarahaa.

Samoin toimitaan tilanteessa, jossa tyokyvyttomyys paattyy tyéviikkoon osuvaan vapaapaivaan,
vaikka tyonantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus paattyy jo viimeiseen tyopaivaan.
Vahingoittunut on tosiasiallisesti saanut koko viikon palkan sairausajan palkkana, joten

tyokyvyttomyyden paatteeksi vapaapaiviksi osuvilta paivilta ei erikseen makseta paivarahaa.

Esimerkki 1: Tyonantaja on maksanut taytta sairausajan palkkaa

Tapaturma sattuu 5.3.2020. Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa koko sita
seuranneesta tyokyvyttomyydesta ajalla 6.3.2020 - 11.3.2020 yhteensa 700 euroa ja

vahingoittunut palaa tyéhonsa torstaina 12.3.2020. Vahingoittuneelle myonnetaan
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paivarahaa ajalta 6.3.2020 - 11.3.2020 yhteensa 700 euroa ja se maksetaan

tydnantajalle.

Esimerkki 2: Sairausajan palkan venyttaminen vapaapaiville

Tapaturma sattuu maanantaina 2.3.2020 ja sairauslomaa kirjoitetaan ajalle 2.3.2020 -
15.3.2020 eli seuraavan viikon sunnuntaille asti. Vahingoittunut palaa tyéhon
maanantaina 16.3.2020. Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tydkyvyttomyyden
vuoksi tiistain 3.3.2020 - perjantain 13.3.2020 valisena aikana yhteensa 900 euroa.
Paivarahaa myodnnetaan koko kirjoitetun sairausloman ajalle eli sunnuntaihin asti

3.3.2020 - 15.3.2020 yhteensa 900 euroa ja se maksetaan tydnantajalle.

Tilanteessa, jossa sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen paattymiseen saakka,
mutta tyokyvyttomyys jatkuu edelleen, paivaraha maksetaan sairausajan palkan maksun
paattymisen jalkeisesta paivasta alkaen kohdan 2 mukaan (sairausajan palkkaa ei ole

maksettu) riippumatta siitd, mita paivia tyokyvyttomyysjaksoon sisaltyy.

Esimerkki 3. Ty6ajanlyhennyspaiva eli ns. pekkaspaiva

Vahingoittunut on 20.2.2020 sattuneen vahinkotapahtuman vuoksi tydkyvyton ajalla
20.2.2020-15.3.2020. Tydnantajan ilmoituksen mukaan vahingoittuneelle maksetaan
sairausajan palkkaa 2 200 euroa ajalta 21.2.2020 — 15.3.2020, mutta tyonantaja on
eritellyt paivan 28.2.2020 siten, etta kyseessa on tydajanlyhennyspaiva eli pekkaspaiva,
jolta tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa. Paivaraha 2 200 euroa mydnnetaan
vahingoittuneelle sairausajan palkan perusteella 21.2. — 15.3.2020 ja maksetaan
tyonantajalle. Tydajanlyhennyspaivalta 28.2.2020 vahingoittuneelle ei erikseen makseta

paivarahaa.

Esimerkki 4. Ty6ajanlyhennyskorvaus tai muu vastaava korvaus mukana

sairausajan palkassa

Sairausajan palkka saattaa maaraytya siten, etta ns. pekkaskorvaus, arkipyhakorvaus tai
muu vastaava korvaus on mukana sairausajan palkassa, jolloin ne ovat mukana
paivarahan maarassa, joka myonnetaan vahingoittuneelle, mutta maksetaan

tyonantajalle. Tilanne voi siis olla edellisen esimerkin 3 kaltainen, mutta tydnantaja ei



6(19)

mitenkaan erittele sairausajanpalkanmaksukauteen sisaltyvaa vapaata. Silta maksettu
korvaus voi olla mukana sairausajan palkassa tai sitten ei. Vahingoittuneelle
mydnnetaan paivaraha tydnantajan ilmoittaman sairausajan palkan mukaan ja se

maksetaan tyonantajalle.

Osa-aikaisesti tyota tekevalle tyontekijalle katsotaan maksetun taytta sairausajan palkkaa
tilanteessa, jossa han saa kaikilta sovituilta tydvuoroilta sairausajan palkkaa. Myds tallaisessa

tilanteessa sairausajan palkka venytetaan koko tyokyvyttomyysajalle.

Esimerkki 5: Osa-aikainen tyosuhde, sairausajan palkkaa on maksettu sovituilta

tyovuoroilta

Vahingoittuneella on osa-aikainen tydsuhde 10-35h/vko ajalla 13.1.2020 -30.6.2020.
Tapaturma sattuu 11.3.2020. Sairauslomaa on kirjoitettu ajalle 12.3.-3.4.2020 (yhteensa
22 pvaa ilman tapaturmapaivaad). Tydnantaja on maksanut vahingoittuneelle sairausajan
palkkaa tyokyvyttomyysajalle sovituilta tydvuoropaivalta 14.3., 15.3., 21.3., 22.3,, 28.3. ja
29.3. yhteensa 540,00 euroa. Tama jaa alle paivarahan vahimmaismaaran (540,00 +

22 paivaa = 24,55€; paivarahan vahimmaismaara v. 2020 on 14 650,00 € + 360 pv =
40,69€), joten vahingoittuneelle myonnetdan ajalta 12.3. — 3.4.2020 paivaraha jokaiselta
paivalta vahimmaispaivarahan suuruisena, 22 pv x 40,69€ = 895,18€. Tyonantajalle
maksetaan taman maksama sairausajan palkka takaisin 540,00 euroa ja

vahingoittuneelle jaljelle jadva osuus 355,18 e.

Esimerkki 6: Tyontekija on tarvittaessa toihin kutsuttava ja tyonantaja maksaa

sairausajan palkkaa sovituilta tyovuoroilta

Vahingoittunut on tarvittaessa toihin kutsuttava tydntekija, jolle sattuu 31.1.2020
tydtapaturma, jonka vuoksi han on tyokyvyton 31.1.-11.2.2020. Ty6nantaja on maksanut
sairausajan palkkaa sovituilta tydvuoroilta 1.2.- 3.2.2020 ja 8.2. - 10.2.2020 yhteensa
550,00 e. Vahingoittuneelle mydnnetaanajalta 1.2. — 11.2.2020 paivarahaa yhteensa
550,00€ (11 x 50,00) ja se maksetaan tyonantajalle.

Jos sairausajanpalkanmaksukauteen osuu vuosilomaa, talta ajalta maksettu palkka rinnastuu

sairausajan palkkaan ja se maksetaan tydnantajalle takaisin TyTAL 139 &:n perusteella.
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Esimerkki 7: Tyonantaja on maksanut taytta sairausajan palkkaa ja

tyokyvyttomyysajalle osuus kaksi vuosilomapaivaa

Tapaturma sattuu 4.3.2020 ja vahingoittunut on tyokyvytdn 4.3.2020 -19.3.2020.
Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa koko tyokyvyttdmyysajalta 1.200 euroa.
Etukateen on sovittu, ettd 6.3. - 7.3.2020 valisena aikana tyotekija pitaa kaksi
vuosilomapaivaa. Nailta paivalta tydnantaja maksaa vahingoittuneelle loma-ajan
palkkaa yhteensa 200 euroa ja sairausajan palkkaa yhteensa 1.000 euroa. Padivarahaa
mydnnetaan koko kirjoitetun sairausloman ajalta vahingoittuneelle tapaturmapaivaa
lukuun ottamatta 5.3.2020 - 19.3.2020 yhteensa 1.200 euroa ja se maksetaan
kokonaisuudessaan tyonantajalle. Vuosiloma-ajan palkka maksetaan tassa tyonantajalle,

koska se rinnastuu sairausajan palkkaan (TyTAL 139 §).

2. Sairausajan palkkaa ei ole maksettu

TyTAL 58 § 2 mom. (vahinkotapahtumat 1.1.2020 alkaen): Jos vahingoittuneelle ei ole maksettu
sairausajan palkkaa, pdivdaraha maarataan sen tydansion perusteella, joka vahingoittuneella on ollut
lahimman vahinkopaivaa edeltavan yhden tai useamman tayden palkanmaksukauden aikana,
joiden kesto on yhteensa lahimpana 28 paivaa. Jos tydsuhde on jatkunut tata lyhyemman ajan,

kaytetaan tydsuhteen aikana saatua tydansiota.

Jos tyOnantaja ei maksa tyokyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa, paivdaraha maaraytyy
vahinkotapahtumaa edeltavien tydansioiden perusteella. Kyseeseen tulevat tilanteet, joissa
sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta ei ole lainkaan tai sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
paattyy ennen lyhyen ajan paivarahakauden paattymista. Pdivarahan maarittamiseksi tarvitaan
talldin palkkatieto lahimman vahinkopaivaa edeltavan yhden tai useamman sellaisen tayden
palkanmaksukauden ajanjaksoilta, joiden kesto on yhteensa lahimpana 28 paivaa. Huomioon

otetaan siis ne tdydet palkanmaksukaudet, joiden kesto on yhteensa lahimpana 28 paivaa.

Esimerkki 1. Vahinkopaiva on 25.1.2020 ja palkkakausi on kalenterikuukausi,
palkanmaksupaiva on kuukauden 20.pva. Paivaraha maaraytyy joulukuun palkkakauden

ansioista eli 20.12.2019 maksetun palkan mukaan.
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Esimerkki 2. Vahinkopaiva on 25.1.2020 ja palkkakausi on kaksi viikkoa.
Palkanmaksupaivat 15.pva ja kuukauden viimeinen paiva. Pdivaraha maaraytyy
joulukuun kahden viimeisen viikon ja tammikuun kahden ensimmaisen viikon

palkkakausien mukaan eli 31.12.2019 ja 15.1.2020 maksettujen palkkojen mukaan.

Vahinkotapahtumaa edeltaviin tydansioihin otetaan mukaan tyoansiot sellaisista tydsuhteista, jotka
ovat voimassa vahinkopaivana. Tydansioilla tarkoitetaan palkanmaksukauden aikana maksettuja
tybansioita. Luontoisetuja ei oteta huomioon vahinkopaivaa edeltavissa ansioissa (TyTAL 81 §).
Lisaksi, jos ajanjaksoon, jonka ajan palkkatietoja kaytetaan, sisaltyy palkattomia poissaoloja, otetaan
ne laskennassa huomioon. Tydansiot lasketaan siis sen suuruiseksi kuin tyontekija olisi saanut

palkkaa myos palkattomilta poissaolopaivilta.

Jos tyonantaja on ilmoittanut poissaolotiedot tulorekisteriin, paivaraha maaraytyy edella kerrotulla

tavalla tulorekisteritietojen perusteella.

Jos tydnantaja on ilmoittanut palkkatiedot tulorekisteriin ilman poissaolotietoja, pyydetaan

paivarahan maarittamiseksi tarvittavat tiedot tydnantajalta.

Palkanmaksukauden tai -kausien tydansio jaetaan niihin sisaltyvien kalenteripaivien lukumaaralla.
Jos palkkakausi on esim. tammikuu, kalenteripaivia on 31 ja vastaavasti, jos palkkakausi on
helmikuu, kalenteripadivia on 28 tai 29. Jos tydsuhde on neljaa viikkoa lyhyempi, mutta on kestanyt
vahintaan viikon, paivaraha lasketaan vastaavalla tavalla kayttamalla jakajana kalenteripaivien lukua.
Alle viikon kestaneessa tyosuhteessa jakamisen lisaksi kaytetaan kerrointa 5/7, jolloin vapaapaivat

tulevat huomioiduksi samalla tavoin kuin yli viikon kestédneissa tydsuhteissa.

Esimerkki 1: Tyontekija on tarvittaessa toihin kutsuttava — ei makseta sairausajan

palkkaa

Vahingoittunut on tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, jolle sattuu 31.1.2020
tyotapaturma, jonka vuoksi han on tyokyvyton 31.1.-11.2.2020. Ty6nantaja ei maksa
sairausajan palkkaa, koska tydkyvyttdmyysjakson ajalle ei ollut sovittu tydvuoroja.

Tulorekisterista nahdaan, etta lahimman vahinkopaivaa edeltavan tayden
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palkanmaksukauden tydansiot ovat 1 890 euroa ja palkattomia poissaolopaivia

sovituilta tyopaivilta on kolme. Palkanmaksukauteen

sisaltyy 31 kalenteripadivaa eli paivarahan maaraksi saadaan 1 890,00€ + 28 pv (31 —
3) = 67,50€. Vahingoittuneelle myonnetdan ajalta 1.2. — 11.2.2020 paivarahaa yhteensa
742,00€ (11 X 67,50€).

Esimerkki 2. Tyosuhde kestanyt alle viikon

Vahinkopaiva on perjantai 17.1.2020 ja vahingoittunut on tydkyvytén 17.1. -26.1.2020.
Tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa. Tydsuhde on kestanyt nelja paivaa
maanantaista 13.1.2020 alkaen. Palkka ajalla 13.1. — 16.1.2020 on 400 euroa eli 100
euroa/tyopaiva. Paivapalkka muutetaan kalenteripaivalle kertoimella 5/7 eli se on 71,43
euroa. Paivarahaa maksetaan vahingoittuneelle 71,43 euroa jokaiselta

tyokyvyttomyyspaivalta 18.1. — 26.1.2020, yhteensa 642,87 euroa.

Jos edeltavia tydansioita ei ole, paivdaraha maaraytyy vahimmaisvuositydansion perusteella lukuun
ottamatta tyontekijaa, joka on taydelld vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelld (TyTAL 79 § ja 2 §).
Vaikka tyontekijalle olisi maksettu vahinkopaivalta esim. kahden tunnin ajalta palkkaa, sita ei
paivarahan maaraytymisessa kaytetd, vaan pykalan sanamuodon mukaisesti edellytetaan, etta

tyontekijalle on maksettu vahinkopaivaa edeltavasti tydansioita.

Esimerkki 3. Tyontekijilla ei ole vahinkopaivaa edeltavia ansioita

Vahingoittuneelle sattuu tydtapaturma 7.1.2020 ja vahingoittuneen tydsuhde on
alkanut samana paivana. Tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa. Tyontekijalla ei ole
edeltdvia tydansioita tasta tyosuhteesta, joten paivaraha maaraytyy

vahimmaisvuositydansion perusteella.

Paivarahaa ei maksettaisi tallaisessa tilanteessa lainkaan, jos tyontekija olisi ollut
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelld, koska vahimmaisvuositydnansiosaannosta ei

heihin sovelleta (TyTAL 79 §, 2 § ja 56 §&n 2 mom.).
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3. Sairausajan palkka on maksettu vain osalta
tyokyvyttomyysaikaa

Aina tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa ei jatku taytta 28 paivaa. Silloin paivaraha
maksetaan sairausajan palkan mukaan silta ajalta, kun tata palkkaa on maksettu, ja muulta
tyokyvyttomyysajalta paivarahan maara maaraytyy vahinkotapatumaa edeltavien tydansioiden

maaran mukaan.

Sairausajan palkan maksamisen paatyttya paivaraha maaraytyy TyTAL 58 §:n 2 momentin mukaan
sen tydansion perusteella, joka vahingoittuneella on ollut Iahimman vahinkopaivaa edeltavan
yhden tai useamman tdyden palkanmaksukauden aikana, joiden kesto on yhteensa lahimpana 28
paivaa. Jos tydsuhde on jatkunut tata lyhyemman ajan, kaytetaan tydsuhteen aikana saatua

tybansiota.
Esimerkki 1. Sairausajan palkanmaksuvelvollisuus paattyy ennen 28 paivan jaksoa

Vahinkopaiva on 2.1.2020 ja tyokyvyttomyys kestaa 15.2.2020 saakka. Tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa ajalta 3.1-15.1.2020 yhteensa 1 500 e. Pdivdraha ko. ajalta on 1 500 eur eli
115,38 e/pv. Se mydnnetaan vahingoittuneelle ja maksetaan tydnantajalle. Tydnantaja ei maksa
sairausajan palkkaa 15.1. jalkeen. Nain ollen paivaraha ajalle 16.1. — 30.1.2020 lasketaan joulukuun
2019 ansioista, silla kuukausipalkkaisen vahingoittuneen vahinkotapahtumaa edeltava
palkanmaksukausi on vahinkopaivaa edeltava kalenterikuukausi. Ansiot ajalta 1.12.-31.12.2019
ilman poissaoloja ovat 3 300 e, joten paivéraha on 106,45 e (3 300€ + 31). Paivaraha ajalla 16.1.—
30.1.2020 on yhteensa 1 596,75 e.

Ajalle 1.2.-15.2.2020 paivaraha maaraytyy vahingoittuneen vuositydansion mukaan.
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4. Sairausajan palkkaa on maksettu lyhennetylta
tyoajalta

TyTAL 58 § 2 mom. (vahinkotapahtumat 1.1.2020 alkaen): Jos sairausajan palkkana on maksettu
vain osa palkasta tai sairausajan palkkaa on lomautuksen tai muun vastaavan syyn takia maksettu
lyhennetylta tydajalta, paivaraha maarataan sen tydansion perusteella, joka vahingoittuneella on
ollut lahimman vahinkopaivaa edeltavan yhden tai useamman tédyden palkanmaksukauden aikana,

joiden kesto on yhteensa lahimpana 28 paivaa.

Paivaraha ei siis maaraydy sairausajan palkan perusteella, jos sairausajan palkkaa on maksettu vain
osalta tyopaivia tai jos sitd on maksettu vain osalta tavallista tydaikaa. Kyseessa voi olla esim. lyhyt

tydsuhde, jolloin tydnantajalla on oikeus maksaa sairausajan palkkaa 50 %:n mukaan.

Naissa tilanteissa paivaraha maaraytyy koko neljan viikon tyokyvyttdmyysajalta vahinkotapahtumaa

edeltavien tydansioiden mukaan kohdassa 2. esitetyn mukaisesti.

Esimerkki 1: Tyokyvyttomyysaikana vahingoittunut on osittain lomautettuna ja

tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa

Vahinkopaiva on tiistai 17.3.2020. Vahingoittunut on ty6kyvyton 18.3.-25.3.2020 eli
kahdeksan paivaa. Tyonantaja on maksanut sairausajan palkkaa viidelta paivalta
yhteensa 900 euroa. Vahingoittunut on ollut vuoden alusta alkaen aina perjantait
lomautettuna. Lomautuspaivalta (perjantai 20.3.) tydnantaja ei maksa sairausajan
palkkaa. Tulorekisterista nahdaan, etta lahimman vahinkopaivaa edeltdvan kahden
tayden palkanmaksukauden (helmikuun) tydansiot ovat 3 060,00 e. Palkanmaksukausiin
sisaltyy 29 kalenteripaivaa (2020 on karkausvuosi) ja 4 lomautuspaivaa eli paivarahan
maaraksi saadaan 3 060,00 = 25 pv (29 — 4) = 122,40€/pv. Paivarahaa maksetaan
ajalta 18.3.-25.3.2020 eli kahdeksalta paivalta 979,20€ (122,40€ x 8 pv), josta

tydnantajalle maksetaan 900 e ja vahingoittuneelle 79,20 e.
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Esimerkki 2. Tyonantaja maksanut sairausajan palkkaa 50 %:n mukaan

Vahinkopaiva on perjantai 17.1.2020 ja vahingoittunut on tydkyvytén 17.1. -26.1.2020.
Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa 50 % palkasta, koska tydsuhde on kestanyt alle
kuukauden. Sairausajan palkka on 450 euroa ajalta 18.1.— 26.1.2020. Tyésuhde on
kestanyt nelja paivaa maanantaista 13.1.2020 alkaen. Palkka ajalla 13.1. - 16.1.2020 on
400 euroa eli 100 euroa/tyopaiva. Pdivapalkka muutetaan kalenteripaivalle kertoimella
5/7 eli se on 71,43 euroa. Paivdarahaa myodnnetaan vahingoittuneelle 71,43 euroa
jokaiselta tyokyvyttomyyspaivalta 18.1. — 26.1.2020, yhteensa 642,87 euroa.

Tydnantajalle maksetaan 450 euroa ja vahingoittuneelle ylimeneva osuus 192,87 e.

5. Useampi tyosuhde tai tyosuhdetyon lisaksi

yrittajana
Tytal 58 § 3 mom. Ensimmainen lause. Jos vahingoittunut vahinkopaivana on kahdessa tai

useammassa tyosuhteessa, paivaraha maarataan erikseen jokaisen tydsuhteen perusteella.

Paivaraha maarataan jokaisesta tydtapaturman sattumisaikana voimassa olevasta tydsuhteesta
erikseen aikaisemmissa kohdissa kerrottujen periaatteiden mukaan (vapaa-ajan tapaturmassa
paivaraha maksetaan vain vakuutuksenottajan tyosuhteesta). Jos tydntekijalla on esim. paatydnsa
lisdksi sivutyo ja tapaturma sattuu paatydssa, saa han siis paivarahan molemmista tydsuhteista.
Talloin paivarahat voivat maaraytya eri periaatteiden mukaan, esim. paatyon osalta paivaraha voi
olla sairausajan palkan mukainen ja sivutyon osalta samalta ajalta edeltavan
palkanmaksukauden/kausien tydansioiden mukainen. Jos tydntekija ei ole lainkaan pois jostakin

tydstaan, esim. toimistotydsta, ei hanella sen tydsuhteen osalta ole oikeutta paivarahaan.

Kun tyontekijan paivaraha kaikkien tyésuhteiden osalta on maaritelty, tehdaan lopuksi ns.
minimivertailu. Taysimaaraisen paivarahan tulee olla vahintaan vahimmaisvuositydansion
suuruinen. Mahdollisten useampien tyosuhteiden maksettavat paivarahat lasketaan siis yhteen ja
nain saadaan tyontekijan taysimaardinen paivaraha, joka tarvittaessa korotetaan

vahimmaisvuositydnansion tasolle. Minimivertailua ei kuitenkaan tehda, jos tydntekija saa
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vahinkotapahtuman sattuessa vanhuuselaketta tai toistaiseksi myonnettya taytta tyokyvyttomyys
elaketta, tapaturmaeléketta tai sita vastaavaa lilkkennevakuutuslain mukaista korvausta tai kyseessa
on vapaa-ajan tapaturma. (TyTAL 79 §, 2 § ja 199 §). Paatos paivarahasta annetaan seka
vahingoittuneelle ettd tyonantajille. Kukin tydnantaja saa paatdksen vain omasta maksamastaan

sairausajan palkasta.

Esimerkki 1. Kaksi tyosuhdetta

Vahingoittunut tekee paatoimisesti remonttitdita ja toimii sivutoimisesti myds
lehdenjakajana viikonloppuisin. Hanelle sattuu tapaturma lehdenjakoty6ssa
sunnuntaina 9.2.2020, jonka johdosta han on tydkyvyton 10.2. — 23.2.2020.
Vahingoittuneelle maaritellaan paivaraha naista molemmista toista erikseen.
Remonttitydssa on tydnantajana yksityishenkil®, joka ei maksa vahingoittuneelle
sairausajan palkkaa. Talldin paivaraha maaritelladn edeltavan
palkanmaksukauden/kausien tydansioiden perusteella (ohjeen kohta 2). Tulorekisterin
tietojen mukaan vahingoittunut on remonttitydsta saanut tammikuussa kahdelta
palkanmaksukaudelta yhteensa 2 200 euroa, josta paivaraha on 70,96 e (2 200 e / 31
pv). Lehdenjakotydn tydnantaja maksaa vahingoittuneelle sairausajalta palkkaa
sovituilta tydvuoroilta (4 paivalta 120 euroa), joten paivdaraha maaraytyy

lehdenjakoty6sta maksetun sairausajan palkan mukaan.

Vahingoittuneelle mydnnetaan remonttitydsta paivarahaa ajalta 10.2. -23.2.2020
yhteensa 993,44 e (14 pv x 70,96 e) ja samalta ajalta lehdenjakotydsta 120,00 e (14 pv x
8,57 e). Remonttitydn paivaraha maksetaan kokonaisuudessaan vahingoittuneelle.

Lehdenjakotydn tydnantaja saa maksamansa sairausajan palkan takaisin.

Jos remontti- ja lehdenjakotydn paivarahan yhteismaara ei ylittaisi

vahimmaispaivdarahan maaraa, paivaraha korotettaisiin minimin tasolle.
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Esimerkki 2. Palkkana luontoisetu

Kiinteistotyontekija loukkaantuu tydtapaturmassa 3.1.2020 ja han on tydkyvyton
tapaturman vuoksi 4.1. — 18.1.2020. Hanen palkakseen on sovittu tasta tydsuhteesta
tydsuhdeasunto. Hanella on liséksi toinen tydsuhde, josta hanelle maksetaan

kuukausipalkkaa.

Kiinteistotydn tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa. Pdivarahaa ei makseta tasta
tydsuhteesta lainkaan, koska luontoisetuja ei oteta huomioon edeltavissa tydansioissa
ja vahingoittuneella on toinen tydsuhde, jonka paivaraha ylittda vahimmaispaivarahan
maaran. Kuukausipalkkaisesta tydsuhteesta tydnantaja maksaa vahingoittuneelle
sairausajan palkkaa kuukausipalkan mukaan ajalta 4.1. — 18.1.2020 yhteensa 2 700
euroa. Vahingoittuneelle mydnnetdan paivarahaa 2 700 euroa ja se maksetaan

tydnantajalle.
Esimerkki 3. Tyokyvyton vain toiseen tyohon - osatyokyvyttomyys

Tyontekija loukkaantuu Yritys A:n tydsuhteessa (saanndllinen iltatyd) tydtapaturmassa
5.1.2020 ja han on tydkyvyton Yritys A:n tydohon tapaturman vuoksi 6.1. — 18.1.2020.
Hanelld on lisdksi toinen tydsuhde, mutta han kykenee tata tyota tekemaan, josta
kuukausipalkka on 3 700 euroa. Yritys A maksaa sairausajan palkkaa koko
tyokyvyttomyysajalta 455 euroa, joka jaa paivaa kohden alle vahimmaispaivarahan
maaran. Paivarahaa ei nosteta vahimmaispaivarahan tasolle, koska kyseessa
osatyokyvyttomyys. Tayden tydkyvyttdmyyden osalta molempien tydsuhteiden
yhteenlasketun paivarahan maara ylittaisi vahimmaispaivarahan maaran. Pdivarahaa

myonnetaan vahingoittuneelle 455 euroa ja se maksetaan tydnantajalle.

Yrittajatyd

Tytal 58 § 3 mom. Toinen lause. Jos vahingoittunut tekee my6s maatalousyrittdjan tyétapaturma-
ja ammattitautilain mukaan vakuutettua ty6ta tai tdman lain mukaan vakuutettua muuta
yrittajatyota, paivaraha on naiden osalta 1/360 maatalousyrittajan tydtapaturma- ja

ammattitautilain mukaisen vakuutuksen tai taman lain mukaisen vapaaehtoisen tydajan
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vakuutuksen vuositydansiosta vahinkopaivana. Pdivarahan maara on edella mainittujen

paivarahojen yhteenlaskettu maara.

Yrittdjatoiminnan osalta paivaraha lasketaan erikseen niin kuin tydsuhteistakin. Maatalousyrittajalle
vakuutus on pakollinen, muille yrittdjille TyTA-vakuutus on vapaaehtoinen. Jalkimmaisen osalta on
siis varmistettava, etta yrittajalla on TyTA-vakuutus. Pdivaraha on maatalousyrittajalla 1/360 osa
MATA-vakuutuksen vuositydansiosta ja muun yrittdjan osalta 1/360 osa TyTA-vakuutuksen
mukaisen vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen vuositydansiosta. Niiden vahinkopaivana olevat
maarat tulee selvittaa. Tyontekija voi saada paivarahaa seka tydsuhdetyon etta yrittajatyon
perusteella. Jos tyontekija esim. loukkaantuu tydtapaturmaisesti paatoimisessa tydsuhdetydssaan,
mutta han toimii sivutoimisesti myds maatalousyrittdjana, maaritetdan hanelle paivaraha naista
molemmista erikseen. Yrittajatoiminnan paivaraha maksetaan yrittajalle itselleen, eika esim. TyTAL

139 § sovellu, koska yrittajalla ei ole tydnantajaa.

Taysimaaraisen paivarahan tulee olla vahintadn vahimmaisvuositydansion suuruinen. Yrittdjatyon ja
mahdollisten tydsuhteiden osalta maksettavat paivarahat lasketaan siis yhteen ja ndin saadaan
tyontekijan taysimaarainen paivaraha, joka tarvittaessa korotetaan vahimmaisvuositydnansion
tasolle. Tata minimivertailua ei kuitenkaan tehda, jos tyontekija saa vahinkotapahtuman sattuessa
vanhuuselaketta tai toistaiseksi myonnettya taytta tyokyvyttomyyseldkettd, tapaturmaelaketta tai

sita vastaavaa liikkennevakuutuslain mukaista korvausta (TyTAL 79 § ja 28).

Esimerkki 1. Tyosuhdetyo, maatalousyrittaja ja yrittdja

Tyontekija loukkaantuu tapaturmassa tydsuhdetydssa, jossa han tekee koneiden
korjausta. Vahingoittunut tydskentelee myds maatalousyrittajana ja tekee lisaksi
yrittdjana maansiirtotoita. Han ei ole ottanut vapaaehtoista tydajan vakuutusta
maansiirtotoitaan varten. Tapaturman sattuessa han saa paivarahaa pakollisesti
vakuutetun maataloustyonsa perusteella MATA-vakuutuksen vuositydansioon
perustuen seka tyosuhdetydnsa perusteella edella kerrottujen periaatteiden mukaan.
Maansiirtoyrityksensa tyosta han ei saa paivarahaa, koska han ei ole ottanut sita tyota
varten vapaaehtoista TyTA-vakuutusta. Paivarahojen maarittamisen jalkeen tehdaan

minimivertailu ja varmistetaan, etta maatalous- ja tydsuhdetydn perusteella
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maksettavien paivarahojen yhteenlaskettu maara ylittaa vahimmaisvuositydansion

mukaisen paivarahan.
Esimerkki 2. Vahingoittunut kykenee yrittdjaty6hon

Vahingoittunut tydskentelee tilitoimistoyrittajana ja lisaksi hanella on osa-aikainen
tydsuhdetyd, jossa tekee silloin talloin puutarhatditd. Han loukkaantuu puutarhatdissa
15.5.2020 ja on tydkyvytdn tahdn tydhon 16.5. — 6.6.2020. Yrittajatyota varten hanella
on vapaaehtoinen TyTA-vakuutus, jonka vuositydansio vahinkopaivana on 32 000 euroa
(YEL:n maara vahinkopaivana). Yrittdjatyota vahingoittunut kykenee tekemaan

tapaturmavammastaan huolimatta.

Puutarhatyon tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tyokyvyttomyysjaksoon osuvilta
sovituilta tydvuoroilta yhteensa 650,00 euroa. Paivaraha maaraytyy tydnantajan
maksaman sairausajan palkan perusteella (650,00 e / 22 pv = 29,55 e). Pdivarahan
maara jaa alle paivarahan vahimmaismaaran, mutta sita ei nosteta
vahimmaispaivarahan tasolle, koska kyseessa osatyokyvyttomyys. Tayden
tyokyvyttomyyden osalta tydsuhdetyon ja yrittajatyon yhteenlasketun paivarahan
maara ylittaisi vahimmaispaivarahan maaran. Paivarahana myonnetaan

vahingoittuneelle 650,00 e ja se maksetaan tydnantajalle.

Ammattitautien erityistilanteet

Ammattitaudin ilmenemispaivaksi saattaa tulla paiva, jona vahingoittuneella ei ole voimassa

tydsuhdetta. Kyseessa voi olla esimerkiksi asbestisairaus, joka ilmenee vahingoittuneen ollessa jo

elakkeella (vanhuuselake tai taysi tyokyvyttomyyselake tai osittain varhennettu vanhuuselake, ks.

TyTAL 74 § ja 2 §). Tallin sovelletaan TyTAL:n 56 §:n 4 momenttia ja paivaraha maaraytyy alusta

alkaen vuositydansion perusteella.

Esimerkki 1. Keuhkosyopa ilmenee vanhuuseldkeaikana

Vahingoittunut on jaanyt vanhuuseldkkeelle 1.3.2016 ja hanella todetaan asbestin

aiheuttama keuhkosy6pa 1.5.2020. Hanelle maaritetadn vuositydansio TyTAL 74 §&n
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mukaisesti ja pdivarahaa maksetaan 2.5.2020 alkaen sen mukaan. Paivarahan maara on

1/360 osa vuositydansiosta. Vuositydansiossa on minimisuoja (TyTAL 79 §).

7.  Erityisryhmat

Opiskelijat

Opiskelijan tydkyvyn heikentyman maarittamisesta on annettu Takon yleisohje 1.3.2018.

Perhehoitajat

Perhehoitolain mukaan toimeksiantosopimuksen tehneen kunnan tai kuntayhtyman on
vakuutettava perhehoitaja TyTAL:n mukaisella vakuutuksella. Perhehoitajaan sovelletaan, mita
TyTAL:ssa saadetaan tyontekijasta eika perhehoitajalaissa ole pdivarahan osalta TyTAL:sta

poikkeavia saannoksia.

Esimerkki 1. Tyosuhdetyo ja perhehoitaja

Vahingoittunut on kolmen nuoren perhehoitaja ja saa tasta kunnalta palkkiota 2 500
euroa kuukaudessa. Liséksi han tydskentelee sivutoimisesti lehdenjakajana
viikonloppuisin. Hanelle sattuu tydtapaturma lehdenjakotydssa 8.2.2020 ja han on
tyokyvyton 9.2. - 17.2.2020. Vahingoittuneelle maksetaan perhehoitajan palkkio

tyokyvyttomyysajalta, joten talta osin hanella ei ole oikeutta paivarahaan.

Lehdenjakotydhdn han ei kykene ja tydnantaja ei maksa sairausajan palkkaa.
Vahingoittuneen paivaraha lehdenjakajan tydsta maardytyy vahinkopaivaa edeltavan
palkanmaksukauden mukaan ja on tulorekisterin tietojen perusteella 27,53 euroa/pva
(853,33€ + 31 paivad). Paivarahan maara ajalta 9.2. - 17.2.2020 on 247,77 euroa
(9pv x 27,53 = 247,77€). Se myOnnetaan ja maksetaan vahingoittuneelle. Pdivarahaa
ei koroteta paivarahan vahimmaismaaran tasolle, koska perhehoitajan palkkiosta
lasketun paivarahan ja lehdenjakotydn paivarahan yhteismaara ylittaisi

vahimmaispaivdarahan maaran.
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Omaishoitajat

Omaishoidon tuesta annetun lain mukaan kunnan, joka on tehnyt hoitajan kanssa sopimuksen
omaishoidon tuesta, on vakuutettava hoitaja TyTAL:n mukaisella vakuutuksella. Pdivarahaan ei
sovelleta TyTAL:n 58 §:n mukaista lyhyen paivarahan saannosta. Omaishoitajan vuositydansiona
kaytetaan hoitopalkkion maaraa vuodessa, ja paivaraha on 1/360 osa vuositydansiosta.

Vuositydansiossa on minimisuoja.

Esimerkki 1. Omaishoitaja

Vahingoittunut on vanhuuseldkkeelld ja vaimonsa omaishoitaja. Han saa siita palkkiota
420 euroa kuukaudessa, joka on vuositasolla 5 040 euroa (420 X 12kk). Han
loukkaantuu omaishoitotydssa 2.2.2020 ja joutuu sairaalaan. Tyokyvyttdmyysaika on
2.2.2020 — 15.6.2020. Paivaraha maaraytyy omaishoitotyon palkkiosta ja on 14 e/pv

(5 040€ + 360pv) ajalta 3.2. — 15.6.2020, jolta kunta ei maksa omaishoitajan palkkiota.
Vahingoittunut on vanhuuseladkkeella, joten paivdrahaa ei nosteta

vahimmaisvuositydansion tasolle.
Esimerkki 2. Omaishoitaja ja koulunkdyntiavustaja

Vahingoittunut tydskentelee koulunkdyntiavustaja ja omaishoitajana. Han loukkaantuu
omaishoitotydssa 13.1.2019 ja on tyokyvyton 13.1. — 10.2.2019. Kunta maksaa
tyokyvyttomyydesta huolimatta omaishoitotydn palkkion 420 euroa kuukaudessa.
Koulunkayntiavustajan tyohon vahingoittunut ei kykene ja kunta maksaa sairausajan
palkkaa tasta tyosta ajalta 13.1.2019 — 10.2.2019 yhteensa 1 100 e. Omaishoitajan tydssa
sattuneessa tapaturmassa paivaraha maaraytyy ainoastaan omaishoitotyon palkkiosta
eli téssa tapauksessa koulunkayntiavustajan tyOsta saatuja ansioita ei oteta
vuositydansiossa huomioon. Hoitopalkkion maara (420 x 12kk = 5 040€) jaa alle
vahimmaisvuositydansion, joten vuositydansio korotetaan vahimmaisvuositydansion
tasolle. Kun omaishoitotydn osalta vahingoittunut ei ole tydkyvyton, vahingoittuneella

ei ole oikeutta paivarahaan.



19(19)

Kuntouttava tyotoiminta ja vammaisten ty6toiminta

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukaan kunnan on vakuutettava kuntouttavaan
tydtoimintaan osallistuva TyTAL:n mukaisella vakuutuksella. Vastaavasti sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 e §n 3 momentin mukaan vammaisten henkildiden tydtoiminnan jarjestdjan on
vakuutettava tyotoimintaan osallistuva TyTAL:n mukaisella vakuutuksella. Naissa vakuutuksissa
paivarahaan ei sovelleta TyTAL:n 58 §:n mukaista lyhyen paivarahan saanndsta. Tydtoimintaan
osallistuvan vuositydansiona kaytetaan TyTAL:n mukaista vahimmaisvuositydansiota, ja paivaraha

on 1/360 vuositydansiosta.

Vastaavat sadnndkset koskevat kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain nojalla jarjestettya

ty6toimintaa.

Vaikka sosiaalihuoltolailla (1301/2014) kumottiin vanha sosiaalihuoltolaki (710/1982),

vakuuttamisvelvollisuutta koskeva pykala (27 e §) jatettiin voimaan.
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