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Tapaturma‐asiain korvauslautakunta on lakisääteinen elin, jonka tehtävänä on edistää työtapaturma‐ ja ammattitautilain mukaisen 
korvaustoimen yhtenäisyyttä antamalla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma‐asiain korvauslautakunnan toimintaa säännellään 
työtapaturma‐ ja ammattitautilain (459/2015) 123 §:ssä, 261 §:ssä ja 29 luvussa, valtioneuvoston asetuksessa tapaturma‐asiain 
korvauslautakunnasta (1468/2015) sekä sosiaali‐ ja terveysministeriön asetuksessa tapaturma‐asiain korvauslautakunnan lausun‐
non pyytämisestä (1568/2015). 

 

      
 
 
 
 
Vahinkopäivän ansiot vuosityöansion määrittämisessä, kun vahinkotapahtuma on sattunut 1.1.2020 tai 

sen jälkeen 

 

Vahinkotapahtumassa, joka sattuu työntekijälle 1.1.2020 tai sen jälkeen, otetaan vuosityöan‐

sion määrittämisessä vahinkopäivän työansioissa huomioon vahinkopäivää edeltävän vuoden 

aikaan  sisältyvät  täydet  palkanmaksukaudet.  Tästä  säädetään  valtioneuvoston  asetuksen 

muutetussa ensimmäisessä pykälässä (Valtioneuvoston asetus työtapaturma‐ ja ammattitau‐

tilain mukaisen vuosityöansion määrittämisestä 1466/2015, muutos 158/2019). Jos työsuhde 

ei ole kestänyt mainittua vuoden pituista ajanjaksoa, työansiot otetaan huomioon työsuhteen 

alkamispäivästä.  

Tätä ohjetta sovelletaan vahinkotapahtumiin, jotka sattuvat 1.1.2020 tai sen jälkeen. Säännök‐

sen soveltamisessa hyödynnetään tulorekisterissä olevia palkanmaksukausikohtaisia työansio‐

tietoja.  

 

Esimerkki 1. Työsuhde on kestänyt vähintään vuoden ja palkanmaksukausi on 

kalenterikuukausi 

Vahingoittuneelle sattuu tapaturma torstaina 23.1.2020. Vahinkotapahtumasta 

vuosi taaksepäin on ajanjakso 23.1.2019 – 22.1.2020, jonka sisällä olevien täy‐

sien palkanmaksukausien työansiot otetaan mukaan vuosityöansiolaskentaan. 

Vahingoittuneella  palkanmaksukautena  on  kalenterikuukausi,  joten  vuosi‐

työansion määrittämiseksi tarvitaan työansiot ajalta 1.2.2019 – 31.12.2019.  

Jos tapaturma sattuu kalenterikuukauden 1. päivänä ja palkanmaksukautena on 

kalenterikuukausi, vuosityöansion määrittämiseksi tarvitaan työansiot vahinko‐

päivää edeltäviltä 12 kalenterikuukaudelta.  

Esimerkki 2. Työsuhde on kestänyt vähintään vuoden ja palkanmaksukausi on 

kaksi viikkoa 

Vahingoittuneelle  sattuu  tapaturma  perjantaina  24.1.2020.  Vahinkotapahtu‐

masta vuosi taaksepäin on ajanjakso 24.1.2019 – 23.1.2020, jonka sisällä ole‐

vien täysien palkanmaksukausien työansiot otetaan mukaan vuosityöansiolas‐

kentaan. Vahingoittuneella palkanmaksukautena on kaksi viikkoa eikä palkan‐

maksu ole sidoksissa kalenterikuukauteen. Vuosityöansion määrittämiseksi tar‐

vitaan  työansiot  joko  ajalta  4.2.2019  –  19.1.2020  tai  ajalta  28.1.2019  – 

12.1.2020 riippuen siitä, miten palkan maksu on jaksotettu.  
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Tapaturma‐asiain korvauslautakunta on lakisääteinen elin, jonka tehtävänä on edistää työtapaturma‐ ja ammattitautilain mukaisen 
korvaustoimen yhtenäisyyttä antamalla yleisohjeita ja lausuntoja. Tapaturma‐asiain korvauslautakunnan toimintaa säännellään 
työtapaturma‐ ja ammattitautilain (459/2015) 123 §:ssä, 261 §:ssä ja 29 luvussa, valtioneuvoston asetuksessa tapaturma‐asiain 
korvauslautakunnasta (1468/2015) sekä sosiaali‐ ja terveysministeriön asetuksessa tapaturma‐asiain korvauslautakunnan lausun‐
non pyytämisestä (1568/2015). 

Esimerkki 3. Alle vuoden kestänyt työsuhde 

Vahingoittuneelle sattuu tapaturma torstaina 16.1.2020. Työsuhde on alkanut 

1.10.2019, jolloin ajanjakso, jonka sisällä olevien täysien palkanmaksukausien 

työansiot otetaan mukaan vuosityöansiolaskentaan, on 1.10.2019 – 15.1.2020. 

Vahingoittuneella  palkanmaksukautena  on  kalenterikuukausi,  joten  vuosi‐

työansion määrittämiseksi tarvitaan työansiot ajalta 1.10.2019 – 31.12.2019.  

Esimerkki 4. Työsuhteen ajalla ei yhtään palkanmaksukautta 

Vahingoittuneelle sattuu tapaturma torstaina 16.1.2020. Työsuhde on alkanut 

1.1.2020. Palkanmaksukautena on kalenterikuukausi. Kun ajanjaksoon 1.1.2020 

– 15.1.2020 ei sisälly yhtään täyttä palkanmaksukautta, vuosityöansion määrit‐

tämiseksi tarvitaan työansiot työsuhteen ajalta eli 1.1.2020 – 15.1.2020.  

Tulorekisterissä  tiedot  ovat  palkanmaksukausittain,  joten  työansiotieto,  joka 

tarvitaan ajanjaksolta, joka ei ole palkkakausi, on pyydettävä työnantajalta.  

 

Tämän ohjeen liitteenä julkaistaan Takossa käytössä olevasta VTA‐excelistä päivitetty versio, 

jossa on otettu huomioon tässä ohjeessa kerrottu muutos VTA:n määrittämisessä.  

 

Liitteet   Valtioneuvoston asetus 158/2019 

 VTA‐Excel 2020 
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158/2019


Valtioneuvoston asetus
työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosityöansion määrittämisestä anne-


tun valtioneuvoston asetuksen 1 §:n muuttamisesta


Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti
muutetaan työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosityöansion määrittämisestä


annetun valtioneuvoston asetuksen (1466/2015) 1 § seuraavasti:


1 §


Vuosityöansion laskelma


Kun määritetään työtapaturma- ja ammattitautilain 71 §:n 1 momentin mukaista vuosi-
työansiota, laskelmassa otetaan huomioon täysien palkanmaksukausien työansiot vahin-
kopäivää edeltävän vuoden ajalta ilman lomarahaa. Jos työsuhde ei ole kestänyt mainittua
vuoden pituista ajanjaksoa, työansiot otetaan huomioon työsuhteen alkamispäivästä.


————
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2020.


Helsingissä 31 päivänä tammikuuta 2019


Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko


Hallitussihteeri Hanna Tossavainen






Vahinkopäivän ansiot (1)

		VAHINKOPÄIVÄN ANSIOIDEN LASKENTA - 1. TYÖSUHDE



		Vahinkopäivän ansiot 



		Ansioiden ajanjakso						Vähennettävät palkattomat poissaolot

		Ajanjakson 1. päivä						Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä

		Ajanjakson viim.pvä + 1						Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä

		Päiviä yht.		0				Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla tunti- ja kuukausikorotukset huomioiden



				Tuntikorotus 1								Tuntikorotus 2								Tuntikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Kuukausikorotus 1								Kuukausikorotus 2								Kuukausikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00



				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla palkankorotukset huomioiden

				1/24-ala				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot alle 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!



				Lomaraha

				Maksettu		0.00

				Lask. 1/24-osa		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot alle 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!



		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla prosenttikorotukset huomioiden

				1 prosenttikorotus

				Korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä

				Väh. päivät

				Päiviä yht.		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



				2 prosenttikorotusta

				1. korotus (1,xx %)

				2. korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä 

				Vahinkopäivä

				1. korotuspäivä

				2. korotuspäivä

				1. korotuksesta väh. päivät

				2. korotuksesta väh. päivät

				Kummastakin korotuksesta väh. päivät 

				1. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				1. ja 2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



		Luontoisedut



				Luontoisedut

				Luontoisetu e / 253 p				0.00

				Luontoisetu e / 190 p				0.00

				Luontoisetu e/kk				0.00

				Yht. 		0.00



		Vahinkopäivän ansiot

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla

				Luontoisedut				0.00

				Lomaraha

				Yht.				0.00

		Palkkaperusteen ja vahinkopäivän ansioiden vertailu



				Lomaraha		1/24-osa				18.50%				Ei lomarahaa

						e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla

				Kuukausipalkka				0.00				0.00				0.00

				Tuntipalkka				0.00				0.00				0.00

				Poikkeama-%		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!





Vahinkopäivän ansiot (2)

		VAHINKOPÄIVÄN ANSIOIDEN LASKENTA - 2. TYÖSUHDE



		Vahinkopäivän ansiot 



		Ansioiden ajanjakso						Vähennettävät palkattomat poissaolot

		Ajanjakson 1. päivä						Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä

		Ajanjakson viim.pvä + 1						Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä

		Päiviä yht.		0				Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla tunti- ja kuukausikorotukset huomioiden



				Tuntikorotus 1								Tuntikorotus 2								Tuntikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Kuukausikorotus 1								Kuukausikorotus 2								Kuukausikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla palkankorotukset huomioiden

				1/24-ala				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot alle 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Lomaraha

				Maksettu

				Lask. 1/24-osa		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot alle 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla prosenttikorotukset huomioiden

				1 prosenttikorotus

				Korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä

				Väh. päivät

				Päiviä yht.		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



				2 prosenttikorotusta

				1. korotus (1,xx %)

				2. korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä 

				Vahinkopäivä

				1. korotuspäivä

				2. korotuspäivä

				1. korotuksesta väh. päivät

				2. korotuksesta väh. päivät

				Kummastakin korotuksesta väh. päivät 

				1. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				1. ja 2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



		Luontoisedut

				Luontoisedut

				Luontoisetu e / 253 p				0.00

				Luontoisetu e / 190 p				0.00

				Luontoisetu e/kk				0.00

				Yht. 		0.00



		Vahinkopäivän ansiot

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla

				Luontoisedut				0.00

				Lomaraha

				Yht.				0.00

		Palkkaperusteen ja vahinkopäivän ansioiden vertailu

				Lomaraha		1/24-osa				18.50%				Ei lomarahaa

						e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla

				Kuukausipalkka				0.00				0.00				0.00

				Tuntipalkka				0.00				0.00				0.00

				Poikkeama-%		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!





Vahinkopäivän ansiot (3)

		VAHINKOPÄIVÄN ANSIOIDEN LASKENTA - 3. TYÖSUHDE



		Vahinkopäivän ansiot 



		Ansioiden ajanjakso						Vähennettävät palkattomat poissaolot

		Ajanjakson 1. päivä						Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä

		Ajanjakson viim.pvä + 1						Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä

		Päiviä yht.		0				Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla tunti- ja kuukausikorotukset huomioiden



				Tuntikorotus 1								Tuntikorotus 2								Tuntikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Kuukausikorotus 1								Kuukausikorotus 2								Kuukausikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla palkankorotukset huomioiden

				1/24-ala				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot alle 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Lomaraha

				Maksettu

				Lask. 1/24-osa		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot alle 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla prosenttikorotukset huomioiden

				1 prosenttikorotus

				Korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä

				Väh. päivät

				Päiviä yht.		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



				2 prosenttikorotusta

				1. korotus (1,xx %)

				2. korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä 

				Vahinkopäivä

				1. korotuspäivä

				2. korotuspäivä

				1. korotuksesta väh. päivät

				2. korotuksesta väh. päivät

				Kummastakin korotuksesta väh. päivät 

				1. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				1. ja 2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



		Luontoisedut

				Luontoisedut

				Luontoisetu e / 253 p				0.00

				Luontoisetu e / 190 p				0.00

				Luontoisetu e/kk				0.00

				Yht. 		0.00



		Vahinkopäivän ansiot

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla

				Luontoisedut				0.00

				Lomaraha

				Yht.				0.00

		Palkkaperusteen ja vahinkopäivän ansioiden vertailu

				Lomaraha		1/24-osa				18.50%				Ei lomarahaa

						e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla

				Kuukausipalkka				0.00				0.00				0.00

				Tuntipalkka				0.00				0.00				0.00

				Poikkeama-%		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!





Vahinkopäivän ansiot (4)

		VAHINKOPÄIVÄN ANSIOIDEN LASKENTA - 3. TYÖSUHDE



		Vahinkopäivän ansiot 



		Ansioiden ajanjakso						Vähennettävät palkattomat poissaolot

		Ajanjakson 1. päivä						Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä				Poissaolon 1. päivä

		Ajanjakson viim.pvä + 1						Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä				Töihinpaluupäivä

		Päiviä yht.		0				Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0		Päiviä yht.		0

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla tunti- ja kuukausikorotukset huomioiden



				Tuntikorotus 1								Tuntikorotus 2								Tuntikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Kuukausikorotus 1								Kuukausikorotus 2								Kuukausikorotus 3

				Korotus euroa								Korotus euroa								Korotus euroa

				Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä								Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä								Korotuspäivä								Korotuspäivä

				Väh. päivät								Väh. päivät								Väh. päivät

				Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0						Päiviä yht.		0

				Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00						Vaikutus		0.00

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla palkankorotukset huomioiden

				1/24-ala				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Rakennusala (ansiot alle 360 päivältä)				ERROR:#DIV/0!

				Lomaraha

				Maksettu

				Lask. 1/24-osa		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

				Lask. 18,5 % (ansiot alle 360 päivältä)		ERROR:#DIV/0!

		Vahinkopäivän ansiot vuositasolla prosenttikorotukset huomioiden

				1 prosenttikorotus

				Korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä

				Korotuspäivä

				Väh. päivät

				Päiviä yht.		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



				2 prosenttikorotusta

				1. korotus (1,xx %)

				2. korotus (1,xx %)

				Ajanjakson 1. päivä 

				Vahinkopäivä

				1. korotuspäivä

				2. korotuspäivä

				1. korotuksesta väh. päivät

				2. korotuksesta väh. päivät

				Kummastakin korotuksesta väh. päivät 

				1. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				1. ja 2. korotuksen taannehtiva vaikutus päiviltä		0

				Ansiot vuositasolla		0.00

				Lask. 1/24-osa		0.00

				Lask. 18,5 %		0.00



		Luontoisedut

				Luontoisedut

				Luontoisetu e / 253 p				0.00

				Luontoisetu e / 190 p				0.00

				Luontoisetu e/kk				0.00

				Yht. 		0.00



		Vahinkopäivän ansiot

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla

				Luontoisedut				0.00

				Lomaraha

				Yht.				0.00

		Palkkaperusteen ja vahinkopäivän ansioiden vertailu

				Lomaraha		1/24-osa				18.50%				Ei lomarahaa

						e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla		e/t, e/kk		vuositasolla

				Kuukausipalkka				0.00				0.00				0.00

				Tuntipalkka				0.00				0.00				0.00

				Poikkeama-%		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!





Suhteutetut etuudet

		SUHTEUTETUT ETUUDET

		Suhteutetut etuudet vahinkopäivän ansioissa

		Työtuntien lyhennys 						Työpäivien lyhennys 

		Työpäivät						Poissaolot

		Työtunnit

		Lask. työttömyys		0				Yhteensä

		Suhteutetut etuudet vertailuvuosina

		Apvm		Ppvm		Pvt yhteensä		Suht-% (Maks/Myönn.)		Täydet poissaolopäivät

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

		Yhteensä								0

		Apvm		Ppvm		Pvt yhteensä		Suht-% (Maks/Myönn.)		Täydet poissaolopäivät

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

		Yhteensä								0

		Apvm		Ppvm		Pvt yhteensä		Suht-% (Maks/Myönn.)		Täydet poissaolopäivät

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

										0

		Yhteensä								0





Vertailu

		VERTAILULASKELMA

		Vahinkopäivän ansiot euroa

		0.00

		Vuosi		Ansiot euroa		Poissaolot (pv)		Päiväansio (euroa/pv)		Työttömyys (pv)		Vakiintunut työttömyys (pv)		Ansiot vuositasolla euroa		Yrittäjän TyTA/Mata-vakuutuksen VTA euroa		Ansiovuoden palkkakerroin		Vahinkovuoden palkkakerroin		Palkkakertoimella tarkistetut ansiot euroa

		2019						0.00				ERROR:#NUM!		ERROR:#NUM!				1.417		1.446		ERROR:#NUM!

		2018						0.00				ERROR:#NUM!		ERROR:#NUM!				1.391		1.446		ERROR:#NUM!

		2017						0.00				ERROR:#NUM!		ERROR:#NUM!				1.389		1.446		ERROR:#NUM!

		Keskiarvo																				ERROR:#NUM!

		Vertailu-%

		ERROR:#NUM!



		4 vuoden keskiarvo

		ERROR:#NUM!

		Yrittäjätyön ansiot vahinkopäivänä euroa

		TyTA

		Mata

		Yhteensä		0







Yhteenveto

		YHTEENVETO

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolle nostettuna

				Tähän voi kirjata tiedot työsuhteesta		0.00

				Vahinkopäivän ansiot vuositasolla €		0.00

				Luontoisedut €		0.00

				Lomaraha €		0.00

				Laskelmassa huomioitu palkattomat poissaolot (pv)		0

				Tähän voi kirjata tiedot sivutöistä		0.00

				Yhteensä €		0.00



				Palkkakertoimella tarkistetut vertailuajan ansiot

				Laskelmissa huomioitu vakiintunut työttömyys (pv)		ERROR:#NUM!

				2019		ERROR:#NUM!

				Ansiot vuoden ajalta €		0.00

				Laskelmassa huomioidut palkattomat poissaolot (pv)		0

				Työttömyyspäivät (pv)		0

				Yrittäjän TyTA/Mata-vakuutuksen VTA		0

				2018		ERROR:#NUM!

				Ansiot vuoden ajalta €		0.00

				Laskelmassa huomioidut palkattomat poissaolot (pv)		0

				Työttömyyspäivät (pv)		0

				Yrittäjän TyTA/Mata-vakuutuksen VTA		0

				2017		ERROR:#NUM!

				Ansiot vuoden ajalta €		0.00

				Laskelmassa huomioidut palkattomat poissaolot (pv)		0

				Työttömyyspäivät (pv)		0

				Yrittäjän TyTA/Mata-vakuutuksen VTA		0

				Vertailuajan ansioiden keskiarvo €

				ERROR:#NUM!

				Vertailuprosentti (%)

				ERROR:#NUM!

				Neljän vuoden keskiarvo €

				ERROR:#NUM!

				Yrittäjätyön ansiot vahinkopäivänä €

				TyTA-vuosityöansio (TYTAL 75 §:n 1 mom.)		0.00

				Mata-vuosityöansio (TyTAL 75 §:n 2 mom.)		0.00

				Yhteensä €		0.00





Indeksit ja rahamäärät

		Vuosi		Indeksi/palkkakerroin		Minimi-vta (TapVakL)		Minimi-vta (TyTAL)

		1971		216		5.500 mk

		1972		247		6.300 mk

		1973		274		7.000 mk

		1974		315		8.000 mk

		1975		383		10.000 mk

		1976		462		12.000 mk

		1977		524		13.500 mk

		1978		573		14.500 mk

		1979		608		15.500 mk

		1980		665		17.000 mk

		1981		745		19.000 mk

		1982		836		21.300 mk

		1983		915		23.300 mk

		1984		1006		25.600 mk

		1985		1088		27.700 mk

		1986		1165		29.700 mk

		1987		1225		31.200 mk

		1988		1291		32.900 mk

		1989		1387		35.300 mk

		1990		1481		37.700 mk

		1991		1595		40.600 mk

		1992		1682		42.800 mk

		1993		1688		43.000 mk

		1994		1688		43.000 mk

		1995		1712		43.600 mk

		1996		1760 (1737)		44.800 mk

		1997		1791 (1754)		45.600 mk

		1998		1825 (1783)		46.500 mk

		1999		1868 (1812)		47.600 mk

		2000		1903 (1838)		48.500 mk

		2001		1981 (1912)		50.400 mk

		2002		2054 (1968)		8.800 e

		2003		2103 (2002)		9.010 e

		2004		2151 (2028)		9.210 e

		2005		2047/1,028		9.470 e

		2006		2081/1,063		9.790 e

		2007		2127/1,100		10.130 e

		2008		2178/1,124		10.350 e

		2009		2286/1,192		10.980 e

		2010		2292/1,231		11.340 e

		2011		2323/1,253		11.540 e

		2012		2407/1,291		11.890 e

		2013		2475/1,327		12.220 e

		2014		2509/1,350		12.440 e

		2015		2519/1,363		12.560 e

		2016		2519/1,373		12.650 e		13.910 e

		2017		2534/1,389		12.800 e		14.080 e

		2018		2548/1,391		12.810 e		14.100 e

		2019		2585/1,417		13.050 e		14.360 e

		2020		2617/1,446		     13.320 e		14.650 e





Indeksien selitteet

		Indeksi

				Vuoteen 1995 asti taulukossa indeksilukuna työikäisen indeksi.



				V. 1996 - 2004 taulukossa indeksisarakkeessa työikäisen indeksi ja eläkeikäisen indeksi.



				V. 2005 alkaen taulukossa indeksisarakkeessa on työeläkeindeksi (nyk. TyEL 98 §) ja palkkakerroin (nyk. TyEL 96 §).

				Työeläkeindeksi vastaa eläkeikäisen indeksiä. 





		Minimi-vta = TapVakL 28.6 §:n / TyTAL 79 §:n mukainen vähimmäisvuosityöansio 























Versio

		1/25/16		Ensimmäinen versio

		4/19/16		Esimerkin korjaaminen

		4/27/16		Esimerkin korjaaminen

		9/21/16		Esimerkin poistaminen ja laskennallisen lomarahan korjaus

		12/21/16		Lisätty suhteutettujen etuuksien välilehti

		1/13/17		2017 pisteluvut ja 2. ja 3. välilehtien luontoisetujen yhteismäärän laskennan korjaus

		2/2/17		Prosenttikorotuskohtien laskennallisen lomarahan laskentaa korjattu luontoisetujen osalta

		3/14/17		Rakennusalan kaavojen tarkistus, palkkaperusteen ja vahinkopäivän ansioiden vertailu, suhteutettujen etuuksien prosenttiluvut

		5/8/17		Vertailuun ja yhteenvetoon korjattu soluviittaukset 2. ja 3. työsuhteisiin; lisätty piilotettu välilehti 4. työsuhteelle

		1/1/18		Yrittäjätulomuutokset ja 2018 pisteluvut





