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Vakuuttamisvelvollisuuden valvonta vuonna 2022

Vuonna 2022 Tapaturmavakuutuskeskuksen valvonnassa paadyttiin ennatyksellisiin lukuihin seka laiminlydntien luku-
maaralla (4 532 kpl), lahetetyilla laskuilla (2,0 M€) ettd saaduilla suorituksillakin (1,76 M€) mitattuna.

Teksti: Niina Laakso, Tapaturmavakuutuskeskus

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo tyonantajien tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuuttamisvelvollisuuden tayttamista.
Vuosi 2022 oli valvonnassa kolmas, jolloin TVK:n nk. massaval-
vonta perustui tulorekisteritietoihin.

TVK:n paaasiallisin valvontamuoto on jalkikateinen massavalvonta,
vaikka valvontaimpulsseja saadaan myés mm. aluehallintovirastolta
seka verottajalta. Tydnantaja voi myos itse ilmoittaa puuttuvasta
vakuutuksesta. Massavalvonnalla tarkoitetaan sita, etta TVK:n
valvonta hakee tulorekisterista kuukausittain tyonantajien maksa-
mat ansiotiedot ja vertaa naita vakuutusrekisterin vakuutustietoihin.
Silloin kun palkkaa on maksettu, mutta vakuutus puuttuu, ottaa
valvonta asian tarkempaan selvitykseen.

Tulorekisteri-ilmoitustietojen hyddyntamisen myota valvonta on
tehostunut ja ajantasaistunut. Valvonnan tehostumisen myoéta
vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydneiden tyonantajien joukko on

kasvanut aiempina vuosina maltillisen tasaisesti, mutta vuonna
2022 laiminlyontien lukumaara kasvoi selvasti: 4 532 tyonantajalla
todettiin puuttuvan lakisaateinen vakuutus. Valvonnan ajantasaistu-
misen myo6ta laiminlyontiin pystytaan puuttumaan huomattavasti
nopeammin laiminlyonnin toteamisen jalkeen. Tama on johtanut
siihen, etta yksittaiset laiminlyonnit ovat suhteellisen pienia ottaen
huomioon seka vakuuttamattomat palkkasummat etta maaratyt
laiminlyontimaksut.

Vaikka yksittaiset laiminlyonnit ovatkin pienia, laiminlydneiden
tyOnantajien runsas maara aiheutti myds vakuuttamattomien
palkkojen kokonaissumman nousun yli 20 miljoonalla eurolla verrat-
tuna vuoteen 2021. Vuonna 2022 vakuuttamattomat palkat olivatkin
reilut 50 miljoonaa euroa eli samaa tasoa kuin vuonna 2020.

Vuonna 2022 TVK:lle maksettiin laiminlydntimaksuja 1,76 miljoonaa
euroa.
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Kaavio 1. Tutkitut ja todetut laiminlyonnit 2016—-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Tutkitut tapaukset @ Laiminlydnnit

Kaavio 1 tietosisélto

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajat ovat vuo-
desta toiseen olleet samankaltaisia kuin aiempina vuosinakin.
Vuonna 2022 oli havaittavissa jalleen pienia muutoksia tyéantajan
toimialojen jakaantumisessa. Kyseessa ei kuitenkaan ollut kovin
merkittavista eroista tai muutoksista.

Suuri osa laiminlyojista oli pitkaan toimineita
yrityksia

Vuonna 2022 tutkituista tapauksista 4 532 tyonantajan todettiin
laiminlyoneen vakuuttamisvelvollisuutensa.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneiden tydnantajien kirjo oli
jalleen hyvin laaja. Laiminlydneiden ty6antajien tydnantajamuodot
seka tyonantajien toimialat olivat kuitenkin hyvin samankaltaiset
tarkasteluvuonna, kuin aiempina vuosinakin, vaikka pienta hajontaa-
kin oli havaittavissa.

Vuoden 2022 aineistossa kotitaloustyonantajien osuus laski ensim-
maista kertaa vuosiin ja osakeyhtididen osuus nousi. Vuonna 2022
45 % laiminlyontitapauksiksi todetuista tyonantajista oli osakeyhtio-
muotoisia yrityksia (vuonna 2021 38 % ja 2020 48 %). Edellisvuosiin
verrattuna elinkeinonharjoittajien osuus nousi hieman ja oli 16 %
(vuonna 2021 12 %). Kotitalouksien osuus laski 20 %:iin vuonna
2022, kun kotitalouksien osuus vuonna 2021 oli 27 %. Myos yhdis-
tysten osuus laski hienoisesti vuoden 2021 10 %:sta vuoden 2022

8 %:iin.
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Kaavio 2. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydneiden
tyonantajien osuudet ja jakaantuminen 2022.
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Kaavio 2 tietosisélto

Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin organisaatioita, jotka olivat
laiminlyoneet vakuuttamisvelvollisuutensa. Kotitaloustydnantajat
eivat kuulu tdhan tarkasteluun.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajayritykset
jakautuivat eri toimialoille hyvin laajasti ja vain rakennusala, kaupan-
ala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (kaaviossa 3
tekstilla "Ammatti ja tiede”) sekd muu palvelutoiminta erottuivat
osuuksillaan hienoisesti joukosta.

Laiminlyoneiden tyonantajien toimialat

Vuonna 2022 rakennusala nousi edustetuimmaksi toimialaksi
yhdessa kaupanalan kanssa 12,4 %:n osuuksilla (vuonna 2021
rakennusala 9,6 % ja kaupanala 11,7 %). Rakennusalan t6issa oli
kysymys lahinna pienimuotoisesta uudis- ja remonttirakentami-
sesta, ei laajamittaisesta rakennustoiminnasta.

Edellisvuoden karkikaksikoista ammatillisen, tieteellisen ja teknisen
toimiala oli nyt kolmanneksi suurin 11,3 %:n osuudella (vuonna 2021
12,8 %) mutta kiinteistoala ei noussut kolmen suurimman toimialan
joukkoon 8,2 %:n osuudella (vuonna 2021 12,8 %). Kiinteistoalan
osuus laski selvasti verrattuna vuoteen 2021. TVK suuntasi tiedot-
tamista kiinteistoalalle vakuuttamisvelvollisuudesta vuoden 2022
aikana ja on mahdollista, ettd tama vaikutti jo vuoden 2022
luvuissa.

Erot toimialojen jakaantumisessa eivat edelleenkaan ole kovin
merkittavia. Vuodesta toiseen laiminlyéntien osuus on suurimmil-
laan kaupan, ammatillisen ja tieteellisen alan seka rakennusalan
toimialoilla ja muussa palvelutoiminnassa. Myds maatalous ja
kiinteistoala on tutusti lahella karkialoja. Ammatillinen ja tieteellinen
ala kasitti lahinna lakiasiain- ja laskentatoimen palveluja, liikkeen-
johdon konsultointia seka arkkitehti- ja insinddripalveluja. Muu
palvelutoiminta piti sisallaan erilaisten jarjestdjen toimintaa. Majoi-
tus- ja ravintola-ala on myos edellisvuosien tapaan ollut karkikolmi-
kon tuntumassa nousten edellisvuoden 6,4 %:n osuudesta 7,2 %iin
ehka alan virkistymisen myota pandemian sulkujen jalkeen.
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Kaavio 3. Laiminlyoneiden tyonantajien osuudet toimialaluokittain.
Rakentaminen ja kaupanala nousi yleisimmiksi toimialoiksi pienella erolla muihin toimialoihin. Kaavio ei sisalla kotitaloustyota, joka oli
paasaantoisesti lasten- ja kodinhoitoa tai saneeraus- ja talonrakennustyota.
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Uutena toimialana vuoden 2022 aineistossa esiintyi hallinto- ja
tukipalveluttoiminto 5,2 %:n osuudella. Tahan toimialaluokkaan
kuuluivat vuokraus- ja leasingtoiminta, matkatoimistojen ja matkan-
jarjestajien toiminta, turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalveluja seka
kiinteiston- ja maisemanhoitoa.

Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnneista tyonantajista 36 %
toimi Uudellamaalla. Vuonna 2021 Uudenmaan osuus oli 33 % eli
vuosivaihtelu ei ole merkittavaa.

Kaavio 4. Toiminta-ajan mukaan luokiteltujen laiminlyoneiden
tyonantajien lukumaarat ja osuudet.
Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyonyt yritys oli toiminta-ajalla
mitattuna vakiintunut yritys ja ehtinyt toimia usein jopa yli
kymmenen vuotta.

Ei tietoa Alle 1,5 1,5-3 3-5 5-10 Yli 10

Kaavio 4 tietosisélto

Laiminlyoneiden tyonantajayritysten
toiminta-aika

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tyonantajat olivat elin-
kaarensa mukaan vakiintuneita ja pitkaan toimineita yrityksia, kuten
aiempinakin vuosina on todettu. Useat yritykset olivat toimineet yli
kymmenen vuotta kuten kaaviosta 4 havaitaan. Toiminta-ajassa ei
ole ollut vuosittain juurikaan eroja, vaikka vuoden 2022 aineistossa
vakiintuneiden yritysten osuus erottui viela selvemmin aikaisempiin
vuosiin verrattuna. Kaaviosta ei kuitenkaan ilmene se, kuinka kauan
yrityksella on ollut palkattua tydvoimaa eli toiminta-aika ei suoraan
kerro aikaa, jonka yritys on toiminut tyonantajana.

Laiminlyontiajan pituus vaihteli joissain tapauksissa merkittavasti-
kin. Selkeassa laskussa oli yritysten maara, joilla laiminlyénnin
todettiin jatkuneen koko tutkittavan ajan eli tukintavuoden ja viisi
sitd edeltavaa vuotta.

Liikevaihdolla kuvattuna vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet
tyonantajayritykset sijoittuivat luokkiin ‘pieni- keskisuuri’ kuten
kaaviossa 5 kuvataan. Suurimmalla osalla yrityksista ei ollut saata-
vissa liikevaihtotietoja, mutta valvontakasittelyn perusteella arvioi-
tuna naillakaan yrityksilla liikevaihto tuskin oli merkittava. Myos
liikevaihdon jakaantuminen on ollut vakiintunutta vuodesta toiseen,
mutta vuonna 2022 suuryritysten laiminlyonteja todettiin selvasti
enemman. Vuonna 2022 lahes 200 yrityksella liikevaihto oli yli
miljoona euroa, kun vastaava luku vuonna 2021 oli 23 yritysta.
Liikevaihdoltaan isoimmilla yrityksilla laiminlyontiajan pituudessa
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Kaavio 5. Laiminlyoneiden tyonantajayritysten toiminnan laajuus

lilkevaihdolla kuvattuna.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyonyt tydnantaja oli usein

liikevaihdoltaan pieni yritys. Vain hyvin pienella osuudella

tyonantajista oli yli 400 tuhannen euron liikevaihto.
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Kaavio 5 tietosisalto

tai vakuuttamattomien palkkojen maarissa ei kuitenkaan ollut
havaittavissa eroa verrattuna yrityksiin, joilla oli pienempi liike-
vaihto.

Vakuuttamattomaksi jaaneet palkat nousivat yli
50 miljoonaan euroon

Vakuuttamattomaksi jaaneet palkkasummat nousivat vuonna 2022
ja olivat n. 50,1 miljoonaa euroa. Tama on samaa tasoa kuin vuonna
2020, mutta yli 20 miljoonaa euroa enemman kuin vuonna 2021.
Toisaalta, kun laiminlyontitapausten lukumaarakin nousi vuonna
2022, on vakuuttamattomaksi jaaneiden palkkasummien kokonais-
maaran nousu luonnollista. Yksittaisen laiminlydnnin vakuuttamat-
tomat palkkasummat eivat nousseet edellisvuodesta, vaan keski-
maarin yksittaisen vakuuttamattoman tyénantajan palkkasumma
jai pieneksi. Tama oli taysin odotettavissa, koska tulorekisterin
hyodyntamisen myota laiminlydntiin voitiin puuttua aiemmin eika
vakuuttamaton palkanmaksu paassyt jatkumaan kovinkaan pitkaan.

Kun vakuutuksen laiminlyoneita tyonantajayrityksia tarkastellaan
maksettujen vuosipalkkojen mukaan, lahes puolet eli 45 % vakuut-
tamisvelvollisuutensa laiminlyoneista yrityksista oli maksanut
palkkaa alle 15 000 euroa vuositasolla. Toinen suuri joukko tyonan-
tajia (40 %) oli tydnantajia, joiden vuositasoinen palkanmaksu oli

15 000-100 000 euroa. Kaavio 6 osoittaa vakuutuksen laiminlyonei-
den yritysten palkanmaksun euromaarat vuositasolla, mikali tieto
on ollut verohallinnosta saatavilla. Uutena luokkana esiintyi vuonna
2022 myos ryhma, joille ei ollut saatavissa tulorekisterista vuosita-
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soisia palkanmaksutietoja. Toisaalta vuoden 2022 aineistossa oli
jopa 14 yritysta, jotka olivat vuositasolla maksaneet palkkoja yli
puoli miljoonaa euroa. Edellisvuonna téllaisia yrityksia oli vain yksi.
Joukkoon mahtui myos kaksi yritystd, jotka maksoivat palkkoja
verohallinnon tietojen mukaan vuositasolla yli viisi miljoonaa euroa.

Vuositasoiset palkanmaksutiedot eivat kuvaa sité, etta kyseiset
palkat olisivat kokonaan jaanyt vakuutusmaksujen ulkopuolelle
vaan laiminlyonti oli voinut olla vain lyhyen ajan vuodesta ja muu
aika oli vakuutettu asianmukaisesti.

Kaavio 6. Laiminlydneiden tyonantajayritysten toiminnan laajuus
maksetuilla palkoilla vuositasolla kuvattuna.

Suuri osa tydonantajayrityksista oli maksanut palkkaa alle 15 000
euroa vuositasolla, vaikka myos yli 15 tuhatta mutta alle 100
tuhatta euroa maksaneita tyonantajia paatyi joukkoon runsaasti.
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Laiminlyoneiden tyonantajien toista maksetut
palkat vuositasolla

Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydneiden tyonantajien palkansaa-
jamaarat vuositasolla osoittaa, etta tyonantajat tyollistivat keski-
madrin vain muutaman tyontekijan vuosittain (kaavio 7). Toisaalta
tarkasteluvuonna 2022 I6ytyi joukosta myos 16 tyonantajaa, jotka
tyollistivat yli 50 tyontekijaa vuositasolla ja ndista 3 tyonantajaa
jopa yli 250 tyontekijaa. Vuonna 2022 joukossa oli enemman isom-

Kaavio 7. Laiminlyoneiden tydnantajayritysten palkansaajien
lukumaarat vuositasolla kuvattuna. Valtaosa
vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneista tyonantajista tyollisti
ainoastaan alle 4 tyontekijaa.
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Kaavioiden 6 ja 7 tietosisalto
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pia yrityksia kuin vuonna 2021, jolloin yli 50 palkansaajaa tyollista-
via yrityksia oli vain 4 eika joukkoon mahtunut yli 250 palkansaajaa
tyollistavia yrityksia lainkaan.

tietamattomyytta

Vakuuttamattomuuden syyna oli yleensa tietamattomyys vakuutta-
misvelvollisuudesta tai sen perusteista. Tyonantajien yleisia virheel-
lisia kasityksia oli mm. se, etta tyottomyys- ja elakevakuuttamisen
ikarajojen luultiin koskevan myos tyotapaturma- ja ammattitautiva-
kuuttamista tai ajateltiin, ettda vakuuttaminen hoituu automaatti-
sesti kayttamalla palkka.fi-palkanmaksuohjelmaa. Monesti tydnan-
tajat my0s olettivat, ettei heilta vaadita oma-aloitteista vakuutuksen
ottamista vaan vakuutusyhtio lahettaa laskun automaattisesti, jos
palkkaa maksetaan. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneille
tyonantajille oli usein epaselvaa, etta heidan tulee itse selvittaa
seka hoitaa tyénantajan velvollisuudet vakuuttamiseen liittyen. He
odottivat saavansa asiasta ilmoituksen joltain ulkopuoliselta taholta
palkkaamisen tai palkanmaksun yhteydessa.

TVK on pyrkinyt omalta osaltaan lisaamaan tietoisuutta vakuutta-
misvelvollisuudesta tyonantajille Iahetetyilla tiedotekirjeilla. Tiedot-
teita ovat saaneet ty6antajat, joiden maksamat ja tulorekisteriin
ilmoittamat palkat ovat olleet lahella vakuuttamisrajan ylittymista ja
joilta vakuutus viela puuttui.

Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneilla
tyoantajilla muut velvoitteet yleensa hoidettu
hyvin

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneilla tyonantajilla nayttaisi
olleen muut velvoitteet hyvin hoidettu. Edellisvuoden tapaan
vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneista yrityksista vain 2 %:ia
oli arvioverotettu. Toisaalta laiminlyoneiden tyonantajien verovelan
maara oli edellisvuoteen verrattuna kaksinkertainen ollen yli 7
miljoonaa euroa. Sen sijaan avoimia ulosottosaatavia oli ainoas-
taan 6 %:lla ja saatavat olivat Iahtokohtaisesti pienia.

Verohallinnon tietojen mukaan kuitenkin vain 28 % vakuuttamisvel-
vollisuutensa laiminlyoneista tyonantajista oli rekisterditynyt tyon-
antajarekisteriin. Tama kertonee siita, etta yrityksen tyévoiman
tarve oli ollut satunnaista.

Viranomaisyhteistyolla harmaan talouden toimijat
valvonnan piiriin

TVK sai oman massavalvontansa lisaksi tapauksia tutkittavaksi
myds muiden viranomaisten ilmoituksilla. Aluehallintoviranomaisen
ilmoituksella tutkittavaksi tuli 17 tapausta ja verohallinnon ilmoituk-
sella 18 tapausta vuonna 2022.

Aluehallintoviraston ja verohallinnon kautta tulleissa tapauksissa
havaittiin usein laajempia laiminlyonteja velvoitteiden hoidossa.
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Palkkakirjanpidossa saattoi olla puutteita eivatka yritykset monissa
tapauksissa ollut ilmoittaneet tulorekisteriin palkkatietojaan vaati-
musten mukaisesti.

Yhteistyo viranomaisten kanssa on edellytys sille, etta myos ns.
harmaan talouden puolella toimivat yritykset saadaan tutkinnan
piiriin. On tarkeaa, etta verotarkastuksessa ilmenneet pimeat palk-
katiedot otetaan tutkintaan ja arvioitavaksi myos tyotapaturma- ja
ammattitautivakuuttamisen osalta.

Osa naista tapauksista paatyi myos tapaturmavakuutusmaksupe-
tostutkintaan, joita TVK:n valvonta kasitteli tai valitti vakuutuksen
hoitaneen vakuutusyhtion selvitettavaksi. Tapaturmavakuutusmak-
supetostapauksia on muutamia vuosittain.

Laiminlyonnin seurauksena maarattiin ennatykselliset noin 2,0
miljoonan euron maksut

Valtiokonttori maaraa paatoksellaan vakuutusmaksua vastaavan
maksun ja laiminlyontimaksun. TVK tekee Valtiokonttorille hake-
muksen velvollisuutensa laiminlyoneelle tyonantajalle maarattavista
maksuista. Vakuutusmaksua vastaava maksu maaritetaan vakuut-
tamatta jaaneen tyon maaran ja sen riskin perusteella. Kyse on
kohtuulliseksi katsottavasta vakuutusmaksusta laiminlyonnin ajalta,
maksimissaan kuluvalta ja viidelta edelliselta kalenterivuodelta.

Laiminlyontimaksu lasketaan kertomalla vakuutusmaksua vastaava
maksu kertoimella, joka maaritetaan laiminlyontiajan pituuden,
laiminlyonnin tahallisuuden ja toistuvuuden perusteella. Laiminlyon-

timaksu on ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukaan enintaan
kolme kertaa sen suuruinen kuin vakuutusmaksua vastaava maksu.
Laiminlyontimaksu voidaan jattaa myos maaraamatta yksityiselle
henkildlle, jos laiminlyontia ei voida pitaa tahallisena ja laiminlyonti-
maksun maaraaminen olisi kohtuutonta.

Laiminlyontimaksu maaritettiin lahtokohtaisesti kayttamalla ker-
rointa yksi eli laiminlydntimaksu oli samansuuruinen kuin vakuutus-
maksua vastaava maksu. Silloin kun tyonantaja oli itse ilmoittanut
vakuutuksen puuttumisen TVK:lle tai kyseessa oli kotitaloustyonan-
taja, laiminlyontimaksu maarattiin kayttamalla kerrointa 0,5. Vuonna
2022 75 tyonantajaa ilmoitti itse vakuutuksen puuttuneen.

Jos taas kyse oli toistuvasta laiminlyonnista, kaytettiin kerrointa 2.
Toistuvasti vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydneita tyonantajia
oli 39 vuonna 2022. Toistuvissa laiminlydnneissa tyonantajan
tydvoiman tarve oli usein epasaanndllista eika tydnantajalla ollut
vakuuttamisvelvollisuutta vuosittain.

Laskun lahettamisen yhteydessa TVK kehottaa tyonantajaa otta-
maan vakuutuksen kuukauden maaraajassa, mikali tydnantaja on
edelleen vakuuttamisvelvollinen. Jos tydnantaja ei korjaa omaehtoi-
sesti laiminlyontiaan, TVK ottaa tyonantajan kustannuksella vakuu-
tuksen valitsemastaan vakuutusyhtiosta.

Vuonna 2022 TVK otti vakuutuksen tydonantajan puolesta eli pakko-
vakuutti 150 tydnantajaa.
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Vuonna 2022 |ahetettiin 4 554 laskua vakuuttamisvelvollisuutensa
laiminlyoneille tydnantajille yhteensa 2 014 888 euron suuruudella.
Vastaavat luvut vuonna 2021 oli 2 477 tyonantajalle lasku yhteensa
1 090 069 euron suuruudella. Tarkasteluvuonna laskuja lahetettiin
|l&ahes miljoonalla eurolla enemman kuin aiempana vuonna. Yksittéi-
set laskut olivat kuitenkin keskimaéarin samansuuruisia kuin vuonna
2021, mutta vuonna 2022 laskuja lahetettiin lukumaaraisesti sel-
vasti enemman kuin vuonna 2021. Keskimaarin tyonantajalle maa-
rattavat maksut olivat pienehkdja muutamasta satasesta alle
tuhannen euron suuruisiin maksuihin.

Suorituksia vuoden 2022 aikana saatiin 1 756 453 euroa, vuonna
2021 saadut suoritukset olivat 1 129 613 euroa. Nain ollen myds
saaduilla suorituksilla mitattuna vuosi 2022 on ollut ennéatykselli-
nen. Jatkuvan valvontaprosessin takia osa laskutetuista laiminlyon-
titapauksista ja suorituksista koski vuotta 2021, ja toisaalta vuoden
2022 tapauksia siirtyi vuodelle 2023 perittavaksi.

Lahteet:

Raportissa esitetyt kaaviot ovat Harmaan talouden selvitysyksi-
kossa teetetysta asiakasluokittelusta: Verohallinnon asiakasluokit-
telu A3.1/2023 2.2.2023 "Tyotapaturmavakuuttamisvelvollisuuden
laiminlyoneet yritykset”. Asiakasluokittelussa on tutkittu vuonna
2022 tyotapaturma- ja ammattitautivakuuttamisvelvollisuutensa
laiminlydneita organisaatioita. Asiakasluokittelussa kuvataan
kohdejoukon perustietoja, toiminta, velvoitteiden hoitoa ja taloutta
poimintahetkella.
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Muut huomiot ja havainnot perustuvat TVK:n valvonnan omiin
tilastoihin ja havaintoihin.

Lisatietoja: Niina Laakso, niina.laakso@tvk.fi
Tapaturmavakuutuskeskus, TVK

Tassa analyysiraportissa esitetdan analyysin laatijoiden nakemys
aiheesta.

Analyysi on laadittu helmikuussa 2023.
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