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Allmén anvisning
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Ersattningsnamnden for olycksfallsarenden ar ett lagstadgat organ med uppgift att framja en
enhetlig skadereglering enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar genom att
utfarda allmanna anvisningar och utlatanden. Verksamheten vid ersattningsnamnden for
olycksfallsarenden regleras i 123 §, 261 § och 29 kap. i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015), statsradets foérordning om ersattningsnamnden for olycksfallsarenden
(1468/2015) samt social- och hélsovardsministeriets férordning om begaran om yttrande fran

ersattningsnamnden for olycksfallsarenden (1568/2015).

Dagpenning for de forsta 28 dagarna

Allmant

At den skadade betalas dagpenning, om arbetsoférmagan varar i minst tre pa varandra féljande

dagar utdver skadedagen. Ratten till dagpenning bestams enligt 56 § i lagen

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL) och dagpenning betalas for varje dag den

skadade var arbetsoformogen férutom for skadedagen.

Om dagpenningens belopp foreskrivs det separat i OlyL. Under de forsta fyra veckorna raknat fran
skadedagen ar dagpenningen i regel lika stor som den |16n for sjukdomstiden som arbetsgivaren
betalar. Om 16n for sjukdomstid inte har betalats alls eller endast for en del av sjukdomstiden
bestams dagpenningen for denna tid enligt de arbetsinkomster som den skadade hade fore

skadedagen. Efter fyraveckorsperioden betalas dagpenningen pa basis av arsarbetsinkomsten.

| denna anvisning berattas det hur dagpenningen bestams for de férsta 28 dagarna. Detta
foreskrivs i 58 § i OlyL, vilken @ndras fran och med 1.1.2020. Vid tillampningen av bestammelsen

anvands fran och med 1.1.2020 uppgifterna som finns i inkomstregistret.
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Denna anvisning tillampas pa skadefall som sker 1.1.2020 eller darefter.

Minimiskydd

Dagpenningen for fyraveckorsperioden beraknas separat for varje anstallnings-och
foretagarverksamhet. Alla dagpenningar raknas ihop och pa detta satt fas det fulla dagpennings-
beloppet, som ska vara minst lika stort som minimidagpenningen som beraknats enligt
minimibeloppet av arsarbetsinkomsten. Om den fulla dagpenningen ar mindre an beloppet for
minimidagpenningen, hojs den till nivan fér minimidagpenningen. Férhdjningen gors inte om den
skadade vid tidpunkten for skadefallet far alderspension eller full invaliditetspension som beviljats
tillsvidare, olycksfallspension eller motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen eller om det
ar fraga om ett olycksfall pa fritiden. Om det ar frdga om yrkessjukdom som uppstatt under alders-

eller invaliditetspension har den skadade ovan avsedda minimiskydd. (OlyL 79 §, 2 § och 199 §).

1.  Full I6n for sjukdomstid har betalats at den

anstallde

OlyL 58 § 1 mom. Dagpenningen ar under hogst 28 dagar fran och med skadedagen, med

undantag for den dagen, lika stor som I6nen for sjukdomstiden.

Enligt huvudregeln ar dagpenningen under hégst 28 dagar fran och med skadedagen, med
undantag for den dagen, lika stor som |6nen for sjukdomstiden. Dagpenning betalas inte for
skadedagen och darfor beaktas inte heller I6nen/sjuklénen for skadedagen i dagpenningen. Om
sjuklon betalats ut for hela sjukdomstiden och till fullt belopp, ar ersattningen alltsa samma som

sjuklonen.

Dagpenning beviljas at den skadade, dven om den i sin helhet betalas at arbetsgivaren. Beslutet om
dagpenning ges bade till den skadade och till arbetsgivaren. Om den skadade har flera

arbetsgivare, far varje arbetsgivare endast ett beslut om den sjukléon som den sjalv betalat.

Om bestamningen av I6nen for sjukdomstiden eller dess belopp foreskrivs inte i OlyL, utan I6nen

for sjukdomstiden grundar sig pa arbetsavtalslagen och/eller kollektivavtal. Om
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anstallningsforhallandet har pagatt i minst en manad har arbetstagaren enligt arbetsavtalslagen
ratt att fa full 16n till utgdngen av den nionde vardagen efter den dag hen insjuknade. |
anstallningsforhallanden som varat mindre an en manad har arbetstagaren ratt till 50 % av sin [6n.
Kollektivavtal kan ha en langre sjukdomstid med I6nebetalningsskyldighet och dessutom har det

eventuellt avtalats mer exakt om hur I6nen for sjukdomstiden bestams.

| regel bestams |6nen for sjukdomstiden enligt den [6n som arbetstagaren skulle ha haft om han
eller hon varit i arbete. Utdver den normala bruttolénen kan 16nen for sjukdomstiden innehdlla
exempelvis tillagg for skiftesarbete, ersattning for sdckenhelg eller sk. Pekkanen-dagar, om
arbetsgivaren meddelar att de ingar i I6nen for sjukdomstiden. Forsakringsanstalten kdnner inte till
innehallet i de olika branschernas avtal och darfor bestams ersattningen enligt det belopp och den

|6dneperiod for sjukdomstiden som arbetsgivaren meddelat.

Huvudregeln &r att informationen om den betalda I6nen for sjukdomstiden tas fran
inkomstregistret. Detta ar mojligt om arbetsgivaren meddelar franvaron till inkomstregistret. Da
syns l6nen for sjukdomstiden och dess belopp i inkomstregistret. Om arbetsgivaren inte meddelar

franvarouppgifter till inkomstregistret, begars uppgifterna av arbetsgivaren.

Om léneuppgifterna for sjukdomstiden i inkomstregistret inkluderar sjuklon som betalts for

skadedagen, raknas den bort genom att dela |6nen med antalet dagar som ingar i perioden.

Exempel:

Skadedagen ar 9.1.2020 och den skadade ar arbetsoférmogen 9-15.1. Arbetsgivaren
har till inkomstregistret meddelat en utbetald sjuklon pa 410 euro for perioden 9-
15.1.2020. For skadedagen betalas inte dagpenning enligt OlyL och darfor raknas
beloppet for skadedagen bort fran |6nen for sjukdomstiden: 410€ + 7 dagar X

6 dagar = 351,43€.

Arbetsgivaren kan meddela |6neperioden for sjukdomstiden specificerad sa att perioden innehaller
dagar som arbetsgivaren egentligen inte betalar sjuklon for. Det kan till exempel vara fraga om en
ledig dag som infaller under en normal arbetsvecka eller en pa férhand éverenskommen annan

ledighet (t. ex. sk. Pekkanen-dag). Dagpenningen bestams dven i dessa situationer enligt I6nen for
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sjukdomstiden som arbetsgivarens meddelat och for de lediga dagarna betalas inte dagpenning

separat at den skadade.

Likadant forfar man i en situation, dar arbetsoférmagan upphor pa en ledig dag som infaller under
arbetsveckan, fastan arbetsgivarens |dnebetalningsskyldighet for sjukdomstid upphor redan pa den
sista arbetsdagen. Den skadade har de facto fatt hela veckans 16n som sjuklon, varfor det inte

separat betalas dagpenning for dagarna i slutet av arbetsofdrmagan som intréffar pa lediga dagar.

Exempel 1: Arbetsgivaren har betalat full I16n for sjukdomstid

Olycksfallet sker 5.3.2020. Arbetsgivaren betalar sjuklon sammanlagt 700 euro for hela
tiden for arbetsoférmaga som foljer pa detta, 6-11.3.2020, och den skadade atergar i
arbetet torsdagen 12.3.2020. At den skadade beviljas sammanlagt 700 euro i
dagpenning for tiden 6-11.3.2020 och den betalas at arbetsgivaren.

Exempel 2: Forlangning av sjuklon till lediga dagar

Olycksfallet skedde mandagen 2.3.2020 och sjukledighet skrivs ut for tiden 2-15.3.2020,
dvs. till och med foljande veckas séndag. Den skadade atergar till arbetet mandagen
16.3.2020. Arbetsgivaren betalar sammanlagt 900 euro i sjuklén pa grund av
arbetsoférmaga for tiden mellan tisdagen 3.3.2020 och fredagen 13.3.2020.
Sammanlagt 900 euro beviljas i dagpenning for hela sjukskrivningsperioden 3-

15.3.2020, dvs. till sbndagen, och den betalas at arbetsgivaren.

| en situation dar sjuklon betalas anda till slutet av anstallningsforhallandet, men
arbetsoférmagan fortsatter, betalas dagpenningen fran och med dagen efter att
utbetalningen av sjukléonen upphort enligt punkt 2 (I6n for sjukdomstid har inte

betalats) oberoende av vilka dagar som ingar i perioden av arbetsoférmaga.
Exempel 3. Arbetstidsforkortning dvs. sa kallade Pekkanen-dagar

Pa grund av ett skadefall som skett 20.2.2020 ar den skadade arbetsoformogen under
tiden 20.2-15.3.2020. Enligt arbetsgivarens meddelande betalas 2 200 euro i sjuklon at
den skadade for tiden 21.2-15.3.2020, men arbetsgivaren har géllande dagen 28.2.2020

specificerat att det ar fraga om en arbetstidsforkortningsdag, dvs. Pekkanen-dag, for
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vilken arbetsgivaren inte betalar sjuklén. Dagpenning 2 200 euro beviljas at den
skadade pa basis av sjuklénen 21.2-15.3.2020 och den betalas at arbetsgivaren. For

arbetstidsforkortningsdagen 28.2.2020 betalas inte separat dagpenning at den skadade.

Exempel 4. Ersdttning for arbetstidsforkortning eller annan motsvarande

ersittning ingar i 16n for sjukdomstid

Sjuklénen kan bestammas sa att sk. Pekkanen-ersattning, sdckenhelgsersattning eller
annan motsvarande ersattning ingar i sjuklénen och da ar dessa med i
dagpenningsbeloppet som beviljas at den skadade, men betalas at arbetsgivaren.
Situationen kan alltsa likna 3 exemplet, men arbetsgivaren specificerar inte pa nagot
satt den ledighet som ingar i sjuklonens betalningsperiod. Den ersattning som betalas
for ledigheten kan inga eller inte inga i sjuklénen. At den skadade beviljas dagpenning i
enlighet med den sjuklon som arbetsgivaren meddelat och den betalas at

arbetsgivaren.

En deltidsanstalld anses ha fatt full sjuklon i en situation dar han eller hon far sjuklon for alla
dverenskomna arbetsskift. Aven i en sddan situation forlangs sjuklénen éver hela tiden for

arbetsoférmaga.

Exempel 5: Anstallningsforhallande pa deltid, 16n for sjukdomstid har betalats for

overenskomna arbetsskift

Den skadade har ett anstallningsforhallande pa deltid 10-35 h/vecka under tiden 13.1-
30.6.2020. Olycksfallet sker 11.3.2020. Sjukledighet har skrivits for tiden 12.3-3.4.2020
(sammanlagt 22 dagar utover skadedagen). Arbetsgivaren har betalat sammanlagt
540,00 euro i sjuklon at den skadade for de arbetsdagar som dverenskommits for
sjukdomstiden, 14.3, 15.3, 21.3, 22.3, 28.3, och 29.3. Detta underskrider dagpenningens
minimibelopp (540,00 € =+ 22 dagar = 24,55 €; dagpenningens minimibelopp ar
2020 ar 14 650,00 € = 360 dagar = 40,69 €), varfor den skadade beviljas
dagpenning till beloppet av minimidagpenningen, 22 dagar X 40,69 € = 895,18€,
for varje dag under tiden 12.3-3.4.2020. At arbetsgivaren betalas den sjuklén pa 540,00
euro som denna betalat och at den skadade betalas den aterstdende andelen 355,18

euro.
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Exempel 6: Arbetstagaren kallas till arbete enligt behov och arbetsgivaren betalar

sjuklon for overenskomna arbetsskift.

Den skadade ar en arbetstagare som kallas till arbete enligt behov och som rakar ut for
ett olycksfall 31.1.2020 som leder till arbetsoférmaga 31.1-11.2.2020. Arbetsgivaren har
betalat sammanlagt 550,00 euro i sjuklon for Gverenskomna arbetsskift 1-3.2.2020 och
8-10.2.2020. At den skadade beviljas sammanlagt 550,00 euro (11 X 50,00 €) i

dagpenning for tiden 1-11.2.2020 och den betalas till arbetsgivaren.

Om semester infaller under betalningsperioden for sjuklon, jamstalls I16nen for denna tid med

sjuklon och den betalas till arbetsgivaren i enlighet med 139 § i OlyL.

Exempel 7: Arbetsgivaren har betalat full I6n for sjukdomstid och tva semesterdagar

infaller under tiden for arbetsoférmaga.

Olycksfallet sker 4.3.2020 och den skadade &r arbetsoférmdgen 4-19.3.2020.
Arbetsgivaren betalar sjuklon 1 200 euro for hela sjukdomstiden. | forvag har
overenskommits att arbetstagaren haller tva semesterdagar under tiden 6-7.3.2020. For
dessa dagar betalar arbetsgivaren sammanlagt 200 euro i semesterlon at den skadade
och sammanlagt 1 000 euro i sjuklon. Sammanlagt 1 200 euro beviljas i dagpenning at
den skadade for hela sjukskrivningsperioden 5-19.3.2020, férutom for skadedagen, och
den betalas i sin helhet at arbetsgivaren. Lonen for semestertiden betalas har till

arbetsgivaren, eftersom den jamstalls med sjuklon (139 § OlyL).

2. Lon for sjukdomstid har inte betalats

58 § 2 mom. OlyL (skadefall fr.o.m. 1.1.2020): Om I6n for sjukdomstid inte betalats at den skadade,
bestams dagpenningen enligt den arbetsinkomst som den skadade hade under den I6neperiod
eller flera I6neperioder som narmast foregick skadedagen och vars varaktighet sammanlagt ligger
narmast 28 dagar. Om anstéllningsforhallandet pagatt en kortare tid an detta, anvands

arbetsinkomsten som fatts under anstallningen.
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Om arbetsgivaren inte betalar 16n for sjukdomstid, bestams dagpenningen enligt arbetsinkomsten
som foregick skadefallet. Situationer som kommer i frdga ar sddana dar skyldighet att betala
sjuklon helt saknas eller skyldigheten att betala sjuklon upphor fére utgangen av den korta
dagpenningperioden. Fér bestamning av dagpenningen behdvs da |6neuppgifter for en eller flera
sadan fulla I6neperioder som foregick skadedagen och som sammanlagt varat narmast 28 dagar.

Sadana fulla I6neperioder, vars varaktighet sammanlagt ligger ndrmast 28 dagar, ska alltsa beaktas.

Exempel 1. Skadedagen &r 25.1.2020 och I6neperioden ar en kalendermanad,
|6nebetalningsdag ar manadens 20 dag. Dagpenningen bestams enligt inkomsten for

december |6neperiod, dvs. enligt Il6nen som betalats 20.12.2019.

Exempel 2. Skadedagen ar 25.1.2020 och |6neperioden ar tva veckor.
Lonebetalningsdagarna ar manadens 15 och sista dag. Dagpenningen bestams enligt
loneperioderna for de tva sista veckorna i december och de tva forsta veckorna i

januari, dvs. enligt I6nerna som betalats 31.12.2019 och 15.1.2020.

| arbetsinkomsterna som foregar skadefallet medtas arbetsinkomster fran sadana
anstallningsforhallanden som ar i kraft pa skadedagen. Med arbetsinkomster avses arbetsinkomster
som betalats under I6neperioden. Naturaférmaner beaktas inte i inkomsterna som foregar
skadedagen (81 § OlyL). Om I6neperioden vars uppgifter man anvander innehaller oaviénade
franvaron beaktas de i berakningen. Arbetsinkomsterna raknas alltsa till ett sddant belopp som om

arbetstagaren skulle ha fatt |16n aven for den oavlonade franvaron.

Om arbetsgivaren meddelat franvarouppgifter till inkomstregistret bestams dagpenningen pa det

satt som ovan beskrivits pa basis av uppgifterna i inkomstregistret.

Om arbetsgivaren meddelat [6neuppagifter till inkomstregistret utan franvaroinformation, begérs de

uppgifter som behdvs for bestamning av dagpenningen av arbetsgivaren.

Arbetsinkomsten for [6neperioden eller -perioderna delas med antalet kalenderdagar som ingar i
perioderna. Om l6neperioden exempelvis ar januari, ar kalenderdagarna 31 och pa motsvarande
satt om |l6neperioden ar februari, ar kalenderdagarna 28 eller 29. Om anstéllningsférhallandet ar

kortare an fyra veckor, men har varat minst en vecka, raknas dagpenningen pa motsvarande satt
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genom att dela med antalet kalenderdagar. For en anstéllning som varat mindre an en vecka
anvands dartill koefficienten 5/7, sa att de lediga dagarna blir beaktade pa samma satt som for

anstallningar som varat 6ver en vecka.

Exempel 1: Arbetstagaren kallas till arbete enligt behov - ingen lI6n for

sjukdomstid betalas

Den skadade &r en arbetstagare som kallas till arbete enligt behov och som rakar ut for
ett olycksfall 31.1.2020 som leder till arbetsoférmaga 31.1-11.2.2020. Arbetsgivaren
betalar ingen sjuklon, eftersom inga arbetsskift Gverenskommits for tiden for
arbetsoférmaga. Ur inkomstregistret kan man se att arbetsinkomsten for den fulla
|6neperiod som narmast foregar skadedagen ar 1 890 euro och att det finns tre
oavlonade franvarodagar bland de 6verenskomna arbetsdagarna. | I6neperioden ingar
31 kalenderdagar, vilket ger att dagpenningens belopp blir 1 890,00 € -+

28 dagar (31 — 3) = 67,50 €. At den skadade beviljas sammanlagt 742,50 e

(11 x 67,50 €) i dagpenning for tiden 1-11.2.2020.

Exempel 2. Anstillningsférhallandet har varat mindre &én en vecka

Skadedagen ar fredagen 17.1.2020 och den skadade ar arbetsoformdgen 17-26.1.2020.
Arbetsgivaren betalar ingen 16n for sjukdomstiden. Anstallningen har pagatt fyra dagar
fran och med mandagen 13.1.2020. Lonen under tiden 13-16.1.2020 ar 400 euro, dvs.
100 euro/arbetsdag. Dagslonen omvandlas for kalenderdagar med koefficienten 5/7,
dvs. det blir 71,43 euro. At den skadade betalas dagpenning 71,43 euro for varje
sjukdag under tiden 18-26.1.2020, sammanlagt 642,87 euro.

Om foregaende arbetsinkomster inte finns, bestams dagpenningen enligt minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten, forutom for arbetstagare som far full lders- eller invaliditetspension (79 § och
2 § OlyL). Aven om arbetstagaren skulle ha fatt 16n fér exempelvis tva timmar pa skadedagen,
anvands inte detta vid bestamning av dagpenningen, utan i enlighet med ordalydelsen i paragrafen

forutsatts det att arbetstagaren haft arbetsinkomster innan skadedagen.
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Exempel 3. Arbetstagaren har inga inkomster innan skadedagen

Den skadade rakar ut for ett arbetsolycksfall 7.1.2020 och den skadades anstéllning har
bdrjat samma dag. Arbetsgivaren betalar ingen 16n for sjukdomstiden. Arbetstagaren
har inga arbetsinkomster som féregar skadedagen inom detta anstéllningsforhallande,

varfor dagpenningen bestams enligt minimibeloppet for arsarbetsinkomsten.

Dagpenning skulle inte alls betalas i en dylik situation, om arbetstagaren hade alders-
eller invaliditetspension, eftersom minimibeloppet for arsarbetsinkomsten inte tillampas

pa dem (79 §, 2 § och 56 § 2 mom. OlyL).

3. Lon for sjukdomstid har betalats endast for en del
av sjukdomstiden

Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjukdomstid fortsatter inte alltid fulla 28 dagar. Da
betalas dagpenning i enlighet med sjuklonen fér den tid som sjuklén betalats, och fér den 6vriga

sjukdomstiden bestams dagpenningen enligt arbetsinkomsterna som foregick skadefallet.

Nar betalningen av sjuklénen upphért bestams dagpenningen enligt 58 § 2 mom. i OlyL utifran de
arbetsinkomster som den skadade hade under den eller de fulla I6neperioder som narmast
foregick skadedagen och som sammanlagt kommer narmast 28 dagar i langd. Om
anstallningsforhallandet pagatt en kortare tid an detta, anvands arbetsinkomsten som fatts under

anstallningen.

Exempel 1. Skyldigheten att betala I6n for sjukdomstid upphér fore 28-

dagarsperioden
Skadedagen ar 2.1.2020 och arbetsoférmagan varar till och med 15.2.2020.

Arbetsgivaren betalar sammanlagt 1 500 euro i sjuklon for tiden 3-15.1.2020.
Dagpenningen fér den namnda tiden ar 1 500 euro, dvs. 115,38 e/dag. Den beviljas at

den skadade och betalas at arbetsgivaren.
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Arbetsgivaren betalar ingen sjuklon efter 15.1. Darfor raknas dagpenningen for tiden
16-30.1.2020 utifradn inkomsterna for december 2019, eftersom I16neperioden som
foregar skadedagen for en skadad med manadslon ar kalendermanaden som foregar
skadedagen. Inkomsterna for tiden 1-31.12.2019 utan franvaro ar 3 300 e och dérmed
ar dagpenningen 106,45 e (3 300€ =+ 31 dagar). Dagpenningen for tiden 16-30.1.2020

ar sammanlagt 1 596,75 e.

For tiden 1-15.2.2020 bestams dagpenningen utifran den skadades arsarbetsinkomst.

4. Lon for sjukdomstid har betalats for forkortad

arbetstid

58 § 2 mom. OlyL (skadefall fr.o.m. 1.1.2020): Om endast en del av I6nen betalats som 16n for
sjukdomstid eller om 16n for sjukdomstid pa grund av permittering eller annan motsvarande orsak
betalats for forkortad arbetstid, bestams dagpenningen enligt den arbetsinkomst som den skadade
hade under den eller de I6neperioder som narmast féregick skadedagen och vars varaktighet

sammanlagt ligger narmast 28 dagar.

Dagpenningen bestdms alltsa inte utifran sjuklonen, om sjuklon endast betalats for en del av
arbetsdagarna eller om den betalats endast for en del av den normala arbetstiden. Det kan till
exempel vara fraga om ett kort anstéliningsférhallande, da arbetsgivaren haft ratt att betala sjuklon

enligt 50 %.

| dessa situationer bestams dagpenningen for hela sjukdomstiden pa fyra veckor utifran

arbetsinkomsterna som foregick skadefallet i enlighet med det som sags i punkt 2.

Exempel 1: Den skadade &r partiellt permitterad under sjukdomstiden och

arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstiden

Skadedagen ar tisdagen 17.3.2020. Den skadade ar arbetsoformdgen 18-25.3.2020, dvs.
atta dagar. Arbetsgivaren har betalat sjuklon sammanlagt 900 euro fér fem dagar. Den

skadade har sedan borjan av aret varit permitterad pa fredagar. For permitteringsdagen
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(fredag 20.3) betalar arbetsgivaren inte sjuklon. Ur inkomstregistret kan man se att
arbetsinkomsterna for de tva fulla [6neperioderna (februari) som foregar skadedagen ar
3 060,00 e. Loneperioderna omfattar 29 kalenderdagar (2020 ar ett skottar) och 4
permitteringsdagar, dvs beloppet pa dagpenningen blir 3 060,00 + 25 dagar (29 —
4) = 122,40 €/dag . Dagpenningen 979,20 e (122,40 € X 8 dagar) betalas for tiden
18-25.3.2020, dvs. for atta dagar, varav arbetsgivaren betalas 900 e och den skadade
79,20 e.

Exempel 2. Arbetsgivaren har betalat 16n for sjukdomstid enligt 50 %

Skadedagen ar fredagen 17.1.2020 och den skadade ar arbetsoformégen 17-26.1.2020.
Arbetsgivaren betalar 50 % av [6nen i sjuklon, eftersom anstéallningsforhallandet har
varat mindre @n en manad. Sjuklénen &r 450 euro for tiden 18-26.1.2020. Anstallningen
har pagatt fyra dagar fran och med mandagen 13.1.2020. Lénen under tiden 13-
16.1.2020 &r 400 euro, dvs. 100 euro/arbetsdag. Dagslonen omvandlas for
kalenderdagar med koefficienten 5/7, dvs. det blir 71,43 euro. At den skadade betalas
dagpenning 71,43 euro for varje sjukdag under tiden 18-26.1.2020, sammanlagt 642,87
euro. At arbetsgivaren betalas 450 euro och &t den skadade den éverstigande delen

192,87 e.

5. Flera anstillningsforhallanden eller

foretagsverksamhet utover anstillning

58 § 3 mom. i OlyL. Férsta meningen. Om den skadade pa skadedagen ar anstalld i tva eller flera

anstallningsforhallanden, bestdams dagpenningen skilt utifran varje anstallningsférhallande.

Dagpenningen bestams separat for varje anstaliningsforhallande som var i kraft vid tidpunkten for
arbetsolycksfallet i enlighet med principerna som beskrivits i tidigare punkter (for olycksfall pa
fritiden betalas dagpenning endast for forsakringstagarens anstallningsférhallande). Om
arbetstagaren utover sitt huvudsakliga arbete exempelvis har en bisyssla och olycksfallet sker i det
huvudsakliga arbetet, far han eller hon dagpenning fran bada arbetsférhallandena. | ett sadant fall

kan dagpenningarna for samma tid bestdmmas enligt olika principer, t. ex kan dagpenningen for
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huvudsysslan utga fran sjukldonen och for bisysslan fran arbetsinkomsten under I6neperioden/-
perioderna som foregick skadefallet. Om arbetstagaren inte alls ar frdnvarande fran ndgot av
arbetena, t.ex. fran kontorsarbete, har han eller hon inte ratt till dagpenning for det

anstallningsforhallandet.

Nar arbetstagarens dagpenning for alla anstallningsférhallanden bestamts gors slutligen en sk.
minimijamforelse. Den fulla dagpenningen ska vara minst lika stor som minimibeloppet for
arsarbetsinkomsten. Dagpenningar for eventuella flera anstaliningsférhallanden raknas alltsa ihop
och pa sa vis fas arbetstagarens fulla dagpenning, som vid behov hdjs till nivan enligt
minimibeloppet for arsarbetsinkomsten. Minimijamforelse gors anda inte om arbetstagaren vid
tidpunkten for skadefallet far alderspension eller full invaliditetspension som beviljats tillsvidare,
olycksfallspension eller motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen eller om det ar fraga
om ett olycksfall pa fritiden. (OlyL 79 §, 2 § och 199 §). Beslutet om dagpenning ges bade at den
skadade och at arbetsgivaren. Varje arbetsgivare far enbart beslut om den sjuklén som denna sjalv

betalat.

Exempel 1. Tva anstédllningsforhallanden

Den skadade gor renoveringsarbeten i huvudsyssla och arbetar i bisyssla som
tidningsutdelare pa veckosluten. P& sondag 9.2.2020 rakar hen ut for ett olycksfall i
tidningsutdelningsarbetet och blir arbetsoférmégen 10-23.2.2020. At den skadade
bestams dagpenning separat for dessa bada arbeten. | renoveringsarbetet ar
arbetsgivaren en privatperson som inte betalar nagon sjuklon at den skadade. | detta
fall bestams dagpenningen utifran arbetsinkomsterna under I6neperioden/-perioderna
som foregick skadefallet (punkt 2 i anvisningen). Enligt uppgifterna i inkomstregistret
har den skadade i renoveringsarbetet fatt sammanlagt 2 200 euro under tva
Idneperioder i januari och dagpenningen for detta blir 70,96 e (2 200 e/31 dagar).
Arbetsgivaren for tidningsutdelningen betalar den skadade sjuklon for de
overenskomna arbetsskiften (120 euro for 4 dagar), varfér dagpenningen bestams

enligt den sjuklon som betalats for tidningsutdelningsarbetet.

At den skadade beviljas sammanlagt 993,44 e (14 dagar x 70,96 €)i dagpenning for

renoveringsarbetet under tiden 10-23.2.2020 och fér samma tid beviljas 120 e
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(14 dagar x 8,57 €) for tidningsutdelningsarbetet. Dagpenningen for
renoveringsarbetet betalas i sin helhet till den skadade. For tidningsutdelningsarbetet

far arbetsgivaren tillbaka den sjuklén som denna betalat.

Om det sammanlagda beloppet av dagpenningarna for renoverings- och
tidningsutdelningsarbetet inte skulle 6verstiga beloppet for minimidagpenningen,

skulle dagpenningen hdjas till miniminivan.
Exempel 2. Naturaférman som Ion

En fastighetsarbetare har skadat sig i ett arbetsolycksfall 3.1.2020 och hen ar
arbetsoférmogen pa grund av olycksfallet 4-18.1.2020. Som 16n for detta arbete har
man kommit éverens om tjanstebostad. Hen har dven ett annat anstallningsforhallande,

fran vilket hen far manadslon.

Arbetsgivaren for fastighetsarbetet betalar ingen sjuklon. Dagpenning betalas inte alls
for detta anstallningsforhallande, eftersom naturaférmaner inte beaktas i
arbetsinkomster som foregar skadefall och den skadade har ett annat
anstéllningsforhallande, vars dagpenning dverstiger beloppet fér minimidagpenning.
For ett manadsavlonat anstéllningsforhallande betalar arbetsgivaren sammanlagt 2 700
euro i sjukldn enligt manadslén at den skadade for tiden 4-18.1.2020. At den skadade

beviljas 2 700 euro i dagpenning och den betalas at arbetsgivaren.
Exempel 3. Arbetsoférmogen endast till det ena arbetet - partiell arbetsoférmaga

Arbetstagaren skadas i ett arbetsolycksfall 5.1.2020 i anstallningen hos Foretag A
(regelbundet kvallsarbete) och hen &r arbetsoférmdgen till arbetet hos Foretag A pa
grund av olycksfallet under tiden 6-18.1.2020. Hen har dartill ett annat
anstallningsforhallande, men detta arbete, dar manadslénen ar 3 700 euro, kan hen
utfora. Foretag A betalar 455 euro i sjuklon for hela sjukdomstiden och dagsbeloppet
underskrider minimidagpenningen. Dagpenningen hdjs inte till nivan for
minimidagpenning, eftersom det ar fraga om partiell arbetsoférmaga. Ifraga om full

arbetsoférmaga skulle den sammanraknade dagpenningen fran bada
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anstallningsférhallandena dverstiga beloppet fér minimidagpenningen. At den skadade

beviljas 455 euro i dagpenning och den betalas at arbetsgivaren.

Arbete som foretagare

58 § 3 mom. OlyL. Andra meningen. Om den skadade ocksa utfor sddant arbete som ar forsakrat
enligt lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller annat arbete som
foretagare som ar forsakrat enligt denna lag, utgor dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten pa
skadedagen enligt en forsakring enligt lagen om lantbruksféretagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar eller enligt en frivillig forsakring for arbetstiden enligt denna lag. Dagpenningen

utgor det sammanraknade beloppet av de ovan namnda dagpenningarna.

For foretagsverksamheten raknas dagpenningen separat sa som i anstallningsférhallanden. For
lantbruksforetagare ar forsakringen obligatorisk, for dvriga foretagare ar en forsakring enligt OlyL
frivillig. For den sistnamndas del ska man alltsa forsakra sig om att foretagaren har en forsakring
enligt OlyL. Dagpenningen ar for lantbruksforetagare 1/360-del av arsarbetsinkomsten enligt OFLA
och for dvriga foretagare 1/360-del av arsarbetsinkomsten enligt den frivilliga
arbetstidsforsakringen enligt OlyL. Beloppen pa dem pa skadedagen ska utredas. Arbetstagaren
kan fa& dagpenning bade for arbete i anstallningsférhallande och for arbete som féretagare. Om
arbetstagaren exempelvis skadar sig genom arbetsolycksfall i sin huvudsyssla som anstalld, men
aven arbetar i bisyssla som lantbruksforetagare, bestams dagpenningen separat for dessa bada.
Dagpenningen for foretagsverksamheten betalas at foretagaren sjalv, och t. ex. 139 § OlyL tillampas

inte, eftersom foretagaren inte har ndgon arbetsgivare.

Den fulla dagpenningen ska vara minst lika stor som minimibeloppet for arsarbetsinkomsten.
Dagpenningarna for foretagsverksamheten och eventuella anstallningsférhallanden raknas alltsa
ihop och pa sa vis fas arbetstagarens fulla dagpenning, som vid behov hdjs till nivan enligt
minimibeloppet for arsarbetsinkomsten. Minimijamforelse gors anda inte om arbetstagaren vid
tidpunkten for skadefallet far alderspension eller full invaliditetspension som beviljats tillsvidare,

olycksfallspension eller motsvarande ersattning enligt trafikforsakringslagen (79 § och 2 § OlyL).
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Exempel 1. Anstillningsférhallande, lantbruksféretagare och foéretagare

En arbetstagare skadas i ett olycksfall i ett arbete i anstallningsférhallande, dar hen
reparerar maskiner. Den skadade arbetar dven som lantbruksféretagare och gor
dessutom schaktningsarbete som foretagare. Hen har inte tecknat nagon frivillig
arbetstidsforsakring for schaktningsarbetet. Nar ett olycksfall intraffar far hen
dagpenning pa basis av arsarbetsinkomsten enligt OFLA-forsakringen for sitt
lantbruksarbete som har en obligatorisk férsakring samt pa basis av arbetet i
anstallningsforhallande enligt principerna ovan. For arbetet i sitt schaktningsforetag far
hen ingen dagpenning, eftersom hen inte tecknat nagon frivillig férsékring enligt OlyL.
Efter att dagpenningarna faststallts gors minimijamforelse och man forsakrar sig om att
det sammanlagda beloppet av dagpenningarna for lantbruksarbetet och arbetet i
anstéllningsforhallande 6verstiger dagpenningen enligt minimibeloppet for

arsarbetsinkomsten.
Exempel 2. Den skadade ar arbetsformogen till foretagsarbete

Den skadade &r féretagare och har en bokféringsbyra. Dessutom ar hen anstalld pa
deltid i ett arbete dar hen ibland gor tradgardsarbete. Hen skadar sig 15.5.2020 i
tradgardsarbetet och ar arbetsoféormdégen till detta arbete 16.5-6.6.2020. For
foretagsverksamheten har hen en frivillig forsékring enligt OlyL, vars arsarbetsinkomst
pé skadedagen ar 32 000 euro (FOPL-beloppet pa skadedagen). Den skadade kan

utfora arbetet som foretagare trots skadan.

Arbetsgivaren for tradgardsarbetet betalar sammanlagt 650,00 euro i sjuklon for de
dverenskomna arbetsskiften som infaller under sjukdomstiden. Dagpenningen bestams
enligt sjuklénen som arbetsgivaren betalar (650,00 € + 22 dagar = 29,55 €).
Dagpenningsbeloppet ar mindre an minimidagpenningen, men det hgjs inte till nivan
for minimidagpenningen, eftersom det ar fraga om partiell arbetsoférmaga. Ifraga om
full arbetsoférmaga skulle den sammanrdknade dagpenningen fran
anstéliningsforhallandet och foretagsverksamheten éverstiga beloppet for
minimidagpenningen. At den skadade beviljas 650,00 euro i dagpenning och den

betalas at arbetsgivaren.
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6. Sarskilda situationer gallande yrkessjukdomar

En yrkessjukdoms uppkomstdag kan vara en dag da den skadade inte har ett gallande
anstallningsférhallande. Det kan till exempel handla om en asbestsjukdom som framkommer nar
den skadade redan ar pensionerad (alderspension eller full invaliditetspension eller partiell fortida
alderspension, se 74 § och 2 § OlyL). | ett sadant fall tillampas 56 § 4 mom. i OlyL och

dagpenningen bestams fran borjan pa basis av arsarbetsinkomsten.

Exempel 1. Lungcancer uppkommer under tid med alderspension

Den skadade har avgatt med alderspension 1.3.2016 och 1.5.2020 konstateras hen ha
lungcancer férorsakad av asbest. At hen bestams en arsarbetsinkomst i enlighet med 74
§ OlyL och dagpenning betalas enligt det fran och med 2.5.2020. Dagpenningens
belopp ar 1/360-del av arsarbetsinkomsten. Det finns ett minimiskydd for

arsarbetsinkomsten (79 § OlyL).

7. Sarskilda grupper

Studerande

EFO:s allmanna anvisning 1.3.2018 anger hur man bestammer en studerandes forsvagade

arbetsformaga.

Familjevardare

Enligt familjevardslagen ska en kommun eller ss mkommun som ingatt ett uppdragsavtal teckna en
forsakring i enlighet med OlyL for familjevardare. Pa familjevardaren tillampas bestammelserna i
OlyL géllande arbetstagare och familjevardslagen innehaller inte fran OlyL avvikande regler

gallande dagpenning.
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Exempel 1. Arbete i anstéllning och familjevardare

Den skadade ar familjevardare for tre unga och far for detta av kommunen ett arvode
pa 2 500 euro per manaden. Dessutom arbetar hen i bisyssla som tidningsutdelare pa
veckoslut. Hen rakar ut for ett arbetsolycksfall i tidningsutdelningsarbetet 8.2.2020 och
ar arbetsoférmdgen 9-17.2.2020. At den skadade betalas familjevardararvode under

sjukdomstiden, sa till den delen har hen inte réatt till dagpenning.

Hen ar ofdrmdgen att utfora tidningsutdelningsarbetet och arbetsgivaren betalar inte
sjuklon. Den skadades dagpenning for tidningsutdelningsarbetet bestams enligt den
|6neperiod som foregick skadedagen och ar enligt uppgifterna i inkomstregistret 27,53
euro/dag (853,33 € + 31 dagar). Dagpenningens belopp for tiden 9-17.2.2020 &r
247,77 euro (9 dagar X 27,53 = 247,77 €). Dagpenningen beviljas och betalas till
den skadade. Dagpenningen hojs inte till nivan fér minimidagpenningen, eftersom den
sammanlagda dagpenningen utrdknad fran familjevardararvodet och

tidningsutdelningsarbetet skulle 6verstiga beloppet for minimidagpenningen.

Narstaendevardare

Enligt lagen om stdd fér narstdendevard ska en kommun som har ingatt ett avtal om stod for
narstdendevard for vardaren teckna en férsakring enligt OlyL. Pa dagpenningen tilldmpas inte
bestammelsen om kortvarig dagpenning enligt 58 § OlyL. Som arsarbetsinkomst fér
narstdendevardare anvands arsbeloppet for vardarvodet och dagpenningen ar 1/360 av

arsarbetsinkomsten. Det finns ett minimiskydd for arsarbetsinkomsten.

Exempel 1. Nadrstaendevardare

Den skadade ar alderspensionerad och narstdendevardare at sin fru. For det far han ett
arvode pa 420 euro per manad, vilket pa arsbasis ar 5 040 euro (420 X 12 man). Han
skadar sig i sitt arbete som narstaendevardare 2.2.2020 och blir intagen pa sjukhus.
Tiden for arbetsoférmdaga ar 2.2-15.6.2020. Dagpenningen bestams utifran arvodet for
narstaendevard och ar 14 e/dag (5 040 € =+ 360 dagar) under tiden 3.2-15.6.2020, da
kommunen inte betalar arvode for narstaendevard. Den skadade ar alderspensionerad

och darfor hojs inte dagpenningen till minimibeloppet for arsarbetsinkomsten
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Exempel 2. Narstaendevardare och skolgangsbitrade

Den skadade arbetar som skolgangsbitrade och narstaendevardare. Hen skadar sig i
arbetet som narstaendevardare 13.1.2019 och ar arbetsoférmdgen 13.1-10.2.2019.
Kommunen betalar trots arbetsoférmagan arvodet pa 420 euro per manad for
narstaendevardararbetet. Den skadade ar oférmogen att utfora arbetet som
skolgangsbitrade och kommunen betalar sjuklon sammanlagt 1 100 euro for detta
arbete for tiden 13.1-10.2.2019. For olycksfallet som skett i arbetet som
narstadendevardare bestdams dagpenningen endast utifran narstdendevardararvodet,
dvs. i detta fall beaktas inte de inkomster som erhdllits i arbetet som skolgangsbitrade
for arsarbetsinkomsten. Vardarvodets belopp (420 X 12 man = 5 040 €) underskrider
minimibeloppet for drsarbetsinkomsten och darfér hojs arsarbetsinkomsten till nivan
for minimibeloppet for arsarbetsinkomsten. Eftersom den skadade inte ar
arbetsoférmaogen till arbetet som narstdendevardare, har den skadade inte rétt till

dagpenning.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhet for
handikappade

Enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska kommunen férsakra den som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte med en férsakring enligt OlyL. P4 motsvarande satt ska den
som anordnar arbetsverksamhet for handikappade enligt 27 e § 3 mom. i socialvardslagen
(710/1982) for den som deltar i arbetsverksamhet teckna en forsakring enligt OlyL. Gallande dessa
forsakringar tillampas inte bestammelsen om kortvarig dagpenning enligt 58 § OlyL. Som
arsarbetsinkomst for den som deltar i arbetsverksamhet tillampas det minimibelopp for

arsarbetsinkomsten som féreskrivs i OlyL och dagpenningen ar 1/360 av arsarbetsinkomsten.

Motsvarande bestammelser géller arbetsverksamhet som ordnas enligt lagen angaende

specialomsorger om utvecklingsstorda.

Trots att socialvardslagen (1301/2014) havde den gamla socialvardslagen (710/1982) lamnades
paragrafen om forsakringsskyldigheten (27 e §) dock i kraft.



