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Ersättningsnämnden för olycksfallsärenden är ett lagstadgat organ med uppgift att främja en 

enhetlig skadereglering enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar genom att 

utfärda allmänna anvisningar och utlåtanden. Verksamheten vid ersättningsnämnden för 

olycksfallsärenden regleras i 123 §, 261 § och 29 kap. i lagen om olycksfall i arbetet och om 

yrkessjukdomar (459/2015), statsrådets förordning om ersättningsnämnden för olycksfallsärenden 

(1468/2015) samt social- och hälsovårdsministeriets förordning om begäran om yttrande från 

ersättningsnämnden för olycksfallsärenden (1568/2015). 

Begäran om yttrande från ersättningsnämnden för 

olycksfallsärenden när en sjukdom som orsakats av 

coronaviruset eller en exponering för viruset misstänks 

vara en yrkessjukdom 

Ersättningsnämnden för olycksfallsärenden har 12.4.2021 och 14.6.2021 gett anvisningar om 

begäran om yttrande av nämnden, när en sjukdom som orsakats av coronaviruset eller en 

exponering för viruset misstänks vara en yrkessjukdom. Denna anvisning upphäver ovan nämnda 

anvisningar. 

Nämnden bedömer att den första fasen i hanteringen av yrkessjukdomsärendet med avseende på 

coronaviruset befinner sig i en situation där försäkringsanstalterna har en uppfattning om vad som 

behöver utredas för att lösa ärendet och hur ett ersättningsbeslut görs. Därför ska en 

försäkringsanstalt i fortsättningen endast begära om nämndens yttrande i de fall då 

försäkringsanstalten anser det nödvändigt att begära ett yttrande för att säkerställa att 

ersättningspraxisen är enhetlig. 

Efter den första fasens ersättningsbeslut ska dock ett yttrande begäras av nämnden om ett beslut 

ska fattas om arbetsoförmåga eller ersättning av sjukvård och undersökningar som riktar sig till 
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den perioden då tre månader har gått efter det att en yrkessjukdom konstaterats. En 

försäkringsanstalt ska begära ett yttrande redan tidigare om det råder oklarheter om 

orsakssambandet. 


