' ‘, TAPATURMA
PN VAKUUTUS Lausunto TVKL-2023-04
Salonen Merja 2.8.2023 13)

Ty6- ja elinkeinoministeridlle

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi

eduskunnalle tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain

muuttamisesta (VN/20908/2023)

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
lakisaateinen keskusyhteiso, joka toimii asiantuntijana tydtapaturma- ja
ammattitautilain mukaisen vakuutuksen toimeenpanossa ja kehittamisessa. TVK oli

31.12.2015 saakka nimeltaan Tapaturmavakuutuslaitosten liitto.

TVK antaa lausuntonsa ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen toimeenpanon

nakokulmasta ja toteaa seuraavaa.

Lausunto

TVK:lla ei ole huomautettavaa hallituksen esityksen luonnokseen ja muutoksiin, joita

esitetdaan tehtavaksi tyontekijan lahettamisesta annettuun lakiin (447/2016).

TVK ei taman johdosta anna vastauksia esityksen yksityiskohtia koskeviin

lausuntopalvelun kysymyksiin.

Lausuntopalvelu.fi -palvelun kysymykset

78 (llmoitus tyontekijoiden lahettamisesta) ja

8 § (Edustajan asettaminen)

e Tulisiko 7 &n 3 momentin 1 kohdasta poistaa maininta "vastuuhenkildsta” ja kayttaa sen

sijasta termia "tyonantajan edustaja”? Onko lisatdsmennys: "tai Euroopan talousalueella, jos
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edustaja on asetettava lahettavan yrityksen sijoittautumisvaltion lainsdadannén mukaisesti”
lainkohdan lopussa riittava selkeytys?

Jos 7 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkild muutettaisiin tydnantajan edustajaksi, tulisiko myos 8
§:ssa tarkoitettu edustaja muuttaa yhteyshenkiloksi vastaamaan paremmin
taytantoonpanodirektiivin terminologiaa? Vai olisiko lisdys suluissa riittava selkeytys, jotta
muutos ei aiheuttaisi epaselvyyksia nykyiseen soveltamiskaytantoon?

Onko 7 &n lahettamisilmoitusta koskevia tietovaatimuksia mahdollista keventaa

vaarantamatta viranomaisten valvontaedellytyksia?

(Velvollisuus pitaa saatavilla tietoja lahetetyista tyontekijoista Suomessa)

10 b § (Tietojen antaminen tydsuojeluviranomaiselle)

12a§ (Vastatoimien kielto) ja

32§

(Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka

vastuuseen sovellettavat sdannokset)

138§

Yleisten kommenttien lisdaksi pyydetaan oikeusministeriolta mahdollisia huomiota
ehdotetun 12 a §:n seuraamusjarjestelman (vahingonkorvaus) yhteensovittamisesta
huomioiden rikastumiskielto ja lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen sovellettavan
lainsadadannon (yleensa alkuperavaltio) mukaan mahdollisesti maaraytyvat seuraamukset ja
vahingonkorvaukset tilanteissa, joissa on kyse 12 a §:ssa tarkoitetusta vastatoimesta tai

epaasiallisesta kohtelusta.

(Tilaajan tiedonantovelvollisuus)

Ottaen huomioon yrityksen hallinnollisen taakan keventamisen, olisiko riittavaa, etta 13 §:ssa
saadettaisiin pelkastaan, ettd “Tilaajan on annettava lahettavalle yritykselle tieto...” ja etta

tiedonantamisen tapoja selostettaisiin sadnndskohtaisissa perusteluissa?
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17 § (Tiedonsaantioikeus)

32§ (Lahettavan yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen seka

vastuuseen sovellettavat saannokset)
35§ (Laiminlyontimaksu)

Osio 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

e Vastatoimien kiellon osalta pyydetaan arvioimaan ehdotettua seuraamusta

(vahingonkorvaus) ja sille ehdotettuja erilaisia vaihtoehtoisia malleja tarvittaessa (osio 5).
Lisatietoja
Lisatietoja lausunnosta antaa Merja Salonen, p. 040 450 4229 (merja.salonen@tvk.fi)

Tapaturmavakuutuskeskus

Janne Reini
toimitusjohtaja
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