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Tyonantajan oikeus saada tietoja korvausasiasta tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain (TYyTAL) mukaan

Tybnantajan asema tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa

TyTAL:n valmisteluvaiheessa tyonantajan asianosaisaseman selkeyttamistad pidettiin tar-
kedna. Asiassa kuultiin asiantuntijana Helsingin yliopiston professori Olli Mdenpaata. Asian-
osaisuuden lahtékohtana on perustuslain 21 §, jonka mukaan jokaisella on oikeus saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva pdatos tuomioistuimen kasiteltavaksi. TyTA-vakuu-
tuksessa kyse on tyonantajan velvollisuudesta ottaa vakuutus ja maksaa vakuutusmaksu,
jonka méaaraan korvaukset voivat vaikuttaa. Asianosaisasemaan liittyy laaja tietojensaantioi-
keus eli oikeus saada kaikki asiaan vaikuttavat tiedot (asianosaisjulkisuus).

TyTA-vakuutus on kuitenkin tyontekijaa varten ja korvausasiassa kasitellaan tyontekijan ter-
veydentilaa koskevia tietoja, joita koskee toinen perusoikeus, yksityisyyden suoja.
Tyoelamassa yksityisyyden suojalla on vahva asema, mutta jos kyse on oikeusturvan saami-
sesta, yksityisyyden suojan ei ole katsottu voivan muodostua sita rajoittavaksi perusteeksi.
Talta pohjalta paadyttiin TyTAL:ssa sdatdmaan, ettd tydnantaja ei ole asianosainen, kun kor-
vausasiaa kasitelladn vakuutuslaitoksessa (TyTAL 117 §). Sen sijaan tydnantajan oikeutta oi-
keusturvaan ei ole TyTAL:ssa rajoitettu. Ndin ollen vakuutusmaksun maksajana tyénantajalla
voi olla asianosaisasema muutoksenhakumenettelyssd, jos vakuutuksesta maksetut kor-
vaukset vaikuttavat vakuutusmaksuun.

Kun korvausasiaa kasitelladan vakuutuslaitoksessa, asianosaisia ovat vahingoittunut tyonte-
kija ja kuolemantapauksessa hdanen edunsaajansa. Kun tyonantaja ei ole asianosainen, va-
kuutuslaitos ei voi luovuttaa tyénantajalle korvausasian tietoja. Luovutuksen pitda perustua
sdanndkseen, jos tietoja annetaan korvausasian kasittelyvaiheessa muille kuin asianosaisille.
Tallaisessa sadnnoksessa madritelladn mihin tarkoitukseen ja mita tietoja voidaan luovuttaa.

Vahinkotapahtumatietojen ilmoittaminen vakuutuslaitokselle ja tapaturmaluettelo

Vahinkotapahtuman sattuessa vahingoittunut ilmoittaa asiasta tyonantajalle (TyTAL 110 §).
Ty6nantaja tekee ilmoituksen vakuutuslaitokselle. IImoitukseen ty6nantaja tayttaa mm. va-
hingoittuneen yksildintitiedot, sattumisajan (paiva ja paikka), olosuhdetiedot, kuvauksen ta-
paturman sattumisesta sekd vamman laadun. (TyTAL 111 §).

Lisdksi tydnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa tapaturmien ehkaisya seka korvaus- ja
vakuutusasian selvittdmista varten (TyTAL 267 §). Luetteloon on merkittdva samoja tietoja,
jotka merkitdan vakuutuslaitokselle lahetettavaan ilmoitukseen.

Tapaturmaluettelo on tydnantajan velvollisuus yllapitaa tietoja. Saannos ei luo tydnantajalle
oikeutta saada tietoja vakuutuslaitokselta eikd myoskdaan vakuutuslaitoksella ole tdman
saannoksen perusteella oikeutta luovuttaa tietoja. Tapaturmaluettelon yllapitdminen ei ole
vakuutuslaitoksen tehtava.

TAPATURMAVAKUUTUSKESKUS
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Tybnantajan tiedonsaantioikeus
Korvausasian ratkaiseminen

Korvausasiassa vakuutuslaitoksen on hankittava tarvittava selvitys asian ratkaisemiseksi. Sel-
vitys voi liittya alkuvaiheen korvattavuusratkaisuun tai selvityksia tarvitaan myéhemmassa
vaiheessa, kun esimerkiksi mietitdan vahingoittuneen kuntoutusta.

Vakuutuslaitos joutuu tietoja pyytdessaan ilmoittamaan tydnantajalle tietoja tyontekijasta.
Talloin tyonantajalle saa ilmoittaa vain ne tiedot, jotka ovat valttamattomia tydnantajalta
pyydettavien tietojen yksildimiseksi (TyTAL 252 §:n 2 momentti).

Kuntoutusselvittelyyn kuuluu osana sen selvittdminen, voiko tydnantaja sijoittaa vahingoit-
tuneen toisiin tydtehtaviin. Talldin vakuutuslaitoksessa pitda etukateen harkita, mitka tiedot
ovat tyonantajalle valttamattomia. Lahtdkohtaisesti tydnantajalle kerrotaan vain korvatta-
van vamman/sairauden aiheuttamat rajoitteet. Sen sijaan muut kuin korvattavat vam-
mat/sairaudet eivdt automaattisesti ole sellaisia tietoja, jotka tydnantajalle voi ilmoittaa.
Ty6nantajalta tulee tiedustella ehdotetun tyon vaatimuksista, jolloin vakuutuslaitos ja va-
hingoittunut voivat yhdessa arvioida muiden vahingoittuneella olevien rajoitteiden vaiku-
tuksia ehdotukseen. Uudelleensijoittamiseen liittyy aina myos tydkokeilu, jonka aikana ko-
konaisarviointi soveltuvuudesta tyotehtavaan viime kadessa tapahtuu.

Vahingoittuneen suostumuksella tietoja voidaan antaa laajemmin. Suostumuksen tulee olla
yksiloity: mita tietoja luovutetaan ja mita tarkoitusta varten. Vakuutuslaitoksen kannattaa
harkita suostumuksen pyytamistd, jos kuntoutusselvittelyn eteneminen ei muutoin onnistu
tai suostumus nopeuttaa selvittelya.

Pddtdksen antaminen tyénantajalle ja muutoksenhakuoikeus

Korvausasiassa paatds annetaan asianosaiselle eli vahingoittuneelle tyontekijalle tai kuole-
mantapauksessa hdanen edunsaajalleen.

Ty6nantaja ei ole asianosainen siina vaiheessa, kun korvausasiaa kasitellaan vakuutuslaitok-
sessa. Tyonantajalla voi kuitenkin olla asianosaisasema muutoksenhakumenettelyssa. Kuten
alussa mainittiin, tydnantajan oikeutta oikeusturvaan ei ole TyTAL:ssa rajoitettu. Jotta tyon-
antaja voi kayttda oikeuttaan, hanelld taytyy olla tieto siitd, ettd korvausasia on ratkaistu.
Taman vuoksi TyTAL:ssa on erikseen saddetty paatoksen antamisesta tydonantajalle (125 §).

Saannos sisaltaa tilanteet, joissa tydnantajalla saattaa olla asianosaisasema muutoksenha-
kumenettelyssa. Asianosaisuus kuitenkin maaraytyy hallintolainkayttélain mukaan ja asian
ratkaisee muutoksenhakuaste. Vasta kun muutoksenhakuaste on ratkaissut, etta tydnantaja
on asianosainen, on tyénantajalla oikeus korvausasian kasittelyssa olleisiin tietoihin. Muu-
toksenhakuaste ilmoittaa my6s sen, mihin tietoihin tydnantajalla on talldin oikeus.

Vakuutuslaitos antaa tyonantajalle paatoksen

- ansionmenetyskorvauksesta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut palkkaa;

- tyOnantajan hakemasta korvauksesta, joka koskee palkan korvaamista fysikaalisen hoi-
don ajalta, palkan korvaamista tutkimusajalta tai tyénantajan maksamaa sairaanhoito-
kustannusta;

- korvauksesta ja tdky-maksusta, jolla on vaikutusta vakuutusmaksun maaraan (erikois-
maksuperusteinen tyonantaja).
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Paatos on edelld mainituissa tilanteissa annettava. Tyonantaja ei voi tastd oikeudestaan luo-
pua. Jos paatosta ei tyonantajalle ole annettu, tydnantajan valitusaika ei ala kulua vaikka
vahingoittunut olisi samasta asiasta paatdksen saanut.

Paatokseen merkitadn vain sddanndksessa mainitut tiedot: vahingoittuneen nimi ja henkil®-
tunnus, vahinkopadiva, asian ratkaisu, etuus ja korvauksen maara.

Paatokseen ei merkita terveydentilatietoja (esim. vammaa tai sairautta) eikd myoskaan pe-
rusteluja. Asian ratkaisu tarkoittaa esim. muotoa

- vahinkotapahtuma ei ole korvattava

- paivarahaa ei makseta

- kuntoutusrahaa maksetaan ajalta xxxx ja euromaara

Jos maksettavalla korvauksella on vaikutus vakuutusmaksuun, tydnantajan paatoksessa ker-
rotaan kokonaan se korvauksen maara, joka vaikuttaa vakuutusmaksuun. Vuosity6ansion
maaraa tai maaraytymista ei ilmoiteta, vaan ainoastaan kokonaiskorvauksen maara, esim.
paivdrahaa ajalta xxxx ja euromaara.

Jos korvauksella ei ole vaikutusta vakuutusmaksuun, vaan kyse on tydnantajan maksamasta
sairausajan palkasta, tyonantajalle ilmoitetaan ainoastaan méaara, joka talle maksetaan tai
asian ratkaisu, jos kyseessa on epdys. Toiselle tydnantajalle tai vahingoittuneelle maksetta-
van osakorvauksen maaraa ei tallaisessa tilanteessa ilmoiteta tydnantajalle, jonka vakuutus-
maksuun ndma muille osapuolille maksetut korvaukset eivat vaikuta.

Ty6nantajan paatoksen sisadltoad mietittdessd on pidettdva mielessd, ettd sen tarkoituksena
on ainoastaan ilmoittaa tyonantajalle, ettd korvausasia on ratkaistu. Tyonantaja joutuu ta-
man rajatun paatoksen perusteella ratkaisemaan, tekeeko se valituksen.

TyOnantajan valituksen ensivaiheessa muutoksenhakuaste ratkaisee, onko tydnantaja asi-
assa asianosainen. Nadin ollen vakuutuslaitoksen vastine muutoksenhakuasteelle on ensivai-
heessa suppea. Siihen tulisi sisallyttda vain lausuma ty6nantajan asianosaisuudesta (esim.
miten korvaus vaikuttaa vakuutusmaksuun) ja lausuma siita, etta vastine korvausasiasta an-
netaan, kun tydnantajan asianosaisasema on ratkaistu. Tassa vaiheessa muutoksenhakuas-
teelle lahetetdan vain ne asiakirjat, jotka ovat tarpeellisia tydnantajan asianosaisuuden rat-
kaisemiseksi.

Kun tydnantaja on valittanut, vahingoittuneelle ilmoitetaan asiasta lahettamalla ensimmai-
nen vastine hanelle tiedoksi. Tiedoksiantokirjeessa tulee kertoa vahingoittuneelle, mita
tyonantajan asianosaisuus kaytannodssa merkitsee. Eli vahingoittuneelle kerrotaan mm., etta
jos muutoksenhakuaste katsoo, etta tydnantajalla on asianosaisasema, tyonantajalle luovu-
tetaan muutoksenhaussa olevaan asiaan liittyvat ladketieteelliset asiakirjat.

Muutoksenhakuaste antaa valipaatoksen siita, onko tydnantaja asianosainen. Jos tyonantaja
katsotaan asianosaiseksi, vakuutuslaitos lahettdd muutoksenhakuasteelle valitusasiaa kos-
kevat asiakirjat ja vastineen, jossa otetaan kantaa itse asiakysymykseen. Asiakirjoihin ei saa
sisallyttdd muita kuin valitusasian kasittelyyn vaikuttavia asiakirjoja. Muutoksenhakuaste
toimittaa asiakirjat tyonantajalle.



4(4)

Erillinen séénnds tyénantajan tiedonsaantioikeudesta

Edelld mainitut 252 § ja 125 § ovat korvausasian kasittelyyn liittyvia sdannoksia, joiden perus-
teella vakuutuslaitos lahtokohtaisesti oma-aloitteisesti luovuttaa tydnantajalle korvausasiasta
tietoja. TyOnantajan varsinaisesta oikeudesta saada tietoja saddetdadan 251 §:ssa. Sen perus-
teella vakuutuslaitos voi luovuttaa tydnantajalle tietoja talous- ja henkilostéhallintoa varten
seka vakuutusmaksun tarkastamista varten. Luovuttaa voidaan valttamattomat tiedot myon-
netyista korvauksista seka korvattujen vahinkotapahtumien yksildimiseksi valttamattomat tie-
dot.

Kyse on samoista tiedoista, jotka 125 §:n perusteella annetaan pdatoksen muodossa tai tie-
doista, jotka tydnantaja saa 252 §:n 2 momentin mukaisen selvittelyn yhteydessa. Tietosisalto
tdman sdaannoksen perusteella ei siis ole laajempi kuin mitd edelld mainittujen pykalisen tieto-
sisdltd on. Sdannds kuitenkin koskee laajempaa joukkoa tydnantajia. Myos sellainen tyonan-
taja, jonka vakuutusmaksuun korvaukset eivat vaikuta, tarvitsee tiedon rekrytointia varten tie-
don siita, ettei tyontekija palaa tydnantajalle tyohon.

Vakuutusmaksun tarkistamiseksi tydnantaja tarvitsee korvausten maaraa koskevia tietoja, jos
korvaukset vaikuttavat vakuutusmaksuun. Talta osin sdannos koskee siis vain erikoismaksupe-
rusteisia vakuutuksia ja tietoja, jotka vaikuttavat lopullisen vakuutusmaksuun. Sdannoksen pe-
rusteella ei ole oikeutta antaa tietoja tydnantajalle sellaisten vakuutusten kohdalla, joissa va-
kuutuksesta maksettavat korvaukset eivat vaikuta suoraan yksittdisen tyénantajan vakuutus-
maksun maaraan (taulustomaksuperusteinen vakuutus)

Vakuutusmeklari tai muu tyénantajan toimeksiannosta toimiva

Vakuutusmeklarit voivat tydnantajan kanssa tekeméansa sopimuksen perusteella hoitaa ta-
man vakuutusasioita. Vakuutusmeklari toimii saamansa valtakirjan perusteella toimeksian-
tosuhteessa, eikd hanen tiedonsaantioikeutensa ole laajempi kuin padamiehen eli tydnanta-
jan.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain edelld kerrotun erityissddnnoksen perusteella tydnanta-
jalle annetaan korvausasiassa pdatos, joka sisaltda vahingoittunutta koskevia henkil6tietoja.
Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikenlaisia luonnollista henkilda tai hanen ominaisuuksiaan tai
elinolosuhteitaan kuvaavia merkint6ja, jotka voidaan tunnistaa hanta koskeviksi. Vaikka
tyonantaja saa suppean paatoksen korvausasiassa (paatos ei sisalla terveydentila- tai tulo-
tietoja), yksiloidaan siind vahingoittunut siten, etta kyse on henkil6tiedoista.

Henkilotietoja saa kasitelld ainoastaan henkilotietolain 8 §:n perusteella, esimerkiksi rekis-
terdidyn (vahingoittuneen) suostumuksella tai lain sdanndksen perusteella. Vakuutuslaitos
on rekisterinpitdja omassa maardysvallassaan ja vastaavasti tydnantaja omassa maaraysval-
lassaan olevien henkilotietojen osalta. Rekisterinpitdja vastaa omassa maardysvallassaan
olevien henkil6tietojen kasittelysta, mukaan lukien luovutus, ja tietojen turvallisuudesta luo-
vutuksen jalkeenkin.

Ty6nantaja-rekisterinpitdja voi antaa toimeksiantoon perustuen henkil6tietoja toimeksian-
tonsa saajalle eli esimerkiksi vakuutusmeklarille. Sen sijaan vakuutuslaitos ei voi antaa hen-
kilotietoja vakuutusmeklarille, koska meklari ei ole toimeksiantosuhteessa rekisterinpitaja-
vakuutuslaitokseen. Jotta vakuutusmeklari voisi saada tiedot suoraan vakuutuslaitokselta,
pitdisi jonkun henkilotietolain mukaisen henkildtietojen kasittelyn sallivan edellytyksen tayt-
tya.



