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Lukijalle

Tama vakuutuskasikirja kertoo, mika on tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa
saannelty tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus: kuka on

vakuuttamisvelvollinen, ketka kuuluvat vakuutukseen ja missa tehtava tyo on
vakuutettava. Myos vakuutuksen elinkaari sen hakemisesta paattymiseen on

kuvattu.

Kasikirja ei ota kantaa siihen, miten vakuutusmaksut maaraytyvat.
Vahinkotapahtumista tai niiden johdosta maksettavista korvauksista ei
myo&skaan kerrota tarkoin. Vakuutuskasikirja pyrkii keskittymaan nimensa

mukaisesti vakuuttamiseen. Lisatietoa saa Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK)

kotisivuilta ja TyStapaturmatiedosta (www.tyotapaturmatieto.fi). Kotisivuilla on

myds lueteltu TVK:n jasenyhtiot ja ndiden yhteystiedot.

Kasikirjan alussa on kuvaus tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

paapiirteista. Lopussa on luettelo keskeisimmista laeista ja lyhenteista.

Vakuutuskasikirjan ovat laatineet TVK:n ja vakuutusyhtididen asiantuntijat.
Lukijoiden kommentit ovat hyddyksi kasikirjan pitamisessa ajantasaisena, ja

palautetta voi lahettaa TVK:ssa Elina Holmakselle (elina.holmas@tvk.fi).

Tapaturmavakuutuskeskus


http://www.tvk.fi/
http://www.tvk.fi/
https://www.tyotapaturmatieto.fi/

8.2.2024 9(203)

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen paapiirteet

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus on osa lakisdateista sosiaaliturvaa

Kun tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015; lyhenne TyTAL) tuli voimaan
vuoden 2016 alusta, tuli samalla kuluneeksi 118 vuotta ensimmaisen
tyotapaturmien korvaamista koskevan lain voimaantulosta. Kyseessa on nain

maamme vanhin sosiaalivakuutus.

TyoOtapaturma- ja ammattitautivakuutus on osa suomalaista lakisaateista
sosiaaliturvaa. Lakisaateisyys tarkoittaa sita, etta vakuuttamisesta, korvattavista
vahinkotapahtumista ja korvauksista on saadetty TyTAL:ssa. Laki kertoo myds
eri osapuolten velvollisuudet ja oikeudet, ja se ohjaa vakuutus- ja
korvauskasittelya esimerkiksi asettamalla maaraaikoja. Tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen sovelletaan vakuutussopimuslakia vain rajoitetusti
TyTAL:ssa saadetylla tavalla. Sovellettavat saanndkset liittyvat vakuutuksen

tarjoamiseen ja vakuutuksesta annettaviin tietoihin.

Lakisaateiseen sosiaaliturvaan kuuluvat tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen lisaksi esimerkiksi sairaus-, tyottomyys- ja

tyoelakevakuutus.

Lakisaateisessa sosiaaliturvassa noudatetaan EU:n sosiaaliturva-asetuksia.
Naiden perusteella ratkaistaan, minka maan lainsaadantoa sovelletaan, kun
esimerkiksi tyontekija tai yrittaja lahtee tydohon toiseen EU-maahan tai han

tekee tyota useammassa maassa (luku 3.2.2.).
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Tyonantaja jarjestaa tyontekijoilleen turvan vakuutuksella

Tydnantaja jarjestaa tydsuhteisille tyontekijoilleen turvan tydtapaturmien ja
ammattitautien varalta ottamalla vakuutuksen, kun laissa saadetyt edellytykset
tayttyvat (luku 1). Jotta tydnantaja tayttaisi lain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuuden, vakuutus on otettava sellaisesta vakuutusyhtiosta,
jolla on lakiin perustuva oikeus mydntaa Suomessa naita vakuutuksia. Naiden
vahinkovakuutusyhtididen on oltava Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK)
jasenia. Kun tydnantaja tekee vakuutushakemuksen yhtiolle, taman on

myonnettava vakuutus (myontamis- eli sopimuspakko).

Valtion ei tarvitse ottaa palveluksessaan oleville erillista vakuutusta.
Valtiokonttori maksaa valtioon ty6- tai virkasuhteessa oleville tyotapaturma- ja

ammattitautikorvaukset valtion varoista.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutus on luonteeltaan yleisvakuutus.
Pakollista vakuutusta otettaessa ei nimeta tyontekijoita, vaan vakuutukseen
kuuluvat kulloinkin tydnantajan palveluksessa olevat. Vahingoittuneen
kuuluminen vakuutukseen ratkaistaan, kun kasitellaan hanelle sattunutta
tapaturmaa. TyOnantaja, joka on ottanut tyontekijoilleen pakollisen
vakuutuksen, voi halutessaan liittaa siihen vapaaehtoisen vapaa-ajan

vakuutuksen (luku 11.5.).
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Myos vakuuttamattoman tyon vahinkotapahtumat korvataan

Jos vakuuttamisvelvollinen tydnantaja ei ole ottanut tyontekijoilleen
vakuutusta tai vakuutus on otettu esimerkiksi ulkomaisesta vakuutusyhtiosta,
jolla ei ole toimilupaa Suomessa, tyonantaja syyllistyy
vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydntiin. Taméan seuraamuksista saadetaan

laissa (luku 12.5.).

Tyontekijalla on aina oikeus korvaukseen tyotapaturman ja ammattitaudin
johdosta. Jos tydnantaja ei ole lain mukaan ollut vakuuttamisvelvollinen tai
vakuutuksen ottaminen on laiminlyoty, korvausasian kasittelee ja korvauksen

maksaa TVK.
Henkil6llinen ja alueellinen soveltamisala sadadetaan laissa

Laki maarittelee, ketka henkil6t kuuluvat pakolliseen vakuutukseen
(henkildllinen soveltamisala, luku 2). Laki kertoo myds, missa tehtavaa tyota se
koskee (alueellinen soveltamisala, luku 3). Paasaanto on, ettd Suomessa

tehtava tyo on vakuutettava. Tahan on laissa muutamia poikkeuksia.
Yrittdja voi ottaa itselleen vapaaehtoisen vakuutuksen

Yrittaja, jolla on pakollinen tai vapaaehtoinen yrittajan elakelain mukainen
elakevakuutus (YEL-vakuutus), voi ottaa itselleen TyTAL:n mukaisen yrittajan
vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen (luku 11.2.). Han voi my®s liittaa siihen

vapaa-ajan vakuutuksen (luku 11.5.3.).
Yksityiset vahinkovakuutusyhtiot hoitavat julkista hallintotehtavaa

TyTAL:n toimeenpanijoina vakuutuksia myontavat yksityiset
vahinkovakuutusyhtiot. Tassa tehtavassaan yhtiot hoitavat julkista
hallintotehtavaa ja toimivat kuten viranomaiset. Sovellettaviksi tulevat TyTAL:n
lisdksi hallinnon yleislait, kuten hallintolaki ja kielilaki, ja toimintaa valvovat

eduskunnan oikeusasiamies ja Finanssivalvonta.
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Yhtioilld on omat maksuperusteet

Kullakin vakuutusyhti6lla on omat maksuperusteet, joiden mukaan se
maarittaa vakuutusmaksunsa (luku 5.2.). Laissa saadetdan vain periaatteista,
joita yhtion on noudatettava. Vakuutusmaksuissa tulee ottaa huomioon
esimerkiksi vakuutettujen etujen turvaavuus seka tyotapaturma- ja

ammattitautiriski. Vakuutusmaksujen perusteet eivat ole julkisia.

Laki maaraa korvattavat vahinkotapahtumat ja korvaukset

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus korvaa vahinkotapahtumina nimensa
mukaisesti tydtapaturmat ja ammattitaudit, ja nama on maaritelty laissa. Laki
takaa vahingoittuneelle muun muassa korvaukset sairaanhoidosta,
ansionmenetyksesta ja pysyvasta haitasta. Se korvaa myds kuntoutuksen, joka
mahdollistaa paluun tyéelamaan. Kuolemantapauksessa perhe-eldke tuo
toimeentulon omaisille. Korvauksista saa kattavammin tietoa esimerkiksi TVK:n

kotisivuilta (www.tvk.fi).


http://www.tvk.fi/
http://www.tvk.fi/
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Tyotapaturma- ja ammattitautikorvaukset ovat ensisijaisia

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on ensisijainen muihin
sosiaalivakuutusjarjestelmiin nahden. Muiden jarjestelmien korvaukset eivat
pienenna tyOtapaturmista ja ammattitaudeista maksettavia korvauksia. Muut
jarjestelmat puolestaan ottavat omissa korvauksissaan huomioon
tyotapaturma- ja ammattitautikorvaukset ja maksavat erotuksen
lisakorvauksena, jos naiden korvaukset ovat suuremmat kuin tydtapaturman
tai ammattitaudin johdosta maksettavat. Esimerkiksi Kela vahentaa
sairauspaivarahasta paivarahan, joka on maksettu tyotapaturman johdosta.
Sairauspaivaraha on yleensa pienempi, joten Kelalle ei jaa maksettavaa.

Tyoelakeyhtio toimii samalla tavalla tydelakkeen kanssa.

Ensisijaisuus patee myos muihin vakuutuslajeihin kuin sosiaalivakuutukseen
nahden. Jos esimerkiksi linja-autonkuljettajalle sattuu tydtapaturma
liikenteessa, ensin kasitellaan tydtapaturma- ja sen jalkeen

lilkkennevahinkokorvaukset.

TyTAL:ssa on edelld kuvattuun ensisijaisuuteen poikkeuksia, jotka koskevat

vapaaehtoisista vapaa-ajan vakuutuksista maksettavia korvauksia.

Paitoksessa kerrotaan muutoksenhakumenettelysta

Korvauspaatoksen saaja voi hakea siihen muutosta valittamalla tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan. Vakuutusmaksuasioissa
muutoksenhakukeinona on perustevalitus (luku 6.2.). Lautakunta on
vakuutuslaitoksista riippumaton muutoksenhakuelin. Lautakunnan paatoksesta

voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen.

Paatoksessa tai vakuutusmaksua koskevassa asiakirjassa on mukana ohje, joka
kertoo, miten valitus- tai perustevalitusasiassa tulee menetella.
Muutoksenhaku on vahingoittuneelle maksutonta. Kun muutoksenhakijana on

tyonantaja tai vakuutuslaitos, vakuutusoikeus perii oikeudenkayntimaksun.
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Vakuutusoikeuden paatoksesta voi tietyissa asioissa valittaa viela korkeimpaan
oikeuteen, jos oikeus antaa muutoksenhakuluvan. Ty6tapaturma- ja
ammattitautiasioita ei siis kasitellda missaan vaiheessa karaja- tai

hovioikeudessa, eikd mydskaan hallintotuomioistuimissa.
Tietyilla henkiloryhmilla on omat lait

TyTAL:n rinnalla on joukko lakeja, jotka saatavat tiettyjen henkiloryhmien
vakuuttamisesta seka korvattavista vahinkotapahtumista ja korvauksista.
Maatalousyrittdjia ja apurahan saajia koskee maatalousyrittdjan tyotapaturma-
ja ammattitautilaki (luvut 10.2. ja 10.3.). Vakuutuslaitoksena toimii

Maatalousyrittdjien elakelaitos MELA.

Oma lakinsa on my6s koululaisille ja opiskelijoille, joiden opiskeluun liittyy
opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteiden mukaisesti kaytannon
harjoittelua (nk. opiskelutapaturmalaki). Laki koskee myo6s
tyovoimakoulutuksessa olevia. Oppilaitokset ja tydvoimakoulutuksen jarjestajat

ovat vakuuttamisvelvollisia (luku 10.1.).

Sotilaiden, varusmiesten, siviilipalvelumiesten ja kriisinhallintatehtaviin
osallistuvien oikeudesta korvauksiin kerrotaan luvussa 10.4. Omassa laissa
saadetaan myads eraisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen
henkildiden oikeudesta korvaukseen hoito-ohjelmaan liittyvassa tydssa

sattuneesta tapaturmasta (luku 10.13.).

Lait, jotka koskevat omais- ja perhehoitajia, kuntouttavassa tyétoiminnassa ja
vammaisten ja kehitysvammaisten ty6toiminnassa olevia seka kuntien ja
hyvinvointialueiden paatoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkil6ita, asettavat
velvollisuuden ottaa naille henkildille TyTAL:n mukainen vakuutus (luvut 10.7. —

10.12.).
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Useat lait takaavat tapaturmista TyTAL:n mukaiset korvaukset

Edelld mainittujen lisaksi on joukko muita lakeja, joissa viitataan TyTAL:iin.
Naiden lakien perusteella on oikeus saada tapaturmasta korvausta, joka
maaraytyy TyTAL:n mukaan. Tallaisia lakeja ovat esimerkiksi laki valtion
henkildstolle etatydsta johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien
korvaamisesta (1012/2022), laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (luku
10.6.) ja pelastuslaki (luku 10.5.). Korvaukset naissa tapauksissa maksaa

Valtiokonttori.
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1. Tyonantajan vakuuttamisvelvollisuus

Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tydtapaturman ja
ammattitaudin varalta. Vakuuttamisvelvollisuudesta sadadetaan ty6tapaturma-
ja ammattitautilain 3 §:ssa. Vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja
maksaa tai on sopinut maksavansa kalenterivuoden aikana teettdamastaan
tyosta palkkaa yli 1 500 euroa (vuonna 2024). Siita, mita TyTAL:ssa tarkoitetaan
tyontekijalla, saadetaan lain 8 ja 9 §:ss3, ja siitd, missa tehtavaa tyota laki

koskee, lain 13 ja 14 §:ssa (luvut 2 ja 3).

Vakuuttamisvelvollisuuden raja on tydnantaja- ja kalenterivuosikohtainen, eli
kaikkien tyénantajan kalenterivuoden aikana teettamien toiden palkat
lasketaan yhteen. Jos ty6suhteen alkaessa on selvaa, etta sovitut palkat
ylittavat 1 500 euroa, vakuutus on otettava ennen tydn alkamista. Vakuutusta

ei voi ottaa takautuvasti.

Vakuutusta, jonka ty6nantaja on velvollinen ottamaan tydsuhteisille
tyontekijoilleen, kutsutaan laissa olevan maaritelman mukaisesti pakolliseksi

vakuutukseksi.

Lahtokohtana on, etta tydnantajan on vakuutettava kaikki teettamansa tyo.
Nain ollen hanen ottamansa vakuutus koskee yleisvakuutuksena kaikkea
hanen teettdamaansa tyota. Tasta yleisvakuutuksesta voidaan erottaa
osavakuutuksella vakuutettavaksi yrityksen maaratty osa tai maaratty tyo (luku

4.1.).

Valtiolla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta. Valtion palveluksessa olevien
vahinkotapahtumat kasittelee ja korvaukset maksaa Valtiokonttori valtion

varoista.
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Tyontekijalla on aina oikeus korvaukseen tydtapaturman tai ammattitaudin
johdosta, vaikka hanen tydnantajansa ei olisikaan vakuuttamisvelvollinen tai
han olisi laiminlydnyt taman velvollisuuden. Korvausasian kasittelee ja

korvaukset maksaa tall6in Tapaturmavakuutuskeskus (TVK).

TyTAL:ssa on saanndkset seuraamuksista silta varalta, etta tydnantaja laiminlyo

vakuuttamisvelvollisuutensa (luku 12.5.).

2. Henkilollinen soveltamisala
2.1. Tyontekijana tehtava tyo

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 8 §:n mukaan lakia sovelletaan henkil66n,

joka tekee tyontekijana tyota:

1) tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa

2) merityosopimuslain mukaisessa tydsuhteessa

3) valtion virkamieslain mukaisessa virkasuhteessa

4) kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisessa virkasuhteessa

5) kirkkolain mukaisessa virkasuhteessa

6) eduskunnan virkamiehestd annetun lain mukaisessa virkasuhteessa

7) tasavallan presidentting, valtioneuvoston jasenena, tasavallan presidentin
kanslian virkamiehena, eduskunnan oikeusasiamiehena tai
apulaisoikeusasiamiehena, kansanedustajana taikka Ahvenanmaan
maakuntapaivien jasenena

8) muussa lakiin perustuvassa julkisoikeudellisessa virkasuhteessa.

Henkilon ty6- ja virkasuhteen arviointi on siis sidoksissa edella mainittujen

lakien tulkintaan.

Tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §&:n mukaan lakia sovelletaan

tydsopimukseen, jolla tydntekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat
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henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun tdméan johdon ja

valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Lailla tydsopimuslain 1 luvun 1 §:n muuttamisesta (329/2023) saanndksen
ensimmaiseen momenttiin lisattiin uusi virke, jonka mukaan tulkinnanvaraisissa
tilanteissa tydsuhteen olemassaolo arvioidaan kokonaisharkinnalla ottamalla
huomioon tydn tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa ty6ta tehdaan, osapuolten
tarkoitus oikeussuhteen luonteesta seka muut osapuolten tosiasialliseen
asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat. Sdéanndsmuutosta sovelletaan

1.7.2023 alkaen.

Tydsopimuslakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei olisi sovittu, jos

tosiseikoista kay ilmi, etta tyota ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

TyTAL:ia sovelletaan kaikkiin henkil6ihin, jotka tekevat tyota
ansiotarkoituksessa jonkun toisen lukuun. Muussa kuin ansiotarkoituksessa
tehty ty®, esimerkiksi harrastustoiminta, luottamustehtavien hoitaminen,

talkoo- ja muu vapaaehtoisty0, ei paasaantdisesti kuulu lain soveltamisalaan.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen kannalta tydnteon kestolla ei ole
merkitysta. Tydsopimus voidaan tehda hyvinkin lyhytaikaista tyontekoa varten.
Merkitysta ei ole mydskaan tyontekijan ialla, silla tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen kuulumisessa ei ole ala- eika ylaikarajaa.

Tyon tekeminen toiselle puolestaan merkitsee, ettei tyontekija tee tydta omaan
lukuunsa. Tyosta koituu hyoty toiselle, tydnantajalle, joka myods kantaa tydsta
aiheutuneet kustannukset ja taloudellisen riskin. Tyon tekeminen toiselle on

siten vastakohta itsenaiselle yrittamiselle eli omalle tydlle.

Tyon johto ja valvonta tarkoittaa, etta tydnantajalla on seka oikeus etta
mahdollisuus valvoa ja johtaa ty6ta. Tyonantajalla on oikeus antaa tyontekijalle
uusia tehtavia ja toimeksiantoja. Tyonjohtoon liittyy lisaksi oikeus erottaa

tyontekijoita ja ottaa uusia.
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Vastikkeeksi katsotaan jokainen etu, jolla on taloudellista arvoa. Tallaisia etuja
ovat mm. rahapalkka, luontoisedut, palvelurahat, ammattiopetus, jonkin
rakennuksen kayttooikeus yms. Yleensakin kaikki veronalaiset etuudet
tulkitaan vastikkeiksi (luku 5.7.). Vastikkeen suuruudelle ei ole olemassa
vahimmaisrajaa. Jonkinlaista taloudellista merkitysta ja vastaavuutta

tyosuoritukseen kuitenkin edellytetaan.

Omaan lukuunsa ty6ta tekevat ovat yrittajia. He voivat ottaa yrittajatyossa
sattuvien tyotapaturmien ja ammattitautien varalle TyTAL:n mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen siten kuin siitéa TyTAL:ssa saadetaan erikseen (luku

11.2.).

Myas yrittdjan (elinkeinon-/ammatinharjoittajan) perheenjasen kuuluu
pakollisesti vakuutettaviin, jos han tekee tyota yrittajan palveluksessa
tydsuhteessa. Jos kaikki tydsuhteen tunnusmerkit eivat tayty, esimerkiksi sen
vuoksi, ettei perheenjasen saa palkkaa tai muuta vastiketta korvaukseksi
tyostd, perheenjasen jaa pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle. Jos hanella on
YEL-vakuutus, han voi ottaa itselleen yrittajan vapaaehtoisen tydajan

vakuutuksen.

Laskutuspalveluja tarjoavan yrityksen palveluksessa olevat tyOsuhteiset
tyontekijat tulee vakuuttaa TyTAL:n mukaisella pakollisella vakuutuksella. Sen
sijaan henkild, joka ostaa laskutuspalveluyritykselta taman tarjoamia palveluja,
ei ole talla perusteella tydsuhteessa laskutuspalveluyritykseen. Han voi olla
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen nakokulmasta yrittaja tai

tydsuhteessa tyon teettajaan.

Tydsuhteen olemassaoloa arvioitaessa on lisaksi syyta kiinnittaa kaikissa
tilanteissa huomiota siihen, etta verotuksessa tydsuhde ja palkka ovat omia

kasitteitaan ja poikkeavat tydoikeuden kasitteista.
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Opiskeluun liittyvasta tyoharjoittelusta, jota ei tehda tydsuhteessa, saadetaan

erillisessa opiskelutapaturmalaissa (460/2015; luku 10.1.).
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2.2. Eroja TyTAL:n ja TyEL:n soveltamisala- ja

vakuuttamisvelvollisuussaannoksissa

Tyotapaturma- ja ammattitautilain henkildllisen soveltamisalan lahtdkohta on
padosin sama kuin tyontekijan elakelaissa (395/2006; TyEL), jossa myds
kaytetaan viittausta tydosopimuslain 1 luvun 1 §:3an. Seuraavassa on kuvattu

TyEL:n sdaannos, josta TyTAL poikkeaa.
TyEL:n 4 &:n mukaan ko. laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen 17 vuoden idn tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alkua;

2) sen kalenterikuukauden jalkeen, jona vuonna 1957 tai sita ennen syntynyt
tyontekija tayttaa 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tydntekija tayttaa
69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntynyt tyontekija tayttaa 70 vuotta
(vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja);

3) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus elakkeeseen tyontekijain elakelain 3
§:ssa tarkoitetun muun tyoeldkelain nojalla, tai

4) jossa tyontekija on tydssa miehiston jasenena meriliikkenteessa kaytettavien
alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007) mukaiseen

kauppa-alusluetteloon merkityssa suomalaisessa aluksessa.

TyEL ei mydskaan koske tyontekijaa, jolle tydnantaja maksaa TyEL:ssa
tarkoitettua tydansiota kalenterikuukauden aikana yhteensa vahemman kuin

68,57 euroa (vuonna 2024).

Pakollisessa ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa ei ole tyontekijan
ikadn perustuvia ala- tai ylarajoja eika tydansion euromaaraista

vahimmaisrajaa.

TyTAL:ia sovelletaan, vaikka tyontekija olisi jonkin eldkelain mukaisella

elakkeella. Tyota voidaan tehda myos elakkeella ollessa.
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Toisin kuin tyelakelainsaadanndéssa, TyTAL:n mukaisesti vakuutettaviin kuuluu
miehiston jasen, joka tyoskentelee meriliilkenteessa kaytettavien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain mukaiseen kauppa-alusluetteloon

merkityssa suomalaisessa aluksessa.

Eroja on myos alueellista soveltamisalaa koskevissa saanndksissa. Naiden
erojen vuoksi TyTAL:n mukaiseen pakolliseen vakuutukseen kuuluvien

henkildiden joukko ei valttamatta ole sama kuin TyEL-vakuutetut.
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2.3. Johtavassa asemassa tehtava tyo

Seuraavassa kuvataan, milloin johtavassa asemassa tydskentelevat henkil6t,

osakkaat ja yhtiomiehet kuuluvat lain soveltamisalaan (TyTAL 9 §).
Osakeyhtio (oy, oyj)

Tyontekijaan rinnastetaan henkild, joka tekee tyota vastiketta vastaan
osakeyhtiossa johtavassa asemassa, vaikka han ei ole tydsuhteessa

osakeyhtioon, jos:

1) osakeyhtidssa johtavassa asemassa tydskenteleva osakas omistaa yksin yhtion
osakkeista enintaan 30 %, tai

2) han ja hanen perheenjasenensa yhdessa omistavat enintdaan 50 % yhtion
osakkeista ja tasta hanen oma omistusosuutensa on enintaan 30 %, taikka

3) hanelld on yksin enintaan 30 % tai hanella ja hanen perheenjasenilladn on
yhdessa enintaan 50 % yhtion osakkeiden tuottamasta aanimaarasta ja tasta

hanen oma aanimaaransa on enintaan 30 %.

TyTAL:iin on kirjattu sama 30 %:n raja, joka on ollut tydelakevakuutuksessa
vuoden 2011 alusta alkaen. Aikaisemmin ty6tapaturmavakuutuksessa oli rajana

50 %.

Omistusosuutta maariteltdessa otetaan siis huomioon seka omistus
osakepadaomasta etta osuus osakkeiden tuomasta aanimaarasta. Jos
esimerkiksi omistus osakepaaomasta on 25 % ja osuus osakkeiden tuomasta

aanimaarasta on 35 %, katsotaan omistus aanimaaran perusteella.

Yhdessa omistamisen edellytyksena on, ettd myos perheenjasen omistaa
osakkeita. Esimerkiksi puolison yksin omistamat osakkeet eivat luo toiselle

puolisolle yhdessa omistamista.
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Johtavassa asemassa tyoskenteleva rinnastetaan tyontekijaan myds silloin, kun
han ei omista yhtaan tydskentely-yhtionsa osaketta. Perheenjasenen
omistusosuudella ei ole talléin merkitysta arvioitaessa johtavassa asemassa

tyoskentelevan vakuuttamista.

Jakamattoman kuolinpesan osakkeita ei huomioida, vaan henkilén
omistusosuus ratkaistaan hanen henkilokohtaisesti omistamiensa osakkeiden
ja niiden tuottaman aanimaaran mukaan edunjattajan elossa ollessa olleen

tilanteen mukaisesti.

Esimerkki: Osakeyhtion omistus jakautuu neljalle henkilélle (isa ja kolme
poikaa). Isa omistaa 60,7 % ja kukin poika 13,1 % ja kaikki asuvat eri
talouksissa. Isa menehtyy ja hanen omistusosuutensa siirtyy kuolinpesalle,
jonka osakkaita pojat ovat. Kuolinpesan osakkeita ei huomioida kuolinpesan
ollessa jakamaton. Vasta kun kuolinpesa jaetaan ja osakkeiden omistusosuus
siirtyy pesan osakkaille, otetaan ne huomioon. Kuolinpesan ollessa jakamaton
henkilon vakuuttaminen ratkaistaan hanen henkilokohtaisesti omistamiensa

osakkeiden ja niiden tuottaman aanimaaran perusteella.

Johtava asema

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitusjohtajuutta, hallituksen jasenyytta
sekd muuta vastaavaa asemaa tai vastaavaa tosiasiallista maaraamisvaltaa

osakeyhtidssa tai muussa yhteisossa.

Pelkka hallitustyoskentely ei kuitenkaan riita tuomaan henkil6a pakollisen
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen piiriin. Vakuutukseen kuuluakseen
henkilon tulee hallituksen jasenena tehtavan tyon lisaksi tydskennelld myos

muutoin yrityksessa esim. osallistumalla yrityksen operatiiviseen toimintaan.

Pienessa perheyrityksessa tyoskenteleva omistajaperheenjasen on yleensa
muodollisesta asemasta rippumatta yrityksessa johtavassa asemassa. Tallainen

omistajaperheenjasen vakuutetaan YEL:n mukaan kuitenkin lahinna vain
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sellaisessa tilanteessa, jossa yrityksessa ei perheenjasenten liséksi ole
palkattua, tydsuhteessa tyoskentelevaa henkilokuntaa. Yleensa talldin on

kysymys puolison yritystoimintaan osallistumisesta.

2.3.2. Perheenjisen

Perheenjasenella tarkoitetaan

* aviopuolisoa

 rekisterdidyn parisuhteen osapuolta

« avopuolisoa

* henkil6a, joka on tassa tarkoitetulle johtavassa asemassa tyoskentelevalle
henkil6lle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa ja asuu taman

kanssa samassa taloudessa.

Avopuolisolla tarkoitetaan yrityksessa johtavassa asemassa tyoskentelevan
kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvaa henkil6a.

Myds samaa sukupuolta oleva avopuoliso katsotaan perheenjdseneksi.
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2.3.3. Vailillinen omistaminen

Laskettaessa edella mainittuja omistusosuuksia, otetaan huomioon myaos
valillinen omistaminen toisten yhteisdjen (osakeyhtio tai osuuskunta) tai
yhtymien (avoin ja kommandiittiyhtid) kautta, jos johtavassa asemassa oleva
henkild yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa sanotusta toisesta

yhteisOsta tai yhtymasta yli puolet tai heilld on vastaava maaraamisvalta.

Valillinen omistus voi siis muodostua osakeyhtididen lisaksi myds mm.

avointen yhtididen, kommandiittiyhtididen ja osuuskuntien kautta.

Kun johtavassa asemassa tydskenteleva henkild omistaa nk. valiyhtiota yksin
tai yhdessa perheenjasenensa kanssa yli 50 %, valiyhtion omistus ja hdanen

suora omistuksensa tydskentely-yhtiosta lasketaan yhteen.

Esimerkiksi kun johtavassa asemassa tyoskenteleva omistaa valiyhtiosta yksin
yli 50 %, han jaa tyoskentely-yhtionsa pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle,
kun valiyhtid omistaa tyoskentely-yhtiosta yli 30 %. Han jaa pakollisen
vakuutuksen ulkopuolelle myos silloin, kun valiyhtion omistus ja hanen suora

omistuksensa ovat yhteensa yli 30 %.

Silloin kun johtavassa asemassa tyoskenteleva omistaa valiyhtiosta yhdessa
perheenjasenensa kanssa yli 50 %, mutta hanen oma omistuksensa valiyhtiosta
on alle 50 %, han jaa tydskentely-yhtion pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle
vasta, kun valiyhtion omistus tydskentely-yhtidsta on yli 50 %, tai kun

valiyhtion omistus ja hanen suora omistuksensa ovat yhteensa yli 50 %.

Seuraavassa on kymmenen muuta esimerkkia tilanteista, joissa johtavassa
asemassa tyoskenteleva osakas yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa
omistaa suoraan ja/tai valillisesti sita osakeyhtiota, jossa han tydskentelee.
Esimerkeissa 1-5 henkild kuuluu pakolliseen tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen, esimerkeissa 6-10 han jaa pakollisen vakuutuksen

ulkopuolelle.
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Esimerkki 1: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin suoraan ja valillisesti

osakeyhtiota, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
oSkari yhtiéssa A

omistaa omistaa
559 15%
Oskari sisaltyy
B A < tydtapaturma- ja
Oy omietaa oy ammattitauti-
valiyhtio v vakuutukseen

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja han omistaa siita
suoraan 15 %. Koska Oskari omistaa valiyhtiosta B yli 50 %, otetaan huomioon
myds valiyhtio B:n 15 %:n omistusosuus. Nain Oskari omistaa tyoskentely-
yhtidstaan 30 %. Koska Oskari ei omista yhtiosta A yli 30 %, kuuluu Oskari

pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Esimerkki 2: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin vain valillisesti osakeyhtiota,

jossa tydskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
Oskari yhtiossa A

omistaa
55%
Oskari sisdltyy
B A < tyotapaturma- ja
Oy ggq;taa Oy ammattitauti-
valiyhti ? vakuutukseen

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtidssa A. Oskari ei omista suoraan
yhtion A osakkeita. Oskari omistaa yhtion B osakkeista yli 50 %, joten
valiyhtion B omistus otetaan huomioon. Koska Oskari ei valiyhtion kautta
omista tyoskentely-yhtidstaan A yli 30 %, kuuluu Oskari pakolliseen

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.
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Esimerkki 3: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa

suoraan ja valillisesti osakeyhtiota, jossa tydskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
Oskarin vaimo ~ Oskari _ Yhtiossd A

omistaa

omistaa
30% omistaa

15%

Oskari sisaltyy
B _ A < tydtapaturma-ja
Oy omolstaa Oy ammattitauti-
30% vakuutukseen

valiyhtio

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja han omistaa siita
suoraan 15 %. Oskari omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa B yhtion
osakkeista yhteensa yli 50 %, mutta Oskarin oma omistus valiyhtion osakkeista
ei ole yli 50 %. Koska Oskarin omistus yhdessa perheenjasentensa kanssa
tyoskentely-yhtiostaan A on yhteensa 45 % (30 % + 15 %), eika siis yli 50 %,

kuuluu Oskari pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Esimerkki 4: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa valillisesti ja hanen perheenjasenensa

suoraan osakeyhtiota, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa

. htiéssa A
Oskari
Oskarin vaimo
omistaa omistaa
55% 20%
Oskari sisaltyy
B . A < ty6tapaturma- ja
Oy omistaa Oy ammattitauti-
Slivhtic 30% vakuutukseen

valiyhtio

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A. Han omistaa yksin yli 50
% valiyhtiosta B, joten valiyhtion 30 %:n omistus yhtidsta A otetaan huomioon.
Oskarin vaimo omistaa 20 % yhtiosta A. Koska Oskari ei omista tydskentely-

yhtidstaan A valiyhtion B kautta yli 30 % eika yhdessa perheenjasenensa
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kanssa yhteensa yli 50 %, kuuluu Oskari pakolliseen tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Esimerkki 5: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin suoraan ja valillisesti useamman

yhtion ketjussa osakeyhtiota, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
. htiossa A
Oskari -~

omistaa
18%

omistaa
70 %

Oskari sisaltyy
tydtapaturma- ja
ammattitauti-
vakuutukseen

omistaa
10 %

omistaa
viliyhtis valiyhtis
Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja han omistaa siita
suoraan 18 %. Lisaksi han omistaa 70 % C yhtiosta, joka puolestaan omistaa 51
% B yhtiosta. B yhtio omistaa 10 % A yhtion osakkeista. Koska Oskari omistaa
tyoskentely-yhtiostaan A 28 %, eika siis yli 30 %, kuuluu Oskari pakollisen

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Esimerkki 6: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin suoraan ja valillisesti

osakeyhtiota, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
Oskari yhtiossa A

omistaa omistaa
55% 15%
Oskari jaa
B A tyétapaturma- ja
omistaa - <—— ammattitauti-
Oy 20% Oy vakuutuksen
valiyhtio ulkopuolelle

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtidssa A ja han omistaa A yhtion
osakkeista suoraan 15 % ja valillisesti 20 % valiyhtio B:n kautta. Nain Oskarin

omistusosuudeksi tulee 35 %. Koska Oskari omistaa yksin tyoskentely-
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yhtiostaan A 35 % eli yli 30 %, jaa Oskari pakollisen ty6tapaturma- ja

ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.

Esimerkki 7: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin vain valillisesti osakeyhtiota,

jossa tydskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa
Oskari yhtiossa A

omistaa
55%
Oskari jaa
B A tydtapaturma- ja
omistaa - <—— ammattitauti-
Oy 40% Oy vakuutuksen
véliyhtio ulkopuolelle

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtidssa A ja han omistaa A yhtion
osakkeista 40 % valiyhtio B:n kautta. Koska Oskari omistaa yksin tydskentely-
yhtiostaan A 40 % eli yli 30 %, jaa Oskari tyotapaturma- ja

ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.

Esimerkki 8: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa

suoraan ja valillisesti osakeyhtiota, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa

Oskarin vaimo Oskari yhtidssa A
omistaa
30% ) omistaa
15%
Oskari jaa
B A < tydtapaturma-ja
Oy Zgﬂj/staa Oy ammattitauti-
= o Vakuutuksen

véliyhtio ulkopuolelle

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja han omistaa siita
suoraan 15 %. Oskari omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa valiyhtiosta B
80 %, ja yhtio B omistaa Oskarin tydskentely-yhtidsta 40 %. Koska Oskarin

suora ja valillinen omistus ovat hanen tyoskentely-yhtidstaan yhteensa 55 % eli
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yli 50 %, jaa Oskari pakollisen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

ulkopuolelle.

Esimerkki 9: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa valillisesti ja hdnen perheenjasenensa

suoraan osakeyhtiota, jossa tyOskentelee

tyoskentelee johtavassa asemassa

. htiéssa A
Oskari
Oskarin vaimo
omistaa omistaa
55% 25%
Oskari jaa
B A < tyotapaturma-ja
Oy om:staa Oy ammattitauti-
—— 30% Vakuutuksen
valiyhtio ulkopuolelle

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja omistaa siitéa 30 %
valiyhtioé B:n kautta. Oskarin vaimo omistaa 25 % A yhtiosta. Koska Oskari
yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa tydskentely-yhtiostaan A yli 50 %,

jaa Oskari pakollisen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.
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Esimerkki 10: johtavassa asemassa oleva osakas omistaa yksin suoraan ja valillisesti

useamman yhtion kautta osakeyhti6ta, jossa tyoskentelee

tyoskentelee johtavassa

OSkari asemassa yhtiossa A

Vastuunalainen . .
L omistaa omistaa
yhtiomies 519 57 %
B C
Ky Oy

valiyhtio valiyhtio valiyhtio

omistaa
omistaa 7% omistaa
4% 10%

Oskari jaa ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen
ulkopuolelle

omistaa
10%

Oskari tyoskentelee johtavassa asemassa yhtiossa A ja han omistaa siita
suoraan 10 %. Lisaksi han omistaa valillisesti 4 % kommandiittiyhtid B:n kautta,
7 % C yhtion kautta ja 10 % B yhtion kautta. Koska Oskari omista yksin
tyoskentely-yhtiostaan Ayli 30 % (4 % + 7 % + 10 % + 10 %), jaa Oskari

pakollisen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.

2.3.4. Osakeyhtion hallussa olevat omat osakkeet

Osakeyhtion hankkimia omia osakkeita ei oteta huomioon laskettaessa
omistusosuuksia osakepadomasta tai aanimaarasta, koska yhtidlle itselleen
kuuluvilla omilla osakkeilla ei voi osallistua yhtiokokoukseen eika niita
my&skaan paatoksenteossa oteta lukuun kokonaisaanimaarassa

(osakeyhtiolaki 5 luku 9 §).

Talta osin tyotapaturma- ja ammattitautilaki ja tydntekijan elakelaki soveltavat

yhtion itsensa omistamiin osakkeisiin samoja saantgja.
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Esimerkki:
Johtavassa asemassa olevalla A:lla on 30 % osakepadomasta ja niiden
tuottamista aanista. Yhtion haltuun on tullut 50 % sen omista
osakkeista. Koska yhtion hallussa olevia osakkeita ei oteta huomioon,
on A:n omistusosuus osakepaaomasta 30/50 eli 60 % ja A jaa
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen soveltamisalan

ulkopuolelle.

2.3.5. Osuuskunta (osk)

Tyontekijaan rinnastetaan myos henkild, joka tydskentelee muussa yhteisdssa
kuten osuuskunnassa johtavassa asemassa ja tydskentelevalla henkildlla on
yksin tai hanella ja hanen perheenjasenilladan yhdessa on yhteisdssa enintaan

vastaava maaraamisvalta kuin edella on kuvattu osakeyhtion osalta.

Jos osuuskunnassa on vain yksi jasen, han ei kuulu pakolliseen ty6tapaturma-
ja ammattitautivakuutukseen. Jos jasenia on useampi kuin yksi, jasen voi jaada
pakollisen vakuutuksen ulkopuolelle silloin, kun hanella on yksin yli 30 %
maaraamisvallasta tai hanella on yhdessa perheenjasenensa kanssa yli 50 %

maaraamisvallasta.

Osuuskuntalain (421/2013) 1 luvun 2 ja 3 §n mukaan osuuskunta on
jasenistaan erillinen oikeushenkild, jonka jasenmaara, osuuksien lukumaara ja
osuuspaaoma ovat vaihtuvia. Sen toiminnan tarkoituksena on jasenten
taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa

siten, etta jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia palveluita.

Osuuskunnan jasenina voi olla seka yksityisia henkildita etta yhteisoja,
esimerkiksi yhtioita ja saatioita. Laissa ei ole perustajille/jasenille
vahimmaismaaraa, joten se voi olla yksijaseninenkin. Osuuskunta on

merkittava kaupparekisteriin ja se syntyy rekisterdimisella.
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Osuuskuntien jasenet eivat yleensa vastaa henkilokohtaisesti osuuskunnan
velvoitteista, vaan vastuu rajoittuu osuusmaksun maaraan. Osuuskuntalain 14
luvun 1 §:n mukaisesti osuuskunnan sadanndissa voidaan kuitenkin maarata,
etta jasenet vastaavat osuuskunnan veloista, jos konkurssiin tai selvitystilaan
asetetun osuuskunnan omat varat eivat riita velkojen maksuun
(lisamaksuvelvollisuus). Lisamaksuvelvollisuus voi olla rajaton tai tiettyyn
maaraan rajoitettu. Jos osuuskunnan jasenilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus,
kuuluminen tydtapaturma- ja ammattitautilainsaadanndn piiriin on selvitettava

erikseen.

2.3.6. Avoin yhtio (ay) ja kommandiittiyhtio (ky)

Avoimen yhtion yhtiomiesta tai muun yhteison tai yhtyman sellaista osakasta
tai yhtiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vastuussa yhteison tai yhtyman
velvoitteista ja sitoumuksista, ei rinnasteta tyontekijaan. Nain ollen avoimen
yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet jaavat

pakollisen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.

Tydyhtyma rinnastetaan avoimeen yhtioon ja siten yhtyman jasenet jaavat

pakollisen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ulkopuolelle.

Kommandiittiyhtion aaneton yhtiomies kuuluu vakuutukseen, jos hanella on

tydsopimuslain mukainen tyosuhde kommandiittiyhtioon.

2.3.7. Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei kuulu tydtapaturma- ja ammattitautilain
mukaiseen pakolliseen vakuutukseen, koska han ei ole tydsuhteessa. Erona
tydsopimuslain mukaiseen tyOsuhteeseen verrattuna on useimmiten vain se,

ettei tyota tehda toisen lukuun eika toisen henkilon johto ja valvonta toteudu.

Itsendinen yrittajyys ratkaistaan tapauskohtaisesti tehtavan suorittamiseen

liittyvien olosuhteiden ja suorittajan yleisen yrittajaaseman perusteella.
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Seuraavassa on joitain ominaispiirteita, jotka ovat luonteenomaisia itsenaiselle
yrittajalle. Itsenainen yrittajyys edellyttaa yleensa useampia naista

ominaispiirteista.
Itsendinen yrittdja

- toteuttaa saamansa toimeksiannon itsenaisesti ilman toisen henkilon

johtoa ja valvontaa

- on yksin vastuussa toiminnastaan ja kantaa siita johtuvan taloudellisen

riskin (voiton tai tappion riski)

- suorittaa sovitun tydkokonaisuuden, jossa tyon tilaajan ja tekijan valilla
sovitaan vain tyon tuloksesta, jonka tilaaja voi tarkastaa vasta tyon

valmistuttua
- voi tehda useita sovittuja tydkokonaisuuksia samanaikaisesti

- ei ole henkilokohtaisesti velvoitettu osallistumaan tydn tekemiseen, vaan
han voi ilman tyon teettdjan lupaa ottaa tyokokonaisuuden suorittamiseen

muita tyontekijoita, joiden tydta han johtaa ja valvoo

- hankkii yleensa tyossa kaytettavat tarveaineet, omistaa tydssaan

kayttamansa tyokoneet ja —laitteet

- maksaa tyontekijoilleen palkan, hoitaa ennakonpidatykset ja muut

sosiaaliturvamaksut

- maksaa omat veronsa ennakkoverolipulla (ennakkoverolippu ei sindansa ole

osoitus itsendisesta yrittdjasta)

- hoitaa itse oman tyodelakevakuutuksen (YEL).

Yksityisen elinkeinonharjoittajan palveluksessa tydskenteleva perheenjasen
kuuluu tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen, jos kyseessa on
tydsopimuslain mukainen tyosuhde. Merkitysta ei ole silla, asuuko

perheenjasen samassa taloudessa yksityisen elinkeinonharjoittajan kanssa.
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Yksityisen elinkeinonharjoittajan avio- tai avopuolison ei voida katsoa
tyoskentelevan tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa yrittajaan.
Vastikkeesta huolimatta tyosuhteen tunnusmerkki, tydskentely toisen lukuun,
ei tayty ottaen huomioon puolisoiden yhteinen varallisuuspiiri. Tydskentelyn
katsotaan tapahtuvan perheen yhteiseen lukuun. Tydsuhteessa olevat lapset

sen sijaan pitaa vakuuttaa.
Omia tyokoneita kayttavat

TyOssa kaytettavat koneet ja muut tarvikkeet ovat yleensa tydnantajan. Metsa-
ja rakennustdissa tyontekija saattaa joskus kayttaa omia, pienehkoja
tyokoneita, kuten esimerkiksi moottorisahaa. Nama tapaukset ovat lahes aina

tydsuhteisia.

Oikeuskaytannon mukaan tydsuhde saattaa muodostua siita huolimatta, etta
tyontekija kayttaa omia, huomattavan kalliitakin tydkoneita. Ratkaisevaa on se,

kenen lukuun ty6 tehdaan.

Ratkaistaessa, onko oman tydkoneen kayttdja tydsuhteessa toimeksiantajaan
vai itsendinen yrittdja, on tydokoneen hankintaperusteella merkitysta. Jos kone
on hankittu omaan kayttoon ja silla tehdaan tilapaisesti toita ulkopuolisille,
kysymyksessa on yleensa tydsuhde. Jos taas kone on hankittu muille tehtavaa
tyota varten, kyse on yrittajatoiminnasta eli koneurakoinnista.
Yrittdjatoimintaan viittaa myos se, etta

- koneessa on erityisia lisalaitteita,

- tyon tekijalle aiheutuu toiminnasta taloudellista riskia,

- hénella on useita toimeksiantajia ja

- tasta toiminnasta tulee padosa hanen tuloistaan.

Mita kalliimpia erikoiskoneet ovat, sita selkeammin on kysymys itsendisesta

yrittajasta.
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Kuorma-autoilija katsotaan lahes poikkeuksetta itsenaiseksi yrittajaksi, koska
toiminta perustuu liikennelupaan, ajoja suoritetaan kenelle tahansa ja tyo on
vapaasti autoilijan jarjestettavissa. Tyosuhteiseksi omalla autolla ajoja toiselle
ajavan autoilijan tyo saattaa muodostua siina tapauksessa, ettda han on

sitoutunut pitkaaikaisesti suorittamaan ajoja vain yhdelle toimeksiantajalle.

Tavallista maataloustraktoria kayttavat kuuluvat yleensa maatalousyrittajan
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Siihen voi kuulua esimerkiksi
maanviljelija, joka traktorillaan tekee tyota naapureilleen, taikka huolehtii
talvisin yksityisten lahiteiden lumenaurauksesta. Puutavarayhtiolle traktorilla
toita tekeva taas on useimmiten tydsuhteessa ja kuuluu puutavarayhtion
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Metsakoneen omistajat ovat
yleensa itsenaisia yrittdjia, jotka voivat jarjestaa tapaturmaturvansa TyTAL:n

mukaisilla vapaaehtoisilla vakuutuksilla.

Leikkuupuimurityot kuuluvat useimmiten maatalousyrittajan tyétapaturma-
ja ammattitautivakuutukseen ja voivat perustua myos vastavuoroisuuteen.
Leikkuupuimureilla ja muilla erikoiskoneilla tehdaan usein téita koneyhtyman

puitteissa.

Yrittajatyohon sovelletaan TyTAL:n 187-203 §:aa (lain VI osa).

3. Alueellinen soveltamisala

Termilla Suomea sitova sosiaaliturvasopimus tarkoitetaan myds Suomea
sitovaa kansainvalista sopimusta, joka sisaltaa sosiaaliturvaa koskevia
maarayksia (HE 171/2017 vp). Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi UK:n ja
EU:n valinen kauppa- ja yhteistydsopimus (ns. TCA-sopimus), jonka liitteena
olevassa poytakirjassa on maarayksia sosiaaliturvan soveltamisesta maiden
valilla liikkuviin henkilGihin seka UK:n erosopimus EU:sta (ns. erosopimus), joka

sisaltaa maarayksia sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta.
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Vastaavasti sosiaaliturvasopimusmaalla tarkoitetaan myds maata, jonka kanssa
on solmittu Suomea sitova kansainvalinen sopimus, joka sisaltaa sosiaaliturvaa

koskevia maarayksia.
3.1. Suomessa tehtava tyo

3.1.1. VYleista

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia sovelletaan Suomessa tehtavaan tyohon
(13 §). Paasaanto on, etta kaikki Suomessa tehtava tyo riippumatta tyontekijan
kotipaikasta tai kansalaisuudesta taikka tydnantajan kotipaikasta tai
kansallisuudesta kuuluu lahtokohtaisesti taman lain soveltamisalaan. Suomessa

tehtavalla tyolla tarkoitetaan Suomen maantieteellisella alueella tehtavaa tyota.

EU:n sosiaaliturva-asetusten mukaan lentohenkildkunnan jasenet tulee
vakuuttaa kuitenkin siina jasenvaltiossa, jossa henkilon kotiasema sijaitsee.
Myds merimiehista on erityissaannokset sosiaaliturva-asetuksessa.
Tyoelakevakuutuksessa noudatetun tulkinnan mukaan Suomessa tehtavaa
tyota voi olla myds suomalaisen kuljetusyrityksen palveluksessa suomalaisella
aluksella eli lentokoneessa tai laivassa tehtava tyd Suomen rajojen ulkopuolella
kolmansissa maissa. Vastaavaa tulkintaa voidaan noudattaa myds TyTAL:n
soveltamisessa. Esimerkiksi kun suomalainen lentoyhtio vuokraa kolmannesta
valtiosta tyontekijat, jotka tekevat tyota suomalaisessa lentokoneessa

ulkomailla, tdma ty6 kuuluu lain soveltamisalaan.

Ulkomaalaisen tyontekijan tullessa Suomeen tydskentelemaan on selvitettava,
onko kyseessa EU/ETA-maasta, Sveitsista tai sosiaaliturvasopimusmaasta
tuleva henkild vai onko kyseessa ns. sopimuksettomasta (kolmannesta) maasta

Suomeen tyoskentelemaan tuleva henkild.

Lyhyita kokous-, esiintymis- ja muita vastaavia lyhytkestoisia vierailuja lukuun
ottamatta TyTAL:n soveltamisessa ei ole ajallista rajausta tyon kestolle

Suomessa. Tassa on selva ero vastaavaan tyontekijan elakelain (TyEL)
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saannokseen. TyEL ei koske tydntekijaa, jonka ulkomainen ty6nantaja lahettaa
Suomeen tyohon ja jonka tydskentely Suomessa taman tydnantajan
palveluksessa kestaa enintaan kaksi vuotta. Jos tassa tarkoitettuun tyontekijaan
sovelletaan Suomen lainsaadantda EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen soveltavaa lainsaadantoa koskevien maaraysten
perusteella taikka jos tyontekijaan sovelletaan Suomen
sosiaaliturvalainsaadantoa valittomasti ennen Suomessa tydskentelyn

alkamista, haneen sovelletaan kuitenkin tyontekijan elakelakia.

TyTAL:ia ei sovelleta tyontekijan Suomessa tekemaan tyohon, jos tydontekija ei
kuulu EU:n sosiaaliturva-asetusten tai Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen
perusteella Suomen lainsaadannon alaisuuteen. Tallaisia ovat EU-sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaiset lahetetyt tyontekijat, jotka
tyoskentelevat Suomessa, seka ne kahdessa tai useammassa EU-jasenvaltiossa
tyoskentelevat henkildt, joiden osalta lainvalinta osuu muualle kuin Suomeen.

Myds TyEL:ssa on vastaava saannds.

Luettelot EU-, ETA- ja sopimusmaista:

EU-maa:
¢ Alankomaat e Kypros e Ruotsi
e Belgia e Latvia e Saksa
e Bulgaria e Liettua e Slovakia
e Espanja e Luxemburg e Slovenia
o Irlanti e Malta e Suomi
e ltalia e Portugali e Tanska
e Itavalta e Puola o Tsekki
o Kreikka e Ranska e Unkari
e Kroatia e Romania e Viro
ETA-maa:
e Islanti e Norja

e Liechtenstein e Sveitsi



|
1' Y TVK

Sosiaaliturvasopimus- ja kansainvilinen sopimus maa:

e Israel
e Quebec

e Yhdistynyt Kuningaskunta
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Kolmannet maat (ei sopimusta TyTA-vakuutuksesta):

e Australia e Japani e Korea
e Chile e Kanada e USA
e Intia e Kiina e Venadja

Yhdistynytta kuningaskuntaa koskevat sopimukset

Britannia ei ole enaa EU-jasenmaa. Ns. Brexit-erosopimus turvaa 1.1.2021
alkaenkin niiden henkildiden oikeudet, jotka olivat rajat ylittavassa tilanteessa,
esimerkiksi lahetettyina tyontekijoina, EU:n ja Britannian valilla 31.12.2020,

edellyttaen, etta rajat ylittava tilanne jatkuu tamankin jalkeen keskeytyksetta.

Britannian ja EU:n valilla solmitussa kauppa- ja yhteistydsopimuksessa (ns.
TCA-sopimus) on kattavat saannokset sosiaaliturvan koordinoinnista EU-
maiden ja Britannian valilla. Sosiaaliturvajarjestelmia sovitetaan yhteen
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta tehdyn poytakirjan mukaisesti
tavoitteena turvata poytakirjan soveltamisalaan kuuluvien henkildiden
sosiaaliturvaetuudet. Sopimusta sovelletaan ajalla 1.1.2021 - 31.12.2035 ja
1.1.2021 alkaneisiin uusiin rajat ylittaviin tilanteisiin. Sopimusta sovelletaan

mm. tyétapaturmiin ja ammattitauteihin.

3.1.2. Kuljetusliikenteen erityissaannos

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia ei sovelleta kolmannesta valtiosta
Suomeen tulevan tydntekijan Suomessa tekemaan tyohon, jos kaikki seuraavat

ehdot tayttyvat:

1) kysymyksessa on maanteitse tapahtuvan kuljetusliikenteen ty6, jonka
tyontekija tekee paaosin (yli 50 %) muualla kuin Suomessa
2) tyontekija ei asu Suomessa

3) tyonantajan kotipaikka ei ole Suomessa, ja
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4) tydhon ei sovelleta EU:n sosiaaliturva-asetusten mukaan Suomen

lainsdadantoa.

Kuljetusliikenteellad tarkoitetaan seka rahti- etta henkil6liikenteen tiekuljetuksia.
Asumisen tulkinta on sama kuin asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat
ylittavissa tilanteissa annetussa laissa (16/2019). Suomessa asuva on nain ollen
henkil®, jolla on Suomessa varsinainen asunto ja koti ja joka jatkuvasti
paadasiallisesti oleskelee taalla. Yrityksen kotipaikan Suomessa osoittaa se, etta

yhteiso on rekisterdity kaupparekisteriin Suomessa.

Taman suppean rajoituksen tarkoituksena on rajata lain ulkopuolelle
kuljetusliikenteen tyd, jossa tyontekijalla ja tydnantajalla ei ole kiinteita siteita
Suomeen ja jossa tyd kohdistuu vain vahdisemmassa maarin Suomeen.
Tallaisessa kuljetusliikenteessa tyontekijan tydtapaturmaturva on lahinna

kolmannen maan lainsdadannon varassa.

3.1.3. Lyhyet kokous-, koulutus- ja esiintymismatkat Suomeen

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia ei sovelleta tyontekijaan, joka on
osallistumassa Suomessa jarjestettavaan kokoukseen tai seminaariin tai joka
on koulutus- tai esiintymismatkalla taikka muulla vastaavalla lyhytkestoisella
vierailulla Suomessa. Edellytyksena on, etta tyontekija ei asu Suomessa,
tyonantajan kotipaikka ei ole Suomessa ja tyohon ei sovelleta EU:n
sosiaaliturva-asetusten mukaan Suomen lainsaadantoa. Tallaisella tyontekijoilla
on vakuutusturva paasaantoisesti jarjestetty lahtdomaassa, yleensa myos

matkavakuutuksella.

Suomeen tehtavaa tydomatkaa ei lahtokohtaisesti pideta enaa lyhytkestoisena

vierailuna, jos sen kesto ylittaa 10 paivaa.
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Esimerkiksi

o kaksi viikkoa kestava koulutus- tai luentokiertue kuuluu jo lain
soveltamisalaan.

e koneen tai laitteen taikka tietojarjestelman asennus- tai
korjaustoihin, messujen rakenteiden kokoonpanoto6ihin tai mihin
tahansa sellaisiin toihin osallistuvat tyontekijat, joita ei voida
pitda kokous- tai esiintymisluonteisina, tulee vakuuttaa Suomessa
heti toiden alkamisesta lukien, jos tydnantajakohtainen 1 500

euron palkkaraja ylittyy.

Kuten edella (luku 3.1.1.) kerrottiin, tdssa on selva ero kahden eri suomalaisen
vakuutusjarjestelman valilla. Tyontekijan elakelaki ei koske tyontekijaa, jonka
ulkomainen tydnantaja lahettaa Suomeen tyohon ja jonka tydskentely

Suomessa taman tyonantajan palveluksessa kestaa enintaan kaksi vuotta.

3.1.4. EU/ETA -maista, Sveitsistd ja sosiaaliturvasopimusmaasta Suomeen
tulevat tyontekijat

Vakuuttamisvelvollisuutta koskevat lainvalintasaanndkset 16ytyvat EU- ja ETA-
maiden seka Sveitsin osalta asetuksista 883/2004 ja 987/2009 ja
sosiaaliturvasopimusmaiden osalta kyseessa olevasta sopimuksesta. Henkild
voi esimerkiksi tulla Suomeen tydskentelemaan tilapaisesti mainittujen
saadosten mukaisena lahetettyna tyontekijana, jolloin hanen tydtapaturma- ja
ammattitautiturvansa jarjestetaan lahettamismaassa. Tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukaista vakuuttamisvelvollisuutta ei tallin ole EU-
saannosten tai sosiaaliturvasopimuksen yhteensovittamissaanndsten takia.
Nain ollen esimerkiksi Virosta lahetetylla tyontekijalla tulee olla mukanaan
Viron toimivaltaisen viranomaisen antama todistus sovellettavasta
sosiaaliturvalainsaadannosta (A1), jolla osoitetaan hanen kuuluvan Viron
sosiaaliturvaan. Tall6in vakuutusta ei oteta Suomesta. Jos todistusta ei ole

esittad, lahettavan yrityksen on otettava vakuutus Suomesta.
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3.1.5. Sopimuksettomasta (kolmannesta) maasta Suomeen tulevat tyontekijat

Sopimuksettomien maiden osalta ei tunneta lahetetyn tyontekijan kasitetta.
Suomessa tydskenteleva on siis vakuutettava tydtapaturma- ja
ammattitautilain mukaan taalla, vaikka han kuuluisi edelleen lahtdmaansa

sosiaaliturvaan ja vakuutukseen.

Suomen tydeldkelainsaadantda ei sovelleta tyontekijaan, jonka ulkomainen
tyonantaja lahettaa Suomeen ty6hon ja jonka tydskentely Suomessa taman

tydnantajan palveluksessa kestaa enintaan kaksi vuotta.

Vastaavaa saanndsta ei ole tydtapaturma- ja ammattitautilaissa. Sen vuoksi
myds sopimuksettomasta maasta tuleva tyontekija on paasaannon mukaan
vakuutettava Suomessa tekemansa tyon osalta Suomessa riippumatta
tyoskentelyn kestosta, asumismaasta, tydnantajan kansalaisuudesta ja muista
vastaavista seikoista. Vakuuttamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske lyhyita
kokous-, koulutus ja esiintymismatkoja Suomeen.
Esimerkki:
Venalainen tyontekija kuuluu Suomen tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen, vaikka han tydskentelee vahaisemman
osan vuotta Suomessa ja suurimman osan sopimuksettomassa
maassa Vendjalla. Kuljetusliikkeen tyontekijaan sovelletaan
kuitenkin kuljetusliikenteen erityissadanndsta, jonka mukaan
Suomessa tehtava kuljetustyd voi jaada vakuuttamisvelvollisuuden

ulkopuolelle.

3.1.6. EU:n ja Britannian vélinen kauppa- ja yhteistyosopimus
EU:n ja Britannian (jaljempana myds Yhdistynyt kuningaskunta) valilla
solmitussa kauppa- ja yhteistydsopimuksessa (ns. TCA-sopimus) on kattavat
saannokset sosiaaliturvan koordinoinnista EU-maiden ja Britannian valilla.

Sosiaaliturvajarjestelmia sovitetaan yhteen sosiaaliturvajarjestelmien
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yhteensovittamisesta tehdyn pdytakirjan mukaisesti tavoitteena turvata

poytakirjan soveltamisalaan kuuluvien henkildiden sosiaaliturvaetuudet.

Poytakirjaa sovelletaan henkildihin, mukaan lukien kansalaisuudettomat
henkilot ja pakolaiset, jotka ovat tai ovat olleet yhden tai useamman valtion
lainsaadannon alaisia, seka heidan perheenjaseniinsa ja heidan jalkeensa

elaviin.
Poytakirjaa sovelletaan tydtapaturma- ja ammattitautietuuksiin.

Henkil6illa on samat valtion lainsaddanndn mukaiset etuudet ja velvollisuudet

kuin kyseisen valtion kansalaisilla (yhdenvertainen kohtelu).
Henkilot ovat vain yhden valtion lainsaadannon alaisia.

Henkild, joka on palkkatydssa tai itsendisena ammatinharjoittajana jossakin

valtiossa, on kyseisen valtion lainsaadannon alainen. (SSC.10 artikla)

Henkil®, joka on palkkatydssa valtiossa sellaisen tydnantajan palveluksessa,
joka tavallisesti harjoittaa siella toimintaansa ja jonka tama ty6nantaja lahettaa
toiseen valtioon tekemaan tyota taman tydnantajan lukuun, on edelleen
ensiksi mainitun valtion lainsaadannon alainen edellyttaen, etta toimen kesto
on enintaan 24 kuukautta ja tata henkiloa ei laheteta korvaamaan toista

tyokomennuksella olevaa tyontekijaa (lahetetty tyontekija). (SSC. 11 artikla)

Palkkatyota tavallisesti kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa seka
Yhdistyneessa kuningaskunnassa tekeva henkild on asuinvaltionsa
lainsaadannon alainen, jos han harjoittaa huomattavaa osaa toiminnastaan
tassa jasenvaltiossa (tyoskentely kahdessa tai useammassa valtiossa) (SSC:12

artikla)
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Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksista saadetaan poytakirjan Ill osaston 2

luvussa.

YhteistyOsta ja tietojen kasittelysta saadetaan poytakirjan IV osastossa.
3.2. Ulkomailla tehtava tyo

3.2.1. VYleista

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia sovelletaan tyontekijan Suomen
ulkopuolella tekemaan tyohon, jos han on Suomen lainsadadannon alainen EU:n
sosiaaliturva-asetusten tai Suomea sitovan sosiaaliturvasopimuksen

perusteella (14 §).

Yleisimmin tallaiset tyontekijat ovat joko EU-asetuksen tai
sosiaaliturvasopimusten tarkoittamia Suomesta ulkomaille lahetettyja
tyontekijoita tai kahdessa tai useammassa maassa tyoskentelevia henkil6ita,
joihin EU-asetuksen nojalla sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa.
TyTAL:n tarkoituksena on, etta vain lyhyella tydmatkalla EU-alueella tai
sopimusmaassa kayvat henkilot pysyvat lain soveltamisalan piirissa, vaikka he

eivat olisi varsinaisia lahetettyja tyontekijoita.

Ratkaistaessa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen alueelliseen
soveltamiseen ja ulkomaantydskentelyn vakuuttamiseen liittyvia kysymyksia,
on otettava huomioon seka TyTAL:n saanndkset, etta EU-lainsaadannon ja

voimassa olevien kahdenvalisten sosiaaliturvasopimusten maaraykset.

Tydsopimusta ulkomaantyota varten tehdessaan tydnantaja ja tyontekija eivat
voi vapaasti sopia siita, miten tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutusturva
hoidetaan. Jos tyontekijan katsotaan kuuluvan Suomen
sosiaaliturvajarjestelmaan myos ulkomailla tydskennellessaan, tydnantajan

vakuuttamisvelvollisuus maaraytyy TyTAL:n mukaisesti.
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Elaketurvakeskus (ETK) on toimivaltainen ratkaisemaan tyontekijan kuulumisen
Suomen sosiaaliturvaan. ETK myos pitaa ajan tasalla tydelakelakipalvelussaan
ulkomaan tyota koskevaa yksityiskohtaisia soveltamisohjeita, joita kannattaa

tarvittaessa kayttaa hyvaksi (www.tyoelakelakipalvelu.fi).

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusturva ulkomaantydssa maaraytyy sen
mukaan, tyoskenteleekd henkild EU- tai ETA —maassa, Sveitsissa,
sosiaaliturvasopimusmaassa vai sopimuksettomassa (kolmannessa) maassa,

kuinka kauan ja kenen tydssa henkilo on.

Britannia ei ole enaa EU-jasenmaa. Brexit-erosopimus turvaa 1.1.2021
alkaenkin niiden henkildiden oikeudet, jotka olivat 31.12.20020 rajat ylittavassa
tilanteessa, esimerkiksi lahetettyina tyontekijoina, EU:n ja Britannian valilla,

edellyttaen, etta rajat ylittava tilanne jatkuu tamankin jalkeen keskeytyksetta.

Britannian ja EU:n valilla solmitussa kauppa- ja yhteistydsopimuksessa on
kattavat sadannokset sosiaaliturvan koordinoinnista EU-maiden ja Britannian

valilla.
EU-asetuksia soveltavat maat

EU-maiden valisissa sosiaaliturvan yhteensovittamistilanteissa sovellettavat EU-
asetukset (883/2004 ja 987/2009) tulivat voimaan 1.5.2010. Tall6in
kumoutuivat paaosiltaan aiemmat sosiaaliturvajarjestelmien

yhteensovittamista koskevat asetukset 1408/71 ja 574/72.

EU- ja ETA-maiden valisissa sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevissa
tilanteissa edella mainittuja EU-asetuksia on sovellettu 1.6.2012 alkaen. EU-

maiden ja Sveitsin valilla nama asetukset tulivat sovellettaviksi 1.4.2012 alkaen.

EU-valtioiden alueiden sisalla olevat valtiot San Marino, Vatikaani ja Monaco

eivat kuulu EU:hun. Mydskaan Farsaaret ja Gronlanti eivat kuulu EU:hun, mutta
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EU-asetuksia sovelletaan nadiden ja Pohjoismaiden valilla 1.5.2014 voimaan

tulleen uuden pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen nojalla.

Englannin Kanaalisaaret Man, Jersey ja Quernsey eivat kuulu EU:hun, mutta ne
kuuluvat Suomen ja Iso-Britannian valisen taydentavan

sosiaaliturvasopimuksen soveltamisalaan.
Tyoskentely EU-/ ETA-maassa, Sveitsissa ja sosiaaliturvasopimusmaassa

Seuraavassa kaaviokuvassa (kuva 2) esitetaan paasaannot siita, miten
vakuutusturva jarjestetaan, kun tyontekija tyoskentelee EU-/ETA-maassa,
Sveitsissa tai sosiaaliturvasopimusmaassa. Tarkemmin asiaa kasitellaan
kohdissa 3.2.2. ja 3.2.3.

Kuva 2

Tyodskentely EU-/ETA —maassa, Sveitsissa tai sosiaaliturvasopimusmaassa

Suomalainen

yritys
Vi RN
Tilapainen komennus Jatkuva Paikalta Paikalta
Todistus sovellettavasta tyoskentely palkattu palkattu
sosiaaliturvalainsdadanndsta
A1 (ETK) (ei KELAnN turvaa) (KELAN turva)
Suomen tyo- Poikkeus- Tyoskentely- Suomesta
tapaturma- ja lupa maasta vapaaehtoinen
ammattitauti- (ETK) vakuutus tybajan
vakuutus vakuutus
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Padsaintona tyoskentelymaan periaate

EU:n sosiaaliturvasaannosten ja kahdenvalisten sosiaaliturvasopimusten
padperiaate on tydskentelymaassa vakuuttaminen, eli tydntekija kuuluu sen

maan sosiaaliturvan piiriin, jossa han tydskentelee.

Ulkomailla tehtava tyd voi esim. pandemian takia muuttua monelle etatydksi,
jota tehdaan kotimaasta kasin. Etatyd voi vaikuttaa sithen, minka maan

sosiaaliturvaan tyontekija kuuluu.
Poikkeuksena ldhetetyt tyontekijat

Tilapaisesti ulkomaiselle tydkomennukselle lahetetyt tydntekijat vakuutetaan
kuitenkin usein edelleen kotimaassa. EU:n sosiaaliturvasaanndsten mukaan
tilapaiselle tyokomennukselle lahetetty tyontekija kuuluu lahettavan maan
sosiaaliturvaan 24 kuukauden ajan. Tama osoitetaan todistuksella A1 (todistus
sovellettavasta sosiaaliturvalainsaadanndsta). Tydnantajan tulee hakea A1-
todistusta Suomessa Elaketurvakeskukselta (ETK). ETK:n ohjeistuksen mukaan
lyhyille kokous-, ty6- ja virkamatkoille ei ole tarpeen hakea A1-todistusta, ellei

ole tiedossa, etta vastaanottajamaa sita edellyttaa.

Myds sosiaaliturvasopimuksissa on lahetettyja tyontekijoita koskevia
maarayksia. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusta koskevia maarayksia on
Israelin ja Quebecin kanssa tehdyissa sopimuksissa seka UK:n ja EU:n valisissa

sopimuksissa.



8.2.2024 50 (203)

3.2.2. Tyoskentely EU-/ETA —-maassa ja Sveitsissa

Yleista

EU-asetukset (883/2004 ja 987/2009) tulivat voimaan 1.5.2010. Niita
sovelletaan EU-maiden lisaksi ETA-maihin ja Sveitsiin muutamaa poikkeusta

lukuun ottamatta.

Perusasetuksen virallinen nimi on "Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EY) N:o 883/2004 sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta“. Sen
taytantdoonpanopanoasetus on nimeltaan “Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 987/2009 sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytantdonpanomenettelysta”. Tassa
naista saannoksista kaytetaan yhteisnimitysta EU-asetukset tai EU:n

sosiaaliturvasaannokset.

EU-asetuksia sovelletaan kaikkeen ty6tapaturma- ja ammattitautietuuksia
koskevaan lainsaadantdon. Nain ollen asetukset koskevat myos tyétapaturma-
ja ammattitautilain mukaisia vapaaehtoisia vakuutuksia. Lisaksi asetuksia

sovelletaan opiskelijatapaturmalain (460/2015) mukaiseen vakuutukseen.

Seuraavassa kerrotaan naiden EU-asetusten lainvalintaa koskevista
maarayksista. Tarkemmin EU-asetusten sisalldsta ja mm. korvauksia koskevista

maarayksista kerrotaan Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilla (www.tvk fi).

Vakuuttamissaannokset koskevat koko sita sosiaaliturvaa, jonka asetus kattaa.
Jos siis paadytaan siihen, etta henkil6on sovelletaan Suomen lainsaadantoa,
koskee ratkaisu seka tydskentelyyn perustuvaa (mm. tyelake- ja
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus) ettd asumiseen perustuvaa (mm.
sairausvakuutus ja kansanelake) sosiaaliturvaa. Nain ollen EU-sadnnokset

koskevat myds urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetussa laissa
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(276/2009) tarkoitettuja ammattiurheilijoita ja maatalousyrittajien elakelain

nojalla vakuutettuja apurahansaajia.

Suomen osalta Elaketurvakeskus (ETK) on toimivaltainen ratkaisemaan
tyontekijan kuulumisen Suomen sosiaaliturvaan. Kela ratkaisee etuuspaatoksen
yhteydessa asumisperusteisen sosiaaliturvalainsaadannon soveltamisen eika
anna erillista paatosta, mutta silta osin kuin on kysymys EU-asetusten
kattamista sosiaaliturvan aloista, Kelan paatos perustuu ETK:n tekemaan

lainvalintaratkaisuun.

Tapaturmavakuutuslaitos ei ole toimivaltainen ratkaisemaan tydntekijan
kuulumista Suomen sosiaaliturvaan. Jos tydnantaja on yhteydessa
tapaturmavakuutuslaitokseen ja tiedustelee tyontekijan vakuuttamista esim.
kahden maan tydskentelytilanteessa, tydnantaja tulee ohjata ottamaan
yhteytta ETK:hon. Vastaavasti, jos korvausasian yhteydessa nousee esille
kysymys henkilon kuulumisesta Suomen sosiaaliturvaan, on tassa asiassa
oltava yhteydessa ETK:hon, asiakaspalvelunumero 029 411 2110, sahkoposti:

ulkomaanasiat@etk.fi.

Henkildllinen soveltamisala

EU:n sosiaaliturva-asetuksia sovelletaan jasenvaltion kansalaisiin,
kansalaisuudettomiin seka pakolaisiin, jotka asuvat jossakin jasenvaltiossa.
Lisaksi edellytetaan, etta henkild on tai on ollut yhden tai useamman
jasenvaltion lainsaadannon alainen. Asetusta sovelletaan myos edella

mainittujen perheenjaseniin ja heidan jalkeensa elaviin eli edunsaajiin.

Soveltamisala on ulotettu 1.1.2011 alkaen my6s kolmansien maiden
kansalaisiin seka heidan perheenjaseniinsa edellyttaen, etta heilla on laillinen
asuinpaikka jonkin jasenvaltion alueella (poikkeuksena UK, ETA-maat ja Sveitsi

seka Tanska muiden kuin Pohjoismaiden valilla).
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Vakuuttaminen vain yhdessa maassa

Paaperiaatteena on, etta henkild liikkuessaan EU-asetuksia soveltavissa maissa
kuuluu vain yhden valtion sosiaaliturvalainsaadannon piiriin.
Sosiaaliturvamaksut maksetaan vain tahan valtioon ja etuudet mydnnetaan

taman jasenvaltion lainsaddanndn mukaisina ja kustannuksella.

Tyoskentely yhdessa jasenvaltiossa: Padsaanto = vakuutetaan

tyontekomaassa

Padsaanto on, etta palkkatydssa tai itsendisena ammatinharjoittajana toimiva
henkil® vakuutetaan tydntekomaassa.
Esimerkiksi, jos henkil® tulee Suomeen tdihin toisesta
jasenvaltiosta, tulee henkil6 vakuuttaa Suomessa. Nain ollen
tyonantajan (kansalaisuudella ei ole merkitysta) tulee jarjestaa
Suomeen tulevalle henkildlle muun muassa ty6tapaturma- ja

ammattitautivakuutus.

Tyontekijat, jotka asuvat yhdessa maassa ja tyoskentelevat toisessa maassa, ja
palaavat asuinmaahan saannollisesti paivittain tai vahintaan kerran viikossa,
ovat ns. rajatyontekijoita. Heita ovat esimerkiksi ne Pohjois-Suomessa asuvat
henkildt, joilla on tydpaikka Ruotsissa tai Norjassa, ja jotka normaalisti tekevat
tyonsa kokonaan kyseisessa maassa. Henkil6t vakuutetaan tydskentelymaan

periaatteen mukaisesti tydntekomaassa.

Virkamiehiin sovelletaan paasaantdisesti tydnantajan kotimaan lainsaadantoa.
Virkamies on henkil®, jonka katsotaan olevan virkamies tai jota kohdellaan
virkamiehena siina jasenvaltiossa, johon hanen tydnantajanaan toimiva hallinto

kuuluu.

Merimiehiin sovelletaan paasaantoisesti aluksen lippumaan lainsaadantoa.

Lahetetty tyontekija
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Poikkeuksen paasaantdoon muodostavat lahetetyt tyontekijat. Tyontekija, joka
|ahetetaan toiseen jasenvaltioon tydskentelemaan kyseisen tydnantajan lukuun

enintaan 24 kuukauden ajaksi, kuuluu edelleen lahtovaltionsa sosiaaliturvaan.

24 kuukauden maaraaikaa voidaan jatkaa erityisella poikkeusluvalla enintaan

viiteen vuoteen (ks. jaljempana taman luvun kohta “poikkeuslupa”).

Lahettamisen tulee edella mainitun maaraajan lisaksi tayttaa tiettyja
tyontekijaa, tydnantajaa ja tydsuhdetta koskevia edellytyksia, jotta voidaan
katsoa kyseessa olevan asetusten tarkoittama lahettaminen:

e Lahettavan tyonantajan ja lahetetyn tyontekijan valilla on sailyttava
kiintead yhteys koko toisessa jasenvaltiossa tyoskentelyn ajan. Kiinteaa
yhteytta arvioitaessa on otettava huomioon mm. vastuu
tydsopimuksesta, palkkauksesta ja erottamisesta seka valta maarata
tyon luonteesta.

e TyoOntekijaan on sovellettu lahtovaltion lainsaadantoa valittdmasti ennen
lahettamista. Yleensa kuukauden aikaa pidetaan riittavana.

e TyOntekijaa ei saa lahettdaa korvaamaan samaa tyota tehnytta toista

tyontekijaa (esim. 24 kuukauden lahettamisaika on umpeutunut).

e Lahettavan tyonantajan tulee tavallisesti harjoittaa toimintaansa
lahettdjamaassa. Toiminnan tulee olla muuta kuin pelkkaa sisdiseen
hallintoon liittyvaa toimintaa.

Jos ETK on mydntanyt lahetetylle tyontekijalle ulkomaantyon ajalle A1-
todistuksen kuulumisesta Suomen sosiaaliturvalainsaadantoon, ei todistuksen
voimassaoloon lahtokohtaisesti tule muutoksia. ETK:lle tulee kuitenkin tehda
ilmoitus muuttuneista olosuhteista, esimerkiksi jos tyontekija lomautetaan
toistaiseksi tai tyokomennus keskeytyy.

Etatyossa EU-maassa
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EU-maassa tehtavan etatyon vakuuttaminen ratkaistaan samalla tavalla kuin
EU-maassa tehtavan muunkin tydn vakuuttaminen. Etatyoskentelyn fyysinen
sijainti eli se missa EU-maassa tyontekija fyysisesti tydskentelee tietokoneensa
aaressa maarittaa sen, minka maan sosiaaliturvasaannoksia tydskentelyyn
sovelletaan. On tarkeaa huomata, etta sosiaaliturva ei maaraydy sen mukaan,
missa maassa tydnantaja, asiakkaat tai tyontekijan vakituinen asunto
sijaitsevat. Etatyota tekeva tyontekija voidaan olosuhteista riippuen rinnastaa

lahetettyyn tyontekijaan.

Etatyota toisessa EU-maassa tekevaa tyontekijaa voidaan pitaa Suomesta
lahetettyna tyontekijana, jos edellytykset Suomen sosiaaliturvaan kuulumiselle
tayttyvat ja tydnantaja hakee hanelle A1-todistusta Suomen sosiaaliturvaan
kuulumisesta. Edellytykset kuulua Suomen sosiaaliturvaan ovat samat kuin
lahetetyilla tyontekijoilla. Jos tydnantaja ei hae tyontekijalle todistusta Suomen
sosiaaliturvaan kuulumisesta, tulee sosiaaliturva tasta tyosta jarjestaa

tyoskentelymaassa.

Esim. Saksassa tehtavaan etatydhon suomalainen tydnantaja voi hakea
Elaketurvakeskukselta tyontekijalle A1-todistusta kuulumisesta edelleen

Suomen sosiaaliturvan piiriin.
Lahetetty yrittdja

My0s yrittdja voi toimia lahetettyna yrittdjana toisessa jasenvaltiossa. Yrittdja,
joka lahtee tilapaisesti, enintaan 24 kuukaudeksi, tekemaan samankaltaista
tyota toiseen jasenvaltioon, kuuluu Iahtdmaansa sosiaaliturvaan kyseisena

aikana.

Jotta voidaan katsoa kyseessa olevan lahettaminen, edellytetaan maaraajan
lisaksi seuraavia asioita:
e Yrittajan on tavanomaisesti harjoitettava merkittavaa toimintaa siina

jasenvaltiossa, jossa yritys sijaitsee.
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e Yrittdjan tulee sailyttaa toimintansa harjoittamisen edellytykset
lahtdmaassa voidakseen toisesta jasenvaltiosta palattuaan jatkaa siella
toimintaansa.

e Yrittdjan on taytynyt harjoittaa toimintaansa ennen lahtemistaan
tydskentelemaan tilapaisesti toiseen jasenvaltioon. Suomessa
edellytetaan, etta YEL-vakuutus on ollut voimassa vahintaan neljan
kuukauden ajan.

e Toisessa jasenvaltiossa tehtavan tyon on oltava samankaltaista kuin

yrittdjan tavallisesti tekema tyo.
Tyoskentely kahdessa tai useammassa maassa

Jos henkil6 tydskentelee kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa, on
harjoitetun tydskentelyn kesto ja luonne kussakin jasenvaltiossa ratkaisevaa,
kun tarkastellaan, minka jasenvaltion lainsaadannon mukaan tyontekija tulisi
vakuuttaa. Tata tarkoitusta varten on tehtava kokonaisarviointi kaikista
asiaankuuluvista tosiseikoista, joihin palkattua ty6ta tekevan henkilon

tapauksessa kuuluu erityisesti tydsopimuksessa maaritelty tyopaikka.
Tyontekijana kahdessa tai useammassa maassa

Tyontekijaan, joka tekee tyota kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa,
sovelletaan hanen asuinvaltionsa lainsaadantoa, jos han harjoittaa
huomattavaa osaa toiminnastaan asuinmaassaan. Talla tarkoitetaan tilannetta,
jossa tyontekija tyoskentelee yhden tydsuhteen osalta kahdessa tai

useammassa maassa.
Asuinpaikka on paikka, jossa henkil® vakinaisesti asuu.

Toiminnan huomattavalla osalla tarkoitetaan sita, etta se on maarallisesti
merkittava osa kaikesta toiminnasta. Talldin otetaan huomioon tydaika ja/tai

palkka. Jos talloin tayttyy 25 prosenttia pienempi osuus, on se osoitus siita,



8.2.2024 56 (203)
ettd huomattavaa osaa toiminnasta ei harjoiteta kyseisessa jasenvaltiossa.
Arvioinnissa on otettava huomioon tilanne seuraavan 12 kuukauden aikana.
Suomessa ETK on toimivaltainen ratkaisemaan, miten tietyn henkilon kohdalla
tata huomattava osaa arvioidaan.

Esimerkki:

Tyontekija asuu Suomessa. Hanella on virolainen tydnantaja, joka
maksaa palkan. Tydntekija tyoskentelee 10 paivaa kuukaudessa
Suomessa, 6 paivaa Virossa ja 4 paivaa Puolassa.

Kymmenen paivaa kuukaudessa on yli 25 prosenttia
tyoskentelysta eli tyontekija harjoittaa huomattavaa osaa

toiminnastaan asuinmaassaan, joten hanet vakuutetaan Suomessa.

Jos tyontekija ei harjoita huomattavaa osaa toiminnastaan asuinvaltiossaan,
haneen sovelletaan sen jasenvaltion lainsaadantda, jossa hanen tydnantajansa

kotipaikka tai liiketoimintapaikka sijaitsee.
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Esimerkki:
Tyontekija asuu Suomessa ja tyoskentelee virolaiselle yritykselle
niin, etta tyota tehdaan Suomessa nelja paivaa kuukaudessa ja
muu aika tyota tehdaan Virossa. Tyontekija on vakuutettava
Virossa, koska han ei tydskentele huomattavaa osaa

toiminnastaan asuinvaltiossaan Suomessa.

Koska viimeksi mainitussa tapauksessa on mahdollista, etta tydnantaja on
sijoittautunut ns. kolmanteen maahan, on naita tapauksia varten saadetty, etta
talloin sovelletaan tyontekijaan hanen asuinvaltionsa lainsaadantoa.
Esimerkki:
Tyontekija asuu Suomessa ja tyoskentelee venalaiselle yritykselle
niin, etta tyota tehdaan Suomessa nelja paivaa kuukaudessa ja
muu aika tehdaan Virossa. Tyontekija on vakuutettava Suomessa,
koska han asuu Suomessa, vaikka han ei tydskentele huomattavaa

osaa taalla.

Jos henkil6 tyoskentelee useille yrityksille tai tydnantajille, joiden kotipaikat tai

liiketoimintapaikat ovat eri jasenvaltioissa, sovelletaan hanen asuinvaltionsa

lainsaadantoa.
Esimerkki:
Tyontekija asuu Virossa ja han tydskentelee virolaiselle
tyonantajalle Virossa. Taman lisaksi hanella on toinen ty6
Suomessa suomalaisen tyonantajan palveluksessa. Tyontekija
vakuutetaan kaikkien naiden toiden osalta Virossa.

Eta- ja lasnatyota kahdessa EU-maassa
Osa EU-maista, Suomi mukaan lukien, on tehnyt keskenaan rajat ylittavaa

etatyota koskevan sopimuksen, joka tuli voimaan 1.7.2023.
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Etatydsopimuksen mukaan eta- ja lasnatyota kahdessa EU-maassa tekeva
tyontekija voidaan tietyin edellytyksin vakuuttaa oman asuinmaan sijaan

tyonantajan kotimaassa.

EU-maiden vélinen etatydsopimus antaa mahdollisuuden poiketa EU-
asetukseen (883/2004) perustuvasta tyontekijan asuinmaan vakuuttamisen
saannoksesta. Etatydsopimuksen perusteella tydnantaja ja tyontekija voivat
hakea poikkeuslupaa sille, etta tyontekijaan sovelletaan tyénantajan kotipaikan

sosiaaliturvalainsaadantoa.
Etatydsopimuksen soveltaminen edellyttaa:

e Etatydosopimusta sovelletaan vain sopimuksen allekirjoittaneiden EU-

maiden valilla liikkuviin tyontekijoihin.

e Etatyosopimus koskee vain rajat ylittavissa tilanteissa olevia
tyontekijoita, jotka tekevat etatydta asuinmaassaan tietotekniikan

valityksella ja jotka tyoskentelevat muun ajan tydnantajansa kotimaassa.

e TyoOntekijan tulee tehda etatydta asuinmaassaan vahintaan 25 % mutta
alle 50 % kokonaistyoajasta. Muun ajan eli vahintaan 50 % tydajasta

tyontekijan tulee tehda tyota tydnantajan kotimaassa.

e TyOnantajan ja tydntekijan tulee molempien haluta etatydsopimuksen
soveltamista ja normaaleista sovellettavaa sosiaaliturvalainsaadantoa

koskevista maarayksista poikkeamista.

EtatyGsopimus ei koske mm. yrittdjid, apurahansaajia tai virkamiehia; tyota,
joka on tiettyyn paikkaan sidottua; tyontekijoita, joilla on vain yksi
tyoskentelymaa; tyontekijoita, joilla on useampi kuin kaksi tydskentelymaata

tai useita tyonantajia eri maissa.

Etatydsopimuksen mukaista poikkeuslupaa tulee hakea etukateen tydnantajan

kotipaikan sosiaaliturvaviranomaisilta - Suomessa Elaketurvakeskukselta. Jos
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etatydsopimusta voidaan soveltaa tyontekijaan, myontaa Elaketurvakeskus A1-

todistuksen osoitukseksi Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta.
Yrittdjana kahdessa tai useammassa maassa

Mya0s yrittdjaan, joka harjoittaa toimintaansa tavallisesti kahdessa tai
useammassa maassa, sovelletaan hanen asuinvaltionsa lainsaadantoa, jos han

harjoittaa huomattavan osan toiminnastaan tassa jasenvaltiossa.

Huomattavaa osaa maaritettaessa otetaan huomioon liikevaihto, tydaika,
suoritettujen palvelujen lukumaara ja/tai tyotulo. Jos talloin tayttyy 25
prosenttia pienempi osuus, on se osoitus siita, etta huomattavaa osaa
toiminnasta ei harjoiteta kyseisessa jasenvaltiossa. Arvioinnissa on otettava

huomioon tilanne seuraavan 12 kuukauden aikana.

Jos yrittdja ei harjoita huomattavaa osaa toiminnastaan asuinvaltiossaan,
haneen sovelletaan sen jasenvaltion lainsaadantda, jossa sijaitsee hanen

toimintansa keskuspaikka.

Keskuspaikan maarittamisessa otetaan huomioon kaikki tekijat, joista yrittdjan
ammatillinen toiminta muodostuu. Merkitysta on erityisesti silld, missa yrittajan
toiminnan kiintea ja vakituinen toimipaikka sijaitsee, mika on toiminnan

tavanomainen luonne tai kesto ja suoritettujen palvelujen lukumaara.
Tyontekijana yhdessa ja yrittdjana toisessa maassa

Henkil6on, joka tydskentelee tydntekijana yhdessa ja yrittdjana toisessa
maassa, sovelletaan kaiken tydskentelyn osalta sen jasenvaltion lainsaadantoa,

missa han tyoskentelee tyontekijana.
Sovellettavan lainsaadannon valiaikainen maarittaminen

Jos henkil6 tydskentelee kahdessa tai useammassa maassa, siitéa on

ilmoitettava asuinvaltion toimivaltaiselle laitokselle (Suomessa ETK). Talloin
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asuinvaltion laitos maarittaa asianomaiseen henkil66n sovellettavan
lainsaadannon ja ilmoittaa tasta muille valtioille, joissa henkild tydskentelee.
Talla tavoin tehty maarittaminen on valiaikaista, ja jasenvaltioilla on kaksi
kuukautta aikaa ottaa kantaa maarittamiseen.

Esimerkki:

Henkild asuu Virossa ja tydskentelee Virossa ja Suomessa. Virossa
maaritetaan, minka maan lainsaadantoa henkil6on sovelletaan, ja
Viro ilmoittaa tasta Suomelle. Suomella on kaksi kuukautta aikaa

ottaa kantaa maarittamiseen.

Jos Suomi hyvaksyy lainvalinnan, Virolle ei tarvitse lahettaa
vastausta ja maarittamisesta tulee lopullista. Jos Suomi ei hyvaksy
lainvalintaa, tasta tulee ilmoittaa Virolle. Talloin tulee
noudatettavaksi valiaikainen vakuuttaminen ja siihen liittyvat

artiklat.

Yritys saattaa hakea ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutusta tyontekijoille
edelld mainitun kahden kuukauden kuluessa. Tall6in vakuutus on
myonnettava. Jos mydhemmin ilmenee, ettei henkil6on tullutkaan soveltaa
Suomen lainsaadantoa, taytantdonpanoasetuksessa on maarayksia
vakuutusmaksujen kuittaamisesta eri maiden laitosten kesken (ks. jaljempana
taman luvun kohta "valiaikaisesti maksettujen vakuutusmaksujen

kuittaaminen”).
Lainsdadannon tilapdinen soveltaminen

Jos jasenvaltioiden toimivaltaiset laitokset (Suomessa ETK) ovat eri mielta siita,
minka maan lainsaadantda henkiloon sovelletaan, laitosten tulee ensisijaisesti
neuvotella ja yrittaa paasta sopimukseen asiassa. Jos sopimukseen ei paasta,
asia on mahdollista vieda EU:n komission yhteydessa toimivan

hallintotoimikunnan kasittelyyn.
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Naiden tilanteiden varalta EU-asetuksessa on saannokset siita, minka maan
lainsaadantoa henkil6on sovelletaan tilapaisesti ja mitka ovat henkilon

oikeudet valiaikana.

Henkil6on, joka tydskentelee ainoastaan yhdessa maassa (komennus),

sovelletaan tilapaisesti sen maan lainsaadantoa, jossa han tydskentelee.
Esimerkki: Henkil on tullut Ruotsista Suomeen t&ihin ja Suomi
katsoo, etta kyseessa on lahetetty tyontekija, mutta Ruotsi on
tasta eri mieltd. Henkiloon sovelletaan valiaikaisesti

tyoskentelymaan lainsaadantoa eli Suomen lainsaadantoa.

Henkil6on, joka tydskentelee kahdessa tai useammassa maassa, sovelletaan
tilapaisesti asuinmaan lainsaadantoa, jos han tydskentelee siella osittain. Jos
han ei tyoskentele asuinvaltiossa, sovelletaan haneen tilapaisesti sen maan

lainsaadantoa, jonka soveltamista han on ensin hakenut.
Viliaikaisesti maksettujen vakuutusmaksujen kuittaaminen

Taytantoonpanoasetuksessa on maarayksia vakuutusmaksujen kuittaamisesta
eri maiden laitosten kesken, jos henkild on tilapaisesti vakuutettu jossakin
maassa ja tdman maan lainsaadantoa ei vahvisteta lopullisesti sovellettavaksi

lainsaadannoksi.

Laitos ei saa palauttaa maksuja tydnantajalle ennen kuin lopullisesti
toimivaltaiseksi vahvistettu laitos on ilmoittanut sille maksettavan maaran.
Toimivaltainen laitos voi pyytaa, etta valiaikaisesti maksuja saanut laitos siirtaa
maksut toimivaltaiselle laitokselle. Pyynt6 on esitettava kolmen kuukauden

kuluessa siita, kun sovellettava lainsaadantd on maaritetty.
Poikkeuslupa

Asetuksissa on myos poikkeuslupamenettely: valtioiden toimivaltaiset

viranomaiset voivat myontaa poikkeuksia lainvalintaa koskeviin saannoksiin.
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Suomessa ETK on toimivaltainen viranomainen hoitamaan poikkeuslupa-
asioita. Poikkeuslupaan on saatava tyoskentelymaan suostumus, jonka ETK
hankkii. Poikkeuslupa on mahdollista saada, jos tydskentelyaika toisessa

jasenvaltiossa on enintaan viisi vuotta.
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3.2.3. Tyoskentely sosiaaliturvasopimusmaassa

Yleista

Sosiaaliturvasopimusten merkitys on vahentynyt mm. EU:n laajenemisen
myota. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusta koskevia maarayksia on enaa
Israelin ja Quebecin kanssa solmituissa sopimuksissa. Huom! Myos UK:n ja

EU:n valiset sopimukset.

Suomen ja toisen valtion kesken solmittu sosiaaliturvasopimus saatelee
sopimuksessa sovittujen sosiaaliturva-alueiden osalta naiden
yhteensovittamista henkilon tydskennellessa, oleskellessa tai asuessa toisen

sopimusvaltion alueella.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta sopimukset sisaltavat usein
saannoksia mm. seuraavista asioista

* minka valtion lainsaadantda sovelletaan kussakin tapauksessa

* mihin valtioon vakuutusmaksut maksetaan

* miten eri valtioista maaraytyvat etuudet yhteen sovitetaan

* miten etuuksia voidaan vieda valtiosta toiseen

* miten menetelladn ammattitaudeissa ja niiden pahetessa.

Sosiaaliturvasopimukset ovat usein sisalliltaan samankaltaisia. Johtavana
ajatuksena on yhdenvertaisuuden periaate. Se tarkoittaa, etta sopimusmaan
kansalaiset rinnastetaan oman maan kansalaisiin. Korvaukset tyotapaturmista
ja ammattitaudeista maksetaan samalla tavalla kuin oman maan kansalaisille
riippumatta siita, millainen lainsadadantd sopimusmaassa on. Eri maiden
sosiaaliturvalainsaadanndssa voi olla eroja esimerkiksi vakuutetun
henkildpiirin, korvattavien ammattitautien, tydmatkatapaturmakasitteen ja

omavastuuosuuksien suhteen.
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Seuraavassa esitetaan joitain yleisia huomioita sosiaaliturvasopimusten
sisallosta. Jokaisen sopimuksen osalta on kuitenkin tarkistettava erikseen
kyseessa olevan sopimuksen maaraykset. Esimerkiksi sopimuksen asiallinen
soveltamisala, lahettamisen ajat tai kustannusten korvaaminen vaihtelevat

sopimuksittain.
Padsaintona tyoskentelymaa

Vakuutusturva maaraytyy paasaantdisesti sen maan saanndsten mukaan, missa
tyoskentely tapahtuu. Tydnantaja on velvollinen ottamaan tydntekijoilleen

vakuutuksen tydskentelymaan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Poikkeus: lihetetyt tyontekijat

Tyoskentelymaa -saantdon on poikkeuksena ns. lahetetty tyontekija, joka
yleensa kuuluu maaraajan lahettajamaan lainsaadannon piiriin. Eri
sopimuksissa esiintyy 12/24/36 kuukauden aikarajoja, joiden jalkeen tulevat
voimaan tyoskentelymaan saannodkset. ETK voi erillisesta hakemuksesta
myontaa poikkeusluvan naihin aikarajoihin. Poikkeuslupa tarkoittaa, etta

kotimaan sosiaaliturva kokonaisuudessaan sailyy tietyn sovitun maaraajan.

Valttyakseen vakuutusmaksun maksamiselta tydskentelymaahan tydnantajan
tulee hankkia ns. Iahetetyn tyontekijan todistus ETK:Ita. Jos kyseinen
sosiaaliturvasopimus ei koske tydtapa- ja ammattitautivakuutusta, ei ETK:n
antama lahetetyn tyontekijan todistus vapauta tyonantajaa

tapaturmavakuutusmaksusta toisessa maassa.
Poikkeuslupamenettely

Sopimuksissa on sopimusmaiden viranomaisille annettu mahdollisuus
keskenaan sopia poikkeuksista sosiaaliturvasopimusten vakuuttamista

koskeviin saannoksiin. Poikkeuslupaa haetaan ETK:n kautta.
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Poikkeusluvan hakeminen voi tulla kysymykseen, kun lahetetylle tyontekijalle
halutaan hakea jatkoaikaa kotimaan sosiaaliturvan sailyttamiseksi
sopimusmaassa. Toisaalta poikkeusluvan hakeminen voi joskus olla aiheellista
my&s ulkomaisen tytaryhtion tai muun ulkomaisen yrityksen palvelukseen

menevalle.
Etatyossa sosiaaliturvasopimusmaassa

Sosiaaliturvasopimusmaassa tehtavan etatyon vakuuttaminen ratkaistaan
samalla tavalla kuin muunkin tydn vakuuttaminen. Etatyoskentelyn fyysinen
sijainti eli se kummassa sopimusmaassa tyontekija fyysisesti tydskentelee
tietokoneensa daressa maarittaa sen, kumman maan sosiaaliturvasaannoksia
tyoskentelyyn sovelletaan. On tarkedaa huomata, etta sosiaaliturva ei maaraydy
sen mukaan, missa maassa tyOnantaja, asiakkaat tai tyontekijan vakituinen
asunto sijaitsevat. Etatyota tekeva tyontekija voidaan olosuhteista riippuen

rinnastaa lahetettyyn tyontekijaan.

3.2.4. Tyoskentely sopimuksettomassa (kolmannessa) maassa

Yleista

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain 14 §:n 2 momenttia sovelletaan ulkomaan
tyoskentelyyn silloin, kun kyse on tydnteosta sopimuksettomassa
(kolmannessa) maassa. Kolmannella maalla tarkoitetaan muuta kuin EU- tai
ETA- maata, Sveitsia taikka sosiaaliturva- tai kansainvalisen sopimuksen maata.
Saannos koskee ulkomaille lahetettyjen tyontekijoiden tydtapaturma- ja
ammattitautiturvaa. Sadnnoksessa maaritellaan se, milla edellytyksilla

ulkomaille lahetettyyn tyontekijaan sovelletaan TyTAL:ia.

Koska eri maiden sosiaaliturva on saadetty toisistaan riippumatta, ulkomailla
tyoskenteleva suomalainen voi vastavuoroisen sosiaaliturvasopimuksen

puuttuessa tulla tydtapaturmien ja ammattitautien osalta paallekkaisen turvan
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piiriin tai toisaalta jaada kokonaan vakuutusturvaa vaille. Tydnantaja

puolestaan voi joutua maksamaan kaksinkertaisia vakuutusmaksuja.

Seuraavassa kaaviossa (kuva 3) esitetaan, miten vakuutusturva jarjestetaan

sopimuksettomassa maassa.

Kuva 3
Tydskentely sopimuksettomassa maassa
Suomalainen yritys tai
ulkomaalainen \
emo-, tytar-, sisar- \
tai osakkuusyhtié
Tilapainen \\
tydskentely K
] N
Suomen tyo- Paikalta Pysyva Paikalta
tapaturma- ja palkattu tyoskentely palkattu
ammattitauti- (KELAN turva) (ei KELAN turvaa)
vakuutus
v/
[ :
i Tilapainen !
1 tydskentely !
! voi muuttua i
| pysyvéksi (2 V) !

E Suomesta Tydskentelymaasta
PR -V-------. vapaaehtoinen vakuutus
! Vapautus- 1 == tydajan vakuutus
| paatos -
i hakemuksesta |}  ___-----""77"

Suomalaisella tydnantajalla tarkoitetaan yhteisoa tai luonnollista henkil6a, jolla
on kotipaikka Suomessa. Luonnollisen henkilon tulee myos tosiasiallisesti asua
Suomessa. Yhteison kotipaikan Suomessa osoittaa se, etta yhteiso on
rekisterdity kaupparekisteriin Suomessa. Jos yhteison perustaminen ei vaadi
rekisterdintia, se katsotaan suomalaiseksi, jos sen hallinto on Suomessa tai se
paaasiallisesti toimii Suomessa. Suomalaisena tydnantajana pidetaan myds

ulkomaisen yrityksen tai eurooppayhtion Suomessa toimivaa kaupparekisteriin
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rekisteroditya sivuliikettd seka eurooppayhtiota, jonka saantomaarainen

kotipaikka on Suomessa.
Tyontekijan ldhettaminen ulkomaille ns. kolmanteen valtioon

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia sovelletaan tyohon, jota tyontekija tekee

suomalaisen tydnantajan lahettaméana kolmannessa valtiossa edellyttaen, etta:

1) tyontekija tyoskentelee joko ldhettavan suomalaisen tydnantajan
palveluksessa tai sen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvan ulkomaisen yrityksen (emo-, tytar- tai sisaryhtio) palveluksessa,

2) tyontekijan tyosuhde lahettdneeseen suomalaiseen yritykseen jatkuu
ulkomailla tydskentelyn ajan, ja

3) tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsaadannon alaisuuteen

lahtiessaan ulkomaille tydhon.

Suomesta lahetetyn tydntekijan kansalaisuudella ei ole merkitysta TyTAL 14 §:n

soveltamisessa.
Tyosuhde lahettaneeseen suomalaiseen yritykseen

Pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen kuulumisen
edellytyksena on, etta ulkomaille lahetetyn tydntekijan tydsuhde suomalaiseen

lahettaneeseen yritykseen sailyy koko ulkomailla tydskentelyn ajan.

Suomalainen tydnantaja voi lahettaa tyontekijan ulkomaille omaan tyéhonsa
tai kanssaan samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen
emo-, tytar- tai sisaryritykseen. Edellytyksena myos viimeksi mainituissa
tapauksissa on se, etta tyontekijan tydsuhde ulkomailla tydskentelyn ajan
jatkuu lahettaneeseen suomalaiseen yritykseen. Usein naissa tapauksissa
tehdaan sopimus, jossa maaritellaan lahettavan ja vastaanottavan yrityksen
seka tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Jos sopimuksen perusteella

voidaan katsoa, etta lahettava suomalainen tydnantaja on edelleen viime
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kadessa vastuussa tydsuhteeseen perustuvista velvoitteista, tydntekijan
tyosuhde lahettavaan tydnantajaan jatkuu, vaikka palkanmaksu olisi siirretty

ulkomaiselle yritykselle.

Myds sellainen tyontekija, joka on Suomesta palkattu suoraan ulkomaantyéta
varten, kuuluu 14 §:n perusteella pakolliseen ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Pakolliseen vakuutukseen kuuluminen edellyttaa
kuitenkin, etta tyontekija valittomasti ennen ulkomaille Iahettamista on

kuulunut Suomen sosiaaliturvajarjestelmaan.

Jos suomalainen yritys tekee tydsopimuksen ulkomaanty6ta varten esimerkiksi
sellaisen Venajan kansalaisen kanssa, joka on asunut ja tyoskennellyt
Suomessa, tallainen henkild kuuluu ulkomaantydn ajan suomalaisen yrityksen

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Toisaalta esimerkiksi Vendjan lainsaadannon alainen henkild, joka on tullut
ulkomailta Suomeen vain tarkoituksella tehda tyésopimus, ja jonka
suomalainen yritys tydnantajana on lahettanyt tyohon ulkomaille, ei voi kuulua

Suomen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Ulkomailla tyoskentelyn tilapaisyys

Kun tyontekija lahetetdaan tyohon ulkomaille, tydskentelya on pidettava

tilapaisena, jollei selvasti osoiteta, etta se on tarkoitettu pysyvaksi.

Harkittaessa lahettamisen tilapaisyytta tyonteon kesto ei sindnsa ole

ratkaisevaa.

Oleskelun tilapaisyyden arviointi tehdaan kokonaisarvioinnin perusteella, ja
siind otetaan huomioon

» ulkomaisen tydkomennuksen maaraaikaisuus ja pituus

» useiden perakkaisten tydkomennusten merkitys

* oleskelun kokonaiskesto



8.2.2024 69 (203)
* tyontekijan perhe- ja muut siteet kotimaahan

* tyontekijan oma nakemys asiasta.

Jos tyOnantaja katsoo, etta kysymyksessa ei ole enaa tilapainen oleskelu, asia
voidaan sopia tyontekijan kanssa, kun maaraaikaista oleskelua seuraavan

kerran jatketaan. Talloin tulisi sopia my0s sosiaaliturvasta oleskelumaassa.

Jos tyontekija lahtee pysyvasti ulkomaille tydskentelemaan, hanta ei voida
vakuuttaa tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisella pakollisella
vakuutuksella. Tyontekija kuuluu talloin tydskentelymaan lainsaadannon piiriin.
Tydnantaja voi taydentaa tyontekijan turvaa tydtapaturma- ja ammattitautilain

204 §:n mukaisella vapaaehtoisella tydajan vakuutuksella (ks. kohta 11.6.).
Vakuuttamisvelvollisuus on ldhettavalla tyénantajalla

Vakuuttamisvelvollisuus on aina lahettavalla, Suomessa toimivalla
tyonantajalla. Tydnantajalla voi olla myds tydskentelymaan lainsaadannon
perusteella velvollisuus ottaa vakuutus tydtapaturmien varalta, joten

kahdenkertainen vakuuttamisvelvollisuus voi olla mahdollista.

Jos tyontekija siirtyy ulkomailla asemapaikasta toiseen joko lahettavan
tydnantajan tydssa tai sen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytar- tai sisaryritykseen, tyontekija kuuluu
pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen edellyttden, etta
tyontekijan tydsuhde lahettdneeseen suomalaiseen yritykseen jatkuu ja etta

tyo on edelleen luonteeltaan tilapaista.
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Vakuutukseen kuulumisesta voi hakea vapautusta

Tydnantaja voi hakea vakuutusyhtidlta vahvistusta sille, ettei tyontekija enaa
kuulu tydnantajan vakuutukseen. Vakuutusyhtion tulee ennen paatoksentekoa
hankkia riittavat tiedot tasta myds tyontekijalta ja varata hanelle tilaisuus tulla

kuulluksi ennen paatoksentekoa.

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia ei sovelleta kolmanteen maahan
lahetettyyn tyontekijaan, jos vakuutusyhtio on tydnantajan hakemuksesta
paatoksellaan vahvistanut, ettei tyontekija kuulu enaa tydnantajan
vakuutukseen. Edellytyksena paatokselle on, etta tydskentely ulkomailla ei ole
enaa tilapaista ja tyoskentely ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta. Paatosta

sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalenterivuoden alusta.

Kun vapautus on myonnetty, tydnantajalla on mahdollisuus vakuuttaa

tyontekija tyotapaturma- ja ammattitautilain 204 §:n mukaisesti.

3.2.5. Diplomaatit ja edustustot

EU-asetuksia soveltavat maat

Diplomaatti- ja konsuliedustustoissa tyoskentelevien henkildiden
vakuuttaminen maaraytyy virkamiehia koskevan saannén mukaan. Jos henkild
on virkamiesasemassa, kuuluu han tydnantajansa kotimaan lainsaadantoon.
Muihin tydntekijoihin sovelletaan tydskentelymaan lainsaadantoa, jollei Wienin

yleissopimuksesta muuta johdu.
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Sopimuksettomat maat

Diplomaattisia suhteita koskee Wienin yleissopimus. Sen mukaan
diplomaattisen ja konsuliedustuksen henkildkunta seka heidan
henkilokohtaiset palvelijansa, mikali nama ovat lahettdjamaan kansalaisia, ovat
vapautettuja asemamaan sosiaaliturvaa koskevista maarayksista.
Tydskentelymaan kansalaisuutta olevan henkilékunnan vakuuttaminen

hoidetaan tydskentelymaan lainsadadannén mukaan.

4. Vakuuttaminen

4.1. Vakuutuksen ottaminen

Ty6nantajan tulee vakuuttamisvelvollisuutensa tayttaakseen ottaa
tyontekijoilleen vakuutus ennen tydnteon aloittamista (156 §). Ty6tapaturma-
ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen voi ottaa kotimaisesta tai
ulkomaisesta yhtiosta, jolla on vakuutusyhtiolain tai ulkomaisista

vakuutusyhtidista annetun lain mukainen oikeus myo6ntaa naita vakuutuksia.

TyTAL:n mukainen vakuutus on luonteeltaan yleisvakuutus, jonka katsotaan
koskevan kaikkia tydnantajan tyontekijoita. Tyonantaja voi ottaa yrityksen

maarattya osaa tai maarattya tyota varten eri vakuutuksen (osavakuutus).

Jos tyOnantaja on ottanut vakuutuksen samaa tyota varten kahdesta tai

useammasta vakuutusyhtiosta, ensiksi otettu vakuutus on pateva.
4.2. Myodntaminen ja alkaminen

Vakuutusyhtion on mydnnettava silta haettu pakollinen tydaikaa koskeva
vakuutus (157 §). Toisin kuin TyTAL:n mukaisissa vapaaehtoisissa

vakuutuksissa, vakuutusyhtio ei voi kieltaytya TyTAL:n mukaisen tyontekijoille
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haetun vakuutuksen mydntamisesta, vaikka tydnantaja olisi esimerkiksi

laiminly6nyt vakuutusmaksujensa maksamisen.

TyTALissa tai sita koskevassa hallituksen esityksessa ei maaritella, mita
tarkoitetaan vakuutushakemuksella. TyTAL 167 §:ssa mainitaan erikseen sana
tarjouspyyntd, minka perusteella vakuutushakemusta ja tarjouspyyntoa
voidaan pitaa toisistaan erillisinad asioina. Vakiintuneen tulkinnan mukaan
vakuutuksen hakemisessa ja vakuutushakemuksessa on kyse pyynnosta
saattaa vakuutus voimaan. Tarjouspyynt6 on vakuutushakemuksen tekemista

edeltava kehotus vakuutustarjouksen tekemiseen.

Vakuutusyhtion ei ole pakko antaa tarjousta sille esitettyyn tarjouspyyntoon.
Tarjouksen antamatta jattaminen tulee perustella hyvan vakuutustavan

mukaisesti.

Vakuutusyhtion on ennen vakuutussopimuksen tekemista annettava
vakuutuksen hakijalle tietoja vakuutusmuodoistaan, ndiden vakuutusten
vakuutusmaksuista ja vakuutusehdoista sekda muut hakijalle maaritettyyn
vakuutustarpeeseen sopivan vakuutuksen valitsemiseksi tarpeelliset tiedot.
Tietoja annettaessa tulee kiinnittad huomiota my6s vakuutusturvan olennaisiin
rajoituksiin (TyTAL 156 § ja vakuutussopimuslaki 5 §). Vakuutusmaksujen osalta
riittdvana ennakkotietona voidaan pitaa yleisluontoista kuvausta, josta ilmenee
olennaisten maksuun vaikuttavien tekijoiden, kuten vakuutuksenottajan oman

vahinkohistorian, vaikutus vakuutusmaksuun.

Vakuutus alkaa siita ajankohdasta, jolloin vakuutusyhtio on todistettavasti
vastaanottanut vakuutushakemuksen, jollei myéhemmasta alkamisajasta ole
sovittu. Vakuutus ei voi alkaa takautuvasti. Hakemukselle ei ole saadetty

maaramuotoa, mutta tyypillisesti hakemukset tehdaan kirjallisesti.
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4.3. Vahvistus voimassaolosta

Vakuutuksenottajalle on annettava kirjallinen vahvistus vakuutuksen
voimassaolosta. Vahvistuksella ei ole tarkempaa maaramuotoa, kirjallisen
vahvistuksen vaatimuksen tayttaa myos sahkdinen asiakirja. Se voi yhta hyvin
olla ns. vakuutuskirja, ja vahvistuksen tarkempi sisalté on vakuutusyhtion
harkittavissa. Koska kyse on luonteeltaan vahvistuksesta, se on annettava

viipymatta vakuutuksen tultua voimaan.
4.4. Jatkuva ja maaraaikainen vakuutus

TyTAL:n mukainen vakuutus tehdaan paasaantdisesti jatkuvaksi (158 §).
Vakuutuskausi on talloin kalenterivuosi. Kesken vuotta voimaan tulevan
vakuutuksen ensimmainen vakuutuskausi paattyy vakuutuksen alkamista
seuraavan kalenterivuoden viimeisena paivana.

Esimerkki:

Viherpihasuunnittelija Teija ilmoittaa vakuutusyhtiolle 12.4.2020,
ettd han on palkannut ensimmaisen tydntekijansa, joka aloittaa
tyot 1.5.2020. Tydsopimus on tarkoitettu toistaiseksi voimassa
olevaksi. Vakuutus mydnnetaan hakemuksen perusteella alkamaan
vakuutettavien toiden aloittamisesta 1.5.2020 ja vakuutus tehdaan

jatkuvana. Ensimmainen vakuutuskausi paattyy 31.12.2021.

Vakuutus voidaan tehda myos maaraajaksi enintaan vuoden kestavaa tyota tai
tyokohdetta varten (maaraaikainen vakuutus). Vakuutuskautena on tall6in
vakuutuksen voimassaoloaika. Maaraaikainen vakuutus paattyy ilman
irtisanomista. Jos vakuutusta tehtaessa on tiedossa, etta tyo jatkuu yli vuoden,

vakuutus on tehtava jatkuvana.

Jos vakuutettava tyo vastoin ennakkokaavailuja kuitenkin kestaa yli maaraajan

ja vakuutuksenottaja ilmoittaa vakuutusyhtidlle tyon jatkumisesta ennen
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madraajan paattymista, kyseinen vakuutusyhtio jatkaa maaraaikaisen
vakuutuksen voimassaoloa vakuutuksenottajan ilmoittamaan uuteen
madraaikaan saakka, kuitenkin enintaan 12 kuukautta. Jos tydnantaja ei ilmoita
tyon jatkumisesta, tyonantaja syyllistyy vakuuttamisvelvollisuuden

laiminlyontiin vakuutuksen maaraajan paatyttya.

4.5. Vakuutuksenottajan ilmoitusvelvollisuus vakuutusta otettaessa ja sen

voimassa ollessa

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan vakuutusyhtiélle
tyotapaturma- ja ammattitautiriskin arviointia, vakuutusmaksun maaraamista
ja vakuutuksen hoitoa varten tarpeelliset tiedot toimialastaan, teettamansa
tyon maarasta ja laadusta, tyon alkamisajasta, yrityksen omistussuhteista,
ennaltaehkaisevasta tyoturvallisuustyosta seka muista vakuutusyhtion

maarittelemista vakuutusmaksuun vaikuttavista seikoista (159 §).

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava tiedot vakuutusta haettaessa tai
viimeistaan 14 paivan kuluessa vakuutuksen alkamisesta. Jos
vakuutuksenottaja ei ilmoita tietoja mainitussa ajassa, vakuutusyhtidé maaraa
vakuutusmaksun maksuperusteidensa mukaan kaytettavissaan olevien tietojen

perusteella.

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava edella mainitut tiedot vakuutusyhtiolle
vuosittain tammikuun loppuun mennessa (160 §). Vakuutusyhtiot hakevat
tarvitsemansa ammattiluokkakohtaiset palkkatiedot tulorekisterista (ks.
lisatietoa tulorekisterista luvussa 4.6.). Niita tietoja, jotka vakuutuksenottaja
ilmoittaa tulorekisteriin, ei tarvitse ilmoittaa uudelleen vakuutusyhtiolle.
Kuitenkin tiedot, joita ei ilmoiteta tulorekisteriin esim. muutokset
omistussuhteissa seka tieto toimialasta, on ilmoitettava suoraan

vakuutusyhtiolle.
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Lisaksi vakuutuksenottajan on ilmoitettava tietoja koskevista olennaisista
muutoksista kalenterivuoden aikana. liImoitus on tehtava viipymatta, kuitenkin

viimeistaan 30 paivan kuluessa muutoksesta.

Jatkuvan vakuutuksen paattyessa kesken kalenterivuotta tai maaraaikaisen
vakuutuksen paatyttya vakuutuksenottajan on ilmoitettava tiedot 30 paivan
kuluessa vakuutuksen paattymisesta. Niita tietoja, jotka vakuutuksenottaja

ilmoittaa tulorekisteriin, ei tarvitse ilmoittaa uudelleen vakuutusyhtiolle.
4.6. Palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin

Palkat ja muut laissa saadetyt tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin (laki
tulotietojarjestelmasta 53/2018). liImoittamisen ohjeistus |0ytyy tulorekisterin

kotisivuilta www.tulorekisteri.fi.
Ammattiluokka

Ammattiluokka on yksi tulorekisteriin ilmoitettavista pakollisista tiedoista.
Ammattiluokka on Tilastokeskuksen ammattiluokituksen (TK10) mukainen ja se

ilmoitetaan tulorekisteriin viiden merkin tarkkuudella. Tulorekisterin kdytossa

oleva ammattiluokitus 16ytyy Tilastokeskuksen kotisivuilta, (Tulorekisterin

TK10-ammattiluokitus).

Oikean ammattiluokan I6ytamisessa voi kayttaa apuna LuokitusEksperttia, joka

|0ytyy Tilastokeskuksen kotisivuilta. Kaytettavaksi luokitukseksi valitaan

Ammattiluokitus 2010. LuokitusEkspertista 16ytynyt ammattiluokka pitaa

tarkistaa TK10 mukaiseksi.

Jos tyontekija tekee kahteen tai useampaan eri ammattiluokkaan kuuluvia
toita, tulorekisteriin ilmoitetaan paaasiallisen tyon ammattiluokka.
Paaasiallinen tyo on se, jota tyontekija tekee ajallisesti eniten. Jos tyontekija

tyoskentelee saman verran eri tehtavissa, ammattiluokka ilmoitetaan


https://www.stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_17_20210101/
http://www.stat.fi/meta/luokitukset/luokitusekspertti/query.xq
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korkeimman tapaturmariskin mukaisesti. Tall6in ammattiluokan valinnan
tukena voi kayttaa TVK:n yllapitémaa ammattiluokkien riskiluokitusta.

(www.tvk.fi)

Jos paaasiallisen tyon tydnkuva muuttuu, ammattiluokkatieto tulee muuttaa

tulorekisteriin muuttunutta tyonkuvaa vastaavaksi.

Myds omalta vakuutusyhtiolta voi varmistaa, mita ammattiluokkia omien

tyontekijoiden osalta tulee valita.

Vakuutusyhtio kayttaa tarvitsemiaan tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja, joten
siltd osin kuin tydnantaja on ilmoittanut tiedot tulorekisteriin, niité ei enaa

tarvitse ilmoittaa uudelleen vakuutusyhtiélle.

Jos yhtio tarvitsee sellaista tietoa, jota ei ilmoiteta tai ei ole ilmoitettu
tulorekisteriin, tai yhtion saamissa tiedoissa on ristiriitaa, se pyytaa tiedot

erikseen vakuutuksenottajalta.
Vakuutusnumero

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen vakuutusnumero ja
vakuutusyhtion yhtiétunnus ovat myos pakollisia tietoja, jos tydnantaja on
vakuuttanut tyontekijansa useammalla kuin yhdella vakuutuksella (ns. jaettu

vakuutus).
Tyonantaja vastaa tulorekisteriin ilmoittamiensa tietojen oikeellisuudesta

Tydnantajan tulee korjata virheelliset ja puutteelliset tiedot tulorekisteriin

viivytyksetta. Korjauksia ilmoituksiin voi tehda 10 vuoden ajan.

Myds vakuutusyhtid, joka havaitsee tulorekisteriin ilmoitetuissa tiedoissa
virheen tai puutteen, voi olla yhteydessa tydnantajaan ja kehottaa tata

tekemaan korjaukset tulorekisteriin.


https://www.tvk.fi/tilastot/tulorekisterin-ammattiluokkien-riskiluokitus/
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Tulorekisteri on ohjeistanut, miten virheelliset tiedot korjataan. lImoitusten
mitatointitilanteissa mitatoinnit tulee tehda hallitusti ja etukateen suunnitellen.
Laajamittaisten korjausten tilanteissa tydnantajan on hyva olla yhteydessa

myds omaan vakuutusyhtioon.
4.7. Tydnantajan velvollisuus antaa selvitys tydnteon keskeisista ehdoista

Tydnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista kuten tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tydnantaja on vakuuttanut
tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta (tyosopimuslaki 2 luku 4 §
3 momentti kohta 15). Tydsuojeluviranomainen valvoo taman velvollisuuden

tayttamista osana TyTAL:n mukaista yleisvalvontaa.

5. Vakuutusmaksun maaraytyminen ja maksaminen

5.1. Vakuutusmaksun maaraaminen

Vakuutusmaksu on maarattava vakuutuskauden alussa voimassa olevien
maksuperusteiden mukaisesti (169 §). Vakuutuskauden maksu voi jakautua
kahteen eraan: vakuutusmaksuun, joka voidaan peria vakuutusyhtion
soveltamien maksuperusteiden mukaisesti ennen vakuutuskauden alkua tai
sen kuluessa, ja TyTAL:n mukaisesti vakuutuskauden paatyttya tarkistettuun

vakuutusmaksuun.

Vakuutusyhtion on vakuutuskauden paatyttya tarkistettava vakuutusmaksu
soveltamalla kyseiselle vakuutuskaudelle vahvistettuja maksuperusteita seka
vakuutuksenottajaa koskevaa viimeisinta kaytettavissa olevaa
maksuperusteiden edellyttamaa tietoa. Jos tarkistettu vakuutusmaksu
poikkeaa jo peritysta vakuutusmaksusta, vakuutusyhtion on perittava tai

palautettava vakuutuksenottajalle tama erotus (tasoitusvakuutusmaksu).
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Tasoitusvakuutusmaksu eraantyy maksettavaksi vakuutusyhtion maaraamana
aikana, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluttua vakuutuskauden paattymisesta,
tai, jos vakuutus on paattynyt kesken vakuutuskauden, vakuutuksen
paattymisesta. Erikoismaksuperusteisten vakuutuksenottajien
tasoitusvakuutusmaksun osalta tama maaraaika saa kuitenkin olla pidempi, jos
siitd on vakuutuksenottajan kanssa sovittu, kuitenkin enintaan nelja vuotta.
Vakuutusyhtié voi maksuperusteissaan maaritella maaran, jota pienempia

tasoitusvakuutusmaksuja ei perita eika palauteta.
5.2. Vakuutusyhtidn maksuperusteet

Vakuutusyhti6lla on oltava yhtion hallituksen hyvaksymat vakuutusmaksujen
laskuperusteet (maksuperusteet), joista ilmenee, miten vakuutusmaksut
maarataan (166 §). Maksuperusteet on laadittava TyTAL:n mukaisille
pakolliselle vakuutukselle, vapaaehtoiselle tydajan vakuutukselle ja vapaa-ajan

vakuutukselle kullekin erikseen.

Maksuperusteiden on oltava perustaltaan riskivastaavat ja niiden on
kohdeltava vakuutuksenottajia yhdenmukaisesti. Riskivastaavuudella
tarkoitetaan, etta maksuperusteet on laadittava siten, etta vakuutusmaksut
ovat kohtuullisessa suhteessa vakuutuksista aiheutuvien, odotettavissa olevien
kustannusten paaoma-arvoon. Vakuutusmaksun maaraamisessa on otettava
huomioon vakuutettujen etujen turvaavuus ja tapaturma- ja ammattitautiriski.

Maksuperusteita on sovellettava yhdenmukaisesti kaikkiin vakuutuksenottajiin.

Maksuperusteissa on oltava yksiselitteiset vakuutusmaksujen laskentakaavat ja
niista on ilmettava vakuutusmaksun maaraamista koskevat menettelytavat.
Menettelytavoissa on maariteltava myds, miten maksuperusteita sovelletaan
vakuutuksenottajaa koskevien erityisten olosuhteiden tai olosuhteiden

muutosten johdosta.
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5.3. Maksuperusteiden muuttaminen

Maksuperusteita voidaan muuttaa vakuutuskauden vaihtuessa.

Maksuperusteita voidaan muuttaa kesken vakuutuskauden maksuperusteissa
olevan teknisen virheen tai vakuutusyhtiosta riippumattoman, maksutasoon
olennaisesti vaikuttavan seikan vuoksi. Maksuperusteiden muutosta
sovelletaan kaikkiin vakuutuksenottajiin kyseisen vakuutuskauden alusta

alkaen.

5.4. Vakuutuksenottajan oikeus saada tietoa maksuperusteista ja niiden

kehityksesta

TyTAL:n mukaan vakuutusyhtion on sovellettava maksuperusteitaan siten, etta
vakuutuksenottajan on mahdollista saada oikea ja riittava kuva
vakuutusmaksuunsa vaikuttavista tekijoista (170 §). Erikoismaksuperusteisen
vakuutuksenottajan on saatava riittava tieto myo6s vakuutusmaksun pidemman

aikavalin kehityksesta.
5.5. Taulustomaksuperusteiset vakuutukset

Jos vakuutuksenottajan teettaman tyon maara ei ole riittavan suuri, jotta
vakuutuksenottajan omista vakuutuksista aiheutuneet vahingot tulisi ottaa
huomioon vakuutusmaksua maarattaessa, vakuutuksenottajan
vakuutusmaksun tulee perustua vakuutusyhtion soveltamaan riskiluokitukseen
(taulustomaksuperusteinen vakuutuksenottaja). TyTAL:ssa ei maaritella, mita
on pidettava riittavan suurena teetettyna tyona. Tama jaa kaytannossa
vakuutusyhtididen soveltamissa maksuperusteissa ja vakuuttamiskaytanndissa

maariteltavaksi seka vakuutuksenottajien kanssa sovittavaksi.
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TyTAL:n mukaan taulustomaksuperusteisen vakuutuksenottajan
vakuutusmaksun maaraamisessa on otettava huomioon tyénantajan

dokumentoitu ennalta ehkaiseva tyoturvallisuustyd (166 §).
5.6. Erikoismaksuperusteiset vakuutukset

Jos vakuutuksenottajan teettaman tyon maara on tapaturmariskin arvioinnin
tilastollisen luotettavuuden kannalta riittavan suuri (erikoismaksuperusteinen
vakuutuksenottaja), vakuutuksenottajan vakuutuksista aiheutuneet korvaukset
ja tayskustannusmaksut tulee ottaa huomioon vakuutusmaksua maarattaessa.
Erikoismaksuperusteisuuden rajat sisaltyvat vakuutusyhtion maksuperusteisiin

ja ovat siten vakuutusyhtiokohtaisia.

Erikoismaksuperusteisen vakuutuksen ottajalle on selvitettava ennen
vakuutuksen ottamista, mitka tekijat vaikuttavat hanen vakuutusmaksunsa
maaraytymiseen. Vakuutuksenottajalle on annettava riittava tieto myos

vakuutusmaksun pidemman aikavalin kehityksesta.

Jos usea vakuutuksenottaja kuuluu samaan taloudelliseen yhteenliittymaan,
yhteenliittymaa voidaan maksuperusteissa maarattavalla tavalla kasitella
yhtena vakuutuksenottajana. Laissa ei ole maaritelty niita edellytyksia, joiden
perusteella vakuutuksenottajia voidaan kasitella taloudellisena
yhteenliittymana ja siten mahdollisesti yhtena vakuutuksenottajana.
Taloudellisen yhteenliittyman voivat muodostaa esimerkiksi konsernisuhteessa
toisiinsa olevat yhtiot. Toisaalta pelkka yhteinen omistuspohja (esim. yhteinen
henkildomistaja kahden eri yhtion taustalla) ei valttamatta saa aikaan

taloudellista yhteenliittymaa.
5.7. Vakuutusmaksun perusteena oleva tydansio

Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavat

vakuutuksenottajan maksamat tydansiot maaraytyvat siten kuin TyTAL 81 §:ssa



8.2.2024 81 (203)
saadetaan ansionmenetyskorvauksen perusteena kaytettavasta tydansiosta

(168 8).

Tyonantaja on velvollinen pitamaan kirjaa ja ilmoittamaan tulorekisteriin

maksamansa palkat ja muut palkkasummaan luettavat tydansiot.

Vakuutusmaksun perusteena otetaan huomioon tydnantajan maksama palkka,
tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tydsta. Tallainen vastike katsotaan tydansioksi myds silloin, kun
sen maksaa tyontekijalle tydnantajan sijasta konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu

maksaja.
Tybansioon luetaan myds tydsta maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon
samansuuruisina kuin ne olivat viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta

luotettavaa selvitysta niiden maarasta ei esiteta

2) vakuutuskassalaissa (948/2021) tarkoitetun sairauskassan maksamalla
paivarahalla, jota tyontekija saa laissa saadetyn tai tydehtosopimuksessa tai

muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996)
mukaisella yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan

maksamalla tuella taikka

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b &:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen
perustuvana osinkona. (17.12.2020/1153)

Vastikkeena tyosta ei pideta muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkilokuntaetua

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta lainasta
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3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkita yhteison osakkeita tai
osuuksia kaypaa hintaa alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston

kaytettavissa

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttamisesta
syntyvaa etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maaraytyy
yhtion osakkeen arvon muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla
merkittavan osakkeen sovittu merkintahinta olennaisesti alita osakkeen kaypaa
arvoa tyosuhdeoption antamishetkella ja tallaista tydsuhdeoptiota kayteta
vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta tai ellei kyse ole sellaisesta
palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetaan vastikkeena tydsta;

(17.12.2020/1153)

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
tai muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymaan kuuluvan yhtion
viranomaisen valvonnan alaisella séannellylla markkinalla tai viranomaisen
valvonnan alaisessa monenkeskisessa kaupankayntijarjestelmassa
noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tallaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesta vahintaan
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antamisen valisen aikana;

(17.12.2020/1153)
6) tydmatkasta saatua paivarahaa tai muuta kustannusten korvausta

7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan

palkkaa

8) tyosopimuksen paattamisesta maksettavaa korvausta tai muuta

vahingonkorvausta

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkilostérahastoeria ja
niiden lisdosia, jotka on siirretty henkilostérahastoon tai henkildstérahastosta

nostettua rahasto-osuutta
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10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkildstérahastoeria ja niiden
lisdosia, jotka on nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteella kateisena
rahaston saantdjen mukaan maaraytyvana palkkiona edellyttaen, etta era on
maaraytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta
mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman

tulospalkkiojarjestelman mukaisesti

11) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yhtiokokouksen paatoksen perusteella
voitonjakona tai kateisena voittopalkkiona edellyttaen, etta kateinen
voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle eika silla pyrita korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttamaa palkkausjarjestelmaa ja
etta kateisen palkkion maaraytymisperusteet ovat 10 kohdan ja
henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettad yhtion vapaan
paaoman maara on suurempi kuin yhtiokokouksessa paatettavan kateisen

voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaara

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 1 momentin 4

kohdasta muuta johdu. (17.12.2020/1153)

Kohdassa 11 tarkoitetussa tilanteessa edellytyksena on lisaksi, etta kateisen
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty tydnantajaa velvoittavaa sopimusta,
ettda omistajat tekevat sitovan paatoksen kateisen voittopalkkion maksamisesta
yhtiokokouksessa tilikauden paatyttya ja etta voittopalkkiot maksetaan taman
jalkeen. Lisaksi edellytyksena on, etta asia kasitelladn yhteistoimintalain

(1333/2021) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Kun kokouspalkkion maksaminen perustuu palvelussuhteessa tehtyyn tyohon,
eli se maksetaan henkildlle, joka kuuluu maksajan pakolliseen tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen, kokouspalkkiota pidetaan tydansiona. Muille kuin
osakeyhtion tai muun yhteison lukuun tydskenteleville hallituksen jasenille
maksettavia korvauksia ei lueta palkkasummaan, silla he ovat

luottamustoimessa eivatka siten kuulu TyTAL:n soveltamisalaan.
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Kun tyontekija lahetetaan Suomesta ulkomaille tydskentelemaan tai kun hanet
otetaan ulkomailla palvelukseen siten, ettd han kuuluu TyTAL:n
soveltamisalaan, tydansiona on Suomessa tydskentelyn osalta saadetysta
poiketen pidettava sita palkkaa, jota vastaavasta tydsta Suomessa olisi
maksettava. Jos vastaavaa tyota ei Suomessa ole, tydansiona pidetaan sita

palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan mainittua tyota.
Esimerkkeja ty6ansioista
TyTAL:n mukaisia ty6ansioita ovat mm. seuraavat:

TyOsta saatu palkka

* perus-, ylity6-, kuukausi-, tunti-, urakkapalkka

* sairausajan palkka

» sairauskassan maksama taydennyspaivaraha

* ulkomailla tehdyn tyon ns. TyEL-vakuutuspalkka

» tulokseen perustuvat palkkiot, kannustepalkkiot

» tulospalkkiojarjestelman perusteella saadut osakkeet

* tyOpanokseen perustuva osinko

* tyosuhdeoptio, jonka merkintahinta on luovutusajankohtana alhaisempi
kuin markkinahinta

* irtisanomisajan palkka (ei kuitenkaan lomautusajalla maksettu)

» palkkaturvana saatu palkka

* konkurssipesan maksama palkka

Vuosilomapalkka ja lomakorvaukset
* lomaraha, lomallelaht6- ja lomaltapaluuraha
* lomapalkan korotus

* tyOsuhteen paattyessa maksettu vuosilomakorvaus

Palkanlisat, korotukset ym. palkkaerat

* henkilokohtaiset tai tehtavakohtaiset lisat
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erilaiset lisat: esim. olosuhde-, vuorotyd-, ilta- ja yotyo-, halytyslisa
seisokki- ja ylityokorotus
tydajan lyhentéamiskorvaus (pekkasvapaa)
varallaolokorvaus
sunnuntaityo-, arkipyha- ja vapaavuorokorvaus
provisio
tantiemi, bonus
tuotantopalkkio

tuotantolisa

Luontoisedut (verotusarvot)

asunto-, ravinto- ja autoetu
puhelimen ja autotallin kayttoetu

muut luontoisedut kuten polkupyoraetu ja tydsuhdematkalippu

Muut ty6toimintaan liittyvat korvaukset

paivarahat ja kilometrikorvaus (veronalainen osuus)

palvelu- ja yleisolta saadut lahjarahat

tydnantajan tyontekijalleen ottaman vapaaehtoisen yksilollisen
elakevakuutuksen maksut (veronalainen osuus).

virkavuosien perusteella maksettu palkka tai lahja

aloite- ja kirjoituspalkkiot

tyopaikan henkiloston luottamusmiehelle maksetut korvaukset

YT-lain mukaisten toimikuntien palkkiot.

85 (203)
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Tyo6ansioina ei pideta esim. seuraavia palkkioita ja muita etuuksia:

Tydsuhteen paattyessa maksettavat vahingonkorvausluontoiset suoritukset,

kuten

» korvaus palkan maksun viivastymisesta tyosuhteen paattyessa (odotusajan
palkka)

» korvaus lainvastaisesta irtisanomisesta

» korvaus syrjaytetysta irtisanomisajasta liiketta luovutettaessa

* korvaus irtisanomisesta ja irtisanomisajan palkka lomautuksen aikana

* tyosopimuksen purkamisen yhteydessa maksettava korvaus (kuten ns.
kultainen kadenpuristus)

* muu kuin lakiin perustuva korvaus tyosuhteen paattymisesta

* eroraha

Erilaiset kustannusten korvaukset, kuten

* paivarahat (verovapaat)

* tydehtosopimuksiin perustuvat veronalaiset kulukorvaukset, kun ne on
maksettu lievemmin perustein kuin verottajan vuosittaisessa paatoksessa
on saadetty

* muuttokustannusten korvaus

» ulkomailla tyoskentelysta aiheutuvien erityisten kustannusten korvaukset

* tyovaline ja tydvaate- sekda muut valittdmasti tyon suorittamisesta

aiheutuneiden kustannusten korvaukset

Vuosilomalain 7a §:n mukaisilta lisavapaapaivilta maksettava korvaus

TyOpaikan sairauskassasta maksettu lisapaivaraha

Merkkipaivalahja (esine- tai rahalahja)

Rojalti

Henkilokuntaetuudet, kuten lainan korkoetu, maksuton terveydenhoito jne.
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Esinelahjat

Tydsuhdeoptiot * ks. poikkeus ylla
Tekijanoikeuskorvaukset
Tydsuhdekeksinnot

Yhtion jakama osuus osakeyhtion voitosta tai kateinen voittopalkkio, kun se

maksetaan koko henkildstolle

Osakeyhtion osakkaan saama voitto-osuus tai osinko (myos kun kohdeltu

verotuksessa ansiotulona) * ks. poikkeus ylla
Ainettéman yhtidmiehen saama voitto-osuus
Henkilostorahaston suoritukset

Etu tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkita yhtion osakkeita alempaan

hintaan * ks. poikkeus ylla

Lentoyhtididen ja hotellien yms. yritysten myontamat bonuspisteet, jotka

tyontekija saa henkilokohtaiseen kayttoonsa

Elaketurvakeskus julkaisee Tyoeldkelakipalvelussa ohjeistusta elakkeen
perusteena olevista tydansioista. Koska tydelakevakuutuksen ja TyTAL:n
tydansiokasitteet vastaavat toisiaan, tata ohjeistusta voi kayttaa hyodyksi, kun
ratkaistaan, kuuluuko jokin maksusuoritus vakuutusmaksun perusteeseen vai
ei. Ohjeistuksen |0ytaa netista seuraavan polun paasta: Tyoeldkelakipalvelu.fi >
Ohjeet > Vakuuttaminen > Tydntekijan vakuuttaminen > Elakkeen perusteena

olevat tydansiot.
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6. Muutoksenhaku vakuutusmaksuun

6.1. Vakuutusmaksun taannehtiva korjaaminen

Palkkaa, ammattiluokkaa tai vakuutusnumeroa koskevat korjaukset
tulorekisteriin ilmoitetuista palkkatiedoista tulee tehda tulorekisteriin.
Vakuutusyhti6 voi hakea korjatut tiedot tulorekisterista ja korjata jo maarattya
vakuutusmaksua. Vakuutusmaksun maaraamisessa on myos voinut tapahtua
muu virhe. Jos asia on riidaton, vakuutusmaksua voidaan naiden johdosta
korjata takautuvasti. Talldin voidaan noudattaa perustevalitukselle saadettya
maaraaikaa (kaksi vuotta sité seuraavan vuoden alusta lukien, jona saaminen
on maaratty tai maksuunpantu). Nain ollen esimerkiksi vuoden 2019 lopullisen
vakuutusmaksun (lopullinen maksuunpano 2020) takaisinmaksut voidaan
tehda kahden vuoden kuluessa vuoden 2021 alusta lukien eli vuoden 2022
loppuun mennessa. Viivastyneista suorituksista ei makseta korkoa, koska sille

ei ole laillista perustetta.
6.2. Perustevalitus

Kun vakuutusyhtio on tarkistanut vakuutuskauden vakuutusmaksun, sen on
annettava vakuutuksenottajalle tieto siita, miten vakuutusmaksun

maksuunpanoon voi hakea muutosta perustevalituksella (169 § ja 240 §).

Ns. ennakkomaksun yhteydessa ei edellyteta muutoksenhakuohjeen antamista
vakuutuksenottajalle. Informointivelvollisuutta ei ole, koska
ennakkovakuutusmaksusta ei voi tehda perustevalitusta. Toisaalta tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnan ratkaisukaytanndssa on otettu
kasiteltavaksi myos ennakkovakuutusmaksuja koskevia perustevalituksia
ulosmittauksen johdosta, jolloin muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa

saatavan ulosoton tai maarata sen keskeytettavaksi.
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Jos vakuutusmaksu on sellainen kiinteda maksu, jota ei tarkisteta
vakuutuskauden paatyttya, perustevalitusmahdollisuudesta on kerrottava

vakuutusmaksun maksuunpanon yhteydessa.

Muutoksenhakuelimia perustevalitusasioissa ovat tapaturma-asioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Vakuutusoikeuden paatokseen
saa hakea muutosta korkeimmalta oikeudelta valittamalla, jos korkein oikeus

myontaa valitusluvan.

Perustevalitusasioissa valituskirjelma toimitetaan suoraan

muutoksenhakuelimelle.

7. Vakuutusmaksun perinta

7.1. Vakuutusmaksun viivastyskorko ja perintakulut

Jos vakuutusmaksu viivastyy, vakuutusyhtiolla on oikeus viivastyskorkoon (172
§). Vakuutuksenottajan on maksettava viivastyneelle vakuutusmaksulle
viivastymisajalta vuotuista viivastyskorkoa korkolain (633/1982) 4 a §:n 1

momentissa saadetyn korkokannan mukaan.

Lisaksi vakuutuksenottajan on maksettava viivastyneen vakuutusmaksun
perintakulut siten kuin saatavien perinnasta annetussa laissa (513/1999) on
saadetty. Perintalain 10 i §:ssa saadetaan velkojan, eli tassa tapauksessa
vakuutusyhtion, oikeudesta saada 40 euron vakiokorvaus perintakuluista, jos

maksu on viivastynyt siten, etta velkojalla on oikeus viivastyskorkoon.
7.2. Vakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Vakuutusmaksu saadaan viivastyskorkoineen ulosmitata ilman tuomiota tai
paatosta siten kuin verojen ja maksujen taytantéonpanosta annetussa laissa

(706/2007) saadetaan (174 8).
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Perintalain 10 i §:n mukainen 40 euron vakiokorvaus perintakuluista on myos
suoraan ulosottokelpoinen (10 j §). Sita suurempien perintakulujen

pakkoperintaan tarvitaan tuomioistuimen paatos.

7.3. Vakuutusmaksun ja aiheettomasti maksetun vakuutusmaksun

palautuksen vanhentuminen

Vakuutusmaksu vanhentuu viiden vuoden kuluttua sen kalenterivuoden
paattymisesta, jona vakuutuskauden tasoitusvakuutusmaksu on eraantynyt
(173 8). Jos vakuutusyhtio ei ole pannut vakuutusmaksua tyénantajan
maksettavaksi tuona aikana, yhtid menettaa oikeuden vakuutusmaksun

saamiseen. Tata vanhentumisaikaa ei voi katkaista.

Aiheettomasti maksetun vakuutusmaksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua vakuutusmaksun maksupaivasta, jollei vanhentumista ole sitéa ennen
katkaistu (175 §). Vanhentumisen katkaisemisesta saadetaan velan

vanhentumisesta annetuin lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssa.
7.4. Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu vakuutusmaksusta

Jos vakuutuksenottaja on yhteis6 tai yhtyma, jonka velvoitteista osakas tai
yhtidmies vastaa kuin omasta velastaan, osakas tai yhtiomies on vastuussa

my0s yhteison tai yhtyman tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisista

vakuutusmaksuista (176 8).
8. Jatkuvan vakuutuksen siirtaminen toiseen vakuutusyhtioon

8.1. Siirtomenettely

Jatkuvan pakollisen vakuutuksen siirtdmisesta toiseen vakuutusyhtioon
saadetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain 162 ja 167 §:ssa. TyTAL:n nojalla

on my0s annettu asetus, jossa on tarkempia saannoksia (sosiaali- ja
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terveysministerion asetus tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisesta
siirtomenettelysta ja tilastohistoriasta 1589/2015; jaljempana tilastohistoria-

asetus).

Vakuutuksenottaja voi siirtaa jatkuvan vakuutuksensa toiseen yhtioon
kirjallisesti erityisella siirtoilmoituksella. Vakuutuksenottaja tekee
siirtoilmoituksen uudelle vakuutusyhtidlle, ja hanen on paivattava ja
allekirjoitettava ilmoitus. Uusi yhtio lahettaa siirtoilmoituksen tiedot vanhaan
vakuutusyhtioon. Vakuutus paattyy vanhassa yhtidssa ja alkaa uudessa. Nain
varmistetaan, etta vakuutuksenottajan pakollinen vakuutus on koko ajan

voimassa.

Jos yrityksella on yleisvakuutuksen liséksi osavakuutuksia, vakuutuksenottaja
voi siirtaa uuteen yhtioon joko kaikki tai vain nimetyt vakuutukset. Myds
osavakuutus siirretaan yhtiosta toiseen siirtomenettelylla. Siirtomenettely on

my®0s tapa, jolla vakuutus jaetaan useampaan yhtioon, ts. otetaan osavakuutus.

Jos samasta vakuutuksesta on tehty useita siirtoilmoituksia eri yhtioihin,
ensimmaiseksi allekirjoitettu on pateva, jos vakuutuksenottajan ja

vakuutusyhtididen valilla ei sovita toisin.

Vakuutus voidaan siirtaa siten, etta se paattyy vanhassa vakuutusyhtiossa
maalis-, kesa-, syys- tai joulukuun viimeisena paivana. Jatkuva vakuutus on
siirtokelpoinen, kun se on ollut vanhassa yhtidssa voimassa vahintaan yhden
tayden kalenterivuoden. Siirto tehdaan kolme kuukautta ennen vakuutuksen

paattymispaivaa.

Kun vanha yhtié on saanut uudelta yhtidlta siirtoilmoituksen tiedot ja
todennut, etta vakuutus on siirtokelpoinen, se lahettaa uuteen yhtioon
siirtotiedot ja vahvistaa samalla, ettd vakuutus paattyy vanhassa yhtiossa. Jos

vakuutus ei ole siirtokelpoinen, vanha yhtio lahettaa vastauksena tiedon
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esteesta ja siirto peruuntuu. Kun siirto on peruuntunut, uutta siirtoa varten on

tehtava uusi siirtoilmoitus.

Kun vakuutuksenottaja siirtaa toiseen yhtioon pakollisen vakuutuksen, myos
siihen liitetyt vapaaehtoiset vapaa-ajan vakuutukset siirtyvat. Vanha
vakuutusyhtio ilmoittaa siirtotiedoissa, etta vapaaehtoisia vakuutuksia oli

voimassa.

Yrittajan vapaaehtoinen tydajan vakuutus ja siihen liitetty vapaa-ajan vakuutus
siirtyvat samaan aikaan kun vakuutuksenottajan pakollinenkin vakuutus, ellei
vakuutuksenottaja ole muuta ilmoittanut, esim. yksildinyt siirtyvia vakuutuksia

vakuutusnumerolla.

Jos pakollisen vakuutuksen vakuutuksenottaja ei ole vapaaehtoisen tydajan
vakuutuksen vakuutuksenottaja, vapaaehtoinen tyoajan vakuutus ei voi siirtya

pakollisen vakuutuksen siirtoilmoituksella.

Jos vakuutuksenottajalla on vain TyTAL:n mukaisia vapaaehtoisia ty6ajan
vakuutuksia, han paattaa ne irtisanomalla (TyTAL 194 §). Vakuutukset paattyvat
aikaisintaan siita ajankohdasta, kun irtisanomisilmoitus on saapunut

vakuutusyhtidlle.

8.2. Tilastohistoria

Tilastohistorian tietosisallosta on saadetty tilastohistoria-asetuksessa. Asetus
kertoo, mitka palkka-, vahinkotapahtuma- ja korvaustiedot tilastohistoriassa
on kulloinkin ilmoitettava. Vakuutusyhtio antaa tilastohistorian toiselle

vakuutusyhtiolle kolmessa eri tilanteessa.

Tarjousvaiheessa tarjousta tekeva vakuutusyhtio voi pyytaa tilastohistorian

nykyisesta vakuutusyhtiosta. Tilastohistoria voidaan pyytaa, kun tarjousta

pyytavan asiakkaan palkkasumma vuodessa on vahintaan 150 000 euroa.
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Tilastohistoria on toimitettava sita pyytavaan yhtioon viivytyksetta, viimeistaan
kahden viikon kuluessa pyynnosta. Kunkin pakollisen vakuutuksen palkka-,
vahinkotapahtuma- ja korvaustiedot ilmoitetaan kuluvalta ja viidelta

viimeiselta vuodelta.

Siirtomenettelyssa vanha vakuutusyhtio lahettaa uuteen vakuutusyhtioon

kunkin pakollisen vakuutuksen palkkasummatiedot ammattiluokittain
viimeiselta taydelta ja kuluvalta vuodelta. Tiedot on lahetettava kahden viikon

kuluessa siirtopaivasta.

Siirron jalkeen uusi vakuutusyhtio voi pyytaa tilastohistorian vanhasta

vakuutusyhtiosta, jos kyseessa on sen maksuperusteiden mukaan
erikoismaksuperusteinen vakuutuksenottaja. Siirtyneiden vakuutusten
tilastohistoriassa ilmoitetaan vakuutuksen palkka-, vahinkotapahtuma- ja
korvaustiedot kuluvalta ja viidelta viimeiseltd vuodelta. Vakuutusyhtion on
toimitettava tilastohistoria kolmen kuukauden kuluessa pyynnosta. Maaraajan
laskeminen aloitetaan vakuutuksen paattymispaivasta, vaikka pyynto olisi

toimitettu ennen vakuutuksen paattymista.

Siirtomenettelyssa tiedot valitetdaan uuden ja vanhan vakuutusyhtion valilla
sahkadisella jarjestelmalla. Myos tarjousvaiheessa ja siirron jalkeen
tilastohistoriaa pyydetaan ja vastaus annetaan sahkdisesti. Jos vakuutus on
naissa kahdessa tilanteessa ollut tilastohistoria-aikana voimassa useassa
vakuutusyhtiossa, tiedot pyydetaan erikseen jokaisesta vakuutusyhtiosta. Kukin
yhtio antaa tiedot vakuutuksen voimassaoloajalta. Tilastohistoriatiedot

annetaan maksutta.
9. Vakuutuksen paattyminen

Jatkuva vakuutus paattyy, kun vakuutuksenottaja siirtaa sen toiseen

vakuutusyhtioon (katso luku 8).
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Vakuutuksenottajan on ilmoitettava aikaisemmin antamiensa tietojen
olennaisista muutoksista kalenterivuoden aikana. llmoitus on tehtava
viipymatta, kuitenkin viimeistaan 30 paivan kuluessa muutoksesta (160 §). Niita
tietoja, jotka vakuutuksenottaja ilmoittaa tulorekisteriin, ei tarvitse ilmoittaa

uudelleen vakuutusyhtidlle.

llmoitus on siis tehtava, jos esimerkiksi

+ yrityksen toimiala muuttuu

teetetyn tyon maara tai laatu muuttuu

» palkataan uusia tyontekijoita (palkkasumma suurenee)

* vahennetaan tyontekijoiden maaraa oleellisesti (palkkasumma pienenee)
» teetetdan sellaista tyota, jota ei ole aikaisemmin tehty

» yrityksen omistussuhteissa tapahtuu muutos

» yritys ei enaa teeta vakuutettavaa tyota

+ yritys lopettaa toimintansa.

Vakuutus voidaan paattaa vakuutuksenottajan ilmoituksen perusteella
esimerkiksi, jos

o teetettava tyo lakkaa kokonaan
e yritys ei enaa teeta vakuutettavaa tyota

e yritys lopettaa toimintansa.

Maaraaikainen vakuutussopimus paattyy ilman irtisanomista. Jos tyo kuitenkin
kestaa yli maaraajan ja vakuutuksenottaja ennen maaraajan paattymista
ilmoittaa vakuutusyhtidlle tyon jatkumisesta, kyseinen vakuutusyhtio jatkaa
maaraaikaisen vakuutuksen voimassaoloa vakuutuksenottajan ilmoittamaan
uuteen maaraaikaan saakka, kuitenkin enintaan 12 kuukautta. Jos
vakuutuksenottaja ei ilmoita tyon jatkumisesta vakuutusyhtiolle, syyllistyy
vakuutuksenottaja vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyontiin vakuutuksen

madraajan paatyttya (158 §).
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9.1. Vakuutuksenottajan varattomuus tai olinpaikan tuntemattomuus

Vakuutus katsotaan paattyneeksi siita paivasta alkaen, kun vakuutuksenottaja
asetetaan konkurssiin tai kun ulosottomies on antanut ulosottokaaren
(705/2007) 95 §:n mukaisen estetodistuksen vakuutuksenottajan

varattomuudesta tai taman olinpaikan tuntemattomuudesta (TyTAL 163 §).
9.2. Konkurssi ja konkurssipesan vakuuttamisvelvollisuus

Jos vakuutuksenottaja asetetaan konkurssiin, sen ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutus katsotaan paattyneeksi TyTAL 163 §:n mukaisesti

konkurssiin asettamispaivasta.

Konkurssi voi alkaa kahdella tavalla. Joko velallinen itse jattaa
konkurssihakemuksen tai sen tekee velkoja. Molemmissa tapauksissa konkurssi
alkaa, kun velallinen asetetaan tuomioistuimen paatoksella konkurssiin. Lisaksi
tuomioistuin maaraa konkurssipesalle pesanhoitajan, jonka tulee yleensa ensi

tilassa ratkaista, jatkuuko vai lopetetaanko yrityksen toiminta.

Jos tyonteko jatkuu konkurssipesan lukuun, konkurssipesan on otettava uusi
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus konkurssin alkamisesta lukien (164 §).
Vakuutus otetaan joko maaraaikaisena tai jatkuvana. Uuden vakuutuksen
vakuutusmaksun maksamisesta vastaa konkurssipesa. Ellei vakuutusta oteta,
on kyseessa vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnti. Talldinkin tydntekijat ovat

edelleen lain mukaisen turvan piirissa.

Tapaturmavakuutusyhtio valvoo tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

maksut vakuutuksenottajan konkurssissa asettamispaivaan asti.

Yrityksen osakkaan ottamaa ja sen nimissa olevaa vapaaehtoista yrittdjan
tydajan vakuutusta ei paateta yrityksen (oikeushenkildn) konkurssin

perusteella. Sdannds vakuutuksenottajan varattomuudesta tai olinpaikan
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tuntemattomuudesta (TyTAL 163 §) soveltuu kuitenkin myds vapaaehtoiseen
tydajan vakuutukseen, koska sen soveltamista ei ole nimenomaisesti

poissuljettu TyTAL 187 §:ssa.

Vakuuttamisen erityistapauksia

Opiskelijat ja koululaiset

Opiskeluun liittyvissa tydhon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman
tai sairauden korvaamisesta annetun lain (460/2015; opiskelutapaturmalaki)
mukaan eraat oppilaitokset ovat velvollisia ottamaan tydtapaturma- ja
ammattitautilain mukaisen pakollisen ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen oppilailleen. Vakuutus on voimassa vain opiskelijan
osallistuessa opetussuunnitelman tai tutkintoperusteiden mukaiseen tyohon
rinnastettavaan kaytannon opetukseen, tydssa oppimisjaksoon,
tyoharjoitteluun, nayttotutkintoon tai perusopetuksessa tydelamaan
tutustumiseen oppilaitoksessa taikka muussa koulutuksen tai opetuksen

jarjestdjan tai oppilaitoksen yllapitajan osoittamassa paikassa.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen kannalta opiskelijat voidaan jakaa

neljaan ryhmaan:

1. Ammatillinen ja yleissivistdava koulutus

Opiskelutapaturmalain mukainen vakuutusturva.

2. Tyovoimakoulutus
Opiskelutapaturmalain mukainen vakuutusturva. Opiskelijaan
sovelletaan kuitenkin korvattavien olosuhteiden osalta, mita TyTA:ssa

saadetaan tyontekijasta.

3. Tyosuhteinen koulutus

Kuten tyontekijat.
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4. Harrasteperusteinen koulutus

Ei TyTAL:n mukaista turvaa.
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Opiskelijat ammatillisessa ja yleissivistiavassa koulutuksessa

Tietyilla oppilaitoksilla on velvollisuus vakuuttaa oppilaansa

tapaturmavakuutuksella, vaikka nama oppilaat eivat ole tydsuhteessa. Lahes

kaikkeen koulutusta koskevien lakien mukaiseen opiskeluun kuuluu nykyisin

kaytannon harjoittelutyota. Opiskelutapaturmalaissa saadetaan korvattavaksi

tapaturma, josta on aiheutunut vamma tai sairaus ja joka on sattunut

» ammatillisessa koulutuksessa, lukuun ottamatta lain mukaista opetukseen
laheisesti liittyvaa muuta toimintaa (esim. kerhotoiminta)

+ ammatillisessa aikuiskoulutuksessa

* ammattikorkeakouluopinnoissa

* yliopisto-opetuksessa

» perusopetuksessa, lukuun ottamatta esiopetusta, perusopetukseen
valmistavaa opetusta ja vuosiluokkia 1-6

* lukio-opetuksessa

olevalle henkildlle. Kaikista edelld mainituista opiskelumuodoista on saadetty

erikseen omilla laeillansa.

Edellytyksena on, ettad tapaturma on sattunut opiskelulle ominaisissa
olosuhteissa opiskelijan osallistuessa opetussuunnitelman tai tutkinnon
perusteiden mukaiseen

* tyohon rinnastettavaan kaytannon opetukseen

* tyOssa oppimisjaksoon

* tyoharjoitteluun

* nayttotutkintoon tai

* perusopetuksessa tydelamaan tutustuttamiseen

oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen tai opetuksen jarjestdjan tai

oppilaitoksen yllapitajan osoittamassa paikassa.
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Opiskelutapaturmalain mukaisesti korvataan myds tapaturma, joka on sattunut
siirryttaessa valittomasti oppilaitoksesta tai asunnosta koulutuksen tai
opetuksen jarjestdjan osoittamaan tyoharjoittelu- tai tydssa oppimispaikkaan,
tyoelamaan tutustuttamispaikkaan tai nayttotutkinnon suorittamispaikkaan tai
painvastoin. Tallainen paikka voi olla oppilaitoksen alueella tai sen
ulkopuolella. Sen sijaan normaalit paivittaiset koulumatkat asunnolta
oppilaitokseen ja takaisin eivat kuulu korvauksen piiriin, eivatka myoskaan

poikkeamiset edelld mainitulta siirtymismatkalta.

Opetustilanteen ulkopuoliset tapahtumat ja niista aiheutuvat tapahtumat eivat
ole korvattavia. Tyohon rinnastettavia ovat ainoastaan kaytannon opetuksen,
tydssa oppimisjakson ja tyoharjoittelun tunnit, joilla on tydsuorituksen
johdosta olennainen tapaturmanvaara. Teoriatunneilla ja muuna

kouluty©aikana sattuneet tapaturmat eivat nain ollen kuulu korvauksen piirin.

Nykyisin on mahdollista suorittaa lukio-opetuksen yhteydessa myos
ammatillisia opintoja. Tallaisia voi sisaltya yksittdisen lukion
opetussuunnitelmaan syventavina tai soveltavina kursseina tai kysymys voi olla
siitd, etta lukio-opetuksessa oleva henkil6 suorittaa lukion rinnalla erillista
ammatillista tutkintoa ammatillisessa oppilaitoksessa. Se, minka oppilaitoksen
vakuutuksen piiriin tallaisten ammatillisten opintojen yhteydessa sattunut
tapaturma kuuluu, maaraytyy sen mukaan, minka oppilaitoksen

opetussuunnitelmaan tai tutkinnon perusteisiin kyseinen opetus kuuluu.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (Tuva-koulutus; laki
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020) kuuluu
1.8.2022 alkaen opiskelutapaturmalain piiriin aiempien perusopetuksen
lisdopetuksen, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen ja ammatilliseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen sijaan. Tuva-koulutuksessa opiskelijalla
on mahdollisuus suorittaa esimerkiksi lukion oppimaaraan kuuluvia opintoja ja

ammatillisten perustutkintojen osia ja osien osa-alueita, korottaa
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perusopetuksen paattdotodistuksen arvosanoja ja vahvistaa suomen tai ruotsin
kielen taitoaan. Koulutus voi sisaltaa tydohon rinnastettavaa kaytannon

opetusta.

Opiskelutapaturmalakia sovelletaan myos Poliisiammattikorkeakoulussa,
Pelastusopistossa ja Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksessa annettavassa
koulutuksessa oleviin sekd muussa naihin rinnastettavassa koulutuksessa

oleviin.

Korvauksen piiriin kuuluu seka Suomessa etta ulkomailla tapahtuva kaytannon
opetus tai harjoittelu. Tama tarkoittaa sita, etta Suomessa lain soveltamisalaan
kuuluvassa oppilaitoksessa opiskelevan henkilon lahtiessa tilapaisesti
ulkomaille tydharjoitteluun, hanelle korvataan opetussuunnitelman tai
tutkinnon perusteiden mukaisessa tydharjoittelussa sattuva tapaturma
suomalaisen oppilaitoksen vakuutuksesta. Sen sijaan opiskelija, joka opiskelee
Suomen ulkopuolella ja tulee vaihto-oppilaaksi Suomeen, ei kuulu
opiskelutapaturmalain soveltamisalaan, koska hanen opetussuunnitelmansa ei

kytkeydy Suomessa olevaan oppilaitokseen.

Opiskelutapaturmalaki ei edellyta, ettda opiskelu on ammattiin tai tutkintoon
johtavaa. Nain laki saattaa tulla sovellettavaksi myds avoimien korkeakoulujen
opiskelijoihin, jos opiskeluun kuuluu opetussuunnitelman tai tutkinnon

perusteiden mukaisesti tyohon rinnastettavaa kdaytannon opetusta.

Tyovoimakoulutus

Opiskelutapaturmalain 2 §:n nojalla tydvoimakoulutukseen osallistuvaa
opiskelijaa kohdannut tapaturma korvataan tydtapaturmana niin, etta
opiskelija rinnastetaan tyontekijaan korvattavien olosuhteiden osalta.

Olosuhteet on kuvattu TyTAL:n 21-25 §:ssa.
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Tyovoimakoulutuksella tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain mukaista tydvoimakoulutusta. Tallaista tydvoimakoulutusta
annettaessa koulutuspalveluiden tuottajaan sovelletaan, mita TyTAL:ssa
saadetaan tyonantajasta. Koulutuspalvelujen tuottajalla on
vakuuttamisvelvollisuus, eika tata velvollisuutta arvioitaessa oteta huomioon
opiskelutapaturmalain 1 §:ssa lueteltuja opiskelulakeja tai olosuhteita.
Tyovoimakoulutuksessa olevaan henkilodn sovelletaan korvattavien
olosuhteiden osalta, mita tyotapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan
tyontekijasta. Koulutuspalvelujen tuottajalla on vakuuttamisvelvollisuus, vaikka

koulutus jarjestettaisiin verkkokoulutuksena.

Tyovoimakoulutuksella parannetaan aikuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia
saada tyota tai sailyttaa tyopaikka ja heidan valmiuksiaan toimia yrittdjana seka
edistetaan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan
syntymista. Tyo- ja elinkeinotoimisto paattaa opiskelijoiden valitsemisesta

tyovoimakoulutukseen.

Koulutukseen liittyvan tyossaoppimisjakson aikana opiskelija ei ole
tydsuhteessa sen jarjestajaan eika koulutuspalvelun tuottajaan, ellei ole sovittu
toisin. Laissa saadetaan tyossa oppimisjakson jarjestajan vastuusta

opiskelijoiden tyoturvallisuudesta.

Tyovoimakoulutuksessa oleva opiskelija rinnastetaan tydntekijaan korvattavien
olosuhteiden osalta. Tama tarkoittaa sita, etta tyoharjoittelun lisaksi
vakuutusturvaan kuuluvat myos teoriatunnit, muu koulutydaika ja

koulumatkat.
Tyosuhteinen koulutus

Kun tyonantaja lahettaa tyontekijansa koulutukseen ja maksaa koulutuksen

ajalta palkkaa, tyontekija kuuluu edelleen tydnantajansa ty6tapaturma- ja
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ammattitautivakuutukseen koulutuksen ajalta. Sama on tilanne, jos tyonantaja

maksaa esimerkiksi koulutustuen lisaksi osan palkkaa.

Koulutus voi olla perus-, jatko- tai tdydennyskoulutusta erilaisissa

oppilaitoksissa tai kursseilla.

Oppisopimuskoulutus

Paaosin tyopaikalla kaytannon tehtavien yhteydessa jarjestettava koulutus
perustuu tyontekijan (opiskelijan) ja tydnantajan valilla tehtyyn kirjalliseen
madraaikaiseen tyosopimukseen. Tata kutsutaan oppisopimukseksi. Oppilaan
palkka ja muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat alan tydehtosopimuksen
mukaan. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen oppisopimusoppilas
sisaltyy kuten tyontekija. Oppisopimusopiskelija on samassa asemassa
tyotapaturma- ja ammattitautiturvan osalta kuin tydnantajan muut tyéntekijat.
TyTAL 24 §:n mukaisesti tyontekijalle korvataan tapaturmat, jotka sattuvat
tyohaon liittyvaan koulutustilaisuuteen kuuluvassa toiminnassa, jos tilaisuus on

tyonantajan jarjestama tai tydnantaja on hyvaksynyt siihen osallistumisen.

Oppisopimuskoulutuksen tietopuolinen opetus annetaan yleensa
ulkopuolisessa oppilaitoksessa. Oppisopimuskoulutukseen kuuluva
tietopuolinen teoriaopetus on osa oppisopimusta ja sen suorittaminen on
edellytyksena sille, etta tyontekija valmistuu koulutuksesta.
Oppisopimuskoulutukseen kuuluva tietopuolinen opetus (teoriatunti) on

tyohon liittyvaa koulutusta.

Ty6nantaja voi paattaa alan tydehtosopimusta noudattaen, maksaako se
opiskelijalle oppilaitoksen oppimisymparistossa tapahtuvan opiskelun ajalta
palkkaa vai ei. Talla ei ole kuitenkaan vaikutusta tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutusturvaan, ja opiskelija kuuluu tyonantajan vakuutukseen

my0s palkattoman teoriatunnin aikana.
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Koulutussopimus

Vuoden 2018 alusta voimaan tulleessa ammatillista koulutusta koskevassa
laissa (531/2017) saadetaan koulutussopimuksesta. Siihen perustuvassa
koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla kaytannon tyotehtavien

yhteydessa.

Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti koulutussopimustydpaikan edustajan
kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
opiskelija ei ole tydsuhteessa. Koulutussopimuksen mukainen ty6tehtavien
tekeminen tyopaikalla kuuluu opiskelutapaturmalain mukaiseen

vakuutusturvaan, ja oppilaitos on mainitun lain nojalla vakuuttamisvelvollinen.
Tyokokemuksen hankkiminen oppilaitoskoulutuksen jilkeen

Kun kysymyksessa on ohjattu tydharjoittelu tyopaikalla tai tydkokemuksen
hankkiminen oppilaitoskoulutuksen jalkeen, oppilas tekee tydnantajan kanssa
tydsopimuksen ja saa talta ajalta palkan. Talléin oppilas kuuluu muiden
tyontekijoiden tavoin tydnantajan vakuutukseen. Palkatta tyoskentelevalle

voidaan ottaa ns. yksityistapaturmavakuutus.
Harrasteperusteinen opiskelu

Sellainen opiskelu, joka perustuu puhtaasti harrastukseen, ei kuulu TyTAL:n
eika opiskelutapaturmalain soveltamisalaan. Tallaista opiskelua ovat muun
muassa kansanopistojen, kansalaisopistojen ym. jarjestamat harrastepohjaiset

kurssit.
Maatalousyrittajat

MATAL:n mukainen pakollinen tyotapaturma- ja ammattitautiturva
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Tyotapaturma- ja ammattitautilain 11 §:n mukaan lakia ei sovelleta

maatalousyrittajatyohon.

Maatalousyrittajalla on oikeus korvaukseen tyotapaturman tai ammattitaudin
johdosta maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015, lyhenne
MATAL) mukaisesti. MATAL:n mukaiset korvaukset maaraytyvat pitkalti samoin
periaattein kuin yleisen tapaturmavakuutuksen puolella. Vakuutusturva hoidetaan

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksessa eli Melassa.

Pakollisen tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta MATAL koskee samoja
henkildita kuin maatalousyrittajan eldakelaki (MYEL). Jos henkil6lle vahvistetaan
pakollinen MYEL-tybelakevakuutus, hanet vakuutetaan aina myds MATAL:n

mukaisesti pakollisella tydajan tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksella.
Maatalousyrittaja kuuluu pakollisen MYEL:n piiriin, jos

e han on ialtdan 18 vuotta tayttanyt, mutta ei ole tayttanyt vakuuttamisen
ylaikarajaa, joka on vuonna 1957 tai sita ennen syntyneilla 68 vuotta,
vuosina 1958-1961 syntyneilla 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen

syntyneilla 70 vuotta
e han ei ole tyoelakelakien mukaisella vanhuuselakkeella

e tyOskentely maatalousyrittajana kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan nelja

kuukautta

e hanen vuotuinen ty6tulonsa maatalousyrittajatydsta on vahintaan 4 505,14

euroa (vuonna 2024)

e han asuu ja toimii Suomessa tai hanen tydskentelyynsa sovelletaan MYEL:n,
EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen maaraysten
mukaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa (jos maatalousyrittaja ei asu

Suomessa tai tyoskentelee muussa maassa)
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Maatalousyrittdja pakollisessa tyotapaturma- ja

ammattitautivakuutuksessa

Maatalousyrittdjalla tarkoitetaan seuraavia henkil6ita:

maatilatalouden harjoittajaa, joka omaan tai yhteiseen lukuun itse
tyohon osallistuen harjoittaa maatilataloutta viljelmalla, joka kasittaa

vahintaan viisi hehtaaria maatalousmaata;

kalastajaa, joka tydsuhteessa olematta harjoittaa ammattimaista

kalastusta;

poronomistajaa, joka omaan, perheenjasenensa tai paliskunnan lukuun

tekee poronhoitoty6ts;

henkil6a, joka tekee edella tarkoitettua tyota maatalousyrittdjan

perheenjaseneng;

henkil6a, joka harjoittaa maatilataloutta, kalastusta tai poronhoitoa ja
jatkuvasti elaa maatalousyrittajan kanssa yhteisessa taloudessa

avioliitonomaisissa olosuhteissa (avopuoliso); ja

maatilataloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavan avoimen yhtion

yhtidomiesta tai kommandiittiyhtion vastuunalaista yhtiomiesta.

maatilataloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavan osakeyhtion
osakasta, joka
e omistaa yksin yli 30 % osakkeista tai aanimaarista
e omistaa yhdessa avio- tai avopuolison tai samassa taloudessa
asuvan, osakkaalle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa
polvessa olevan henkilon kanssa yli 50 % osakkeista tai

aanimaarista
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e on johtavassa asemassa = toimitusjohtaja, hallituksen jasen tai
muu vastaava johtava asema tai vastaava tosiasiallinen
maaraamisvalta

e tekee maatilatalouden, poronhoidon tai kalastuksen toita.

Maatilan ollessa kyseessa osakeyhtion toiminnan on oltava
my06s maatilatalouden tuloverolain mukaan verotettua

toimintaa.

e maatilataloutta, kalastusta tai poronhoitoa harjoittavassa muussa
yhteisdssa johtavassa asemassa tyoskentelevaa henkiloa, joka tekee
maatilatalouden, poronhoidon tai kalastuksen toita ja jolla on vastaava
madraamisvalta muussa yhteisdssa kuin edella on selostettu

osakeyhtion osalta.

Pakollinen vakuutus ei koske maatilaa, jonka maatalousmaan pinta-ala on alle
viisi hehtaaria. Maatalousmaan pinta-alaa laskettaessa otetaan huomioon
pelto- ja puutarhamaa sellaisenaan ja maaraosuus metsan pinta-alasta (Etela-
Suomessa 1/10, Keski-Suomessa 1/15 ja Pohjois-Suomessa 1/20). Alle viiden
hehtaarin viljelmalta maatalousyrittajan on mahdollista saada vapaaehtoinen

tydajan tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus.

MYEL:iin ja MATAL:iin kuuluminen edellyttaa aina osallistumista
maatalousyrittajatyohon. Pakollisen vakuutuksen edellytyksena on sellainen
tydnteon maara, etta henkilon MYEL-ty6tulo on vahintaan 4 505,14 euroa
(vuonna 2024). Edelld mainittu rajamaara tarkistetaan vuosittain tydntekijan

elakelain mukaisella palkkakertoimella.

Maatalousyrittdjan perheenjasen vakuutetaan pakollisesti, jos hanelle
maksetaan rahapalkkaa vahintaan MYEL-elakevakuuttamisen rajamaaran
verran vuodessa ja jos tydskentely kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan nelja

kuukautta. Jos palkka jaa taman alle tai palkkaa ei makseta lainkaan,
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perheenjasen ei kuulu pakollisen vakuutuksen piiriin, mutta voidaan
mahdollisesti vakuuttaa vapaaehtoisella tydajan vakuutuksella. Siita
riippumatta, onko vakuutus pakollinen vai vapaaehtoinen, vain sellaiset

henkil6t voidaan vakuuttaa perheenjasening, jotka tydskentelevat yrityksessa.

Aviopuolisoiden katsotaan harjoittavan maataloutta aina yhteiseen lukuun;
my0s siina tapauksessa, ettei toisella puolisoista ole omistus- tai muuta
hallintaoikeutta tilaan. Tilaa omistamaton puoliso kuuluu MYEL:n ja MATAL:n
piiriin, vaikka puolisot olisivat tehneet keskenaan avio-oikeuden poissulkevan

avioehdon.

Jos maataloutta harjoitetaan kuolinpesan nimissa, vakuutetaan pakollisen
MYEL:n ja MATAL:n mukaan kaikki ne kuolinpesan osakkaat, jotka osallistuvat
tydskentelyyn vahintaan minimityotulon verran. Niin ikddn maatalousyhtyman
osakkaat kuuluvat pakollisen MYEL:n ja MATAL:n piiriin, jos he osallistuvat

tyoskentelyyn vahintaan minimityotulon verran.

Maatalousyrittdjan avopuoliso, joka osallistuu maatilatalouteen, kalastukseen
tai poronhoitotyohon, kuuluu MYEL:iin ja MATAL:iin silloinkin, kun han saa

tasta tyoskentelysta palkkaa (avopuolisoltaan).

Maatalousyrittajan tulee hakea MYEL-vakuutusta kuuden kuukauden kuluessa
maatalousyrittdjatoiminnan alkamisesta. Hanet vakuutetaan MATAL:n
mukaisesti samalla kuin MYEL-tydeldkevakuutus vahvistetaan.
Laiminlyontitilanteissa pakollinen MYEL- ja MATAL-vakuutus voidaan tehda
maatalousyrittdjalle myos takautuvasti, ei kuitenkaan pidemmalle ajalle kuin
kulumassa olevalle ja kolmelle sita edeltavalle vuodelle. Mahdollisuus
takautuvaan vakuuttamiseen ei koske avopuolisoita eika vapaaehtoisen
maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ottavia

henkil6ita.
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Tyoelakelakien mukaisella vanhuuselakkeelld oleva maatalousyrittaja ei kuulu
pakollisen MYEL:n eikda MATAL:n piiriin. Hanen voi olla mahdollista saada
kuitenkin vapaaehtoinen MATAL:n mukainen tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus. Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella oleva
kuuluu pakollisen MYEL:n ja MATAL:n piiriin, jos pakollisen vakuutuksen
edellytykset edelleen tayttyvat myds vuotuisen tyotulon osalta.
Tyokyvyttomyyselakkeella oleva voi kuulua edelleen pakollisen MYEL:n tai

MATAL:n piiriin samoin kuin osa-aikaelakkeella oleva maatalousyrittdja.
Maatalouden tyontekija tai maatalousyrittajan perheenjasen

Maatalousyrittdjan tydhonsa palkkaamille ulkopuolisille tyontekijoille tulee
ottaa normaaliin tapaan tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen vakuutus
jostakin tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista vakuutustoimintaa
harjoittavasta vakuutusyhtiosta. Palkattu tyontekija ei kuulu maatalousyrittajien

tyotapaturma- ja ammattitautiturvan piiriin.

Jos tyontekija on kuitenkin maatalousyrittdjan lahisukulainen, vakuutetaan
hanet MATAL:n mukaan perheenjdseneng, jos han tayttaa MYEL:ssa saadetyt

sukulaisuutta, tydskentelya ja asumista koskevat edellytykset.
Perheenjasenena voidaan MYEL 4 §:n mukaan vakuuttaa

e maatalousyrittdjan kanssa yhteistaloudessa elava lahiomainen eli henkild,
joka elaa vakinaisesti maatalousyrittdjan taloudessa ja on télle tai taman
aviopuolisolle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa taikka on

tassa tarkoitetun henkilon aviopuoliso

e maatalousyrittdjan kanssa samalla viljelmalla asuva edellisessa kohdassa
tarkoitettu sukulainen tai aviopuoliso taikka maatilatalouden harjoittajan tai
taman vanhemman veli tai sisar taikka maatilatalouden harjoittajan veljen

tai sisaren lapsi
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¢ henkil, joka asuu viljelmalla tai sen laheisyydessa ja tekee viljelmalla
maatilatalouden ty6ta saannodllisesti ja paaasiallisesti ja on maatilatalouden

harjoittajan lapsi tai vanhempi taikka tallaisen henkilén aviopuoliso

Perheenjasenena voidaan vakuuttaa edella selostetuin ehdoin myds avoimen
yhtion yhtiomiehen tai kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiomiehen
perheenjasen sekd maatalousyhtyman tai maatilataloutta harjoittavan

kuolinpesan osakkaan perheenjasen.

Perheenjasenena vakuuttaminen ei koske osakeyhtiomuodossa harjoitettua
MYEL-toimintaa, vaan osakeyhtidsta henkild voidaan vakuuttaa vain
maatalousyrittdjana. Hanen on taytettava talloin kaikki osakeyhtiomuotoisen
toiminnan maatalousyrittajaasemaa koskevat edellytykset (osakeomistus,

johtava asema ja tyoskentely).
Vapaaehtoiset vakuutukset MATAL:ssa

Maatalousyrittdja tai perheenjasen, joka ei kuulu pakolliseen MYEL-
vakuutukseen voi ottaa tekemansa maatalousyrittajatyon perustella
vapaaehtoisen MATAL:n mukaisen tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
Melasta, jos hanen vuositydansionsa kyseisesta maatalousyrittajatydsta on
vahintaan puolet pakollisen MYEL- elakevakuutuksen edellyttamasta tyotulon
rajamaarasta eli vahintaan 2 252,57 euroa (vuonna 2024). Lisaksi
maatalousyrittdjan on taytettava muutoinkin MATAL:n vakuuttamisen
edellytykset eli oltava MATAL:ssa tarkoitettu maatalousyrittaja tai
perheenjasen ja kuuluttava Suomen sosiaaliturvan piiriin. Vapaaehtoisen
tydajan vakuutuksen piiriin voi kuulua my®6s alle viiden hehtaarin viljelmalla

harjoitettu maatilatalous.

Maatalousyrittdja, jolla on voimassa MATAL:n mukainen tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus joko pakollisena tai vapaaehtoisena, voi ottaa itselleen

Melasta tyoajan vakuutuksen rinnalle myds vapaa-ajan vakuutuksen.
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Vapaaehtoisen MATAL-vakuutuksen saa my®&s alle 18-vuotias seka

vanhuuselakkeelld oleva vakuutuksen edellytykset tayttava henkilo.
Maatalousyrittdjan muun toiminnan vakuuttaminen

Maatalousyrittdja, kalastaja tai poronomistaja voi edella mainitun tydnsa ohella
harjoittaa myds muuta yritystoimintaa kuin maa- tai metsataloutta, kalastusta
tai poronhoitoa. Jos toiminta on maa- ja metsatalouden, kalastuksen tai
poronhoidon liitdnnaistoimintaa, se kuuluu MYEL:n ja MATAL:n mukaan
vakuutettavaan maatalousyrittajatyohon. Jos tallaista toimintaa on pidettava
maatilataloudesta, kalastuksesta tai poronhoidosta erillisena yrityksena, sita ei
vakuuteta MYEL:n tai MATAL:n mukaan. Tallin yrittaja voi ottaa tydtapaturma-
ja ammattitautilain mukaisen vapaaehtoisen ty6ajan vakuutuksen edellyttaen,
etta hanelld on tata toimintaa varten otettuna YEL-vakuutus. Tallaisia
sivuelinkeinoja saattavat olla esimerkiksi turkistarhaus, matkailutoiminta,

puutarha-ala, koneurakointi jne.

Muutoksenhakuelinten hyvaksyman periaatteen mukaan raja
maatalousyrittdjatoiminnan ja sen rinnalla harjoitetun muun yritystoiminnan
valilld haetaan verotuskaytanndsta. Jos verottaja katsoo muun toiminnan
kuuluvan samaan tulolahteeseen maatalousyrityksen kanssa, koko toiminta
kuuluu maatalousyrittajan tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Jos
taas verottaja pitaa muuta toimintaa erillisena liiketoimintana, sen
tyotapaturma- ja ammattitautiturva jarjestyy tyotapaturma- ja ammattitautilain

mukaan.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnan ratkaisuista |dytyvat mm.
seuraavat tapaukset, joissa on vedottu myds yritystoiminnan verottamiseen el

siihen verotetaanko sita erillisena elinkeinotoimintana:

e konekorjaamotoimintaa ei pidetty maatalousyrittajatyon

litannaistoimintana, kun taman toiminnan tuotto oli noin puolet maa- ja
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metsatalouden puhtaasta tuotosta ja sita verotettiin erillisena

elinkeinotoimintana elinkeinoverolain (EVL) mukaan,

e yhtyman muodossa harjoitettua kasvihuoneviljelya pidettiin
maatalousyrittdjatyon liitdnnaistoimintana; sita verotettiin maatilatalouden
tuloverolain (MVL) mukaan ja maanviljelija omisti yhtymasta 55 % ja tilan

ulkopuolella asuva poika 45 %.

Jos verotusratkaisua ei vield ole, asia ratkaistaan todennakoisen
verotuskohtelun mukaan (MVL vai EVL). Erillisen liiketoiminnan
tunnusmerkkeja on esimerkiksi se, etta tuotantoala ei lity maatalouteen,
toimintaan tarvitaan raaka-aineita, tarvikkeita ym. maatalouden ulkopuolelta,
tydssa on palkattua tydvoimaa jne. Toiminnasta saatavan tulon ei valttamatta

tarvitse olla maatilatalouden tuloa suurempi.

Kalastuksen yhteydessa harjoitetulla liitannaistoiminnalla on
Elaketurvakeskuksen tekeman linjanvedon mukaan oltava toiminnallinen
yhteys kalastukseen. Kalastusta verotetaan liiketoimintana ja varsinainen
kalastus vakuutetaan aina MYEL:n ja MATAL:n mukaan. Samoin vakuutetaan
myos kalastukseen liittyva saaliin jatkojalostus seka pyydysten kunnostus ja
korjaus. Kalastusmatkailu voidaan vakuuttaa varsinaisen kalastuksen
yhteydessa silloin, kun se on pienimuotoista ja sita harjoitetaan samalla
kalastusaluksella. Kuitenkin mokkivuokraus tai pitopalvelu katsotaan erilliseksi
toiminnaksi, eivatka ne kuulu MYEL-vakuutettavaan toimintaan eivatka

myo6skaan MATAL:n piiriin.

Poronhoidon yhteydessa harjoitettu muu toiminta vakuutetaan MYEL:n ja
MATAL:n mukaan silloin, kun silla on suora yhteys poronhoitoon. Tallaista
tyota on porotuotteiden jalostus, kun se on niin pienimuotoista, ettei sita
pideta verotuksessa erillisena yrityksena. Poronhoitajan vakuutukseen kuuluu

omaan lukuun tehtavan tyon lisaksi myos paliskunnan lukuun tehtava tyo
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kuten erottelu, porojen merkintd, aitatydt ja riista-aidan korjaus seka

poroisannan ja rahastonhoitajan tyo.

Lisatietoa maatalousyrittdjan sosiaaliturvasta saa Melasta: www.mela.fi.
Apurahansaajat

TyoOtapaturma- ja ammattitautilain 11 §&:n mukaan lakia ei sovelleta apurahan

saajan tyohon.
Pakollinen ty6tapaturma- ja ammattitautiturva

Tieteellista tutkimusta tekevalla ja taiteellista toimintaa harjoittavalla
apurahansaajalla on oikeus korvaukseen ty6tapaturman tai ammattitaudin
johdosta maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015,
lyhenne MATAL) mukaisesti. Vakuutusturva hoidetaan Maatalousyrittdjien
elakelaitoksessa eli Melassa. Jos apurahansaajalle vahvistetaan apurahansaajan
tyosta pakollinen MYEL-ty6eldakevakuutus, hanet vakuutetaan aina myds

MATAL:n mukaisesti.

Apurahansaaja kuuluu pakollisen MYEL:n piiriin, jos

- héan on ialtaan 18 vuotta tayttanyt, mutta ei ole tayttanyt vakuuttamisen
ylaikarajaa, joka on vuonna 1957 tai sita ennen syntyneilla 68 vuotta,
vuosina 1958-1961 syntyneilla 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen

syntyneilld 70 vuotta
- han ei ole tytelakelakien mukaisella vanhuuselakkeella

- héanelle on mydnnetty Suomesta apuraha, jonka turvin han tyoskentelee
yhdenjaksoisesti vahintaan neljan kuukauden ajan ja joka vuotuiseksi

tyotuloksi muunnettuna on vahintaan 4 505,14 euroa (vuonna 2024)

- tyoskentely kuuluu MYEL:n, EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai

sosiaaliturvasopimuksen mukaan Suomen sosiaaliturvalainsaddannon
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piiriin (esim. tilanteessa, jossa apurahansaaja ei asu Suomessa tai tyo

tehdaan ulkomailla)
Apurahansaaja pakollisessa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa

Apurahansaajalla tarkoitetaan Suomessa asuvaa henkil6a, joka olematta
tydsuhteessa apurahan myontajaan tekee Suomessa tieteellista tutkimusta tai
harjoittaa taiteellista toimintaa hanelle Suomesta henkil6kohtaisesti
mydnnetyn apurahan turvin. Sama koskee henkil6a, joka vastaavasti
tyosuhteessa olematta tekee tyota tutkija- tai taiteilijaryhmassa, jolle apuraha

on myonnetty.

Apurahansaajana pidetaan myos henkil6a, joka tydsuhteessa ollessaan tai
yrittajatoimintaa harjoittaessaan saa apurahan tydsuhteesta tai

yrittajatoiminnasta erillaan tehtavaa tutkimusta tai taiteellista toimintaa varten.

Tieteellisen tutkimuksen tekemisena tai taiteellisen toiminnan harjoittamisena
ei pideta ammatilliseen perustutkintoon, ammattikorkeakoulututkintoon tai
alempaan tai ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvaa opiskelua tai

opinnaytetyota.

Suomessa asumista ei edellyteta apurahansaajalta, johon sovellettaisiin
Suomen sosiaaliturvalainsaadantda EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsaadantoa koskevien maaraysten

perusteella.

Suomessa tehtavaan tieteelliseen tutkimukseen tai taiteellisen toiminnan
harjoittamiseen rinnastetaan tutkimuksen tekeminen tai taiteellisen toiminnan
harjoittaminen ulkomailla, jos apuraha on mydnnetty Suomesta muualla kuin
Suomessa tehtavaa tutkimusta tai harjoitettavaa taiteellista toimintaa varten.
Talloin on kuitenkin otettava huomioon myo6s EU:n sosiaaliturva-asetuksen ja

sosiaaliturvasopimusten maaraykset.
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Jos apurahansaaja tydskentelee apurahallaan muualla kuin EU/ETA-alueelle,
Sveitsissa tai sosiaaliturvasopimusmaassa, vakuutusvelvollisuus sdilyy enintaan

viisi vuotta, mikali muut vakuuttamisen edellytykset tayttyvat.

Jos apurahansaajaan ei sovelleta Suomen sosiaaliturvalainsaadantéa MYEL:n
saannosten, EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
perusteella, ei hanta voida MYEL-vakuuttaa eika talloin myoskaan pakollinen

MATAL:n mukainen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus ole mahdollinen.
Apurahansaajan vakuuttamisvelvollisuus ja vakuutuksen voimassaolo

Apurahansaajan on haettava Melasta MYEL -ty6elakevakuutusta kolmen
kuukauden kuluessa tydskentelyn alkamisesta. MYEL-ty6elakevakuutus
vahvistetaan maaraaikaisena sille ajalle, jolla tyoskentely kyseiselld apurahalla
kestaa. Samalla ajalla on my6s MATAL:n mukainen pakollinen tydajan vakuutus
voimassa. Apurahansaajalle voidaan myontaa useita eri apurahoja eri
myontajilta. Kustakin MYEL-vakuuttamisen ehdot tayttavasta apurahasta
tehdaan erillinen maaraaikainen MYEL-tyoelakevakuutus ja samalla ajalla on

vastaavasti voimassa MATAL:n mukainen pakollinen tydajan vakuutus.

Laiminlydntitilanteissa pakollinen MYEL:n ja MATAL:n mukainen vakuutus
voidaan tehda apurahansaajalle myds takautuvasti, ei kuitenkaan pidemmalle

ajalle kuin kulumassa olevalle ja sita valittomasti edeltavalle kalenterivuodelle.

Jo vahvistetun MYEL-ty6elakevakuutuksen voimassaoloaika seka vuotuinen
tyotulo voi jalkikateen muuttua apurahojen yhdistamisen tai tyotulon
tarkistamisen johdosta. Apurahansaajan on tietyissa tilanteissa mahdollista
yhdistaa jo vahvistettuun MYEL-tyoelakevakuutukseen samalta myontajalta
saadulla lisdapurahalla tyoskentely, joka ei yksindan tayta MYEL-vakuuttamisen
edellytyksia. Tyotulo voidaan tarkistaa apurahansaajan hakemuksesta, jos
hanen tydpanoksensa apurahan turvin tehtavassa tydssa muuttuu vahintaan

20 % ja muutkin tarkistamisen edellytykset tayttyvat. Kun MYEL-
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tyoelakevakuutuksen voimassaoloaika ja ty6tulo muuttuvat yhdistamisen tai
tarkistamisen takia, vastaavat muutokset koskevat myés MATAL:n mukaisen

pakollisen tydajan vakuutuksen voimassaoloaikaa ja vuositydansiota.

Apurahansaajat voidaan vakuuttaa vain pakollisella tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella. Apurahansaaja voi ottaa pakollisen tydajan

vakuutuksen rinnalle vapaaehtoisen vapaa-ajan vakuutuksen.

Lisatietoa apurahansaajan sosiaaliturvasta saa Melasta: http://www.mela.fi.

Varusmiehet, sotilaat ja siviilipalvelusmiehet seka

kriisinhallintatehtaviin osallistuvat

Varusmiesten kaytto tyovoima-apuna

Puolustusvoimien tyévoima-apua eli varusmiesten kayttéa tyévoima-apuna on
saannelty asevelvollisuuslaissa, jossa todetaan, etta asevelvollisia voidaan
tarvittaessa kayttaa Puolustusvoimien ulkopuolella tapahtuviin
maanpuolustusta tai sotilaallista koulutusta edistaviin tehtaviin samoin kuin
annettaessa virka-apua suurissa onnettomuustapauksissa ihmishenkien
pelastamista koskevissa etsinta- ja pelastustoiminnoissa taikka suurpalojen
torjunnassa. Asevelvollisuusasetuksessa tarkennetaan asiaa siten, etta tehtavat
suoritetaan sotilasviranomaisten toimesta ja ettd ne ovat Puolustusvoimien

tehtaviin soveltuvia.

Kun varusmies on maaratty tydvoima-avun edellyttamaan tyohon, han on
palveluksessa suorittamassa hanelle kaskettya tehtavaa, vaikka tyota
tehdaankin avunpyytdjan lukuun. Tyévoima-avun yhteydessa varusmiehille
sattuneet tapaturmat samoin kuin palvelussairaudet korvataan

sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain perusteella.
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Samat saanndkset koskevat siviilipalvelusta suorittavia henkil6ita. Korvausasian

kasittelee Valtiokonttori.
Laki sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta

Laki sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta on tullut voimaan
1.1.2017. Korvausasiat kasittelee Valtiokonttori. Korvaukset maaraytyvat

paaosin samalla tavalla kuin tydtapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan.

Lakiin lisattiin 1.1.2019 alkaen uutena etuutena lisakorvaus vammasta tai
sairaudesta johtuvasta pysyvasta haitasta. Lisakorvaus maksetaan
asevelvollisuutta, siviilipalvelusta, naisten vapaaehtoista palvelusta
suorittavalle, kertausharjoituksiin osallistuvalle ja siviilipalveluslain mukaiseen
taydennyspalvelukseen osallistuvalle. Lisakorvauksen edellytyksena on, etta
vahinkotapahtuma on sattunut palvelusta suorittaessa tai sen edellyttamilla tai
siihen valittomasti liittyvilla matkoilla tai ettd vahinkotapahtuman syyna ovat
palveluspaikan olosuhteet. Haitan suuruus maaritetaan tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukaisesti. Lisdkorvaus maksetaan 1.1.2019 alkaen sattuvissa

vahinkotapahtumissa.
Vakuutetut
Korvaukseen oikeutettuja ovat henkilot, jotka

e suorittavat asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuutta

e osallistuvat kutsuntaan ja palveluskelpoisuuden tarkistukseen

e suorittavat siviilipalveluslain (1446/2007) mukaista siviilipalvelusta

e suorittavat naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain
(194/1995) mukaista asepalvelusta

e ovat puolustusvoimien jarjestamassa sotilasvirkaan johtavassa

koulutuksessa (ei palvelussuhteessa olevat)
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e ovat rajavartiolaitoksen hallinnosta annetun lain (577/2005) 25 §:n
nojalla rajavartiolaitoksen virkaan johtavassa koulutuksessa (ei
palvelussuhteessa olevat)
e osallistuvat vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain

(556/2007) 35 &:ssa mainittuihin toimintoihin.
Siviilipalvelusmiehet

Siviilipalvelusmiehet eivat kuulu palveluspaikan tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Palveluspaikka kuitenkin vastaa palvelusaikana
siviilipalveluksessa sattuvien tyotapaturmien, vapaa-ajan tapaturmien seka
sairauksien aiheuttamista sairaanhoitokuluista. Siksi palveluspaikan kannattaa

pienentaa riskidan ottamalla esim. sairauskuluvakuutuksen.

Siviilipalvelusmiehen tapaturman tai sairauden hoidon jatkuessa viela
palvelussuhteen paattymisen jalkeen, siirtyy korvausasian hoito
Valtiokonttorille palveluksen paattymisesta lukien. Samoin, jos
siviilipalvelusaikana sattuu vakava tapaturma, palvelus voidaan keskeyttaa,

jolloin keskeyttamisesta alkaen vastuu siirtyy Valtiokonttorille.

Siviilipalvelusmiehen ollessa siviilipalvelukeskuksessa siviilipalvelulaitos

kustantaa ilmaisen terveydenhuollon.

Laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta

kriisinhallintatehtavissa

Laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa on

tullut voimaan 1.1.2017. Korvausasiat kasittelee Valtiokonttori.
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Vakuutetut
Korvaukseen oikeutettuja ovat:

e sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) nojalla tai
siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain
(1287/2004) nojalla palvelussuhteessa olevat

e pelastuslain 38 §:n mukaista humanitaarista apua ulkomaille Euroopan
unionin, toisen valtion tai kansainvalisen jarjeston esittaman pyynnon
perusteella antavat (siviilikriisinhallintalain soveltamisalaa)

e sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain mukaisessa koulutuksessa ja
harjoituksessa tai siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan
annetun lain mukaisessa koulutuksessa olevat

e rajavartiolaitoksen palveluksessa olevat sotilasviranhaltijat, jotka
osallistuvat Euroopan unionin jasenvaltioiden operatiivisesta
ulkorajayhteistyosta huolehtivan viraston toimintaan kansallisena
asiantuntijana, Euroopan rajavartioryhman jasenena tai muutoin
mainitun viraston kayttoon lahetettyna rajavartijana

o kansainvalisen avun antamiseen toiselle valtiolle, Euroopan unionille
tai kansainvaliselle jarjestolle osallistuvat henkildt (esimerkiksi poliisit
poliisilain 9 luvun 9 g §:n viittaussaannoksen perusteella ja vastaavasti
Puolustusvoimien henkilostod puolustusvoimista annetun lain 2 luvun

12 b &n nojalla)
Turvan sisalto

Turva kattaa vahinkotapahtumat, jotka sattuvat palveluksessa. Turva on siten
voimassa kriisinhallintaan osallistuvan koko palvelussuhteen ajan ilman

alueellista tai ajallista rajoitusta.

Korvaukset
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Korvaukset maaraytyvat paaosin samalla tavalla kuin ty6tapaturma- ja
ammattitautilaissa saadetaan. Paivaraha maksetaan kuitenkin palveluksen
keskeytyessa alkuperaisen palvelusajan loppuun saakka todellisen
ansionmenetyksen suuruisena paivarahaan oikeuttavalta ajalta. Lisaksi laissa
saadetaan maksettavaksi lisakorvaus pysyvasta haitasta varsinaisessa
kriisihallintapalvelussuhteessa olevalle, lisakorvaus kuolemantapauksesta seka

korvaus psyykkisen tuen tai hoidon aiheuttamista kustannuksista.

10.4.1. Yhteenveto valtion korvaamista tyotapaturmista ja niihin rinnastettavista
tapaturmista

Valtion varoista suoritetaan korvausta seuraavien lakien nojalla niissa
maaritellyissa olosuhteissa sattuneista ty6tapaturmista tai niihin
rinnastettavista tapaturmista. Vahingot ja korvaukset maaraytyvat
paadsaantoisesti tydtapaturma- ja ammattitautilain nojalla. Korvaukset maksaa

Valtiokonttori.

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 3 §

e valtion virkamiehet

e valtion tyOsuhteiset tyontekijat

» Olosuhteet: Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 21-25 §

Laki sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
(1.1.2017 alkaen)

e varusmiehet

e kertausharjoituksiin osallistuvat

e siviilipalvelusmiehet

e vapaaehtoiset naiset

e puolustusvoimien sotilasvirkaan koulutettavat
e rajavartiolaitoksen virkaan koulutettavat

e vapaaehtoisen maanpuolustuksen toimintoihin osallistuvat

> Olosuhteet:
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1. palvelusta suorittaessa seka sen edellyttamilla ja siihen valittomasti
liittyvilla matkoilla

2. sotilasoppilaitoksen seka Raja- ja merivartiokoulun valintakokeessa seka
niiden edellyttamilla ja niihin valittomasti liittyvilla matkoilla

3. palvelusajaksi laskettavalla vapaa-ajalla, isyysvapaalla ja lomalla

Laki sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain

muuttamisesta (1.1.2019 alkaen): pysyvan haitan lisikorvaus

e varusmiehet

o kertausharjoituksiin osallistuvat
e siviilipalvelusmiehet

e vapaaehtoiset naiset

e siviilipalveluslain mukaiseen taydennyspalvelukseen osallistuvat

» Olosuhteet: palvelusta suorittaessa seka sen edellyttamilla tai siihen
valittdmasti liittyvilla matkoilla, kun vahinkotapahtuman syyna on

palveluspaikan olosuhteet

Laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta

kriisinhallintatehtavissa (1.1.2017 alkaen)

e sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) tai
siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004)

nojalla palvelussuhteessa olevat

e sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain mukaisessa koulutuksessa ja
harjoituksessa tai siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan

annetun lain mukaisessa koulutuksessa olevat

e rajavartiolaitoksen palveluksessa olevat sotilasviranhaltijat, jotka
osallistuvat Euroopan unionin jasenvaltioiden operatiivisesta

ulkorajayhteistydsta huolehtivan viraston (Frontex) toimintaan

» Olosuhteet: koko palveluksen ajan.

Opiskelutapaturmalaki 460/2015
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e valtion oppilaitoksessa opiskeleva

» Olosuhde: opiskelutapaturmalain mukaisessa kaytannon

harjoittelutydssa

Pelastuslaki 379/2011

e toimintavelvollisuuden perusteella omatoimisiin pelastustoimenpiteisiin
ryhtyneet

e sopimuspalokuntaan tai muuhun sopimuksen tehneeseen yhteis6on
kuuluvat, jotka eivat ole tydsuhteessa

e pelastustoiminnassa avustamaan maaratyt

e vapaaehtoisesti pelastustoimintaan osallistuneet

e vaestonsuojelukoulutukseen maaratyt

» Olosuhde: pelastustoiminnassa tai vaestonsuojelutehtavissa

Meripelastuslaki 1145/2001

e toimintavelvollisuuden perusteella omatoimisiin pelastustoimenpiteisiin
ryhtynyt

e maaratty avustamaan meripelastustoimen tehtavassa

e osallistuu meripelastustoimen tehtdavaan vapaaehtoisen yhdistyksen tai
muun yhteisdn jasenena osallistuu rajavartiolaitoksen johtamaan
meripelastusharjoitukseen

e osallistuu rajavartiolaitoksen johtamaan meripelastusharjoitukseen
» Olosuhde: meripelastustehtavassa

Valmiuslaki 129 § (1552/2011)
e tyOvoimaviranomaisen maarayksesta tiettya tyota tekeva

» Olosuhde: maaraykseen perustuvassa tyotehtavassa
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Poliisilaki 872/2011

e poliisimiehen maarayksesta avustamaan velvollinen

e vapaaehtoisesti avustava

» Olosuhteet: avustamisessa
Laki virkatehtavassa apuna olleelle henkil6lle eraissa tapauksissa
suoritettavasta tapaturmakorvauksesta 625/1967

e poliisimiehen, rajavartiomiehen tai tullimiehen, vankeinhoitotehtavissa

olevan virkamiehen taikka vanginkuljettajan apuna oleva

» Olosuhteet: apua antaessa
Laki erdisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henkiloiden
tapaturmakorvauksesta 894/1946

e rangaistusvangit

e valtion mielisairaalassa tai muussa laitoksessa hoidettavat

o laitoksen ulkopuolelle tydhén maaratyt tai sijoitetut

e valvontarangaistukseen, yhdyskuntapalveluun tai nuorisorangaistukseen
kuuluvaa palkatonta tyota taikka tehtavaa tekeva

e ehdonalaisen vapauden valvontaan sisaltyvia tehtavia tai ohjelmia tekeva

e Olosuhteet: viranomaisen johdon ja valvonnan alaisessa tydssa seka

mainituissa toissa tai tehtavissa

Karajaoikeuslaki 581/1993

e |autamiehet

» Olosuhteet: lautamiehen tehtavan hoitamisessa

Laki kotoutumisen edistamisesta 84 § (1386/2010)

e tyomarkkinatukea kotoutumistukena saava maahanmuuttaja
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» Olosuhteet: omaehtoiseen opiskeluun ja muihin yksildllisesti sovittuihin
toimenpiteisiin osallistuttaessa

Laki kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta 30 § (746/2011)

» turvapaikan hakijat ja muut kansainvaista suojelua hakevat tai saavat

» Olosuhteet: ty0- ja opintotoiminnassa
Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 4 luku 11 § (916/2012)

Henkild, joka on:
e tyonhaku-, ura- tai tydbhdénvalmennuksessa
e koulutuskokeilussa oppilaitoksessa

o tyokokeilussa tyopaikalla
» Olosuhteet: ko. toimenpiteissa
10.5. Palo- ja pelastustoimi
Pelastustoimi
Pelastuslaissa (379/2011) saadetaan ihmisten, yritysten seka muiden yhteis6jen
ja oikeushenkildiden velvollisuudesta:

1) ehkaista tulipaloja ja muita onnettomuuksia,

2) varautua onnettomuuksiin seka toimintaan onnettomuuksien uhatessa ja

sattuessa,
3) rajoittaa onnettomuuksien seurauksia,
4) rakentaa ja yllapitaa vaestonsuojia,

5) osallistua pelastustoiminnan tehtaviin ja vaestonsuojelukoulutukseen.

Pelastuslaissa saadetaan lisaksi pelastustoimen viranomaisten:
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1) tehtavasta ohjata, neuvoa, valistaa ja valvoa eri tahoja em. velvollisuuksien

tayttamisessa,

2) kiireellisista tehtavistd, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisia,
omaisuutta ja ymparistda onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka
rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja lieventaa

onnettomuuden seurauksia (pelastustoiminta),
3) organisaatiosta, hallinnosta ja toimivallasta.

Edella tarkoitettujen toimintojen muodostamaa toimialaa kutsutaan

pelastustoimeksi.

Lailla pelastuslain muuttamisesta (616/2022) on saadetty tarpeellisista
muutoksista, jotka johtuvat hyvinvointialueiden perustamisesta ja

pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta.

Pelastustoimen jarjestamisesta hyvinvointialueella saadetaan
hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021) ja pelastustoimen

jarjestamisesta annetussa laissa (613/2021).

Pelastustoimen jarjestamisesta annetussa laissa (613/2021) saadetaan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevan pelastustoimen jarjestamisesta,

kehittamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta.

Sisaministerio johtaa, ohjaa ja valvoo pelastustointa valtakunnallisesti.

Aluehallintovirasto tukee sisaministeriota tehtavassaan.
Hyvinvointialue vastaa pelastustoimen jarjestamisesta alueellaan.
Pelastuslaitokset

Pelastuslaitoksella tarkoitetaan pelastustoimen tehtavaalaan kuuluvien

palveluiden omasta tuotannosta vastaavaa hyvinvointialueen organisaatiota.
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Hyvinvointialue paattaa, milla tavoin pelastuslaitos huolehtii alueellaan mm.

pelastustoimintaan kuuluvista tehtavista.

Pelastustoiminnassa voidaan kayttaa apuna sopimuspalokuntaa tai muuta
pelastusalalla toimivaa yhteis6a sen mukaan kuin hyvinvointialue niiden kanssa
sopii. Sopimuspalokunnalla tarkoitetaan pelastustoimen jarjestelmaan
kuuluvaa vapaaehtoista palokuntaa (VPK), laitospalokuntaa,
teollisuuspalokuntaa tai sotilaspalokuntaa, joka on tehnyt hyvinvointialueen

kanssa sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Pelastuslaitoksen paa- ja sivutoiminen henkildstd on pelastuslaitoksen
palveluksessa ja kuuluu pelastuslaitoksen tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Laitos- tai tehdaspalokunta, joka ei ole sopimuspalokunta

Teollisuus- tai laitospalokunnan toiminnassa sattuneesta tapaturmasta
maksetaan korvaus valtion varoista silloin, kun kyse ei ole alueen
sopimuspalokunnasta ja tapaturma sattuu laitoksen ulkopuolella (pelastuslaki

103 8). Korvausasian hoitaa Valtiokonttori.
Palontorjunta, jilkiraivaus ja vartiointi

Varsinaisesta pelastustoiminnasta on muistettava erottaa viela esim.
valvontalennot, jotka ovat palontorjuntaa ja alueen pelastustoimen vastuulla.
Palon jalkiraivauksesta ja vartioinnista, josta pelastustoiminnan alueella on
oikeus laskuttaa omaisuuden omistajaa, muodostuu talléin tydsuhde
raivauksen tekijalla pelastuslaitokseen. Korvaustilanteessa epaselvissa
tapauksissa pelastuslaitokselta tilattavasta onnettomuusselostuksesta selviaa,

mika on ollut sammutusta ja mika raivausta.

Pelastustoimintaan maaratty tai muutoin osallistunut
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Jokainen, joka huomaa tai saa tietaa tulipalon syttyneen tai muun
onnettomuuden tapahtuneen tai uhkaavan eika voi heti sammuttaa paloa tai
torjua vaaraa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita vaarassa oleville,
tekemaan hatailmoituksen seka ryhtymaan kykynsa mukaan

pelastustoimenpiteisiin (yleinen toimintavelvollisuus, pelastuslaki 3 §).

Jos ihmisen pelastamiseksi tai muun onnettomuuden torjumiseksi on
valttamatonta, on pelastustoiminnan johtajalla oikeus maarata palo- ja
onnettomuuspaikalla tai sen laheisyydessa oleva tyokykyinen henkilg, jolla ei

ole patevaa syyta esteena, avustamaan pelastustoiminnassa (pelastuslaki 37 §).

Pelastustoiminnassa voidaan kayttaa myos apuna vapaaehtoisia
organisaatioita ja henkiloita (pelastuslaki 51 §). Vaestonsuojelun henkil6stoa

voidaan maarata osallistumaan vaestonsuojelukoulutukseen (pelastuslaki 67 §).

Kaikissa em. tilanteissa sattuneesta tapaturmasta myonnetaan korvaus valtion
varoista kuten tyotapaturmasta (pelastuslaki 103 §). Korvausasian kasittelee

Valtiokonttori.
Sopimuspalokunnat

Sopimuspalokunta huolehtii pelastuslaitokselle maaratyista tehtavista
pelastuslaitoksen kanssa tehdyssa sopimuksessa maaratylla tavalla.
Sopimuspalokuntana toimii yleensa VPK. Seuraavassa kasitellaan niita eri
tapoja, joilla pelastustoiminta pelastuslaitoksen alueella voidaan hoitaa ja
mitka tilanteet kuuluvat tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai pelastuslain
piiriin. Jotkut VPK:n jasenet, kuten esimerkiksi nuorisojaosto ja naisjaosto eivat
kuulu tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen tai pelastuslain piiriin. Jos
naiden jaostojen henkilot kuuluvat myods halytysosastoon, ovat he taman
toiminnan osalta tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen tai pelastuslain

piirissa.
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Pelastuslaitos maksaa palkkion sopimuspalokunnan jasenille

Tassa vaihtoehdossa pelastuslaitos maksaa palokunnalle vuosittaisen
kayttokustannuskorvauksen lisaksi palokunnan halytysosastoon kuuluville
maksettavat palkkiot

e halytyksista,

e osallistumisesta sammutus- ja pelastustoimintaan seka tilanteen
aikaiseen paivystykseen paloasemalla,

e osallistumisesta koulutussuunnitelman mukaisiin palokunnan
harjoituksiin (myos osallistuminen palvelus- ja koulutusohjelmaan
kuuluvaan pakolliseen liikuntakasvatukseen ja
kunnonkohotusharjoituksiin),

e osallistumisesta paivystykseen paloasemalla muun kuin tilanteen

aikana ja varallaolosta.

Pelastuslaitos suorittaa ylla mainitut palkkiot palokunnan puolesta ja sen
antaman erittelyn perusteella. Pelastuslaitos tekee palkkioista
ennakonpidatykset seka suorittaa lakisaateiset vakuutusmaksut ja sosiaalikulut,

joista palokunta tydnantajana on velvollinen vastaamaan.

Tydnantaja on sopimuspalokunta ja vakuutuksen ottamisvelvollisuus on
sopimuspalokunnalla. Pelastuslaitoksen tulee huolehtia vakuutusten
ottamisesta sopimuspalokunnan nimiin. Sopimuspalokunnalle tehdaan
erillinen vakuutus eika sen jasenia voi sisallyttaa pelastuslaitoksen

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Sopimuspalokuntaan tydsuhteessa oleville sattuneet tapaturmat korvataan
sopimuspalokunnan tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta. Korvattavia
ovat normaalin korvauskaytannon mukaiset tydsuhteeseen liittyvat olosuhteet

(tyotapaturma- ja ammattitautilaki 21 — 25 §).
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Pelastuslaitos ja sopimuspalokunta eivat maksa palkkiota

sopimuspalokunnan jasenille

Pelastuslaitos suorittaa sopimuspalokunnalle kokonaiskorvauksen, mutta
pelastuslaitos ei maksa palokunnan jasenille mitaan palkkiota.
Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan jasenten valille ei synny ty6suhdetta
eivatka he kuulu pelastuslaitoksen tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

piiriin. Myoskaan sopimuspalokunta ei maksa vastiketta jasenilleen.

Tallaisessa tilanteessa tapaturmavakuutussuoja maaraytyy pelastuslain 103 §:n
mukaisesti. Sen mukaan pelastustoiminnassa tai vaestonsuojelutehtavissa
sattuneesta tapaturmasta tai siina saadusta ammattitaudista suoritetaan
korvausta valtion varoista samojen perusteiden mukaan kuin tyotapaturmasta
tai ammattitaudista silta osin kuin vahingoittuneella ei ole oikeutta vahintaan

samansuuruiseen korvaukseen muun lain mukaan.

Alueen sopimuspalokuntaan kuuluvalle suoritetaan korvaus valtion varoista
myds tapaturmasta, joka on sattunut palokunnan koulutuksessa, kiinteiston ja
kalustonhoidossa tai sairaankuljetuksessa. Myo6s
kunnonkohennusharjoituksessa ja liikuntakasvatuksessa sattuneet tapaturmat
korvataan valtion varoista. Koulutukseksi katsotaan myos palvelus- ja
koulutusohjelmaan kuuluva liikuntakasvatus ja osallistuminen palokunnalle

kuuluvia tehtavia kasittavaan kilpailuun tai naytdkseen.
Korvausasian hoitaa Valtiokonttori.
Sopimuspalokunta maksaa palkkion jasenilleen

Jos sopimuspalokunta itse kuitenkin maksaa jasenilleen jotakin vastiketta ja
kyseessa on tydsopimuslain tarkoittama tydsuhde, sopimuspalokunta on
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaan vakuuttamisvelvollinen.

Tyotapaturmat korvataan sopimuspalokunnan itselleen ottamasta
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tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta. Ellei vakuutusta ole, tapaturman

korvausasian kasittelee Tapaturmavakuutuskeskus.
Nuohoojat

Pelastuslain mukaan rakennuksen omistajan, haltijan ja toiminnanharjoittajan
on huolehdittava siita, etta nuohooja nuohoaa tulisijat ja savuhormit
saannollisesti. Tama voi hankkia tarvitsemansa nuohouspalvelut valitsemaltaan
nuohoojalta. Nuohoojalla tulee olla nuohoojan ammattitutkinto tai

talotekniikan ammattitutkinto, jossa on suoritettu nuohouksen osaamisala.

Nuohousyritys on velvollinen ottamaan ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen palveluksessaan oleville tyosuhteisille nuohoojilleen.
Nuohousalan yrittaja voi ottaa itselleen tydtapaturma- ja ammattitautilain

mukaisen vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen.

Alueen pelastustoimi ei enaa itse tuota nuohouspalveluja. Se ei myoskaan sovi
niiden hankkimisesta muilta palveluntuottajilta, silla piirinuohousjarjestelma on
lopetettu. Pelastuslaitoksen tehtavat keskittyvat kiinteistdjen

nuohousvelvoitteen valvontaan seka neuvontaan ja ohjeistukseen.
Julkiset tydvoimapalvelut

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaisten
palveluiden piirissa olevat henkildasiakkaat saavat paasaantoisesti
tyottomyysturvalain mukaan maaraytyvaa tyottomyysetuutta. Osaan
palveluista liittyy oikeus saada myds kulukorvausta matka- ja muiden

kustannusten kattamiseksi.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi tuottaa palveluja itse tai hankkia ne
kokonaan tai osittain palveluntuottajilta. Tydtapaturma- ja

ammattitautivakuuttamisen kannalta ei voi ratkaista vakuuttamisvelvollisuutta
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tai vakuutukseen kuulumista esim. palvelua tuottavan oppilaitoksen

perusteella, vaan tulee selvittaa, mista koulutusmuodosta on kyse.

Tyonantajalle maksettava palkkatuki

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa saddetaan
palkkatuesta. Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontaa tyonantajalle palkkatukea
tyottoman henkilon palkkauskustannuksiin. Palkkatukea voidaan myontaa
kunnalle, kuntayhtymalle, yhteisolle ja muulle tydnantajalle, ei kuitenkaan
valtion virastolle tai laitokselle. Tydnantajan on sitouduttava maksamaan
vahintaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukainen palkka tai jos tallaista sopimusta ei ole, tavanomainen ja
kohtuullinen palkka tydsta. Paasaanto on, ettei palkkatukea myonneta, jos

tydsuhde on alkanut ennen kuin tuen myontamisesta on tehty paatos.

Tydnantaja saa tuella palkatun suostumuksella siirtaa hanet muun tyon
jarjestdjan tehtaviin. Palkkatuen saaja vastaa talldinkin palkkatukeen liittyvasta
hallinnollisesta tydsta samoin kuin palkanmaksusta ja muista tydsopimuslaissa

saadetyista tydnantajavelvoitteista.

Palkkatuen enimmaiskesto on 24 kuukautta. Oppisopimuskoulutukseen tuki

voidaan myontaa koko koulutuksen ajaksi.

Palkkatukea mydnnetaan siis vain tydsuhteessa tehtavaan tyohon. Palkkatuki
maksetaan suoraan tydnantajalle ja tydnantaja maksaa palkkaa tyollistetylle.
Tydllistetty kuuluu talléin tydnantajan tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Valmennus ja kokeilu

Valmennuksesta ja kokeilusta saadetaan julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 4 luvussa. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi tarjota

henkildasiakkaalle valmennusta tydnhakemisessa (tydnhakuvalmennus),
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ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen
koulutukseen hakeutumisessa ja tyoelamavalmiuksien kehittamisessa
(uravalmennus) seka tyohon sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa
koulutuksessa (tydhonvalmennus). Asiakas voidaan myos ohjata

koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai tyokokeiluun tydpaikalle.

Valmennukset ja koulutuskokeilu ovat lyhytkestoisia palveluja. Niiden
enimmaiskestoista on saddetty valtioneuvoston asetuksella (ks. taulukko

jaljempana tassa luvussa).

Tyokokeilu voi kestaa enintaan 12 kuukautta ja sen jarjestajana voi olla yritys,
yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma, muu yhteiso, saatio tai
valtion virasto tai laitos. Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa
tyokokeilun jarjestajaan eika han nain ollen kuulu tyékokeilun jarjestajan
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Han ei ole tydsuhteessa
myoskaan tyo- ja elinkeinotoimistoon. Tydkokeilusta tehdaan maaraaikainen

kirjallinen sopimus.

Seka valmennuksessa etta koulutus- ja tyokokeilussa sattuneesta tapaturmasta
suoritetaan korvaus valtion varoista siten kuin tyétapaturma- ja

ammattitautilaissa saadetaan. Korvausasian kasittelee Valtiokonttori.
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Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun nojalla
tyonhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on
tietyin edellytyksin oikeus tyottomyysetuuteen. Opiskelun tulee mm. olla
paatoimista ja opiskelutapaturmalaissa mainittujen lakien mukaista (luku 10.1.),
muuta Suomessa jarjestettya tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen
tuottajan ulkomailla jarjestamaa ammatillisesti suuntautunutta koulutusta tai

vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaista koulutusta.

Kun kyseessa on opiskelutapaturmalaissa saddetyn mukainen koulutus,
vakuuttamiseen sovelletaan mainittua lakia. Tydvoimakoulutus on ollut
1.1.2016 alkaen opiskelutapaturmalain piiriin kuuluvaa koulutusta. Muu

koulutus jaa lakisaateisen tapaturmaturvan ulkopuolelle.

Tyottomien perustamat tyoosuuskunnat ja uusosuuskunnat

Ty6- ja uusosuuskunnat vuokraavat tydvoimaa tyonteettajille tai ottavat jonkin
tyotehtavan hoitaakseen. Ty6- tai uusosuuskunta tekee jasenensa kanssa
yleensa maaraaikaisia tydsopimuksia. Tyonteettdja maksaa tydosuuskunnalle
niiden valisen sopimuksen perusteella kokonaissumman ja osuuskunta maksaa
tyontekijalle palkan ja hoitaa tydnantajavelvoitteet. Niiltd ajoilta, kun tyota ei
ole, jasenet saavat tyottomyysetuutta. Osuuskunnan jasenet ovat siis

tyosuhteessa tydosuuskuntaan eivatka tyonteettajaan.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen kannalta tydosuuskunta on
vakuuttamisvelvollinen. Tydosuuskunta maksaa taman vakuutuksen

vakuutusmaksun ja ryhmahenkivakuutusmaksun.
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Yhteenveto julkisista tyévoimapalveluista

1.

Palkkatuki tyonantajalle

Tyonantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaisen palkan.
Lainsaadanto: Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012).

Tunnusmerkit: Palkkatuki tyottdman tydnhakijan tyollistamiseen tai

oppisopimuskoulutukseen.

Vakuuttaminen: Tydllistetty kuuluu tyonantajan tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Valmennus
Lainsaadanto: Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012), Valtioneuvoston

asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012).

Tunnusmerkit: Tydnhakuvalmennus (enintaan 20 paivaa 12 kk:n aikana), Uravalmennus
(enintaan 40 paivaa 12 kk:n aikana), Tydhdonvalmennus (enintaan 50 tuntia 12 kk:n

aikana).

Vakuuttaminen: TyTAL:n mukaiset korvaukset valtion varoista (Valtiokonttori hoitaa) .

Koulutuskokeilu oppilaitoksessa tai tyokokeilu tyopaikalla
Lainsaadanto: Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012), Valtioneuvoston

asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012).

Tunnusmerkit: Koulutuskokeilu kerrallaan enintaan 10 paivaa. Tyokokeilusta

maaraaikainen kirjallinen sopimus, kesto enintaan 12 kk.

Vakuuttaminen: TyTAL:n mukaiset korvaukset valtion varoista (Valtiokonttori hoitaa).
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4. Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

Lainsaadanto: Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012).

Tunnusmerkit: Opiskelu paatoimista, opiskelija saa tyottomyysetuutta.

Vakuuttaminen: Oppilaitoksen vakuutuksessa, kun opiskelutapaturmalain mukaisessa

koulutuksessa.

5. Tyo- ja uusosuuskunta (tyottomien perustamia)

Lainsaadanto: Osuuskuntalaki.

Tunnusmerkit: Tyo-/uusosuuskunta vuokraa jasentensa tydvoimaa tyonteettdjille.

Vakuuttaminen: Jasenet ovat tydsuhteessa osuuskuntaan. Tyoosuuskunta on

vakuuttamisvelvollinen.

10.7.

Epaselvissa tapauksissa on syyta pyytaa nahtavaksi kopio
harjoittelusopimuksesta seka tyo- ja elinkeinoviranomaisen nimi ja

yhteystiedot.
Perhehoitajat

Perhehoitolain (263/2015) 20 &:n 2 momentin mukaan
toimeksiantosopimuksen tehneen hyvinvointialueen on vakuutettava
perhehoitaja ty6tapaturma- ja ammattitautilain 3 §:n T momentin mukaisella
vakuutuksella. Perhehoitajaan sovelletaan, mitd mainitussa laissa saadetaan
tyontekijasta, ja hyvinvointialueeseen puolestaan sovelletaan, mita laissa

saadetaan tyonantajasta.

Vakuutuksenottajana voi olla hyvinvointialue tai palveluntuottaja sen mukaan
kuin nama ovat asiasta keskenaan sopineet. Hyvinvointialue kuitenkin

viimekadessa vastaa siita, ettd vakuutus on otettu.
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Kuntaa / kuntayhtymaa koskevat velvoitteet siirtyivat hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.
Omaishoitajat

Omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 10 §&:n 3 momentin mukaan
hyvinvointialueen, joka on tehnyt hoitajan kanssa sopimuksen omaishoidon
tuesta, on vakuutettava hoitaja tydtapaturma- ja ammattitautilain 3 &n 1
momentin mukaisella vakuutuksella. Omaishoitajaan sovelletaan, mita
tyotapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan tyontekijasta, ja
hyvinvointialueeseen puolestaan sovelletaan, mita laissa saadetaan
tyonantajasta. Omaishoitajan vuositydansiona kaytetaan hoitopalkkion maaraa
vuositasolla, kuitenkin vahintaan vahimmaisvuositydansiota. Padivarahassa ei

sovelleta ns. neljan viikon saantda, vaan paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

Kuntaa / kuntayhtymaa koskevat velvoitteet siirtyivat hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.
Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 23 §:n perusteella
hyvinvointialueen on vakuutettava kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuva
tyotapaturma- ja ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella.
Tyotoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mita ty6tapaturma- ja
ammattitautilaissa saadetaan tyontekijasta, ja hyvinvointialueeseen puolestaan
sovelletaan, mita laissa saadetaan tydnantajasta. Tyotoimintaan osallistuvan
vuositydansiona kaytetaan kuitenkin tydtapaturma- ja ammattitautilain

mukaista vahimmaisvuositydansiota, ja paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

Vakuutuksenottajana voi olla hyvinvointialue tai palveluntuottaja sen mukaan
kuin nama ovat asiasta keskenaan sopineet. Hyvinvointialue kuitenkin

viimekadessa vastaa siita, ettd vakuutus on otettu.
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Kuntaa / kuntayhtymaa koskevat velvoitteet siirtyivat hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.
Vammaisten tyotoiminta

Sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e &n 3 momentin mukaan vammaisten
henkildiden tydtoiminnan jarjestajan on vakuutettava tydtoimintaan osallistuva
tydtapaturma- ja ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella.
Tyotoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mita ty6tapaturma- ja
ammattitautilaissa saadetaan tyontekijasta, ja tydtoiminnan jarjestajaan
puolestaan, mita saadetaan tydnantajasta. Tyotoimintaan osallistuvan
vuositydansiona kaytetaan kuitenkin tydtapaturma- ja ammattitautilain

mukaista vahimmaisvuosityoansiota, ja paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

Vaikka sosiaalihuoltolailla (1301/2014) kumottiin vanha sosiaalihuoltolaki
(710/1982) vakuuttamisvelvollisuutta koskeva pykala (27 e §) jatettiin kuitenkin

voimaan.

Vakuutuksenottajana voi olla hyvinvointialue tai palveluntuottaja sen mukaan
kuin nama ovat asiasta keskenaan sopineet. Hyvinvointialue kuitenkin

viimekadessa vastaa siita, ettda vakuutus on otettu.

Kuntaa / kuntayhtymaa koskevat velvoitteet siirtyivat hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.
Kehitysvammaisten tydtoiminta

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 71 §n mukaan
mainitun lain nojalla jarjestettyyn tyotoimintaan sovelletaan, mita
sosiaalihuoltolain 27 e §:n 3 momentissa saadetaan. Katso edella kohta 10.10.

(vammaisten tyotoiminta).
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Kuntaa / kuntayhtymaa koskevat velvoitteet siirtyivat hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.
Kuntien paatoimiset ja osa-aikaiset luottamushenkil6t

Kuntalain (410/2015) 33 §:n 2 momentin nojalla valtuusto voi paattaa, etta
valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilina. Lain 80 §:n 4 momentissa
saadetaan kunnan velvollisuudesta vakuuttaa nama henkil6t tydtapaturmien ja
ammattitautien varalle. Sadnnoksen mukaan mita tyotapaturma- ja
ammattitautilaissa saadetaan tydnantajasta ja tyontekijasta, sovelletaan

vastaavasti kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkiloon.
Hyvinvointialueiden paatoimiset ja osa-aikaiset luottamushenkildt

Hyvinvointialueiden paatoimiset ja osa-aikaiset luottamushenkil6t vakuutetaan
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella vastaavasti kuin kuntien
luottamushenkil6t. Vakuuttaminen perustuu hyvinvointialueista annetun lain
(611/2021) 85 §:3an, jonka mukaan mita tydtapaturma- ja ammattitautilaissa
saadetaan tyonantajasta ja tyontekijasta, sovelletaan hyvinvointialueeseen seka

paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkil6on.

Luottamushenkil6t on maaritelty hyvinvointialueista annetun lain 74 §:ssa ja
sen mukaan valtuutetut ja varavaltuutetut, hyvinvointialueen toimielimiin
valitut jasenet ja muut hyvinvointialueen luottamustoimiin valitut henkil6t seka
hyvinvointialueen hyvinvointiyhtyman toimielimiin valitsemat jasenet

katsotaan luottamushenkildiksi.

Laitoksessa olevat
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Laitoksessa hoidettaviin hoitosuhteisiin henkildihin sovelletaan vuonna 1946
annettua erityislakia, lakia eraisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin

otettujen henkildiden tapaturmakorvauksesta (894/46, jaliempana laitoslaki).

Tapaturmavakuutus kattaa vain laitoksen hoito-ohjelman mukaisen tyon,
mutta ei sen sijaan tyosta johtuvia olosuhteita laajemmin. Laitoslain mukainen
laitos on julkisen sektorin (valtion) laitos tai kyseessa ovat julkisen sektorin
ostamat palvelut. Myds yksityiset hoitokodit, kuten esim.
vapaaehtoisjarjestdjen tai vastaavien hoito- ja suojatydpaikat, voivat nain
kuulua laitoslain piiriin, kun ne myyvat palvelujaan julkiselle sektorille, tai ne

ovat laitoslain tarkoittamalla tavalla yleisista varoista avustettavia.

Tassa vammaisten tydtoiminnan muodossa on kyse hoidosta eika ensisijaisesti
tyollistamisesta. Tyosta maksetaan kannustus-, ahkeruus- tms. rahaa, joka ei
valttamatta ole tyosuorituksesta riippuvainen. Vammainen henkild ei voi olla
samanaikaisesti seka laitokseen sijoitettu etta sosiaalihuoltolain 27 e §:ssa

tarkoitettu henkilo.

Laitoslain mukaan paivarahaa ja tapaturmaelaketta ei makseta silta ajalta,
jonka vahingoittunut on laitoksessa, vaan vasta sen jalkeen. Haittaraha

maksetaan ja sairaanhoitokulut korvataan myds laitoksessa olon aikana.
Yhdyskuntapalvelu, valvontarangaistus ja nuorisorangaistus

Laitoslakia sovelletaan rangaistusvankien lisdaksi myos yhdyskuntapalvelua,
valvontarangaistusta tai nuorisorangaistukseen kuuluvaa ty6ta suorittaviin
henkildihin seka henkil6ihin, jotka suorittavat ehdonalaisen vapauden
valvontaan, valvotun koevapauden valvontaan tai yhdistelmarangaistukseen
kuuluvaan valvonta-aikaan sisaltyvia tehtavia tai ohjelmia.
Yhdyskuntapalvelulla tarkoitetaan ehdottoman vankeusrangaistuksen sijasta
tuomittavaa palkatonta yleishyddyllista tyota. Kysymys on yleensa melko

lyhyen ehdottoman vankeusrangaistuksen sijaan maarattavasta
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rangaistuksesta. Rangaistuksen maaraa karajaoikeus, hovioikeus tai korkein
oikeus. Yhdyskuntapalvelu suoritetaan tuomitun vapaa-aikana eli tavallisimmin
iltaisin tai viikonloppuisin. Kyseessa on palkaton ty6. Naissa tapauksissa
korvausta maksetaan sen mukaan kuin tydtapaturmien korvaamisesta
saadetaan. Korvausta saadaan ryhtya suorittamaan vasta sen ajan paattymista
seuranneelta ajalta, jonka vahingoittunut tai sairastunut on ollut
yhdyskuntapalveluasemassa. Haittaraha ja tarpeellinen sairaanhoito, jota valtio
tai kunta ei ole muulla perusteella velvollinen toimittamaan, annetaan
kuitenkin. Korvaukset maksaa valtio myds silloin kun palvelupaikan jarjestaa
kunnallinen tai yksityinen tydnantaja. Tydsuhdetta palveluspaikkaan ei siis
muodostu eika yhdyskuntapalvelun suorittaja koskaan kuulu palveluspaikan

pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Valvontarangaistus on ehdottoman vankeuden sijasta tuomittava rangaistus
silloin, kun yhdyskuntapalvelun tuomitsemiseen on este.

Valvontarangaistuksena tuomitulle asetetaan velvollisuus pysya asunnossaan
seka velvollisuus osallistua hanelle maarattyyn toimintaan, joka voi olla myds

tyontekoa.

Nuorisorangaistus on rikoslakiin sisaltyva, erityinen alle 18-vuotiaille
tarkoitettu rangaistus, johon kuluu myds tyohon perehtymista. Nuori ei ole
tyosuhteessa tyohon perehtymispaikkaan. Korvaukset maksetaan laitoslain

nojalla samojen periaatteiden mukaan kuin yhdyskuntapalvelussa.
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Vapaaehtoiset vakuutukset

Yleista

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisia vapaaehtoisia vakuutuksia ovat
tybajan vapaaehtoinen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus seka vapaa-

ajan vapaaehtoinen tapaturmavakuutus.

Vapaaehtoisen ty6ajan tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen voi ottaa
yrittaja itselleen tai tydnantaja tyontekijalleen, joka on ulkomaanty6ssa. Muille
henkildille tai ryhmille tata vakuutusta ei voi ottaa. Yrittajan vapaaehtoinen
tydajan vakuutus voidaan paasaantdisesti myontaa vain yrittajalle, jolla on joko

pakollinen tai vapaaehtoinen yrittdjan elakelain mukainen eldkevakuutus.

Yrittaja voi liittaa vapaaehtoiseen tydajan vakuutukseensa vapaa-ajan
vakuutuksen. Samoin tydnantaja, joka on ottanut tyontekijoilleen pakollisen
vakuutuksen, voi liittaa tahan vakuutukseen vapaa-ajan vakuutuksen

tyontekijoilleen.

Vapaaehtoiseen vakuutukseen sovelletaan pakollista vakuutusta koskevia
saannoksia, jollei vapaaehtoisia vakuutuksia koskevassa TyTAL:n VI osassa
saadeta toisin. Vapaaehtoisiin vakuutuksiin sovelletaan esimerkiksi 159 &:n ja

160 &:n saannoksia ilmoitusvelvollisuudesta (luku 4.5.).

Seka vapaaehtoisesta vakuuttamisesta etta korvattavista vahinkotapahtumista
ja korvauksista saddetaan laissa. Vapaaehtoisuus tarkoittaakin vain
vakuutuksen ottamista. TyTAL:n mukaiset vapaaehtoiset vakuutukset eivat nain
ollen rinnastu yksityistapaturmavakuutuksiin, joista voi saada lisdkorvausta

lakisaateisiin korvauksiin.

Vakuutusyhti6 ei voi vakuutusehdoillaan laajentaa vapaaehtoisen vakuutuksen

turvaa. Vakuutusyhti6 voi vakuutusehdoissa rajata vapaaehtoisen vapaa-ajan
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vakuutuksen koskemaan vain harrasteliikunnassa sattuvia tapaturmia, rajata
vakuutuksen ulkopuolelle harrasteurheilulajeja tai rajata vakuutettavaa

henkildjoukkoa.

Maatalousyrittajan vakuutuksista kerrotaan luvussa 10.2.
Yrittajan vapaaehtoinen tyodajan vakuutus

Henkilolla, jolla on yrittdjan elakelain (1272/2006; YEL) mukainen
elakevakuutus, on oikeus saada itsensa vakuutetuksi yrittajatydssa sattuvien
vahinkotapahtumien varalle. My6s aloittavan yrittajan on otettava YEL-
vakuutus heti yritystoiminnan alussa, jotta han voi saada yrittajan

vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen.

YEL-vakuutuksen tulee olla voimassa ajankohtana, josta lukien yrittajan
vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus myonnetaan. Jos jalkeenpain kay ilmi, ettei
yrittajalla ollut voimassa YEL-vakuutusta, kun hanelle mydnnettiin
vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus, tama vakuutus paatetaan takautuvasti
voimaantulosta lukien. Jos vakuutuksen voimassaoloaikana korvattiin
vahinkotapahtumia, naita koskeville paatoksille haetaan poistoa ja aiheetta
maksetut korvaukset peritaan takaisin. Aiheettomasti maksettu korvaus
voidaan jattaa osittain tai kokonaan perimatta takaisin, jos se katsotaan
kohtuulliseksi ja korvauksen maksamisen ei ole katsottava johtuneen
korvauksensaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelysta taikka jos

takaisin perittava maara on vahainen.

Vakuutus otetaan yhdesta vakuutusyhtiosta niin, etta se kattaa YEL:n mukaisen

elakevakuutuksen vakuuttaman yrittajatyon.

Vakuutus alkaa siita ajankohdasta, jolloin vakuutusyhtio on todistettavasti
vastaanottanut vakuutushakemuksen, jollei my6hemmasta ajankohdasta ole

sovittu. Vakuutus ei voi alkaa takautuvasti.
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Vakuutus on voimassa vain yrittajatydssa. Se ei korvaa vammaa tai sairautta,
joka sattuu toisen tydnantajan tydssa ja josta henkil6lld on oikeus korvaukseen

taman toisen tyonantajan pakollisesta vakuutuksesta.

Ansionmenetyskorvauksen ja perhe-elakkeen perusteena kaytetaan YEL-

tyotuloa, joka oli voimassa vahinkopaivana.

Vakuutusyhtio voi hakemuksesta vahvistaa yrittdjan vapaaehtoisen tydajan
vakuutuksen vuositydansion YEL-tydtuloa suuremmaksi, jos yrittajan YEL-
tyotulo on vahvistettu YEL:ssa saadetyn enimmaismaaran suuruiseksi. Talldin
noudatetaan YEL 112 §:ssa saadettyja periaatteita, ja vuositydansio voidaan
vahvistaa enintaan yrittajan tydpanosta vastaavan vuotuisen tyotulon
suuruiseksi. Myontamispakko ei siis koske vakuutusta, jota haetaan

enimmaismaaraista YEL-tyotuloa suuremmalla vuositydansiolla.

11.2.1. Alle 18-vuotiaan yrittdjan oikeus vapaaehtoiseen vakuutukseen

Alle 18-vuotiaalla yrittdjalla on oikeus saada itsensa vakuutetuksi
vapaaehtoisella tydajan vakuutuksella, jos han tayttaa YEL 3 §:n edellytykset
(TyTAL 190 8). Vuositydansio vahvistetaan talléin YEL:n periaatteiden mukaan

yrittdjan tydpanosta vastaavan vuotuisen tyotulon suuruiseksi.

Kun yrittdja, joka on ottanut alle 18-vuotiaana yrittajan vapaaehtoisen tydajan
vakuutuksen, tayttaa 18 vuotta, hanen on otettava YEL-vakuutus, jotta hanen

vakuutuksensa voimassaoloa voidaan jatkaa.

11.2.2. Vakuutuksen voimassaolon jatkaminen (YEL:n vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikaraja)
Jos yrittaja jatkaa yrittdjatyotaan saavuttaessaan YEL:n mukaisen
vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan, vakuutusyhtio voi hakemuksesta jatkaa
vakuutuksen voimassaoloa (189 §). Talloin vuositydansio vahvistetaan yrittajan

tyOpanosta vastaavan vuotuisen tyotulon suuruiseksi.
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YEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus paattyy sen kuukauden lopussa,
jolloin

* vuonna 1957 tai sita ennen syntynyt yrittaja tayttaa 68 vuotta
* vuonna 1958-1961 syntynyt yrittaja tayttaa 69 vuotta
* vuonna 1962 ja sen jalkeen syntynyt yrittdja tayttaa 70 vuotta.

Yrittajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen mydntamispakko

Yrittajalla, jolla on YEL-vakuutus, on oikeus saada TyTAL:n mukainen
vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus. Vakuutusyhti6lla on nain ollen velvollisuus
myontaa vakuutus TyTAL:ssa saadettyja poikkeuksia lukuun ottamatta (191 §).
Vakuutusta ei ole pakko myo6ntaa, jos

* vakuutusta pyydetaan voimaan YEL-ty6tuloa suuremmalla vuositydansiolla.
(Jos YEL-ty6tulo on vahvistettu YEL 112 §:ssa saadetyn enimmaismaaran
suuruiseksi, vuositydansio voidaan hakemuksesta vahvistaa tata
suuremmaksi, kuitenkin enintaan yrittajan tydpanosta vastaavan vuotuisen
tyotulon suuruiseksi.)

» vakuutusyhtiolla on eraantyneita rildattomia saatavia vakuutuksenottajalta.

Vakuutusyhtiolla ei myoskaan ole velvollisuutta jatkaa sellaisen yrittdjan
vakuutusta, joka on saavuttanut YEL:n mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden

ylaikarajan (ks. luku 11.2.).

Yrittajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen paattyminen

11.4.1. Yrittdja irtisanoo

Yrittaja voi itse halutessaan irtisanoa vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
haluamastaan ajankohdasta, kuitenkin aikaisintaan siita ajankohdasta, kun
irtisanomisilmoitus on saapunut vakuutusyhtiolle (194 §). Irtisanominen on

tehtava kirjallisesti.

11.4.2. YEL-vakuutus paattyy

Yrittajan vapaaehtoinen tydajan vakuutus paattyy samasta ajankohdasta

lukien, josta YEL-vakuutus paattyy (193 §). YEL-vakuutuksen paattymisen syylla
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ei ole merkitysta. Poikkeus tahan on se, etta vakuutusyhtio voi hakemuksesta
jatkaa vakuutuksen voimassaoloa yrittajan tayttaessa YEL:n mukaisen

vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan.

Kun yrittdjan tydajan vakuutus paattyy YEL-vakuutuksen paattymisen vuoksi, se
voi paattya myos takautuvasti. Vakuutus ei kuitenkaan paaty takautuvasti, jos
YEL-vakuutus ei tule voimaan sen vuoksi, ettei yrittdjan toiminta ole jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan neljaa kuukautta. Yrittajan vapaaehtoinen tydajan

vakuutus paattyy talloin yrittdjatoiminnan paattyessa.

Vakuutusyhtion on annettava vakuutuksen paattymisesta paatos

vakuutuksenottajalle.

Jos yrittdjan vakuutus paatetaan takautuvasti ja takautuvana aikana oli
sattunut korvattava vahinkotapahtuma, korvauspaatokset poistetaan ja
aiheetta maksetut korvaukset peritaan takaisin. Takaisinperintaa voidaan

kohtuullistaa laissa saadetyin edellytyksin.

Jos tyoelakeyhtio on oikaissut YEL-vakuutuksen paattamista koskevaa paatosta
siten, etta YEL-vakuutus tulee uudelleen voimaan, ei tama yksistaan vaikuta
yrittajan vakuutukseen. Sen johdosta voidaan kuitenkin oikaista myos yrittajan
vakuutuksen paattamista koskeva paatos: Vakuutusyhtio voi itse poistaa
paatoksensa, jos se katsoo paatdksen perustuneen selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen (244 §).
Vakuutusyhtio tai yrittaja voi myos hakea paatoksen poistamista tapaturma-

asioiden muutoksenhakulautakunnalta (246 §).

Jos yrittajan vakuutuksen paattamista koskeva paatds poistetaan, yrittdjan
vakuutus on voimassa sen mukaisena, kun se oli ennen paattamista koskevan
paatoksen antamista. Kyseessa ei ole TyTAL:n 188 §:n estama vakuutuksen

takautuva voimaansaattaminen.
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11.4.3. Vakuutusyhtio irtisanoo

11.5.

Vakuutusyhti6lla on oikeus irtisanoa yrittdjan vapaaehtoinen tydajan vakuutus,
jos vakuutuksenottaja on laiminlydnyt eraantyneen vakuutusmaksun
maksamisen tai jos vakuutuksenottaja on tahallisesti antanut korvausasian
kasittelya tai vakuutusmaksun maaraamista varten vaaria tai puutteellisia
tietoja hankkiakseen itselleen tai toiselle oikeudetonta taloudellista hyotya
(192 8). Irtisanomisen edellytyksena ei ole, etta vakuutusmaksua olisi peritty
ulosoton kautta ja saatu ulosottoviranomaisen antama varattomuus-
/tuntemattomuusilmoitus. Jos vakuutusyhtié on saanut ulosottoviranomaisen
antaman estetodistuksen vakuutuksenottajan (yrittdja itse) varattomuudesta
tai olinpaikan tuntemattomuudesta, vakuutus katsotaan paattyneeksi

viimeistaan todistuksen antopaivaan.

Vakuutusyhtion on tehtava irtisanominen kirjallisesti. Vakuutus paattyy 30
paivan kuluttua irtisanomisen lahettamisesta. Kun irtisanomisen syy on
vakuutusmaksun maksamisen laiminlyonti, vakuutus ei kuitenkaan paaty, jos
vakuutuksenottaja on maksanut eraantyneen vakuutusmaksun ennen

irtisanomisajan paattymista.

Vakuutusyhtion on annettava vakuutuksen paattymisesta paatos

vakuutuksenottajalle.

Vapaaehtoiset vapaa-ajan vakuutukset

11.5.1. Vapaa-ajan vakuutuksen myontaminen

Pakolliseen vakuutukseen ja yrittdjan vapaaehtoiseen tydajan vakuutukseen voi
liittaa vapaaehtoisen vapaa-ajan vakuutuksen. Koska vapaa-ajan vakuutus
liitetaan tydaikaa koskevaan vakuutukseen, sen voi myontaa vain
vakuutusyhtio, jossa tydajan vakuutus on voimassa. Pelkkaa vapaa-ajan

vakuutusta ei siten voi ottaa.
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Mydntamispakko (sopimuspakko) ei koske TyTAL:n mukaisia vapaaehtoisia
vapaa-ajan vakuutuksia. Vakuutusyhtiolla ei siten ole velvollisuutta myontaa

vapaa-ajan vakuutusta.

TyTAL:n mukaan vakuutusyhtio voi vakuutusehdoissaan rajata vapaa-ajan
vakuutuksen koskemaan vain harrasteliikunnassa sattuvia tapaturmia, rajata
vakuutuksen ulkopuolelle harrasteurheilulajeja tai rajata vakuutettavaa
henkildjoukkoa. TyTAL:ssa on myds saannoksia, joissa rajataan vapaa-ajan
vakuutuksesta korvattavia tapahtumia. Tallaisia ovat muun muassa

pahoinpitely tai liikennevahinko.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisia vapaaehtoisia vapaa-ajan
vakuutuksia ovat:
* vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus tyontekijoille

+ yrittdjan vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus

11.5.2. Vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus tyontekijoille

Pakollisen vakuutuksen tyontekijoilleen ottanut tydnantaja voi liittaa
vakuutukseen vapaaehtoisen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Vakuutuksen
perusteella korvataan vahinkotapahtumana tapaturma, joka ei ole sattunut

TyTAL:n 21-25 §:ssa tarkoitetuissa olosuhteissa.

Tapaturmaa ei korvata, jos sen sattuessa vakuutetun tyonteko
vakuutuksenottajan lukuun ja vakuutuksenottajan palkanmaksuvelvollisuus
ovat olleet yhdenjaksoisesti keskeytyneena yli 30 paivan ajan. Korvausta ei
suoriteta tapaturmasta, joka sattuu tuon ajan jalkeen, esimerkiksi
sairauslomalla, hoitovapaalla tai lomautettuna olevalle, vaikka tydsuhde onkin

edelleen voimassa.

Ansionmenetyskorvauksissa ja perhe-eldakkeessa otetaan huomioon vain

vakuutuksen ottaneen tydnantajan maksama tyoansio.
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11.5.3. Yrittdjan vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus

Vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen ottanut yrittdja voi liittaa vakuutukseensa
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Vakuutuksen perusteella korvataan
vahinkotapahtumana tapaturma, joka ei ole sattunut TyTAL:n 21-25 §:ssa

tarkoitetuissa olosuhteissa.

Ansionmenetyskorvauksessa ja perhe-eldkkeessa kaytetaan perusteena samaa
vuositydansiota kuin tydajan vakuutuksessakin eli vahinkopaivana voimassa

ollutta YEL-ty6tuloa.

11.5.4. Laivavden vapaa-ajan vakuutus

Merenkulkualalla on tydehtosopimuksiin perustuva oma laivavaen vapaa-ajan

vakuutus.

TyTAL:n 201 &n mukaan tydehtosopimuksen perusteella otettavan laivavaen
vapaa-ajan vakuutuksen ehdoissa voidaan maarata, ettei sodan, kapinan tai

muun vastaavan aseellisen selkkauksen aiheuttamaa tapaturmaa korvata.

Lisaksi merenkulkualalla tydnantaja on velvollinen jarjestamaan laivavaelle
vapaa-ajan lisdvakuutuksen, jolla korvataan sivullisen merimiehelle tahallisesti

aiheuttama vamma. Tama lisavakuutus ei ole TyTAL:n mukainen vakuutus.

11.5.5. Vapaa-ajan vakuutuksen paattyminen

Vapaa-ajan vakuutus paattyy, kun tydnantajan pakollinen vakuutus tai yrittajan

vapaaehtoinen tyajan vakuutus paattyy.

Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen paattymaan aikaisintaan siita
ajankohdasta, kun irtisanomisilmoitus on saapunut vakuutusyhtioon.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Vakuutusyhtiolla on oikeus irtisanoa vakuutus vakuutusehdoissa maaratyilla

perusteilla.
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11.6. Vapaaehtoinen tydajan vakuutus ulkomailla tyoskentelevalle

tyontekijalle

Suomalainen ty6nantaja voi ottaa vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
sellaiselle tyontekijalle, jolle tydnantaja voi jarjestaa tyontekijan eldkelain 150

§:n 2—4 momentin nojalla mainitun lain mukaisen elaketurvan (204 §).

Vakuutus alkaa siita ajankohdasta, jolloin vakuutusyhtio on todistettavasti
vastaanottanut vakuutushakemuksen, jollei myohemmasta ajankohdasta ole

sovittu. Vakuutus ei voi alkaa takautuvasti.

Vakuutusyhti6lla on oikeus olla mydntamatta vakuutusta, jos yhtiolla on

vakuutuksenottajalta erdantyneita riidattomia saatavia.

Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen paattymaan aikaisintaan siita
ajankohdasta, kun irtisanomisilmoitus on saapunut vakuutusyhtioon.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Vakuutusyhti6lla on oikeus irtisanoa vakuutus, jos vakuutusmaksu on
laiminly6ty tai on annettu korvausasian kasittelya tai vakuutusmaksun
madraamista varten vaaria tai puutteellisia tietoja oikeudettoman taloudellisen

hyddyn saamiseksi.

Vakuutusyhtion on tehtava irtisanominen kirjallisesti. Vakuutus paattyy 30
paivan kuluttua irtisanomisen lahettamisesta. Kun irtisanomisen syy on
vakuutusmaksun maksamisen laiminlyonti, vakuutus ei kuitenkaan paaty, jos
vakuutuksenottaja on maksanut eraantyneen vakuutusmaksun ennen

irtisanomisajan paattymista.

Vakuutusyhtion on annettava vakuutuksen paattymisesta paatos

vakuutuksenottajalle.
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Ansionmenetyskorvauksissa otetaan huomioon vain vakuutuksen ottaneen
tydnantajan tydssa saadut tydansiot. Ulkomailla tydskentelevalle tyontekijalle
otettuun vapaaehtoiseen tydajan vakuutukseen ei voi liittaa vapaa-ajan

vakuutusta.
Muutoksenhaku vapaaehtoisissa vakuutuksissa

Vapaaehtoisiin vakuutuksiin sovelletaan tyotapaturma- ja ammattitautilain
muutoksenhakua koskevia saannoksia (TyTAL 33 luku). Vakuutusyhtion on
annettava paatds vakuutuksenottajalle vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
paattymisesta. Asianosainen, joka ei tyydy vakuutuslaitoksen paatokseen, saa
hakea siihen muutosta tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta

kirjallisella valituksella.

Vakuutusmaksuja koskee perustevalitus (luku 6.2.).

Vakuuttamisen valvonta

Tapaturmavakuutuskeskuksen valvontatehtava

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo, etta tydnantaja tayttaa tydtapaturma-

ja ammattitautilain 3 §:n mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa (177 §).

TVK valvoo vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista seka jalkikateisesti etta
ennaltaehkaisevasti tiedottamalla tydnantajia tasta velvollisuudesta.
Jalkikateisvalvonnassa verrataan esimerkiksi tydnantajien tulorekisteriin
ilmoittamia palkkatietoja TVK:n ylldpitamaan vakuutusrekisteriin. TVK tekee
yhteistydta valvonnassa Elaketurvakeskuksen, Tyollisyysrahaston ja Harmaan

talouden selvitysyksikon kanssa.
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Valvontatapauksia tulee esille myds, kun on sattunut tydtapaturma. Uusia
tapauksia tulee kasiteltavaksi myds aluehallintoviraston ilmoitusten,

verotarkastusten seka muiden tahojen ilmoitusten perusteella.

Tydnantaja voi myds itse ilmoittaa vakuutuksen puuttumisesta TVK:lle. Tall6in
laiminlyontimaksu maarataan lahtokohtaisesti pienemmaksi (kuin silloin, kun
laiminlydnti tulee esiin muuta kautta). Vakuutusta ei voi laittaa takautuvasti
voimaan eli on tarkoituksenmukaista kehottaa tydnantajaa ilmoittamaan

vakuuttamaton aika suoraan TVK:lle.

Vakuutusrekisteri

TVK yllapitaa vakuuttamisen valvontaa, harmaan talouden torjuntaa ja
korvausvastuullisen vakuutusyhtion selvittamista varten vakuutusrekisteria
tyonantajista, joilla on pakollinen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus
tyontekijoitaan varten (178 8). Rekisteri ei siten koske vapaaehtoisia

vakuutuksia.

Vakuutusrekisteriin merkitaan vakuutuskohtaisesti tydnantajan nimi seka
yritys- ja yhteisétunnus tai henkildtunnus, tieto vakuutusyhtiosta seka
vakuutuksen voimassaoloajasta. Vakuutusyhtion on annettava
salassapitosaanndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estamatta TVK:lle laissa sadadetyt vakuutuksenottajia koskevat ajantasaiset

tiedot.

Hoitolaitokset saavat vakuutusrekisterista tiedon tyonantajan vakuutusyhtiosta,
silloin kun tyontekija saa hoitoa tydtapaturmavammaan tai ammattitautiin.
TVK:n valvonta kayttaa vakuutusrekisterin vakuutustietoja
vakuuttamisvelvollisuuden valvonnassa ja vakuutusrekisterin vakuutustiedot
valitetaan velvoitteidenhoitoselvityksiin, joita eri viranomaiset hakevat useita

satoja tuhansia vuosittain.
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Tydsuojeluviranomaisen valvontatehtava

Tyodsuojeluviranomaisen tehtavana on omien tarkastustensa yhteydessa valvoa
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen vakuuttamisvelvollisuuden
tayttamista. Tyosuojeluviranomainen ilmoittaa TVK:lle, jos on syntynyt epaily

siitd, ettei tydnantaja ole tayttanyt vakuuttamisvelvollisuuttaan (180 §).
Vakuutusyhtion valvontatehtava

Vakuutusyhtio valvoo, etta silta vakuutuksen ottanut tydnantaja tayttaa lain
mukaiset ilmoittamis- ja muut vakuuttamiseen liittyvat velvoitteensa (179 §).
Vakuutuksenottajan velvollisuutena on 159 ja 160 §:n mukaisesti ilmoittaa
vakuutusyhtidlle sen pyytamat vakuutusmaksun maaraamista ja vakuutuksen

muuta hoitamista varten tarpeelliset tiedot seka maksaa vakuutusmaksu.

Laiminlyénnin seuraamukset

12.5.1. Vakuutusmaksua vastaava maksu ja laiminlyontimaksu

Jos tyonantaja laiminly6 vakuuttamisvelvollisuutensa, se on velvollinen
maksamaan maksun, joka vastaa kohtuulliseksi katsottavaa vakuutusmaksua

silta ajalta, jota laiminlyonti koskee (vakuutusmaksua vastaava maksu, 181 §).

Vakuutusmaksua vastaavan maksun lisaksi tydnantaja on velvollinen
maksamaan laiminlyontimaksun (182 §). Tama maksu on enintaan kolme
kertaa vakuutusmaksua vastaavan maksun suuruinen. Laiminlyéntimaksun
suuruuteen vaikuttavat laiminlydntiajan pituus, laiminlyonnin tahallisuus ja
toistuvuus seka vakuuttamatta jaaneen tyon maara ja riski. Laiminlyontimaksu
voidaan jattaa maaraamatta luonnolliselle henkildlle, jos laiminlydntia ei voida
pitaa tahallisena ja laiminlydntimaksun maaraaminen olisi edella mainitut

seikat huomioon ottaen kohtuutonta.
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Maksut voidaan maarata kuluvalta ja viidelta viimeksi kuluneelta

kalenterivuodelta.

Kaytanndssa laiminlydntimaksu maarataan yksinkertaisena, jos laissa mainitut
seikat eivat puolla korkeamman maksun maaraamista Tyonantajan
maksettavaksi tulee siten lahtokohtaisesti kaksinkertainen maksu silloin kun

laiminlyonti on todettu.

Jos tyOnantaja itse ilmoittaa vakuutuksen puuttumisesta, maarataan
laiminlyontimaksu lahtokohtaisesti puolikertaisena ottaen kuitenkin huomioon
laissa mainitut seikat. Kotitaloustydnantajalle maarattava laiminlyéntimaksu on

lahtokohtaisesti pienempi.
Maksujen maidraaminen

Jos TVK katsoo, etta tydnantaja on laiminlyonyt vakuuttamisvelvollisuutensa,
se tekee hakemuksen Valtiokonttorille vakuutusmaksua vastaavan maksun
seka laiminlydntimaksun maaraamisesta. Valtiokonttori ratkaisee
paatoksellaan, onko tydnantaja laiminlyonyt vakuuttamisvelvollisuutensa, seka
velvoittaa vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydneen tyénantajan maksamaan
edelld mainitut maksut TVK:lle. Valtiokonttori kuulee tydnantajaa hakemuksen
takia. Tydnantaja saa hakea muutosta paatokseen tapaturma-asioiden

muutoksenhakulautakunnalta.

12.5.2. Tapaturmavakuutusmaksupetos

Rikoslaissa on maaratty rangaistavaksi tapaturmavakuutusmaksupetos. Tasta
on kysymys muun muassa silloin, kun tyénantaja tai taman edustaja
laiminlydomalla vakuuttamisvelvollisuutensa aiheuttaa tai yrittaa aiheuttaa
tapaturmavakuutusmaksun maaraamatta jattamisen.
Tapaturmavakuutusmaksupetoksesta voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen

enintdan yhdeksi vuodeksi rikoslain 29 luvun nojalla.
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Laiminly6ntimaksua ei voida maarata sille, jota epaillaan samasta teosta
esitutkinnassa, syyteharkinnassa tai tuomioistuimessa vireilla olevassa
rikosasiassa, tai jota vastaan samasta teosta nostettu syyte on ratkaistu

tuomioistuimessa lainvoimaisesti.

12.5.3. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneen ty6nantajan omavastuu

Jos tyOnantajan tyossa sattuu taman lain nojalla korvattava vahinkotapahtuma
vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnnin aikana, TVK kasittelee

vahinkotapahtuman ja maksaa korvaukset. TVK perii tydnantajalta maksettujen
korvausten ja tayskustannusmaksujen maaran (184 §). Tydnantajan omavastuu

on kuitenkin enintdan 6 060 euroa (vuonna 2024) vahinkotapahtumaa kohden.

12.5.4. Pakkovakuuttaminen

Jos tyonantaja laiminly6 vakuuttamisvelvollisuutensa eika korjaa
laiminlyontiaan TVK:n asettamassa maardajassa, TVK ottaa tydnantajan

kustannuksella sille pakollisen vakuutuksen valitsemastaan vakuutusyhtiosta.

TVK:n valvonta lahettaa laskun tydnantajalle, kun taméan on todettu
laiminlydneen vakuuttamisvelvollisuutensa. Mikali tydnantajan palkanmaksu
jatkuu todetun laiminlydnnin jalkeenkin, kehottaa TVK laskussa tyonantajaa
ottamaan vakuutuksen 30 vuorokauden maaraajassa. Jos tydnantaja ei ole itse
ottanut vakuutusta maaraajan paattymisen jalkeen ja tydnantaja on edelleen
vakuuttamisvelvollinen, TVK ilmoittaa valitsemalleen vakuutusyhtidlle, etta

tyonantaja on pakkovakuutettava.

TVK valitsee vakuutusyhtion vuoroittain tydnantajan palkkasumman ja tyon
riskialttiuden seka vakuutusyhtion markkinaosuuden suhteessa. Sen sijaan

esim. tydnantajan tyontekijoiden lukumaara ei vaikuta valintaan.

Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
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Yleista

Tassa luvussa kerrotaan tietojen antamisesta, saamisesta ja salassapidosta eli
tietosuojasaannoksista lahinna vakuutusyhtion ja TVK:n kannalta ja toisaalta
vakuuttamisen ja siihen liittyvien tehtavien kannalta. TyTAL:ssa

tietosuojasaannokset ovat 35 luvussa.

Vakuutustoiminnassa yhtio luovuttaa tietoja esimerkiksi TVK:lle
vakuutusrekisterin yllapitoa varten (luku 12.2.). Tietoja luovutetaan myo6s
muutoksenhakuelimelle, joka kasittelee vakuutuksenottajan tekemaa
perustevalitusta (luku 6.2.). Toisaalta yhti6lla on oikeus saada YEL-tietoja
tyoelakejarjestelmalta yrittdjan vapaaehtoisen tyo- ja vapaa-ajan vakuutuksen
hoitamista varten (luku 11.2.) ja Verohallinnolta valvontaa varten (luku 12.4.).
Myds vastaavat muut, tiettyyn kokonaisuuteen liittyvat

tietojenluovutustilanteet on kuvattu kasikirjan ao. luvuissa.

Padsaantona voi pitaa, etta vakuutus- ja korvaustoimen tiedot ovat salassa
pidettavia. Naita tietoja voi luovuttaa vain, jos laissa on tahan oikeuttava
saannds. Toisaalta tehokas toimeenpano edellyttaa, etta tiedot, joita
toimeenpanossa tarvitaan, saadaan nopeasti ja joustavasti. Nain seka tietojen
luonne etta toiminnan jatkuvuus vaativat, etta tietojen antamista ja niiden
saamista saannellaan yksityiskohtaisesti. Tassa kasikirjassa kaydaan erilaisia
tilanteita kuitenkin lapi vain paapiirteissaan. Kaytannossa sen ratkaisemisessa,
voidaanko yksittaisen pyynnon tarkoittama tieto luovuttaa, on syyta perehtya

lain sdannoksiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta, joka koskee henkiltietojen
kasittelya (EU 2016/679; yleinen tietosuoja-asetus), on ryhdytty soveltamaan
toukokuussa 2018. Asetuksen rinnalla sovelletaan uutta kansallista

tietosuojalakia (1050/2018). My6s TyTALin tietosuojasaannokset on muutettu
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naita vastaaviksi (laki tydtapaturma- ja ammattitautilain muuttamisesta

253/2020, voimaan 20.4.2020).
13.2. Tietosuoja-asioissa EU:n tietosuoja-asetus ja nelja eri lakia

TyTAL:n 248 §:n mukaan vakuutusyhtioihin ja TVK:hon sovelletaan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999; julkisuuslaki)
silloin, kun ne kayttavat julkista valtaa. Julkisen vallan kayttoon kuuluvat
korvaustoimessa korvauspaatokset ja vakuutustoimessa
vakuuttamisvelvollisuutta seka vakuutusmaksun maaraamista ja perimista
koskevat tehtavat. Valtiokonttori on viranomainen, joten julkisuuslaki tulee

sovellettavaksi sen toiminnassa suoraan talla perusteella.

Kun kyse on muusta TyTAL:n toimeenpanosta kuin julkisen vallan
kayttamisesta, sovelletaan seuraavia julkisuuslain sadanndksia: asiakirjasalaisuus
(22 §), vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto (23 §), salassa pidettavat
asiakirjat (24 §), salassapidosta poikkeaminen ja sen lakkaaminen (7 luku) seka

rangaistussaannokset (35 §).

Henkilotietojen kasittelya koskevat yleiset saannokset sisaltyvat EU:n
tietosuoja-asetukseen, jota sovelletaan myos tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen toimeenpanossa. Asetuksessa saadetaan mm.
periaatteista, joita henkildtietojen kasittelyssa on noudatettava seka
rekisterdidyn henkilon oikeuksista, kuten oikeudesta saada paasy itseaan
koskeviin tietoihin. Vakuutustoiminnassa asetus tulee sovellettavaksi esim.
yrittdjan vapaaehtoisissa tyo- ja vapaa-ajan vakuutuksissa, joissa

vakuutuksenottajana on luonnollinen henkild.

Laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) on myos tietosuojaan ja
tietoturvaan liittyvia saannoksia, jotka tulevat sovellettavaksi TyTA-

toimeenpanossa silta osin kuin on kyse julkisen hallintotehtavan hoitamisesta
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(4 luku, 22-27 §, 6 a luku 1.5.2023 alkaen) tai julkisen vallan kayttamisesta
(edellda mainittujen lisaksi 4 §, 19.2§,24a§ 24 b §ja 28 §).

TyTAL:n toimeenpanossa ei paasaantoisesti sovelleta vakuutusyhtiolain

tietosuojasaannoksia.
13.3.  Tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot salassa pidettavia

Julkisuuslain mukaan liikesalaisuudet ja muut vastaavat yksityista
elinkeinotoimintaa koskevat tiedot ovat salassa pidettavia, jos niiden
luovuttaminen voisi aiheuttaa elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa.
TyTAL:ssa on taydentava erityissaannos (249 §), jonka mukaan edella
mainittujen tietojen lisaksi salassa pidettavia ovat tydnantajan taloudellista

asemaa koskevat tiedot.

Tydnantajan taloudellista asemaa koskevia tietoja ovat esim. tydnantajan
maksamien palkkojen maara, vakuutusmaksun suuruus ja tieto tydnantajan
maksukyvysta. Salassapitovelvollisuus koskee kaikkien tydnantajien
taloudellista asemaa koskevia tietoja, eli seka vakuutuksenottajien etta muiden

tyonantajien tietoja.
13.4. Tyonantajan oikeus saada tietoja talous- ja henkildstdhallintoa varten

Tydnantajalla on oikeus saada vakuutuslaitokselta tietoja talous- ja
henkiléstohallintoa ja vakuutusmaksun tarkastamista varten. Tama oikeus
koskee valttamattomia tietoja myonnetyista korvauksista ja korvattujen
vahinkotapahtumien yksildimiseksi valttamattomia tietoja (251 §). Talous- ja
henkildstdhallinnossa tarkeda on esim. tieto toistaiseksi myonnetysta
tapaturmaelakkeesta, jotta tydnantaja voi ryhtya tyojarjestelyihin tai

rekrytointitoimiin.
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Valttamattomat tiedot ovat seuraavat: vahingoittuneen nimi ja henkildtunnus,
vahinkopaiva, asian ratkaisu, etuus ja korvauksen maara. Lisaksi tydnantajalla
on oikeus saada tiedot, jotka ovat valttamattomia korvattujen

vahinkotapahtumien yksildimiseksi.

Tyontekijan terveydentilaa koskevaa tietoa ei saa luovuttaa, eikd muutakaan

tietoa, joka on ollut korvauksen myéntamisen perusteena.
Tyonantajalle korvauspaatos tietyissa tilanteissa

Tydnantaja ei ole korvausasiassa asianosainen, eika korvauspaatosta anneta
tyonantajalle talla perusteella. Tydnantajalla tulee kuitenkin olla mahdollisuus
hakea muutosta sellaiseen paatdkseen, joka vaikuttaa hanen oikeuteensa.
Taman vuoksi laissa saadetaan erikseen, missa tilanteissa tyonantajalle

annetaan korvauspaatos (125 §).

Tydnantaja saa korvauspaatoksen, kun kyse on ansionmenetyskorvauksen
maksamisesta tai epadamisesta ja tydnantaja on maksanut samalta ajalta
vahingoittuneelle palkkaa. Paatds annetaan myds silloin, kun tyénantaja hakee

korvausta tutkimuksen tai fysikaalisen hoidon ajalta.

Erikoismaksuperusteiselle vakuutuksenottajalle annetaan paatds korvauksesta
ja tayskustannusmaksusta. Paatosta ei kuitenkaan tarvitse antaa, jos nailla

suorituksilla ei ole vaikutusta vakuutusmaksun maaraan.

Laissa on saadetty, mitka tiedot tydnantajalle annettavaan paatokseen
merkitaan. Paatoksesta saa kayda ilmi vain vahingoittuneen nimi ja
henkildtunnus, vahinkopaiva, asian ratkaisu, etuus ja korvauksen maara.

Terveydentilatietoja paatokseen ei saa merkita.

Asiakirjojen sailyttdminen
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Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaan vakuutuslaitoksen on sailytettava
vakuutusturvan jarjestamiseen ja korvausasiaan liittyvat asiakirjat siten kuin

arkistolaissa (831/1994) saadetaan (TyTAL 275 §).

Jos arkistolaitos ei ole maarannyt asiakirjoja sailytettaviksi pysyvasti, niita on
sailytettava vahintaan TyTAL:ssa sadadetyn maaraajan. TyTAL:ssa asiakirjat on
jaettu viiteen ryhmaan, ja naille ryhmille on saadetty vahimmaissailytysaika

seuraavasti:

1) vakuutushakemus, vakuutuksen irtisanomisilmoitus ja muut niihin
rinnastettavat vakuutuksen alkamista, voimassaoloa ja paattymista koskevat
asiakirjat ja tiedot, ilmoitus vahinkotapahtumasta, vahingoittuneen
terveydentilaa, avuntarvetta, ty6- ja toimintakykyd, kuntouttamista ja kuolemaa
koskevat terveydenhuollon ammattihenkilén ja muun tahon antamat lausunnot,
todistukset, kannanotot ja tutkimustulokset, vahingoittuneen ja hanen
edunsaajansa tulotiedot, vakuuttamista ja korvausta koskevat vakuutuslaitoksen
paatokset seka muut edelld mainittuihin rinnastettavat vahinkotapahtuman
sattumisolosuhteita, korvattavuutta, korvausta ja sen lakkaamista koskevat

asiakirjat ja tiedot vahintaan 100 vuoden ajan,

2) TyTAL:n mukaista muutoksenhakuasiaa koskevat asiakirjat vahintaan 50

vuoden ajan, jollei niitd ole 1 kohdan mukaan sailytettava sita pidemman ajan,

3) asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat vakuutuksenottajan yritystoiminnan
omistussuhteita, yrittajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen vuositydansioon
vaikuttavia vakuutuksenottajan tuloja, vakuutusmaksun maaraamiseen tarvittavia
vakuutuksenottajan tyontekijoiden palkkoja, tydnantajan vahinkotilastoja ja muita
vakuutusmaksun maaraytymisen perusteita, vakuutusmaksun perintaa,
korvauksen maksamiskieltoa seka vakuutuslaitoksen takautumisoikeutta

vahintaan 10 vuoden ajan,

4) vakuutusrekisterissa olevat tiedot vahintaan 50 vuoden ajan tietojen

kirjaamisesta,
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5) muut TyTAL:n toimeenpanoa koskevat asiakirjat vahintaan kuuden vuoden

ajan.

Korvausta koskevan asiakirjan ja tiedon sailytysaika alkaa siita, kun korvausasia
on tullut vakuutuslaitoksessa vireille. Vakuuttamiseen liittyvan asiakirjan ja

tiedon sailytysaika alkaa siita, kun asiakirja tai tieto saapui vakuutuslaitokselle.



8.2.2024 160 (203)

14. Aakkosellinen luettelo erityistilanteista

Osassa hakusanoja on viittaus taman kasikirjan tiettyyn lukuun. Jos
viittauksessa ei ole mainittu lukua, viittaus tarkoittaa taman aakkosellisen

luettelon toista hakusanaa.
Aluepelastuslaitokset

katso luku 10.5. (palo- ja pelastustoimi)
Alustatyo

Alustatyolla tarkoitetaan tyota, jota alustayritykset valittavat tyon suorittajille
digitaalisten alustojen kautta. Alustatydssa osapuolina ovat vahintaan
digitaalinen alusta, asiakas ja tyon suorittaja. Alustatyon kautta asiakkaille
voidaan tarjota esimerkiksi ruoan ja tavaroiden kuljetusta tai palveluita

verkossa sijaitsevan alustan valityksella.

Se, tehdaanko alustatyota tyontekijana vai yrittajana, ratkaistaan
tyotapaturma- ja ammattitautilain 8 §:n nojalla tydsopimuslakia soveltaen.
Keskeisia arvioitavia tydsuhteen tunnusmerkkeja ovat etenkin

henkilokohtaisuus seka tyon johto ja valvonta.
Ammatillisessa kuntoutuksessa olevat

Kuntoutusta hoidetaan useankin vakuutusjarjestelman puitteissa niin, etta
vahingoittunut tyontekija on tydhdon rinnastettavassa toiminnassa jollakin

tyopaikalla tai laitoksessa.
Tyoeldkelaitokset

Kun eldkelaitos korvaa tyontekijan elakelain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin
1-3 kohdassa tarkoitettujen tyoelakelakien nojalla ammatillisen kuntoutuksen

kustannuksia, sen on vakuutettava kuntoutuja tydtapaturma- ja
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ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella kuntoutukseen sisaltyvassa tyo- ja
koulutuskokeilussa, tydhon valmennuksessa ja tydharjoittelussa sattuvan
vahinkotapahtuman varalta (tyotapaturma- ja ammattitautilaki 278 §).
Vakuuttamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske julkisten alojen eldkelain

(81/2016) 24 §&:ssa mainittuja tilanteita.

Kuntoutuksen jarjestamispaikkaa ei ole TyTAL:ssa alueellisesti rajoitettu.
Vakuutusturva on voimassa, jos esimerkiksi tydharjoittelu jarjestetaan

ulkomailla.

Vuositydansiona kaytetaan kuntoutujalle myonnettya kuntoutusrahan maaraa
tai tyokyvyttomyyselakkeen ja kuntoutuskorotuksen yhteismaaraa vuositasolla.
Jos kuntoutujalle on mydnnetty osakuntoutusraha, vuositydansiona kaytetaan

tayden kuntoutusrahan maaraa vuositasolla.

Tapaturmavakuutuslaitokset

Tapaturmavakuutuslaitoksen, joka korvaa tydtapaturma- ja ammattitautilain
nojalla ammatillisen kuntoutuksen kustannuksia, on vakuutettava kuntoutuja
tyotapaturma- ja ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella ty6tapaturma-
ja ammattitautivakuutuksella kuntoutukseen sisaltyvassa tyo- ja
koulutuskokeilussa, tydhon valmennuksessa ja tyoharjoittelussa sattuvan

vahinkotapahtuman varalta (91 §).

Vahinkotapahtumassa kaytetaan vuositydansiona sen vahinkotapahtuman

vuositydansiota, jonka perusteella ammatillista kuntoutusta korvataan.

Jos kuntoutuja kuitenkin tekee tydta tydsuhteessa, han kuuluu tydnantajansa

pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.
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Liikennevakuutusyhtio, Liikennevakuutuskeskus ja Valtiokonttori

Liilkennevakuutusyhtion, Likkennevakuutuskeskuksen ja Valtiokonttorin, joka
korvaa ammatillisen kuntoutuksen kustannuksia, on vakuutettava kuntoutuja
tydtapaturma- ja ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella ty6tapaturma-
ja ammattitautivakuutuksella kuntoutukseen sisaltyvassa tyo- ja
koulutuskokeilussa, tydhdn valmennuksessa ja tydharjoittelussa sattuvan
vahinkotapahtuman varalta. Kuntoutujan vuositydansioon ja hanelle
maksettavaan paivarahaan sovelletaan tyotapaturma- ja ammattitautilain 278

§:n 2 ja 3 momenttia.

Saannosta sovelletaan lain voimaantulosta (1.1.2020) alkaen my6s ennen lain

voimaantuloa sattuneisiin liikkennevahinkoihin.

Potilasvakuutuskeskus

Potilasvakuutuskeskuksen, joka korvaa ammatillisen kuntoutuksen
kustannuksia, on vakuutettava vahinkoa karsinyt tydtapaturma- ja
ammattitautilain 3 §:n 1 momentin mukaisella tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksella kuntoutukseen sisaltyvassa tyo- ja
koulutuskokeilussa, tydhdn valmennuksessa ja tydharjoittelussa sattuvan
vahinkotapahtuman varalta. Kuntoutujan vuositydansioon ja hanella
maksettavaan paivarahaan sovelletaan tyotapaturma- ja ammattitautilain 278

§:n 2 ja 3 momenttia.

Saannosta sovelletaan vahinkotapahtumiin, jotka ovat sattuneet 1.1.2021 ja

sen jalkeen (lain voimaantulosta).

Kansaneldkelaitos (Kela)

Kela jarjestaa tyokokeilua ja tydhonvalmennusta kuntoutuspaatoksen
perusteella omille asiakkailleen. Tallaiset kuntoutujat on vakuutettu

tapaturman varalta. Vakuutuksen perusteella korvataan tapaturman sattuessa
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kuntoutujalle sairaanhoitokuluja, paivarahaa ohimenevan tydkyvyttdmyyden
ajalta, korvausta pysyvasta tyokyvyttomyydesta ja kuolemantapauksesta.

Vakuutus ei ole tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen.
Kuntoutus oppisopimuskoulutuksena

Kuntoutusta voidaan jarjestaa tyopaikoilla myos oppisopimuskoulutuksena ja
tydnantaja maksaa kuntoutettavalle palkkaa. Tallainen henkild kuuluu

tyonantajan pakolliseen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.
Ammattiurheilijat

Tyotapaturma- ja ammattitautilakia ei sovelleta urheilemiseen (12 §). Urheilijan
oikeudesta korvaukseen tapaturman johdosta saadetaan urheilijan tapaturma-
ja elaketurvasta annetussa laissa (276/2009). Taman lain mukaan pakollinen

vakuutusturva hoidetaan yksityisilla vakuutuksilla.

Urheilemisella tarkoitetaan tydsuhteessa tehtavaa tai muutoin ammattimaista

urheilemista.

Urheiluseurojen ja muiden urheilutoimintaa harjoittavien yhteisdjen on
vakuutettava urheilija, joka urheiluseuran tai -yhteison kanssa solmimansa
sopimuksen perusteella saa paaasiallisesti Suomessa harjoitetusta
urheilemisesta veronalaista palkkaa vuodessa tai vuotta lyhyemmassa
pelikaudessa vahintaan 13 180 euroa (vuoden 2024 tasolla).

Vakuuttamisvelvollisuus koskee alle 65-vuotiaita urheilijoita.

Urheilijalla, jolla ei ole sopimusta urheiluseuran tai muun urheilutoimintaa
harjoittavan yhteison valilla, ei ole velvollisuutta ottaa vakuutusta, vaan se on
vapaaehtoista. Edellytyksena talldinkin on, etta urheilija saa paaasiallisesti
Suomessa harjoittamastaan urheilemisesta vuodessa veronalaista tuloa

vahintaan 13 180 euroa (vuoden 2024 tasolla).
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Tapaturmavakuutuskeskus seuraa ja valvoo vakuuttamista ja pitaa rekisteria

vakuutetuista urheilijoista.

katso esiintyvat taiteilijat

Asunto-osakeyhtion osakkaat

Au pair

Asunto-osakeyhtion osakkaat saattavat itse tehda taloyhtion hoitoon kuuluvia
toita vahentaakseen kuluja ja siten pienentaakseen yhtidvastiketta.
Kysymyksessa ei ole tydsuhde, eika mahdollisia tapaturmia korvata taloyhtion

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta.

Tilanne on toinen, jos yksittainen osakas sopii taloyhtion kanssa tietysta
tyosuorituksesta ja hanen yhtidvastikettaan alennetaan sovitulla tavalla
korvaukseksi tyosta. Tallainen tyo tulkitaan tyosuhteiseksi ja siten

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen kuuluvaksi.

Erdissa tapauksissa henkil osallistuu asunnon hankkimiseksi asunto-
osakeyhtion omistaman rakennuksen rakentamiseen. Tassa ns.
hartiapankkirakentamisessa oman tydn arvo katsotaan yhtiolta saaduksi
palkkatuloksi. Oman tydn arvo on katsottu veronalaiseksi tuloksi silloin, kun
osakkaiden rakennustydmaalla tekeman tyon arvo on luettu yhtion
kirjanpidossa heidan yhtionsa osakkaina muutoin suoritettavien osakepaaoma-
ja rakennusrahasto-osuuksiensa tai muiden velvoitteittensa suoritukseksi.

Kysymys on siis tydsuhdetydsta, mika tulee vakuuttaa.

Kotiapulaista vastaavassa asemassa oleva au pair tulee vakuuttaa
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella. Au pairit ovat Suomessa

tyolainsaadannon alaisia, jos kyseessa on tydsopimuslain mukainen tydsuhde.
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Tyoelakejarjestelma pitaa Au paireja tyontekijan elakelain soveltamisalaan

kuuluvina. Verolainsaadanto kohtelee au paireja palkansaajina.
Avustajat (vammaispalvelulain mukaiset avustajat)

katso henkilokohtainen avustaja
Esiintyvat taiteilijat

Henkilon esiintyminen saattaa perustua tydsuhteeseen tai toimeksiantoon,
mutta kyseessa voi olla my0s yrittdjatoiminta. Erilaiset taiteilijat katsotaan
usein tyosuhteessa oleviksi. Esimerkiksi vapaa taiteilija, joka on sopinut
esiintymisesta radio-ohjelmassa ja sita varten harjoituksissa kdaymisesta, on
tydsuhteessa radioyhtioon. Talldin han kuuluu radioyhtion tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Toisaalta taas ohjelmatoimiston kautta erilaisiin
tilaisuuksiin hankitut esiintyjat saattavat olla tydsuhteessa ohjelmatoimistoon,
jolloin henkild kuuluu ohjelmatoimiston tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Jos esiintyva taiteilija tekee ty6ta omaan lukuunsa,

han on yrittdja ja hoitaa itse vakuutusturvansa.
Freelancer -toimittajat

Freelance-toimittajien tehtavat saattavat perustua tydsuhteeseen tai
toimeksiantoon taikka yrittajatoimintaan. Freelancerien kuulumista
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota sopimuspuolten tarkoitukseen, palkanmaksutapaan, lehtitalon tai
vastaavan muun tahon tyonjohtoon ja valvontaan seka erityisesti toimittajan
vapauteen eli siihen, minkalaisia rajoituksia ja kieltoja on toimimiselle

samanaikaisesti muiden lehtien tai muiden vastaavien tahojen lukuun.

Jos freelancer tekee toita vain yhdelle taholle, on yleensa kysymys

tyosuhteesta.
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Osakeyhti6 voi tehda sopimuksen sulautumisesta toiseen osakeyhtioon siten,

etta sulautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat vastaanottavalle yhtiolle.

Fuusio on mahdollinen my®és siten, etta kaksi tai useampia osakeyhtidita yhtyy
perustamalla uuden osakeyhtion, jolle niiden varat ja velat siirtyvat
(kombinaatiofuusio). Kombinaatiofuusio on mahdollinen my&s avoimen yhtion
ja kommandiittiyhtion kesken. Kombinaatiofuusiossa syntyy kokonaan uusi

yhtio, jolle on otettava oma tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus.

Avoin yhtio voi sulautua toiseen avoimeen yhtiéon tai kommandiittiyhtioon ja
kommandiittiyhtio vastaavasti toiseen kommandiittiyhtioon tai avoimeen

yhtioon. Sulautuminen osakeyhtiodn ei sen sijaan ole mahdollista.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen yleisvakuutuksen periaatteesta
seuraa, etta sulauttavan yhtion vakuutus tulee kattamaan sulautuneen yhtion
toiminnot fuusiosta lukien. Jos kuitenkin fuusioitava yhti6 muodostaa
sulauttavassa yhtidossa oman erillisen tulosyksikon ja tarkoituksena on
ylipaataan ennen fuusiota vallinneen tilanteen sailyttaminen, voidaan
sulautuneen yhtion ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus

vakuutuksenottajan niin halutessa ottaa uutena vakuutuksena.

Harrasteperusteinen opiskelu

Katso luku 10.1. (opiskelijat ja koululaiset)

Henkilokohtainen avustaja

Vammaispalvelulaki velvoittaa hyvinvointialuetta jarjestamaan erilaisia
palveluja ja tukitoimia, joista yksi on korvaus vammaiselle hanen

henkilokohtaisesta avustajastaan; siis avustajan palkka sosiaalikuluineen.



8.2.2024 167 (203)
1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden vastuulle on siirtynyt myds

vammaispalvelulain mukaisen henkil6kohtaisen avun jarjestaminen.

Kun vammainen tekee tydsopimuksen hoitajansa kanssa, vammaisesta tulee
tyonantaja ja hanen tulee ottaa tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus. Jos
hoitaja on vammaisen kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen, ja
hanella on tydsopimuslain mukainen tydsuhde, kuuluu han tamén

vakuutuksen piiriin.

Hyvinvointialueilla on vammaispalvelulain perusteella velvollisuus korvata joko
kokonaan tai osittain avustajasta aiheutuneet kulut vammaiselle, siis myds

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen vakuutusmaksut.

Kaytanndssa hyvinvointialue saattaa suorittaa vakuutuksen hoidon vammaisen
puolesta tai maksaa myontamansa tuen hoitopalkkiona suoraan avustajalle ja
pidattaa siita veron ja suorittaa sosiaaliturvamaksun. Tama ei kuitenkaan

vaikuta vammaisen asemaan avustajansa tyonantajana.

Jos avustettava vammainen on vajaavaltainen esimerkiksi alaikainen,
tydsopimus voidaan tehda huoltajan tai muun laillisen edustajan kuten
edunvalvojan nimissa. Vakuutuksenottajana on aina tydsopimuksen ty6nantaja

osapuoli.

Keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet ryhmahenkivakuutusturvan
jarjestamisesta tyontekijoille. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia niita
tyonantajia, joita sitovassa tydehtosopimuksessa tai joiden alalla voimassa
olevassa yleisessa valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa on
ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset. Vammaisella tydnantajalla saattaa

siten olla ryhmahenkivakuutuksen ottamisvelvollisuus.
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Isdnnoitsija

Asunto-osakeyhtidlain (1599/2009) mukaan hallitus valitsee isannditsijan,
jonka on oltava luonnollinen henkild tai rekisterdity yhteiso. Jos isannditsijaksi
on valittu yhteisd, taman on ilmoitettava asunto-osakeyhtidlle, kenella on
paavastuu isanndinnista. Padvastuullisen isannditsijan on oltava
isanndintiyhteison hallituksen tai vastaavan johtoelimen jasen, toimitusjohtaja
tai yhteison palveluksessa, jollei asunto-osakeyhtion ja isanndintiyhteison

kesken toisin sovita.

Isannaitsija voi siten olla tydsuhteessa/johtavassa asemassa
isannaditsijatoimistoon (isanndintiyhteisdon) tai asunto-osakeyhtidoon taikka
isannaditsija voi toimia itsendisena yrittajana. Vakuuttamisvelvollisuuteen

vaikuttaa se, miten isannoitsijan tehtavista on isannointisopimuksessa sovittu.

a) Isannaoitsijatoimisto voi olla vakuuttamisvelvollinen TyTAL 8 §:n nojalla,
mikali isannaditsija on tydsuhteessa isannoitsijatoimistoon tai TyTAL 9 §:n
nojalla, mikali han on isannditsijatoimiston hallituksen tai vastaavan

johtoelimen jasen tai toimitusjohtaja ja muut vakuuttamisen edellytykset

tayttyvat.

b) Asunto-osakeyhtid voi olla vakuuttamisvelvollinen TyTAL 9 §:n perusteella,
mikali se maksaa isannoitsijalle vastiketta tehdysta tyodsta ja vakuuttamisen
edellytykset tayttyvat. Isannoitsija katsotaan asunto-osakeyhtion lakisaateiseksi

toimielimeksi ja asema rinnastuu toimitusjohtajaan.

c) Isannoitsija, joka toimii yrittajana ja harjoittaa isannointia oman yrityksensa
kautta, voi vakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti TyTA-vakuutuksella TyTAL 188 §:n

mukaisesti.
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Kielenkaantajat

Konkurssi

Kielenkaantajan tekema tyd saattaa perustua tydsuhteeseen, toimeksiantoon
tai itsendiseen yrittajatoimintaan. Harkittaessa tydsuhteen olemassaoloa voi
tarkastella toimeksiantosopimuksen luonnetta ja sita, tehdaanko tyota yhdelle
toimeksiantajalle vai onko henkil6lla useita toimeksiantajia. Jos tyota tehdaan

vain yhdelle toimeksiantajalle, yleensa kyseessa on tydsuhde.

Jos vakuutuksenottaja asetetaan konkurssiin ja tydnteko jatkuu konkurssipesan
lukuun, konkurssipesan on otettava uusi tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutus konkurssin alkamisesta lukien (TyTAL 164 §).

Talloin kaytanndssa vanha vakuutus paattyy konkurssinasettamispaivasta ja
uusi vakuutus alkaa joko maaraaikaisena tai jatkuvana. Tallaisen uuden

vakuutuksen vakuutusmaksun maksamisesta vastaa konkurssipesa.

Konkurssin asettamishetkella on vaikutusta asiaan. Konkurssi voi alkaa kahdella
tavalla. Joko velallinen itse jattaa konkurssihakemuksen tai sen tekee velkoja.
Velallisen jattaessa konkurssihakemuksen alkaa konkurssimenettely
valittdmasti, varsinaista konkurssinasettamispaatosta ei tehda. Velkojan
jattaessa konkurssihakemuksen seuraa siita velallisen kuulustelu, jossa tehdaan
paatos konkurssiin asettamisesta. Molemmissa tapauksissa alkamishetkella
maarataan valiaikainen pesanhoitaja, jonka tulee yleensa ensi tilassa ratkaista,

jatkuuko vai lopetetaanko yrityksen toiminta.

Tapaturmavakuutusyhtio valvoo tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

maksut vakuutuksenottajan konkurssissa asettamispaivaan asti.

Yrityksen osakkaan vapaaehtoista yrittdjan tydajan vakuutusta ei paateta

yrityksen konkurssin perusteella.
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Konserni
Konserni on ryhma oikeudellisesti erillisia liikeyrityksia, jotka ovat yhteisen
johdon alaisia. Esimerkiksi tallainen taloudellinen kokonaisuus voi muodostua
emo-, tytar- tai sisaryrityksista. Koska konserni muodostuu erillisista
liikeyrityksista, jotka ovat eri tydnantajia, on nailla kullakin oltava oma
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus.

Konsulentit
katso kielenkaantajat

Konsultit
katso luennoitsijat

Kotityontekijat

Tydsuhteen muodostumiseen ei sindansa vaikuta se, etta tyo tehdaan tyon
teettajan toimitilojen ulkopuolella, esimerkiksi tydntekijan kotona. Tydsuhteen
muodostumisen ratkaisee naissa tilanteissa yleensa tydn johdon ja valvonnan

osoittaminen.

Kotityontekija kuuluu tyétapaturma- ja ammattitautivakuutukseen esimerkiksi
silloin, kun héan sitoutuu valmistamaan jotain tiettya tuotetta yhdelle
toimeksiantajalle, joka antaa mallin ja tarvikkeet ja jolla on ainakin
mahdollisuus valvoa tyota joko tekemalld suoranaisia valvontakaynteja
tyontekijan kotiin tai tarkastamalla valmiit tuotteet. Tallaisia esimerkkeja on

|0ydettavissa esimerkiksi laukku- ja vaatetusteollisuudesta.

Jos toimeksiantajia on useita, ratkaisu joudutaan aina harkitsemaan erikseen
tapauskohtaisesti kokonaisarviointiin perustuen. Tydsuhdetta ei muodostu,

kun henkild valmistaa omaan lukuunsa jotain tuotetta ja myy sita eri ostajille.
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Kotityontekijan apulaiset ovat tydsuhteessa toimeksiantajaan vain, jos he ovat

tehneet tydsopimuksen suoraan toimeksiantajan kanssa.
Kotitalouksien teettamat tyot

Jos kotitalouteen palkataan tydsopimuksella tyontekija, hanelle on otettava
vakuutus ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta. Vakuuttamisvelvollisuus
syntyy, jos tyontekijalle tai tydntekijoille maksetaan kalenterivuoden aikana
tehdysta tyosta palkkaa yhteensa yli 1 500 euroa (vuonna 2024). Jos
molemmat puolisot ovat tydsopimuksessa yhdessa tydnantajina,
vakuuttamisvelvollisuus syntyy myos siina tapauksessa, etta palkan

maksaminen jaetaan puolisoiden kesken.

Tyypillisia kotitalouden toita ovat mm.:

» lastenhoito — katso my0s lastenhoitajat ja perhepaivahoitajat (yksityiset)

» kiinteistonhoito (lumen luonti, mokkitalkkarin tyot, nurmikon leikkuu,
polttopuiden pilkkominen, jne.)

*  metsatyot

* puutarhatyot

* rakennus- ja remonttityot

* siivous ja ikkunoiden pesu

Kotitalouksissa tyoskentelevan tydntekijan tyonantajana voi toimia myos

useamman perheen muodostama kokonaisuus.

Jos kotitalous tilaa tyon palveluyritykselta, kuuluu kotitaloudessa tydskenteleva
henkilo talldin taman palveluyrityksen tyontekijoilleen ottamaan

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Kotitaloudessa tydskenteleva henkil® voi olla myds itsendinen yrittdja, joka

hoitaa tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksensa itse.
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Kun tydntekija solmii tydsopimuksen, jossa toisena osapuolena on useampi
yritys tai luonnollinen henkil®, vimemainitut ovat yhteisvastuullisesti
tyontekijan tyonantajina. Nain on usein ns. kotitalousringeissa. Tyonantajat
voivat sopia/valtuuttaa yhden henkilon, joka hoitaa vakuutuksen ottamisen, ja
yksi vakuutus on riittava. Jos taas kukin kotitalous tekee tydntekijan kanssa
oman tydsopimuksen, kyseessa on useampi tydsuhde, eika kokonaisuutta
pideta tassa tarkoitettuna rinkina. Kukin tydnantaja hoitaa tall6in

tydnantajavelvoitteet itse.
Koululaiset

katso luku 10.1. (opiskelijat ja koululaiset)
Kriisinhallintatehtaviin osallistuvat

katso luku 10.4. (varusmiehet, sotilaat ja siviilipalvelumiehet seka

kriisinhallintatehtaviin osallistuvat)
Kuntouttava tyotoiminta

katso luku 10.9.
Kuolinpesdn osakkaat

Kuolinpesan osakas ei kuulu paasaantoisesti tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Jos osakas on nimenomaisesti tehnyt
tydsopimuksen kuolinpesan kanssa ja tyoskentelee siina vastikkeesta, han

kuuluu tydntekijana lain soveltamisalan piiriin.

Maataloudessa kuolinpesan lukuun tyoskenteleva kuolinpesan osakas kuuluu
yleensa maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen

(MATA).

Laitos- tai tehdaspalokunta, joka ei ole sopimuspalokunta
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katso luku 10.5. (palo- ja pelastustoimi)
Lastenhoitajat ja perhepaivahoitajat (yksityiset)
Kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki

Kotihoidon tuki maksetaan vanhemmalle itselleen alle kolmevuotiaasta

lapsesta.

Yksityisen hoidon tuki maksetaan alle kouluikaisesta lapsesta suoraan

vanhemman valitsemalle yksityiselle hoitajalle.
Kela maksaa em. tuet. Lisatietoja tukien edellytyksista saa Kelasta.

Yksityisena hoitajana voi olla:
1) yrittdjana toimiva perhepaivahoitaja (ei pakollisesti vakuutettava),
2) paivakoti (tyontekijat tydsuhteessa paivakotiin tai esimerkiksi kuntaan),

3) henkilo, jonka kanssa tukeen oikeutettu vanhempi on tehnyt kirjallisen

tydsopimuksen vahintaan yhden (1) kuukauden ajaksi.

Yksityisen hoidon tukea ei makseta saman kotitalouden jasenille. Hoitaja ei ole
tyosuhteessa Kelaan eika kuntaan. Kansanelakelaitos ja kunta tekevat
ennakonpidatyksen tuesta, jonka se maksaa sellaiselle hoitajalle, joka on

perheeseen tydsuhteessa tai jota ei ole merkitty ennakonpidatysrekisteriin.

TyoOtapaturma- ja ammattitautilain 81 &:n 1 momentin 3 kohdan mukaan
tybansioon luetaan myds tydsta maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettavaksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain mukaisella yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai
kunnan maksamalla tuella. Tukea siis kasitellaan palkkana, kun hoitaja on

tydsuhteessa lapsen vanhempiin.
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Tyosuhde/Yrittdja

Yksityinen lastenhoitaja tai perhepaivahoitaja vakuutetaan siis joko

tyosuhteessa tai yrittdjana.

Toisten kodissa heidan lapsiaan hoitavat ovat paasaantodisesti tydsuhteessa ja
kuuluvat tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Tydnantajana ja
vakuutuksenottajana ovat talloin hoidettavan lapsen/lasten vanhemmat.
Tydnantajina voivat toimia myds useamman perheen muodostama
kokonaisuus.

Tyontekoa puoltavina nakdkohtina voidaan pitaa seuraavia:

* hoitajalla on verokortti, jonka mukaan lapsen vanhemmat pidattavat

veron

* hoitajan kanssa on tehty tydsopimus

* hoidettavana on vain yhden perheen lapsi/lapset

* hoitopalkka ei sisalla kulukorvauksia

* hoito tapahtuu lasten vanhempien kotona

* hoitajalla on TyEL —vakuutus, jonka perhe maksaa

* hoitaja ei saa ottaa apulaisia

+ aloite hoitosuhteen perustamiseksi lahtee vanhemmilta (tydnantaja).
Omassa kodissaan useamman perheen lapsia hoitavat ovat paasaantoisesti
yrittdjia, eivatka he ole TyTAL:n mukaisesti pakollisesti vakuutettavia.
Tydsopimuslain mukainen tydsuhde kuitenkin tassakin tapauksessa
mahdollista, jolloin tydnantajalla on vakuuttamisvelvollisuus.
Yrittajakasitetta puoltavia nakokohtia ovat:

* hoitaja maksaa omat veronsa ennakkoverolipulla
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* hoitajan kanssa ei ole tehty erillista tydsopimusta

* hoitaja perii hoidosta tietyn summan, johon sisaltyy kulukorvaukset
* hoitaja hoitaa lapsia omassa kodissaan (kiintea toimipiste)

* lapsia on useammasta perheesta

* hoitaja voi palkata itselleen apulaisia

* hoitajalla on YEL-vakuutus

* hoitaja tarjoaa palvelujaan julkisesti esimerkiksi lehti-ilmoituksin.

Luennoitsijat

Luennoitsija suunnittelee tilaisuuden yleensa yhdessa tyon tilaajan kanssa.
Toisaalta luennoitsijoina voivat toimia myos henkil6t, joiden
perustydsuhteeseen kuuluu kdayda luennoimassa erilaisissa sidosryhmien
tilaisuuksissa. Talloin he tekevat perustydsuhteen mukaista tyota ja kuuluvat
sita kautta perustydsuhteensa perusteella tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Luennoitsijoiden kohdalla on hyva selvittaa, onko kyseessa tydsuhteesta
luennon jarjestdjaan, tekeeko luennoitsija paatydsuhteensa mukaista tyota vai
toimiiko han luennoidessaan itsendisena yrittajana. Jos kyse on
yrittajatoiminnasta, luennoitsija tekee ty6ta omaan lukuunsa ja hoitaa

vakuutusturvansa itse.

Yrittajatoiminnan tunnusmerkkeja ovat mm.:

¢ ennakkoverolippu

e yrittdja hoitaa itse oman eldakevakuutusmaksunsa (YEL)

e yrittdjalla on voiton tai tappion riski

e yrittdja on itse vastuussa tyon tuloksesta (ei ole tyOnteettdjan johdon ja

valvonnan alaisena)
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e yrittajalla ei ole henkilokohtaista velvollisuutta osallistua tyon tekemiseen
Luottamustehtdvissa toimiminen

Henkild, joka on valittu edustamaan julkisoikeudellista tai muuta yhteisda,
henkilopiiria tai asiantuntemusta, on luottamustehtavassa, ellei han tassa

tehtavassaan ole tyo- tai virkasuhteessa tai toimi yrittdjana. Jos tehtavasta
maksettu korvaus ei ole tarkoitettu vastikkeeksi tyostd, vaan korvaukseksi
tehtavaan kaytetyn ajan hukasta, kysymyksessa ei ole tyosuhde.

Luottamushenkil® ei kuulu talléin tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Esimerkkeja luottamustehtavissa olevista ovat hyvinvointialueiden valtuuston,
kunnanvaltuuston, -hallituksen tai lautakuntien jasenet, etujarjestdjen,

yhdistysten ja yhtididen johtokuntien ja hallintoneuvostojen jasenet jne.

Yhtididen tai yhteisdjen hallitusten ja hallintoneuvostojen jasenet saavat
yleensa erillisen palkkion luottamustehtavastaan. Vaikka luottamushenkil6t
tekevat ammattimaisesti tyota eri yhtididen hallituksissa tai
hallintoneuvostoissa, eivat he kuitenkaan ole yleensa tydsuhteessa yhtioon,

jonka luottamustehtavissa he toimivat.

Luottamustehtavia on myos tydpaikoilla, joissa henkildsto valitsee yhteisia
luottamushenkildita edustajikseen. Jos tallaisesta luottamustehtavasta
maksetaan palkkaa, kuuluu luottamushenkild tyopaikan tyotapaturma- ja

ammattitautivakuutukseen.

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuusto voi paattaa, etta valtuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja
valiokuntien puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkildina (33 § 2 mom.). Lain 80 §:n 4 momentissa saadetaan

vakuuttamisvelvollisuudesta, joka koskee paatoimista ja osa-aikaista

luottamushenkil6a. Vakuuttamissddnnosta-sovelletaan-vuonna201-7valitun



8.2.2024 177 (203)
valtuuston-toimikaudenalustatukien{luku—10-12): Hyvinvointialueiden

luottamushenkildiden osalta on vastaava vakuuttamista koskeva saannos (luku

10.13.).
Marjanpoimijat

Ulkomaalaisten marjanpoimijoiden oikeudellisesta asemasta saadetaan laissa
luonnontuotteita keraavien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta

(487/2021). Laki on tullut voimaan 14.6.2021.

Keradjan ja luonnontuotekeruualan toimijan oikeudet ja velvollisuudet
kerdajan Suomessa oleskelun ja tydskentelyn aikana maaraytyvat tassa laissa
saadetyn mukaisesti. Sopimusehto, joka poikkeaa taman lain saanndksista

kerdajan vahingoksi, on mitaton.

Jos keraajan ja luonnontuotekeruualan toimijan valinen oikeussuhde tayttaa
tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §n 1 momentissa saadetyt tydsopimuksen

tunnusmerkit, sovelletaan taman lain asemesta tydsopimuslakia.
Muusikot
katso esiintyvat taiteilijat
Nuohoojat
katso luku 10.5. (palo- ja pelastustoimi)
Omaishoitajat
katso luku 10.8.
Omistussuhteiden muutokset

katso yritysmuodon muutokset
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Opetustehtivissa olevat asiantuntijat

katso luennoitsijat
Opiskelijat

katso luku 10.1. (opiskelijat ja koululaiset)
Palomiehet

katso luku 10.5. (palo- ja pelastustoimi)
Palvelurahaa saavat

Palvelurahaa saavien tydansio saattaa muodostua joko kokonaan tai osittain

asiakkailta perittavista pakollisista tai vapaaehtoisista palvelurahoista.

Palvelurahojen osuus tydansioista voi muodostua eri tavoin. On mahdollista,
etta henkil6lla on kiintea peruspalkka, johon liséna tulevat asiakkailta saadut

palvelurahat. Ty6tulo voi myos kokonaan olla palvelurahojen varassa.
Perhehoitajat

katso luku 10.7.
Provisiopalkkaiset myyntiedustajat

Ratkaistaessa provisiopalkalla toimivan myyntiedustajan kohdalla tydsuhteen
olemassaoloa, on ensin selvitettava, kenen lukuun edustaja tyota tekee.
Ratkaisuun vaikuttava seikka on, tyoskenteleekd edustaja yhden vai useamman
toimeksiantajan lukuun. Jos hanella on oikeus tehda ty6ta monelle
toimeksiantajalle, se viittaa yrittajyyteen, jolloin kyseessa ei ole tydsuhde.

Yrittajyyteen liittyy aina myds tietty taloudellinen riski.

Tydsuhteeseen puolestaan viittaa se, ettd edustajalla on kaytettavissaan

tyonantajan kustantama auto, puhelin, kiintea tydpiste tai jokin muu tyovaline.



8.2.2024 179 (203)
Tydsuhteinen myyntiedustaja voi myos kayttaa omia tydvalineita, mutta han

saa niista tydnantajalta korvauksen silloinkin, kun toiminta ei tuota tulosta.

Kauppaedustajia ja myyntimiehia koskevan lain (417/92) piiriin kuuluvat
henkilot katsotaan itsenaisiksi yrittdjiksi. Kauppaedustaja on taman lain
mukaan elinkeinonharjoittaja, joka on paamiehensa kanssa tekemassaan
edustussopimuksessa sitoutunut edistamaan tavaroiden myyntia tai ostoa
hankkimalla tarjouksia paamiehelle tai tekemalld myynti- tai ostosopimuksia

paamiehen nimissa.
Siviilipalvelumiehet

katso luku 10.4. (varusmiehet, sotilaat ja siviilipalvelumiehet seka

kriisinhallintatehtaviin osallistuvat)
Sopimuspalokunnat

katso luku 10.5. (palo- ja pelastustoimi)
Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisesta kuntoutuksesta ja siihen sisaltyvista palveluista saadetaan
sosiaalihuoltolain (1301/2014) 17 §&:ssa. Sosiaaliseen kuntoutukseen voi kuulua
mm. valmennusta arkipdivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan;
ryhméatoimintaa ja tukea sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin seka muita
tarvittavia sosiaalista kuntoutumista edistavia toimenpiteita. Sosiaaliseen
kuntoutukseen voi sisaltya myos tydtoimintaa. Sosiaaliseen kuntoutukseen
kuuluvan tyétoiminnan vakuuttamisesta ei ole sosiaalihuoltolaissa saadetty
vastaavalla tavalla nimenomaisesti kuin esim. kuntouttavasta ty6toiminnasta.
Sosiaalisen kuntoutuksen palveluna jarjestettavan tydtoiminnan
vakuuttaminen on arvioitava tydsopimuslain tydsuhteen tunnusmerkkien

kautta.
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Sotilaat

katso luku 10.4. (varusmiehet, sotilaat ja siviilipalvelumiehet seka

kriisinhallintatehtaviin osallistuvat)
Sovittelusopimukseen perustuva ty6

Laissa rikosasioiden ja eraiden riita-asioiden sovittelusta (1015/2005)
saadetaan rikoksen tai rildan osapuolten valisesta sovittelusta ja teon

hyvittamiseksi sovittavista toimenpiteista.

Sovittelussa voidaan sopia vahingonkorvauksen maarasta, maksuaikataulusta
seka vahingon korvaamisesta tyolla. Sovittelussa sovittava tyontekeminen ei
perustu valtion laitokseen ottamiseen ja siella tehtavaan tyohon, eika siten
rinnastu laitoslaissa (894/1946) lueteltuihin tilanteisiin. Kyse ei ole
Valtiokonttorin vastuulla olevasta tydtoiminnasta. Lahtokohtaisesti
sovittelusopimukseen perustuva ty6 ei myoskaan muodosta tydsuhdetta,
koska siina ei ole kyse sopimuksesta tyon tekemisesta ansiotarkoituksessa
toisen lukuun vaan vahingonkorvauksesta tyon kautta. Kyse on
yksityisoikeudellisesta sopimuksesta, jossa sovitaan siitd, miten
vahingonaiheuttajan aiheuttama vahinko korjataan tai maksetaan.
Sovittelutoimisto on voinut ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen kattamaan

tallaiset tilanteet.
Stipendiaatit/apurahansaajat

Tieteellista tutkimusta tekevat ja taiteellista toimintaa harjoittavat
apurahansaajat ovat kuuluneet vuoden 2009 alusta lakisaateiseen MATA-

vakuutusturvaan tietyin edellytyksin (luku 10.3.).

Stipendiaatit ja apurahan saajat eivat ole paasaantoisesti tydsuhteessa rahan

lahjoittajaan. Stipendia tai apurahaa anoessaan on saaja tavallisesti ilmoittanut
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kayttokohteen tai tarkoituksen, mutta lahjoittaja ei johda ja valvo

apurahansaajan tyota tydsuhteen edellyttamalla tavalla.

Eraat tydnantajat tukevat tyontekijoiden lisa- tai jatkokoulutusta antamalla
heille tahan tarkoitukseen apurahoja. Tyontekija saattaa lisaksi saada
esimerkiksi vaitoskirjatyotaan varten tydnantajaltaan apurahan, joka on
tarkoitettu tyon aiheuttamien kustannusten korvaamiseen. Tama tutkimustyo

ei yleensa ole hanen normaaliin tydsuhteeseensa kuuluvaa tyota.

Tyonantajat saattavat antaa opiskelijan tehda tutkimustyota (esimerkiksi pro
gradu -tyd) omissa tiloissaan. Tydnantaja voi myds antaa apurahan tai muuten
korvata tutkimuksesta opiskelijalle aiheutuneita kustannuksia. Opiskelija ei ole
tyosuhteessa tydnantajaan eika siten kuulu taman tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutukseen. Tydnantaja voi vakuuttaa hanet ns.

yksityistapaturmavakuutuksella.

Korkeakoulut saavat ulkopuolisilta tahoilta apurahoja jotain tiettya projektia
varten. Tallaista projektia varten korkeakoulu vuorostaan palkkaa tutkijoita,
jotka ovat tydsuhteessa korkeakouluun, eivatka apurahan myontajaan. Jos
kuitenkin apurahan saanut tutkija palkkaa itse apulaisia apurahan turvin, ovat

tallaiset apulaiset tydsuhteessa tutkijaan.

Joissakin tapauksissa oppilaitoksen oppilas voi saada stipendin tai apurahan
sellaista laitoksen valvonnan alaisuudessa suoritettavaa kaytannon
harjoittelutyota varten, josta on saadetty nk. opiskelutapaturmalaissa
(460/2015). Tapaturmat korvataan oppilaitoksen vakuutuksesta. Naissa
tapauksissa ei ole olemassa tydsuhdetta kouluun eika lahjoittajaan.

Esimerkki:

Tekn. yo A saa stipendin yhtiolta C, tehdakseen pohjatutkimustoita
C:n omistamalla maalla. Tyo on harjoitustyd Aalto-yliopiston

insindoritieteiden korkeakoulun valvonnan alaisuudessa. Tallaisessa



Taksvarkki

Talkootyo
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tydssa sattuneet tapaturmat korvataan opiskelutapaturmalain

mukaan.

katso vastikkeen lahjoittaminen

Kun tyon suorittaja lahjoittaa tydsuorituksensa toiselle, han tekee
vapaaehtoistyota. Kysymys on siis vastikkeettomasta tyosta. Talloin
tarkoitetaan yleensa perinteista kansanomaista talkooty6ta, johon liittyva
tarjoilu ja muu ohjelma ei ole suhteessa itse tydsuoritukseen, eika se siten ole

vastiketta, vaan tavanomaista vieraanvaraisuutta.
Talkootyd ei kuulu tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 2 §&:n mukaan lain soveltamisalan
ulkopuolelle jaa tavanomainen harrastustoiminta. Lakia koskevan hallituksen
esityksen (HE 157/2000 vp) mukaan tavanomaisella harrastustoiminnalla
tarkoitetaan mm. urheiluseuroissa tehtavaa vapaaehtoista lasten ja nuorten
ohjaamista tai varainhankintaty6ta. Harrastustoiminnan ja tydsuhteisen tyon
valista rajaa tehtaessa merkitysta on silla, tehdaanko tyota toiminnan
jarjestajan lukuun, saako jarjestdja siita taloudellista hyotya seka liittyyko tyon

tekemiseen ansiotarkoitus.

Talkootydta hyddynnetaan usein urheiluseurojen pienimuotoisessa
kertaluontoisessa varainhankinnassa, eika varainhankintatyo ole saanndllista,
jatkuvaa tai ammattimaista. Toimintaan ei liity ansiotarkoitusta ja
osallistuminen talkoisiin on vapaaehtoista. Talkootydsta maksettava korvaus ei
ole sidoksissa tyohon osallistuneen yksittaisen henkilon tydsuoritukseen eika

se ole suhteessa tyohon kaytettyyn aikaan tai henkildiden maaraan.
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Talkootydta on enenemassa maarin ryhdytty hyddyntamaan myos erilaisten
tapahtumien ammattimaisessa tuottamisessa. Ty6ta koskevan sopimuksen
nimikkeesta huolimatta tydsuhteen tunnusmerkit kuten henkilokohtainen
sitoutuminen, tyon johto ja valvonta seka tydn vastikkeellisuus saattavat

tosiasiallisesti tayttya.
Ks. my06s vapaaehtoistyo.
Telma-koulutus ja Tuva-koulutus

Telma-koulutuksesta eli tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavasta
koulutuksesta saadetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (7 §).
Telma-koulutuksen pituus vaihtelee 1-3 vuoden valilla, siita tehdaan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), siind mm.
harjoitellaan itselle sopivia tydtehtavia ja opiskelija saa tukea tydelamaan

valmentautumiseen.

Telma-koulutus kuuluu opiskelutapaturmalain soveltamisalaan, koska siita
saadetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ja kun sita
koskevassa opetussuunnitelmassa on maininta tyéhon rinnastettavasta

kaytannon opetuksesta.

Tuva-koulutus eli tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (laki
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 1215/2020) kuuluu
1.8.2022 alkaen opiskelutapaturmalain piiriin aiempien perusopetuksen
lisdopetuksen, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen ja ammatilliseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen sijaan. Tuva-koulutuksessa opiskelijalla
on mahdollisuus suorittaa esimerkiksi lukion oppimaaraan kuuluvia opintoja ja
ammatillisten perustutkintojen osia ja osien osa-alueita, korottaa
perusopetuksen paattotodistuksen arvosanoja ja vahvistaa suomen tai ruotsin
kielen taitoaan. Koulutus voi sisaltda tydhon rinnastettavaa kaytannon

opetusta.
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Tiekunnat

Yksityisen tiekunnan ja sen osakkaan valille ei synny tydsuhdetta pelkastaan
osakkuuden ja sen takia, etta osakas tekee itse tienhoitotoita tiekunnan, ts.
osakkaiden yhteisesti jaettavien kulujen saastamiseksi. Tiekunnan osakas voi
tietenkin tehda erikseen tydsopimuksen tiekunnan kanssa, jolloin
kysymyksessa on tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen kuuluva

tyosuhdetyd.
Tilintarkastajat
Tilintarkastus tapahtuu joko toimeksiantona tai luottamustehtavana.

Toimeksiantoon perustuvan tilintarkastuksen tekee yleensa tarkastettavan
yrityksen ulkopuolinen tilintarkastaja, joka ei ole toimeksi antaneen yrityksen
johdon ja valvonnan alainen. Koska kysymyksessa ei ole tydsuhde, tallainen
henkild ei ole tydtapaturma- ja ammattitautilain 8 §:n mukaan toimeksi
antaneen yrityksen vakuutukseen kuuluva. Han saattaa kuitenkin tehda
tilintarkastustyota tyosuhteessa tilintarkastusta harjoittavaan yritykseen ja

kuulua taman tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.

Luottamustehtdvana tilintarkastusta suorittava henkil6 ei ole tydsuhteessa
tarkastettavaan yritykseen tai yhteis6on, joten tallainen henkild ei kuulu

yrityksen tai yhteison ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.
Tuote-esittelijat

katso kielenkaantajat
Tyonantajalle maksettava palkkatuki

katso luku 10.6. (julkiset tydvoimapalvelut)

Tyontekijan siirtaminen toisen yrityksen kdyttoon



8.2.2024 185 (203)
Tydnantaja voi siirtaa tyontekijan taman suostumuksella toisen yrityksen
kayttoon. Asiasta on saadetty tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 7 &n 3
momentissa. Jalkimmaisesta tyonantajasta kaytetaan laissa nimitysta

kayttajayritys.

Tydsopimukseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet jakaantuvat siten, etta
kayttajayritykselle siirtyy oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa seka ne
velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin.
Naita ovat lahinna tydajoista paattaminen ja osa tyoturvallisuuteen liittyvista
velvollisuuksista. Muut tydnantajavelvoitteet sailyvat varsinaisella tydnantajalla,

kuten palkanmaksu ja siihen liittyvat sosiaalivakuutusmaksut.

Tydsopimuslain saannos koskee lahinna tydvoiman vuokrausta.
Kayttajayritykseen siirretty tyontekija kuuluu oman varsinaisen tydnantajansa

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen.
Tyoosuuskunnat, uusosuuskunnat ja tyokunnat

Tybosuuskunnat ja uusosuuskunnat vuokraavat tydvoimaa tyonteettajille tai
ottavat jonkin tyotehtavan hoitaakseen. TyO- tai uusosuuskunta tekee

jasenensa kanssa yleensa maaraaikaisia tydsopimuksia. Tyonteettdja maksaa
tydsuorituksesta tydosuuskunnalle sovitun summan. Osuuskunta puolestaan

maksaa tyontekijalle palkan ja hoitaa tyonantajavelvoitteet.

Tybosuuskunnan jasenet ovat tydsuhteessa tydosuuskuntaan eivatka
tyonteettajaan. Tydosuuskunta on velvollinen ottamaan tyétapaturma- ja

ammattitautivakuutuksen.

Sellaiset tydkunnan jasenet, jotka yhteisesti tyokuntana ovat sitoutuneet
tekemaan jonkin tyon tyonantajan johdon ja valvonnan alaisina, kuuluvat

pakolliseen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen. Sama koskee niita
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henkil6ita, jotka tydkunta on tydnteettajan nimenomaisella suostumuksella

ottanut avukseen tyohon.

Kaytanndssa tyokunta yleensa valitsee ns. etumiehen, joka edustaa muita
tyokunnan jasenia tyonteettajaan pain. Etumies saattaa jopa maksaa palkat
tydkunnan jasenille ja suorittaa veron ennakonpidatyksen ja
sosiaaliturvamaksut. Tasta huolimatta etumies ja muut tydkunnan jasenet
kuuluvat tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen suhteen tyonteettajan
vakuutettaviin. Ennakkoperintalain mukainen verotuskaytanto ei ole ratkaiseva
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutukseen kuulumista ratkaistaessa.

Tyokuntia esiintyy tavallisimmin rakennusalalla kirvesmies- ja maalariryhmina.

Tyo6suhteinen koulutus

katso luku 10.1. (opiskelijat ja koululaiset)

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

katso luku 10.6. (julkiset tydvoimapalvelut)

Tyoévoimakoulutus

Vaihtotyo

katso luku 10.1. (opiskelijat ja koululaiset)

Maatiloille on tyypillisté tdiden vaihtaminen ilman, etta etukateen olisi sovittu
vaihdettavista tydsuorituksista tai niiden korvaamisesta. Oletuksena on, etta
pitkalla aikavalilla ns. vaihtotyot osapuilleen korvaavat toisensa. Tallaisissa
maatalousyrittdjien keskinaisissa toiden vaihtamisissa vakuutusturva maaraytyy

maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaan.

Valmennus ja kokeilu

katso luku 10.6. (julkiset tydvoimapalvelut)
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Vammaisten tyotoiminta
katso luku 10.10.
Vapaaehtoistyo

Vapaaehtoista tyota on asianharrastuksesta vastikkeetta tehty tyo. Tallainen
vapaaehtoistyd on verraten yleista ja sita jarjestdaa mm. monet erilaiset
yhteisot, kunnat ja seurakunnat.

Esimerkkeja vapaaehtoistydsta:

- erilaisten tahojen lipaskeradjat ja Pelastusarmeijan joulupatavahdit

- sotilaskotisisaret

- kuntien ja erilaisten jarjestojen tukihenkildt, juttukaverit, ulkoiluttajat,

tukiperheet, miehen malli lapselle, pappa paivakodissa jne.

- erilaisiin tapahtumiin liittyvat vapaaehtoisty6t (ensiapu, kahvila, neuvonta

ja opastus jne.)

Tallaiseen vapaaehtoiseen tyohon ei sovelleta tydtapaturma- ja

ammattitautilakia. Ks. myos talkootyd.

Tassa kasitelty vapaaehtoisty0 ei tarkoita tilannetta, jossa tyonantajana toimiva
yritys mahdollistaa tyontekijoilleen palkallisen tyopaivan vapaaehtoistydssa.
Vapaaehtoistydta voidaan jarjestaa tyonantajayrityksissa monin eri tavoin ja
kyse on aina yksittaistapauksessa tehtavasta TyTAL 21-25 §:ssa saadettyjen

edellytysten tulkinnasta.
Varusmiehet

katso luku 10.4. (sotilaat, varusmiehet ja siviilipalvelumiehet seka

kriisinhallintatehtaviin osallistuvat)

Vastavuoroinen tyo
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Vastavuoroinen tyo tarkoittaa, etta sopijaosapuoli tekee tyota toiselle
sopijaosapuolelle ja saa tyostaan vastikkeeksi toisen osapuolen tydsuorituksen.
Osapuolten on siis etukateen tarkkaan sovittava tydehdoista eli niista
tyosuorituksista, jotka he keskenaan vaihtavat. Vastikkeeksi toisen
suorittamasta tyosta ei voida katsoa epamaaraisessa tulevaisuudessa
tapahtuvaa tyosuoritusta. Selkeasti maaritellyssa vastavuoroisessa tydssa voi
syntya kaksi tydsuhdetta, joista kummastakin on erikseen

vakuuttamisvelvollisuus.
Vastikkeen lahjoittaminen

Tydsuhteen luonnetta ei muuta se, etta tyontekija lahjoittaa tydsta saamansa
vastikkeen hyvantekevaisyys- tms. tarkoitukseen. Tyontekijalla on oikeus

kayttaa palkkansa parhaaksi katsomallaan tavalla.

Tyontekija saattaa jopa lahjoittaa vastikkeensa tyonantajalleen (esimerkiksi
yhdistysten tilaisuuksien jarjestysmiehet). Urheiluseurat taas ottavat usein
vastaan toimeksiantoja, joista saatava vastike jatetaan urheiluseuralle sen

toiminnan tukemiseen.

Hyvia esimerkkeja vastikkeen lahjoittamisesta on koululaisten ns. taksvarkkityo.
Toisaalta vastikkeen lahjoittamiseksi katsotaan myds koululaiset, jotka
vapaaehtoisesti tekevat esimerkiksi rahoittaakseen leirikoulun ja tyonantaja

maksaa sovitun summan yhteiseen "leirikoulukassaan”.

TyOnteettdja on talloin velvollinen vakuuttamaan nama henkilot tydtapaturma-

ja ammattitautivakuutuksella.
Yhdyskuntapalvelu
katso luku 10.11. (laitoksessa olevat)

Yhteisvastuulliset tyonantajat
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Yhteisvastuullisella tydnantajalla tarkoitetaan tilannetta, jossa useampi
tydnantaja toimii yhdessa tyontekijan tydnantajana. Tyontekija tydskentelee
yhdessa tydsuhteessa ja yhden tydsopimuksen perusteella usealle

tyonteettajalle.

TyoOnteettajat ovat yhteisvastuullisesti tydntekijan tydnantajia, jos tydnteettdjat
ovat tehneet yhdessa tydsopimuksen tyontekijan kanssa, tyonteettajien
osuutta tydskentelyn johdon ja valvonnan osalta ei voida eritella ja
tyonantajan oikeusasemaan liittyvat tydosuhteen tunnusmerkit kuten tyon johto

ja valvonta -oikeus tayttyvat kaikkien tyonteettajien osalta.

Ty6nantaja-asemaan liittyvat kaytannon tehtavat voidaan jakaa
tehtavakohtaisesti eri yhteisvastuullisten tydnantajien kesken esimerkiksi siten,
etta yksi tydnantaja huolehtii palkanmaksusta ja viranomaisvelvoitteista.
Yhteisvastuulliset tydnantajat jarjestavat tyontekijan vakuuttamisen TyTAL 3 §:n
mukaisesti yhdella TyTA-vakuutuksella, ja vastaavat siita johtuvista
vakuutuksenottajan velvoitteista ja maksuista kukin omasta ja toistensa

puolesta.

Jos jokin toimija huolehtii vain palkanmaksusta ilman, etta tydnantajan
oikeusasemaan liittyvat tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat, ei kysymys ole
yhteisvastuullisesta tydnantajasta tallaisen toimijan osalta vaan

sijaismaksajasta.
YhtiGittaminen

Yrityksesta voidaan irrottaa erillinen toiminnallinen kokonaisuus, esim.
tuotantohaara, jonka toimintaa jatkaa uusi perustettava yritys. Uudelle
yritykselle tulee tehda oma tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus ennen sen

toiminnan aloittamista.
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Yhtiomuodon muutokset

Yrityksen omistussuhteiden tai yhtiomuodon muuttuessa on ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen osalta selvitettava, miten muutos vaikuttaa yrityksen
voimassa olevaan vakuutukseen. Onko mahdollista, etta vakuutus jatkuu
nimenmuutoksella vai onko yritykselle tehtava kokonaan uusi vakuutus.
Kaytanndssa tulee usein esiin myos kysymys vakuutuksen siirrettavyydesta
muutostilanteessa. On siis selvitettava, voidaanko vakuutus ilman
siirtomenettelya ottaa valittomasti toisesta vakuutusyhtiodsta vai onko

noudatettava saadettya siirtomenettelya.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain saanndkset sitovat
vakuuttamisvelvollisuuden ja myos vakuutuksen tydnantajakohtaiseksi. Tasta
seuraa, etta vakuutusta jatketaan muutostilanteessa nimenmuutoksella silloin,
kun tyonantajan identiteetti sailyy samana. Vakuutusta ei talldin voi ilman

siirtomenettelya siirtaa toiseen yhtioon.

Kun vakuutettavan yhtion identiteetti muuttuu siten, etta tydnantajaa ei voida
muutoksen jalkeen enda pitaa samana kuin aikaisemmin, on sille otettava uusi
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus joko nykyisesta tai uudesta
vakuutusyhtiosta. Edellytyksena talle menettelylle on kuitenkin se, etta uusi
vakuutus otetaan ennen uuden yhtion toiminnan alkamista. Toiminnan
alkamisen jalkeen vakuutuksen siirto toiseen vakuutusyhtioon on mahdollista

vain siirtomenettelya noudattaen.

Yksityisoikeudellisten saannosten valossa on katsottava, etta aikaisempi yritys
lakkaa, kun yritys muuttuu toiseksi yksityisoikeudelliseksi oikeussubjektiksi.
Yhtiomuodon muutostilanteet eivat kuitenkaan aina riko yrityksen jatkuvuutta,
vaikka oikeussubjektius muuttuisikin. Kaupparekisteriviranomainen voi kasitella

asian muutosilmoituksena eika siis elinkeinotoiminnan lakkaamisena. Niin
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ikaan verotuksessa yhtion verotusobjektius voi sailya samana seka yrityksen

kirjanpito jatkua yhtiomuodon muutoksesta huolimatta.

On luonnollista, etta tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus paasaantdisesti

seuraa naita edella esitettyja yhtiomuodon muutosten oikeusvaikutuksia.

Seuraavassa taulukossa on yhteenveto yhtiomuodon muutosten vaikutuksista
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen voimassaoloon. Sita seuraavassa
tekstissa tarkastellaan tarkemmin menettelya yrityksen omistussuhteiden tai
yhtiomuodon muuttuessa. Tassa luvussa esitetyt yleisohjeet ovat voimassa

jokaisessa jaljempana kasiteltavassa tilanteessa.
Muutos Vakuutus
Yksityinen elinkeinon harjoittaja = liikkeomaisuuden myynti  Lakkaa / jatkuu

Yksityinen elinkeinon harjoittaja

- avoimeksi yhtidksi/kommandiittiyhtioksi Lakkaa

Yksityinen elinkeinon harjoittaja > osakeyhtioksi Lakkaa

Avoin yhti¢ - yhtidosuuden luovutus Jatkuu

Avoin yhtid > kommandiittiyhtioksi Jatkuu

Avoin yhti6 = osakeyhtioksi (ei uusia osakkaita) Jatkuu

Avoin yhti¢ - fuusio (ay/ky) Sulauttavan ay:n
vakuutus jatkuu

Avoin yhti6 - yksityiseksi elinkeinon harjoittajaksi Lakkaa
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Kommandiittiyhtio = yhtidosuuden luovutus Jatkuu
Kommandiittiyhtié = avoimeksi yhtioksi Jatkuu
Kommandiittiyhtido = osakeyhtioksi (ei uusia osakkaita) Jatkuu
Kommandiittiyhtio = fuusio (ay/ky) Sulauttavan ky:n
vakuutus jatkuu

Kommandiittiyhtio = yksityiseksi elinkeinon harjoittajaksi Lakkaa

Osakeyhtio > osakkaiden vaihtuminen Jatkuu
Osakeyhtio = yhtiomuodon muutos = oy lakkaa Lakkaa
Osakeyhtié = fuusio Sulauttavan oy:n
vakuutus jatkuu
Osakeyhtio - kombinaatiofuusio (uusi oy syntyy) Lakkaa

Yksityinen elinkeinonharjoittaja
Liilkeomaisuuden myynti

Kun yksityinen elinkeinonharjoittaja myy liikkeomaisuutensa ja hanen
liiketoimintansa loppuu, tulee hanen viivytyksetta ilmoittaa toiminnan
paattymisesta vakuutusyhtiolle, jolloin vakuutus paattyy toiminnan

lopettamishetkella.

Jos yksityinen elinkeinonharjoittaja myynnin jalkeen jatkaa liiketoimintaansa,
jatkuu hanen aikaisempaa tydtaan varten ottamansa tyotapaturma- ja

ammattitautivakuutus tassa tyossa.

Ostajataho voi jatkaa yksityisen elinkeinonharjoittajan - kuten kauppiaan -
liiketoimintaa esim. samoissa tiloissa. Kysymys on kuitenkin talléin uudesta

itsenadisesta elinkeinotoiminnasta, jolle tulee ottaa oma vakuutus.

Elinkeinonharjoittajan kuolema ja kuolinpesan liikketoiminta
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Elinkeinonharjoittajan kuoltua hanen kuolinpesansa usein jatkaa
jakamattomana liikketoimintaa. My6s ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus

jatkuu nimenmuutoksella.

Kuolinpesa voi jakamattomana jatkaa liiketoimintaa erillisena verovelvollisena
kolme kuolinvuotta seuraavaa vuotta. Taman ajan kuluessa voivat pesan
osakkaat tehda sopimuksen avoimen tai kommandiittiyhtion perustamisesta.
Kun kuolinpesan harjoittama elinkeinotoiminta siirtyy sita seuraamaan
perustetulle henkiloyhtidlle, jatkuu tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus
nimenmuutoksella ja vakuutuksen irtisanominen on mahdollista vain
siirtomenettelya noudattaen. Mikali mukaan tulee uusia yhtiomiehia, katsotaan
etta on syntynyt kokonaan uusi yhtio, jolle tulee tehda uusi tyétapaturma- ja

ammattitautivakuutus.
Muutos avoimeksi yhtidksi tai kommandiittiyhtioksi

Yksityinen elinkeinonharjoittaja saattaa ottaa yhden tai useampia
yhtiokumppaneita, tehda heidan kanssaan yhtiosopimuksen ja jatkaa
liiketoimintaa avoimen tai kommandiittiyhtion muodossa. Talldin elinkeinon-
harjoittaja sijoittaa yhtidpanoksenaan yhtioon kaikki liikkeenharjoittamiseen
liittyneet varat ja velat ja yhtio ottaa niista vastatakseen. Nain syntyy uusi yhtio,

jolle tulee tehda uusi tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus.
Muutos osakeyhtioksi

Yksityinen elinkeinotoiminta voi lakata siten, etta elinkeinonharjoittaja yksin tai
yhdessa toisen henkilon kanssa perustaa osakeyhtion jatkamaan tata

lilketoimintaa.

Yksityisen elinkeinotoiminnan lopettamishetkella myds tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus paattyy ja vakuutuksenottajan tulee ilmoittaa tilanteesta

vakuutusyhtiolle. Samalla paattyy myds vakuutusyhtion korvausvastuu taman
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vakuutuksen nojalla. Osakeyhtiolle tehdaan uusi vakuutus siita alkaen, kun

toiminta osakeyhtion nimissa alkaa.

Avoin yhtio

Yhtidosuuden siirtyminen

Avoimen yhtion yhtidosuus voidaan lahtokohtaisesti luovuttaa vain kaikkien
yhtidmiesten suostumuksella. Yhtidosuuden luovutus ei aiheuta muutosta
yhtion oikeussubjektiudessa. Yhtidosuuden luovutustilanteessa tydtapaturma-
ja ammattitautivakuutus jatkuu normaaliin tapaan ja vakuutuksen siirto toiseen

vakuutusyhtiodn on mahdollinen vain siirtomenettelya noudattaen.

Muutos kommandiittiyhtioksi

Tassa tilanteessa joku avoimen yhtion yhtiomiehista siirtyy aanettomaksi
yhtiomieheksi tai yhtioon tulee uusi danetdn yhtiomies. Tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus jatkuu ja vakuutusyhtidlle tulee ilmoittaa yhtiomuodon
muutoksesta. Vakuutuksen siirto toiseen yhtioon ei ole mahdollista ilman

siirtomenettelya.

Muutos osakeyhtioksi

Avoin yhtid voi avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtidsta annetun lain nojalla
suoraan muuttua osakeyhtioksi. Edellytyksena on, ettd uuden osakeyhtion
osakkeenomistajiksi on tultava pelkastaan entisia yhtiomiehia, joskaan ei voida
asettaa vaatimusta, etta kaikki entiset yhtiomiehet tulisivat
osakkeenomistajiksi. Talloin yhtion identiteetti sailyy samana, sen

verotuskohtelu jatkuu entisellaan.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutus jatkuu normaaliin tapaan
nimenmuutoksella. Vakuutuksen siirtaminen toiseen yhtioon on mahdollista

vain siirtomenettelya noudattaen.
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Muutos ei siis ole mahdollinen, mikali yhtiomiehet eivat saa kaikkia uuden
osakeyhtion osakkeita. Jos mukaan tulee uusia osakkaita, syntyy myos

identiteetiltaan uusi osakeyhtio, jolle tehdaan uusi vakuutus.

Muutos yksityiseksi elinkeinonharjoittajaksi

Avoimen yhtion yhtiomies voi yksityisena elinkeinonharjoittajana jatkaa
avoimen yhtion harjoittamaa lilketoimintaa. Tallin alkaa uusi liiketoiminta,

jolle tulee tehda uusi tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus.
Kommandiittiyhtio
Yhtidosuuden siirtyminen

Kommandiittiyhtion yhtidosuus voidaan lahtdkohtaisesti luovuttaa vain
kaikkien yhtiomiesten suostumuksella. Yhtidosuuden luovutus ei aiheuta
muutosta yhtion oikeussubjektiudessa. Yhtidosuuden luovutustilanteessa
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus jatkuu normaaliin tapaan ja
vakuutuksen siirto toiseen vakuutusyhtioon on mahdollinen vain

siirtomenettelya noudattaen.
Muutos avoimeksi yhtioksi

Tassa tilanteessa joku aanettomista yhtiomiehista siirtyy vastuunalaiseksi
yhtiomieheksi. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus jatkuu ja
vakuutusyhtiolle tulee ilmoittaa yhtiomuodon muutoksesta. Vakuutuksen siirto

toiseen yhtioon ei ole mahdollista ilman siirtomenettelya.

Muutos osakeyhtioksi

Kommandiittiyhti® voi kommandiittiyhtidsta ja avoimesta yhtidsta annetun lain
nojalla suoraan muuttua osakeyhtioksi. Edellytyksena on, etta uuden
osakeyhtion osakkeenomistajiksi on tultava pelkastaan entisia yhtiomiehia,

joskaan ei voida asettaa vaatimusta, etta kaikki entiset yhtiomiehet tulisivat
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osakkeenomistajiksi. Talldin yhtion identiteetti sailyy samana, sen

verotuskohtelu jatkuu entisellaan.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus jatkuu normaaliin tapaan nimen-
muutoksella. Vakuutuksen siirtdminen toiseen yhtiodn on mahdollista vain

siirtomenettelya noudattaen.

Muutos ei siis ole mahdollinen, mikali yhtiomiehet eivat saa kaikkia uuden
osakeyhtion osakkeita. Jos mukaan tulee uusia osakkaita, syntyy myos

identiteetiltaan uusi osakeyhtio, jolle tulee tehda uusi vakuutus.
Muutos yksityiseksi elinkeinonharjoittajaksi

Kommandiittiyhtion toiminnan jatkuessa yksityisena elinkeinonharjoittajana
alkaa uusi liilketoiminta, jolle tulee tehda uusi tydtapaturma- ja

ammattitautivakuutus.
Osakeyhtio
Osakkaiden vaihtuminen

Osakeyhtion osakkaiden vaihtuminen ei aiheuta minkaanlaista muutosta
osakeyhtion oikeussubjektiudessa. Osakkaiden vaihtumisesta huolimatta
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus siis jatkuu, eikad vakuutusta voida ilman

siirtomenettelya ottaa toisesta yhtiosta.

Muutos avoimeksi yhtioksi, kommandiittiyhtioksi tai yksityiseksi

elinkeinonharjoittajaksi

Koska osakeyhtion toimintaa ei voida jatkaa muuna yhtiomuotona,
osakeyhtion tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus paattyy yhtion

lopettamisen myota.
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Yritysjarjestelyt vakuutusyhtioissa

Kun vakuutusyhtidissa tapahtuu yritysjarjestely, esimerkiksi fuusio, jonka
seurauksena tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen kanta siirtyy
vakuutusyhtiosta toiseen, sovellettavaksi tulevat vakuutusyhtitlain (521/2008)
saannokset vakuutuksenottajan oikeudesta irtisanoa vakuutuksensa. Naissa
tilanteissa ei sovelleta tyGtapaturma- ja ammattitautilainsaadannon
saannoksia, jotka koskevat jatkuvan vakuutuksen siirtamista yhtiosta toiseen eli

nk. siirtomenettelya.
Yrityssaneeraus

Velkojen jarjestelyn tavoitteena on mahdollistaa yritystoiminnan jatkuminen

taloudellisista vaikeuksista huolimatta.

Vakuutuksenottajayrityksen yrityssaneerausmenettelyn alettua ovat
saneeraushakemuksen jattamispadivaa edeltavaan aikaan kohdistuvat
vakuutusmaksut velkajarjestelyvelkaa (saneerausvelkaa), joka on valvottava
saneerausmenettelyssa. Kaytannossa tama tarkoittaa vakuutusmaksukauden

maksujen jakamista saneeraushakemuksen jattamispaivan mukaan.

Saneerausvelan laskentaan kaytetaan joko vakuutuksenottajalta saatuja tai
tulorekisterista haettuja palkkatietoja saneeraushakemuksen jattamispaivaa
edeltavaan paivaan asti ja lasketaan lopulliset tai toteutuneet
vakuutusmaksut. Perinta tulee keskeyttaa niiden maksujen osalta, jotka
kohdistuvat velkajarjestelyn alaiseen aikaan. Sen jalkeiseen aikaan kohdistuvien

maksujen perinta etenee normaalisti.

Menettelyn alettua velallinen ei saa maksaa saneerausvelkaa. Mikali velallinen

maksusuorituksen kuitenkin tekee, on maksu palautettava.

Menettelyn alkaminen keskeyttaa viivastyskoron kertymisen saneerausvelalle.
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Kaytanndssa vakuutuksen voi jakaa kahteen eri osaan, ellei perinta ja

loppuselvitys kesken vakuutuskauden muuten onnistu teknisesti.

Maksunpalautuksilla, jotka kohdistuvat aikaan ennen saneerausmenettelyn

alkamista, voi kuitata vakuutuksenottajan vakuutusmaksuvelkoja.

Jos saneerausmenettelyn aloittamisesta tehtyyn paatokseen haetaan
muutosta, menettelyn aloittamisen oikeusvaikutukset pysyvat tasta huolimatta

voimassa.

Hakemuksen vireille tulon jalkeen syntyvat velat on maksettava sita mukaa

kuin ne eraantyvat.

Jos yritys asetetaan konkurssiin ennen saneerausohjelman paattymista,
ohjelma yleensa raukeaa (laki yrityksen saneerauksesta 66 §). Padasaanto on,
etta talloin saatavat valvotaan normaalisti konkurssissa ikaan kuin

saneerausohjelmaa ei olisi ollenkaan vahvistettu.
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Tydntekijain ryhmahenkivakuutus

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen yhteydessa hoidetaan tydntekijain
ryhmahenkivakuutus. Velvollisuus ottaa tyontekijain ryhmahenkivakuutus ja
sen korvaukset perustuvat keskeisten tydmarkkinajarjestdjen sopimukseen.
Yleiseksi katsottava valtakunnallinen tyéehtosopimus sitoo tydnantajaa, vaikka

tama olisi jarjestaytymatonkin.

Jos tyonantaja on velvollinen ottamaan vakuutuksen, mutta on sen
laiminlyonyt, voidaan korvausta hakea oikeusteitse tyonantajalta

tyoehtosopimusvelvoitteen perusteella.

Kunnat ja kuntayhtymat voivat ottaa vastaavan vakuutuksen Kevasta tai
maksaa korvaukset suoraan omista varoistaan. Seurakunnat voivat hoitaa
turvan Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolista tai maksaa korvaukset omista
varoistaan. Valtiokonttori huolehtii valtion palveluksessa oleville vastaavan
taloudellisen tuen. Myos tietyt julkisoikeudelliset yhteisot, kuten Suomen

Pankki ja Kela, ovat sitoutuneet itse vastaamaan ryhmahenkivakuutusturvasta.

Ryhmahenkivakuutusta ja korvausasioita hoitaa Tydntekijain
Ryhmahenkivakuutuspooli Tapaturmavakuutuskeskuksessa.
Vakuutuksenantajina ovat poolin jasenina olevat henkivakuutusyhtiot
yhteisvastuullisesti. Vakuutuksen kustantaa tyonantaja ja se hoidetaan
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen yhteydessa. Vakuutusmaksun
pohjana olevilla tydansioilla tarkoitetaan samoja tydansioita kuin

tyotapaturmavakuutuksessa.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden
ulkopuolelle jaavia henkil6ita, kuten yrittdjia, ei voi vakuuttaa
ryhmahenkivakuutuksella, vaikka heilla olisi TyTAL:n mukainen vapaaehtoinen

tydajan vakuutus.
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Tyontekijain ryhmahenkivakuutus otetaan ja maksetaan myds ulkomailla
olevista tyontekijoista samoin perustein kuin Suomessakin. Vakuutus otetaan

siten Suomesta silloin kuin tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuskin.

Sosiaaliturvasopimuksissa ei ole maarayksia liitannaisvakuutuksista. Tama
merkitsee, etta maksujen maksaminen Suomeen ei takaa, ettei tydnantaja voisi
joutua maksamaan vastaavanlaisia, 1ahinna tydehtosopimussaanteisia, maksuja

myds sopimusmaassa.

Edunsaajat ja korvaukset

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksesta maksetaan kertakorvaus tyontekijan
kuoleman takia vakuutusehdoissa maaratyille edunsaajille. Vakuutus koskee
paasaantoisesti kaikkia tyoelakelakien alaisia tyontekijoita, joiden tydsuhde on
jatkunut vahintaan kuukauden, ja joiden tydansion maara ylittaa

vakuutusehdoissa maaritellyt euromaararajat.

Tyontekija on vakuutettuna tydsuhteen kestaessa ja sen jalkeenkin viela
yleensa kolmen vuoden ajan. Korvaus suoritetaan kuitenkin vain yhden kerran,

yhden ty6- tai virkasuhteen tai maatalousyrittajatoiminnan perusteella.

Vakuutuskorvaus maksetaan kuolinsyysta riippumatta (tydtapaturmat, vapaa-

ajan tapaturmat, sairaustapaukset ja myos itse aiheutettu kuolema).

Edunsaajia ovat puoliso ja alle 22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan

1) aviopuolisoa ja rekisterdidyn parisuhteen osapuolta;

2) henkil6a, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatkuvasti yhteisessa
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa vakuutetulla oli tai
oli ollut yhteinen lapsi tai jonka kanssa vakuutetulla oli julkisen notaarin

oikeaksi todistama sopimus keskindisesta elatuksesta; tai
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3) henkil6a, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatkuvasti yhteisessa
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja yhteistaloutta oli jatkunut

yhdenjaksoisesti ennen vakuutetun kuolemaa vahintaan viisi vuotta.

Jos edelld mainittuja edunsaajia ei ole, vakuutuskorvausta ei suoriteta lainkaan.

Vakuutettu ei voi itse maarata edunsaajia.

Vakuutussumma muodostuu leskenosuudesta, lapsenosuuksista ja
tapaturmakorotuksesta. Ne maaraytyvat vakuutetun kuolinvuoden perusteella.
Leskenosuuden suuruuteen vaikuttaa vakuutetun ika kuolinhetkella. Jos
vakuutettu on kuollut tapaturmaisesti, leskenosuuteen ja lapsenosuuksiin
lisataan 50 %:n tapaturmakorotus. Leskenosuus maksetaan puolisolle ja

lapsenosuus lapselle.

Lisatietoja tyontekijain ryhmahenkivakuutuksesta saa osoitteesta www.trhv.fi.

Asevelvollisen kuoltua myonnettiava ryhmahenkivakuutusta vastaava etu

Ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta tuesta ja lisakorvauksesta,
jota suoritetaan asevelvollisuutta, siviilipalvelusta tai naisten vapaaehtoista
palvelusta suorittavan kuoltua hanen edunsaajilleen, saadetaan laissa

asevelvollisen kuoltua suoritettavasta taloudellisesta tuesta.

Taloudellista tukea maksetaan edunjattajan puolisolle ja alle 22-vuotiaille
lapsille. Tuki muodostuu perussummasta, lapsikorotuksesta ja
tapaturmakorotuksesta samoin perustein kuin valtion virkamiehia koskevassa
virka- ja tydehtosopimuksessa ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta on

sovittu.

1.1.2019 alkaen lakiin lisattiin lisakorvaus tapaturman tai palvelussairauden
aiheuttaman kuoleman takia. Lisakorvaus maksetaan asevelvollisuutta,

siviilipalvelusta tai naisten vapaaehtoista palvelusta suorittavan kuoltua hanen


https://www.tvk.fi/trhv/

8.2.2024 202 (203)
edunsaajalleen silloin, kun kuolema on johtunut sotilastapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta annetun lain perusteella korvatusta
vammasta tai sairaudesta. Korvaus maksetaan ensisijaisesti edunjattajan
puolisolle ja alle 18-vuotiaille lapsille. Jos ensisijaisia edunsaajia ei ole,
edunjattajan kummallekin vanhemmalle maksetaan lisakorvausta.
Lisakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta vahinkotapahtuma on
sattunut palvelusta suorittaessa, sen edellyttamilla tai siihen valittomasti
liittyvilla matkoilla tai vahinkotapahtuman syyna ovat palveluspaikan
olosuhteet. Lisakorvaus maksetaan 1.1.2019 alkaen sattuvissa

vahinkotapahtumissa.
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Lait ja lyhenteet

ETK — Elaketurvakeskus

Kela - Kansanelakelaitos

MATAL — maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilaki (873/2015)
Mela — Maatalousyrittdjien eldkelaitos

MYEL — maatalousyrittajan elakelaki (1280/2006)

TRHV - tydntekijain ryhmahenkivakuutus

TSL — tyosopimuslaki (55/2001)

TVK - Tapaturmavakuutuskeskus

TyEL — tyontekijan elakelaki (395/2006)

TyTAL - ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

YEL — yrittajan elakelaki (1272/2006)
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