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Alkusanat

Tama tutkimus sijoittuu Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) harjoittaman tutkimustoiminnan alueelle, ja tavoittei-
den nakokulmasta se kytkeytyy yleisemmin TVK:n lakisaateisiin tehtaviin edistaa tydtapaturma- ja ammattitautiva-
kuutuksen ja sen toimeenpanon kehittamista. Tama vakuutuslaji on tarkea osa sosiaalivakuuttamisen kokonai-
suutta, ja luonnollisesti sen kehittdmista tulee ohjata ymmarrys toimintaympariston muutosvoimista - lajin
evoluution tulee seurata tydelaman muutoksia.

Tama tutkimus on eraalla tavalla jatkoa vuonna 2019 TVK:n ja Oulun yliopiston yhteistyossa toteutetulle projektille,
jossa tarkasteltiin kehittyneiden teollisuusmaiden lahitulevaisuuden tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskeja. Tutkimuk-
sen johtopaatoksena todettiin, etta tyoturvallisuuden hallinnan kannalta merkittavia muutosvoimia liittyy erityisesti
ilmastonmuutokseen, kestavaan kehitykseen, tuotannon, teknologioiden, tieto- ja viestintatekniikan ja materiaalien
kehitykseen seka laajasti organisatorisiin muutoksiin. Nyt muutama vuosi tuon katsauksen jalkeen voimme todeta,
ettd nama megatrendit vaikuttavat tydelamaan edelleen. Lista on edelleen validi, ja useimpien aihepiirien osalta
voimme nyt entista tasmallisemmin kuvata niiden siséltoja seka syy-seuraussuhteiden dynamiikkaa. Edella listatut
megatrendit ovat |0ydettavissa hieman eri tavoilla sanoitettuina useimmista kansallisten ja kansainvalisten toimi-
joiden tulevaisuusselonteoista. Jaamme siis yleisesti tydelaman ja tyoturvallisuuden tilannekuvan.

Vihreaan siirtymaan liittyvien teknologioiden nopea kehitys ja alan hankkeiden rajahdysmainen lisdantyminen ovat
saaneet jatkuvasti enemman huomiota viime vuosina eri foorumeilla seka kansainvalisesti etta kansallisesti.
Erityisesti Suomessa on noussut keskustelun fokukseen myos jatkuvasti paheneva tyévoimapula, jonka ratkai-
suksi on esitetty kovia tavoitteita lisata ns. tyoperaistda maahanmuuttoa. Naihin teemoihin liittyvat tavoitteet ja
kehitys tulevat muuttamaan tyoelamaa laajasti ja nopeasti tulevina vuosina, milla tulee olemaan vaikutuksia myos
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen — ja vahintaan valillisesti myds tyotapaturma- ja ammattitautivakuuttamisen
jarjestelmiin ja toimeenpanoon.

Mika Tynkkynen, johtaja
Tapaturmavakuutuskeskus
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Taman tutkimuksen tavoitteena oli lisata ymmarrysta siitd, miten vihreaan siirtymaan liittyvien teknologioiden kehitys ja kdyttoonotto seka tydperaisen
maahanmuuton lisadntyminen tulevat konkreettisesti muuttamaan tyoelamaa ja tyoturvallisuusriskeja, ja miten nama muutokset haastavat tyoturvalli-
suuden hallintaa organisaatioissa lahitulevaisuudessa. Vastauksia naihin kysymyksiin haettiin kirjallisuuskatsauksen keinoin.

Tyota voidaan pitaa hyvin onnistuneena. Se lisasi ymmarrystamme teemoihin liittyvista konkreettisista tydelamavaikutuksista. Samalla se myds osoitti,
etta naita kysymyksia on tutkittu melko vahan kansainvalisestikin tyoturvallisuuden nakokulmasta. Tuloksia ja niihin perustuvia johtopaatoksia voidaan
hyodyntaa sellaisenaan tyoturvallisuuden edistamiseen tahtaavien toimenpiteiden suunnittelussa suomalaisilla tydmailla, minka lisaksi tutkimuksen
myo6td ongelma on nyt tasmallisemmin tunnistettu ja tiedon katvealueet tarkemmin tiedossa.

Lammin kiitos Tampereen yliopiston Johtamisen ja talouden tiedekunnan Turvallisuuden johtamisen ja suunnittelun tutkimusryhmalle tutkimuksen
toteutuksesta ja erityisesti vaitoskirjatutkija Susanna Mattilalle itsendisesta ja reippaasta tyoskentelyotteesta ja ansiokkaan tyon loppuun saattamisesta!
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Tiivistelma

Maailmanlaajuisesti tunnistetut trendit, kuten vaestorakenteen ja tyéor-
ganisaatioiden muutokset, talouden globalisoituminen, nopea teknolo-
gisaatio, tyon digitalisaatio ja ilmastonmuutos, haastavat tulevaisuu-
dessa tyoturvallisuuden nykyisia kdytantoja, prosesseja ja rakenteita.
Tassa tutkimuksessa kasitelladn kahta teemaa: 1) tyoperdinen maahan-
muutto ja ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuuden nopea kasvu
tyopaikoilla ja 2) vihredédn/puhtaaseen siirtymaan liittyvien teknologioi-
den rakentaminen ja hyodyntaminen. Tavoitteena oli lisata ymmarrysta
siitd, miten edella kuvatut teemat tulevat konkreettisesti muuttamaan
suomalaista tyoelamaa ja tyoturvallisuusriskeja, ja miten nama muutok-
set haastavat tyoturvallisuuden hallintaa organisaatioissa lahitulevaisuu-
dessa. Tutkimusmenetelmana oli raportti- ja kirjallisuuskatsaus. Teemoi-
hin ja ty6turvallisuuteen liittyvia vuosina 2019-2023 julkaistuja raportteja
etsittiin kansainvalisten ja suomalaisten organisaatioiden internetsivuilta
ja tieteellisia julkaisuja tutkimustietokanta Scopuksesta. Ensimmaiseen

teemaan |0ytyi 7 raporttia ja 15 tieteellista julkaisua. Teemasta 2 16ytyi 6
raporttia ja 13 tieteellista julkaisua. Teemojen konkreettisista vaikutuk-
sista tyoelamaan ja tyoturvallisuuteen I6ytyi vain vahan tietoa. Voidaan
todeta, etta kielitaidon puute vaikuttaa tyoturvallisuuteen ja vaikeuttaa
esimerkiksi turvallisuusohjeiden antamista ja ymmartamista seka tyotur-
vallisuuden ja tyoturvallisuuskulttuurin kehittamista. Olisikin tarkeaa
tukea ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kielitaidon kehittymista ja
heidan integroitumistaan suomalaiseen tyoelamaan. Vihrean siirtyman
myota tyontekijoiden osaamistarpeet tulevat muuttumaan. Tyoturvalli-
suus tulee huomioida jo teknologioiden innovointi- ja kehitysvaiheessa.
Riskinarvioinnissa on huomioitava teknologian elinkaaren kaikki vaiheet.
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1. Johdanto

Globaalit muutosvoimat haastavat suomalaista
tyoelamaa

Tulevaisuus muuttaa tyon tekemisen ymparistoja ja tapoja. Sosiaali- ja
terveysministerion tydympariston ja tydhyvinvoinnin linjauksissa vuoteen
2030 yhtena painopisteena on tydsuojelua, tydturvallisuutta ja tydhyvin-
vointia koskevat tulevaisuuden haasteet (Sauni, 2019). TyGterveytta ja
-turvallisuutta koskevassa Euroopan Unionin strategiakehyksessa 2021-
2027 keskitytdaan puolestaan kolmeen tavoitteeseen: 1) vihreén, digitaali-
sen ja vaestérakenteen muutoksen ennakointi ja hallinta, 2) tyétapatur-
mien ja -sairauksien ehkéisyn parantaminen, seka 3) mahdollisiin tuleviin
terveyskriiseihin varautuminen (Euroopan komissio, 2021). Lisdksi ollaan
siirtyméssa Industry 4.0:sta (teollisuuden valmistuksen digitalisoitumi-
nen) EU:n Industry 5.0 —visioon, jossa asetetaan tyontekijan hyvinvointi
keskeiselle sijalle tuotantoprosessissa (Breque ym., 2021).

Maailmanlaajuisesti tunnistetut trendit, kuten vaestorakenteen ja tyoor-
ganisaatioiden muutokset, talouden globalisoituminen, nopea teknolo-
gisaatio, tyon digitalisaatio ja ilmastonmuutos, haastavat tulevaisuu-
dessa tyoturvallisuuden nykyisia kdytantoja, prosesseja ja rakenteita.

Haasteita aiheuttavat jo nyt muun muassa psykososiaalisen ja kognitiivi-
sen kuormituksen lisdantyminen, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, fyysisen ja
henkisen terveyden heikkeneminen, onnettomuusriskin lisdantyminen
seka lampdhalvaus ja nestehukka. (Lindholm ym., 2019) Aiemmissa
tutkimuksissa on tunnistettu tarve paivittaa tai kokonaan muuttaa ole-
massa olevia ennaltaehkaisevia toimenpiteita. Yleisemmaksi huoleksi on
noussut kysymys siita, ovatko nykyinen lainsaadanto, ohjeet ja riskienhal
linnan tavat ajan tasalla vastaamaan muuttuviin haasteisiin. (Lindholm
ym., 2020)

Tarvitaankin sellaisten ty6turvallisuuden kaytantojen ja valineiden kehit-
tamista, joilla voidaan vastata tulevaisuuden tyoturvallisuushaasteisiin ja
varmistaa turvalliset tyoolot kaikille.

Taman tutkimuksen kohteeksi valittiin kaksi voimakkaasti suomalaisen
tyoelaman tulevaisuuteen vaikuttavaa teemaa:

1. Tyoperainen maahanmuutto ja ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
osuuden nopea kasvu tydpaikoilla (teema 1)

2. Vihredan/puhtaaseen siirtymaan liittyvien teknologioiden rakentami-
nen ja hyodyntaminen (teema 2)
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Vuonna 2021 Suomessa asui noin 390 000 muualla kuin Suomessa
syntynyttd ihmistd (Baumgartner, 2023). Vuonna 2022 Suomeen muutti
49 998 ihmista (Tilastokeskus, n.d.-a). Ulkomaalaistaustaisen tyévaeston
osuuden on arvioitu kasvavan (Bergbom ym., 2020). Vuoden 2022
lopussa Suomessa oli 142 712 tyollista, jotka olivat muun maan kuin
Suomen kansalaisia (Tilastokeskus, n.d.-b). Suomen kansalaisista 159
966 oli kaksoiskansalaisuus. Naista kaksoiskansalaisista 124 189 oli
15-64-vuotiaita. (Tilastokeskus, n.d.-c)

Vihrea siirtyma tarkoittaa “muutosta kohti ekologisesti kestavaa taloutta
ja kasvua, joka ei perustu luonnonvarojen ylikulutukseen ja fossiilisiin
polttoaineisiin”. Kestavan talouden mainitaan puolestaan nojaavan
"vahahiilisiin seka kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin
ratkaisuihin”. (Elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskus, 31.01.2024; Ympa-
ristoministerio, n.d.) Toteutuakseen kdytannon ratkaisut vaativat koko-
naan uudenlaisten toimintatapojen ja teknologioiden tutkimusta, kehitta-
mista ja kayttoonottoa. Euroopan vihrean kehityksen ohjelma
painottaakin uusien teknologioiden merkitysta ohjelman tavoitteiden,
kuten kasvihuonekaasujen nettopaastojen poistaminen, saavuttamiseksi
(Euroopan komissio, 2019).

Taman tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimuksen yleisena tavoitteena oli lisdta ymmarrysta siita,
miten edellad kuvatut teemat tulevat konkreettisesti muuttamaan suoma-
laista tyoelamaa ja tyoturvallisuusriskeja, ja miten nama muutokset
haastavat tyoturvallisuuden hallintaa organisaatioissa lahitulevaisuu-
dessa.

Yleisesta tavoitteesta johdetut tutkimuskysymykset olivat:
1. Miten teemat tulevat kdaytanndossa muuttamaan tyoelamaa?

2. Mita konkreettisia teemoihin liittyvia tyoturvallisuuden hallinnan
haasteita tutkimuksissa on tunnistettu?
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2. Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksen aineistona kaytettiin suomalaisten ja kansainvélisten
organisaatioiden ja jarjestojen tuottamia raportteja, joissa kasiteltiin
teemoja 1 ja 2 seka teemojen vaikutuksia tyoturvallisuuden ja -terveyden
kannalta. Lisaksi aineistoa haettiin systemaattisella kirjallisuuskatsauk-
sella kansainvalisista tieteellisista julkaisuista.

Tutkimus aloitettiin hakemalla vuosina 2019-2023 julkaistuja suomen- ja
englanninkielisia raportteja. Raportteja etsittiin tunnettujen suomalaisten
ja kansainvalisten jarjestojen, liittojen, ministerididen, tutkimuslaitosten
ynna muiden organisaatioiden internetsivuilta. Aineistosta poimittiin
kohdat, jotka kasittelivat teemoja 1 ja 2 tyoturvallisuus- ja tyGterveysna-
kokulmista, minka jalkeen materiaalista kirjoitettiin yhteenveto.

Raporttihaun jalkeen suoritettiin kirjallisuushaku kayttamalla tutkimuskir-
jallisuustietokanta Scopusta. Hakusanat kirjallisuushakuun valittiin
tutkittavien teemojen, tutkimuskysymysten ja raporttien tulosten perus-
teella. Scopuksen kirjallisuushaun tulokset rajattiin englanninkielisiin,
vuosina 2019-2023 julkaistuihin artikkeleihin, katsauksiin, konferenssijul-
kaisuihin, kirjoihin ja niiden lukuihin.

Teeman 1 hakulause oli:

TITLE ( ( osh OR ohs OR "occupational safety” OR "occupational
health” OR "working conditions” ) AND ( "immigra*” OR "migra*”) AND
future AND work* ) OR ABS ( ( osh OR ohs OR "occupational safety”
OR "occupational health” OR "working conditions” ) AND ( "immigra*”
OR "migra*”) AND future AND work*)

Teeman 2 hakulause oli:

TITLE-ABS-KEY ( ( osh OR ohs OR safety OR health ) AND ( "green
technology” OR “green transition” OR “green job*” OR "clean tech*” OR
"clean transition” ) AND future )

Hakutuloksena saaduista julkaisuista valittiin analyysiin vain sellaiset,
joissa kasiteltiin tutkimuskysymyksiin liittyvia asioita. Kaikista julkai-
suista luettiin tiivistelmad, jonka perusteella tehtiin ensimmainen karsinta.
Taman jalkeen tutustuttiin jaljelle jaaneisiin julkaisuihin tarkemmin, jos
niista oli koko teksti saatavilla. Kuvissa 1 ja 2 on esitetty Prisma-vuokaa-
vio (Page ym., 2021), josta nakyy karsittujen ja analyysiin otettujen
julkaisujen maarat.
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Teeman 1 julkaisujen haku ja valinta

Teeman 2 julkaisujen haku ja valinta

Hakutulos Tiivistelman perusteella karsittiin
n=71 n=40
Koko teksti ei ole saatavilla
Tarkempaan n=5

tarkasteluun
n=31

Koko tekstin perusteella karsittiin
n=11

|

Analyysiin
n=15

Hakutulos Tiivistelman perusteella karsittiin
n =167 n=128
Koko teksti ei ole saatavilla
Tarkempaan n=10

tarkasteluun
n=39

Koko tekstin perusteella karsittiin
n="16

|

Analyysiin
n=13

Kuva 1. Teemaan 1 (Tyoperdinen maahanmuutto ja Kuva 2. Teemaan 2 (Vihredan/puhtaaseen siirtymaan liittyvien

ulkomaalaistaustaisten tyontekijdiden osuuden nopea kasvu tyépaikoilla) teknologioiden rakentaminen ja hyddyntaminen) liittyvien tieteellisten
liittyvien tieteellisten julkaisujen hakutulokset ja valinta. julkaisujen hakutulokset ja valinta
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3. Tulokset ja niiden tarkastelu

Tassa tutkimuksessa analysoidut julkaisut on esitetty taulukoissa 1-4.
Kummastakin teemasta on omat taulukot raporteille ja tieteellisille
julkaisuille. Taulukoissa on esitetty julkaisun liséksi julkaisun keskeinen
tutkimuskysymyksiin liittyva sisaltd. Taulukkoon 4 on liséksi listattu
omaan sarakkeeseen julkaisun kasittelema teknologia.

Tyoperdinen maahanmuutto ja
ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuuden
nopea kasvu

Teemaan 1 liittyvat analysoidut raportit ja niiden tutkimuskysymyksiin
liittyva keskeinen sisalto on esitetty taulukossa 1. Taulukossa 2 on
esitetty teemaan 1 liittyvat analysoidut tieteelliset julkaisut ja niiden
tutkimuskysymyksiin liittyva keskeinen sisalto.

Tyoyhteisot moninaistuvat

Tyoterveyslaitoksen skenaarioraportti (Kokkinen, 2020) arvioi suomalai-
sen tyoelaman kehitysta 2030-luvulla. Sen mukaan tydyhteisot tulevat

olemaan kulttuuris-etnisesti moninaisia ja monikielisia. Tama voi vaikut-
taa kielteisesti vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin. Tallaisissa
tyoyhteisOissa luottamuksen ja yhteisollisyyden kehittyminen on hitaam-
paa. Uhkana on eriarvoistuminen ja eriytyminen, kielivaikeudet, ulkopuoli-
suuden ja epaoikeudenmukaisuuden kokemukset, ristiriidat, tyotyytymat-
tomyys ja vaihtuvuus seka hyvaksikaytto, joka voi vaaristaa
tyomarkkinoita ja vaikuttaa asenneilmapiiriin maahanmuuttajia kohtaan.
Kulttuuris-etnisesti moninaisissa ja monikielisissa tyoyhteisdissa on
my&s mahdollisuuksia: innovatiivisuus ja luovuus voi lisdantyd, osataan
ottaa huomioon eri asiakassegmenttien tarpeet tuotteiden ja palveluiden
tuottamisessa, helpottaa kansainvalisille markkinoille menemista ja
kansainvalista toimintaa ja monien kielien osaaminen. Tyopaikoilla tulisi
tukea suomen ja ruotsin kielen oppimista. Kulttuuris-etnisen monimuotoi-
suuden johtamista tulisi kehittdaa. (Bergbom ym., 2020) Pohjoismaisen
ty6eldaman tulevaisuus -ryhman selvityksen (Mattila-Wiro ym., 2020)
mukaan siirtotyolaisilla on riskina ajautua pimeaan tyohon, jos heidan
integroitumistaan tyoelamaan ja yhteiskuntaan ei tueta.
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Tieteellisissa julkaisuissa ei [oytynyt suoraan tutkimusasetelmia tai
tuloksia siita, miten suomalainen tyoelama tulee muuttumaan sen myo6ta,
ettd ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuus suomalaisilla tyopai-
koilla kasvaa. Kansainvalisissa julkaisuissa raportoidaankin muualla kuin
Suomessa tehtyjen tutkimusten tuloksista. Julkaisuissa nostetaan esiin
muun muassa siirtolaisten paperittomuus ja laiton tyéskentely (Chavez
ym., 2021), rajoitettu mahdollisuus saada terveydenhoitoa (Chavez ym.,
2021; Mak ym., 2021), koulutus (Elo ym., 2023), matala palkka (Gil, 2022),
pitkat tyovuorot (Gil, 2022), syrjinta (Gil, 2022; Musikawong, 2022; Schulte
ym. 2022), hyvaksikaytto (Klassen ym., 2023; Mak ym., 2021; Musika-
wong, 2022) ja tydon epavarmuus (Malanski ym. 2021; Nappo, 2022).
Julkaisujen mukaan siirtolaiset tyoskentelevat esimerkiksi rakennus-
tyossd (Chavez ym., 2021), hoiva- ja hoitotydssa (Elo ym., 2023; Gil, 2022),
siivoajina (Gil, 2022) sekd maa- ja metséataloustyossa (Kearney ym., 2020;
Klassen ym., 2023; Sexsmith ym., 2022). Filipek & Polkowska (2020),
Frank ym. (2023), Gil (2022) ja Klassen ym. (2023) kirjoittavat siirtolaisten
tyon olevan prekaaria, eli palkan, tyon keston, sosiaaliturvan tai etujen
suhteen epavarmaa ja epavakaata.

1

Puutteellinen kielitaito vaikuttaa tyoturvallisuuteen

Raportit kasittelivat jonkin verran tutkimuskysymykseen 2 liittyvia teki-
joita. Kielitaidon puute vaikeuttaa perehdytysta, turvallisuusohjeiden
antamista (Mattila-Wiro ym., 2020) ja ohjeiden ymmartamista (Lauta-
niemi, 2019). Maahanmuuttajien suhtautuminen ty&turvallisuuteen
saattaa tuoda haastetta ty6turvallisuuden hallintaan. Noin 40 prosenttia
SAK:n kyselyyn vastanneista maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleista
oli ainakin jokseenkin sita mielta, ettd maahanmuuttajat eivat valita
ty6turvallisuudesta niin kuin suomalaiset (SAK, 2019). EU-OSHAnN rapor-
tissa (Lenaert, 2023) on my6s mainittu erityisesti siirtolaisia ja etnisia
vahemmistoja koskevana riskina alustataloudessa erilaiset kulttuuriarvot
ja kasitykset tyosta ja tyoturvallisuudesta seka suppea tietamys ja
ymmarrys tyoturvallisuusmaarayksista, tyoturvallisuusriskeista ja niiden
torjunnasta ja hallinnasta.

Tieteellisissa julkaisuissa ei esitetty suoria vastauksia siihen, minkalaisia
tyoturvallisuuden hallinnan haasteita ulkomaalaistaustaisten tyontekijoi-
den osuuden kasvu tyopaikoilla aiheuttaa. Julkaisut kertoivat eri maista
lahteneiden ja eri maissa tyoskennelleiden siirtolaisten tydoloista ja
terveydesta. Esimerkiksi Chavez ym. (2021), Mak ym. (2021) ja Schulte
ym. (2022) kirjoittivat siirtolaisten tyoskentelevan vaarallisissa ty6-
oloissa. Esimerkiksi nepalilaiset ulkomailla tydskennelleet miehet olivat
kokeneet tydssaan kemikaali- ja polyaltistusta, heidan turvavarusteensa
olivat olleet riittamattomia ja heikkolaatuisia, ja he olivat kdyttaneet
huonosti toimivia koneita, joilla tapahtui tapaturmia (Mak ym., 2021).
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Johtopaatokset — teema 1

Raporteista Ioytyi vain vahan tietoa siita, miten tydperdinen maahan-
muutto ja ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuuden nopea kasvu
suomalaisilla tyopaikoilla tulee muuttamaan tyoelamaa ja millaisia
tyoturvallisuuden hallinnan haasteita siita seuraa. Yleisesti voidaan
todeta, etta tyontekijoilla on ja tulee olemaan erilaisia kulttuuritaustoja
eika kaytossa valttamatta ole yhteista kielta. Tama tuo seka uhkia etta
mahdollisuuksia. Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kielitaidon
kehittymista ja integroitumista tydelamaan ja yhteiskuntaan tulisi tukea.

Tieteelliset julkaisut kertovat lahinna maahanmuuttajien ongelmista
yleisesti, mutta eivat ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osuuden
nopean kasvun konkreettisista vaikutuksista tydelamaan. Yksikaan
tieteellinen julkaisu ei kasitellyt erityisesti siirtolaisten tyoskentelya
Suomessa, mutta moni julkaisuissa esitetty asia on mahdollinen myoés
Suomessa. Julkaisut kasittelivat hoiva- ja kausityota, joita molempia
myds Suomessa tekevat ulkomaalaistaustaiset tyontekijat. Julkaisuissa
mainittiin siirtolaisten matala palkka, syrjinta ja taloudellinen hyvaksi-

kaytto. Laiton tydskentely nousi esiin seka tieteellisissa artikkeleissa etta

Pohjoismaisen tydelaman tulevaisuus -ryhman raportissa. Ongelmia
tulisi ehkaista tukemalla ulkomaalaistaustaisten kotoutumista ja paasya
vastuullisten tyonantajien palvelukseen. Siirtolaisille tulee kertoa heidan
oikeuksistaan seka turvallisista tyotavoista.

12

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
kielitaidon kehittymista tulee tukea.

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
integroitumista Suomen tyoelamaan ja
yhteiskuntaan tulee tukea.

Siirtolaisille tulee kertoa heidan
oikeuksistaan ja turvallisista
tyotavoista.
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Taulukko 1. Teemaan 1 liittyvat raportit ja niiden keskeinen sisalto tutkimuskysymysten kannalta

Lahde

World Health Organization (2022).
World report on the health of refugees
and migrants.

International Labour Office (2019).
Safety and health at the heart of the
future of work. Building on 100 years
of experience.

Lenaert (2023). Workforce diversity
and digital labour platforms: implica-
tions for occupational safety and
health.

Tydelaman muutokseen ja tyoturvallisuuteen liittyvat paakohdat

Muihin lahteisiin viitaten raportissa kerrotaan:

Monet maahanmuuttajat tyoskentelevat likaisissa, vaarallisissa ja vaativissa tdissa esimerkiksi maata-
lous-, rakennus- ja kaivosalalla. Heidan palkkansa on usein matala ja tydolot huonot. Monilla siirtolaisilla
on suurempi tapatumariski ja riski tyosta johtuville terveysongelmille kuin muilla tyontekijoilla. Yleisia
terveysongelmia ovat liikkuntaelin-, hengitys- ja mielenterveysongelmat. Myds syrjinta ja hyvaksikaytto
voivat uhata heidan terveyttaan. Maahanmuuttajien tyoterveydesta on kuitenkin vain vahan tietoa.

Muihin lahteisiin viitaten raportissa kerrotaan:

Siirtolaisuusprosessi altistaa siirtolaisen heikolle fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle. Monet siirtolaiset
tyoskentelevat likaisissa, vaarallisissa ja alentavissa toissa epavirallisilla ja vahemman saadellyilla aloilla,
kuten maatalous-, rakennus- tai kotitaloustydssa. Sellainen ty6 on intensiivista ja tilapaista tai kausiluon-
teista. Ty0 sisdltaa vaaroja ja tydsuojelun taso on heikkoa. Siirtolaiset tydoskentelevat usein epatyypillisissa
tyosuhteissa eivatka valttamatta ole oikeutettuja sosiaaliturvaan.

Alustatydssa on paljon siirtolaisia. Alustatyohon liittyy erilaisia psyykkisia ja fyysisia turvallisuus- ja
terveysriskeja. Erityisesti siirtolaisia ja etnisia vahemmistoja koskevia riskeja ovat esimerkiksi matala
palkka; pitkat ja katkonaiset tydajat; tyoturvallisuuslainsdadannon ulkopuolelle jadminen; vahainen tietoi-
suus tyoturvallisuusriskeista, niiden torjunnasta ja hallinnasta; kielimuuri, erilaiset kulttuuriarvot ja kasitys
tyosta ja tyoturvallisuudesta, rajallinen tietoisuus ja ymmarrys paikallisista turvallisuusmaarayksista ja
syrjinta.
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Mattila-Wiro ym. (2020). Work today
and in the future. Perspectives on
Occupational Safety and Health
challenges and opportunities for the
Nordic labour inspectorates.

SAK (2019). Mita mieltd maahanmuu-
tosta? SAK:n jasentutkimus
20-40-vuotiaille ammattiliittojen
jasenille.

Lautaniemi (2019). Maahanmuuttajat
suomalaisilla tyopaikoilla

— Millaista on hyva monikulttuurinen
henkilostopolitiikka?

Maahanmuuttajille tulisi tarjota mahdollisuus ja infrastruktuuri, jotta he voisivat integroitua tydelamaan ja
yhteiskuntaan. Jos téllaista mahdollisuutta ei anneta, siirtotyolaiset saattavat ajautua pimeaan tyohon,
koska toimeentulon hankkiminen laillisesti on vaikeaa. Se, ettda maahanmuuttaja ei osaa kohdemaan kielta
eika tunne sen kulttuuria lisdd maahanmuuttajan riskeja ja vaikeuttaa perehdytysta ja turvallisuusohjeiden
antamista.

Suurin osa vastaajista oli tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa ja suhtautuu myonteisesti maahan-
muuttajiin suomalaisessa tydelamassa. Maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleista vastaajista suurin
osa pitda maahanmuuttajia yhta hyvina tai huonoina tyontekijoina kuin suomalaiset, pitaa tyoskentelya
maahanmuuttajien kanssa opettavaisena ja kokee maahanmuuttajien puutteellisen kielitaidon hankaloit-
tavan tydskentelyd Suomessa. Noin 40 % maahanmuuttajien kanssa tydskennelleista vastaajista ndakee
parannettavaa maahanmuuttajien suhtautumisessa tyoturvallisuuteen.

Maahanmuuttajien puutteellinen kielitaito luo haasteita. Kielitaito on tarkea seka tyontekijoiden etta
asiakkaiden turvallisuuden kannalta ja tydonantajan kannattaa tukea kielitaidon kehittamista. Viestinta
tulee olla selkeda. Maahanmuuttajan perehdytys on tarkeaa. Siina voi kayttaa eri kielia, kuvia ja videoita
seka vertaista tyontekijaa. Esimiehen tulee perustella turvallisuusohjeet ja varmistaa tyontekijan oppimi-
nen. Monikulttuurisille tydyhteisdille on hyva tarjota koulutusta eri kulttuureista ja tyontekijoiden oikeuk-
sista. Tydnantajat ovat auttaneet ja tukeneet maahanmuuttajia integroitumisessa Suomeen.
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Bergbom (2020). Ikdéntyva ja moni-
muotoistuva tyovaesto.

Kulttuuris-etnisesti moninaiset ja monikieliset tyoyhteisot
+ Kielteiset vaikutukset vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin
« Luottamuksen ja yhteisollisyyden kehittyminen hitaampaa

+ Uhkana eriarvoistuminen ja eriytyminen, kielivaikeudet, ulkopuolisuuden ja epdoikeudenmukaisuuden
kokemukset, ristiriidat, tyotyytymattomyys ja vaihtuvuus, hyvaksikaytto, joka vaikuttaa asenneilmapii-
riin maahanmuuttajia kohtaan

+ Mahdollisuutena innovatiivisuus ja luovuus voi lisdantya, osataan ottaa huomioon eri asiakassegment-
tien tarpeet tuotteiden ja palveluiden tuottamisessa, helpottaa kansainvalisille markkinoille menemista
ja kansainvalista toimintaa, monien kielien osaaminen

«  Kulttuuris-etnisen monimuotoisuuden johtamista tulisi kehittaa

« Tyopaikoilla tulee tukea suomen ja ruotsin kielen oppimista
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Taulukko 2. Teemaan 1 liittyvit tieteelliset julkaisut ja niiden keskeinen sisalto tutkimuskysymysten kannalta

Lahde

Chavez ym. (2021). The migration
decision process among returnees:
Assessing the risks and benefits in
contemporary Mexico-US migration

Elo ym. (2023). The role of satisfac-
tion in labor diaspora dynamics: An
analysis of BREXIT effects

Filipek & Polkowska (2020). The
Latent Precariousness of Migrant
Workers: a Study of Ukrainians
Legally Employed in Poland

Frank ym. (2023). Work as a social
determinant of health in high-income
countries: past, present, and future

Tyoelaman muutokseen ja tyoturvallisuuteen liittyvat paakohdat

Yhdysvalloissa laittomasti tydskennelleilla meksikolaisilla oli vaaralliset tydolot. Tyo oli usein kattojen tai
muuhun rakentamiseen liittyvaa tyota. Tydssa on suuri putoamisriski ja siirtolaisilla oli rajoitettu mahdolli-
suus saada terveydenhuoltoa.

Huonot tyoolosuhteet oli yksi syy muuttaa pois. Maahanmuuttajat (portugalilaiset sairaanhoitajat) olivat
tyytyvéaisia saamaansa koulutukseen/tyoharjoitteluun, arvostukseen, saallisiin tydoloihin, lomiin, palkkaan
ja siihen, etta kieli (englanti) oli tuttu. Tyoharjoittelu perehdytti uuteen tyopaikkaan ja kulttuuriin.

Ukrainalaisten tyo Puolassa on prekaaria (mm. tydsuhteen kesto, sosiaaliturva, palkka ja edut ovat epa-
varmoja), mutta he eivat valita tai edes tunnista sitd. Moni ei tunne ty6lainsaadantoa ja maarayksia.

Kirjoittajat tunnistivat kuusi nousevaa tyon ja terveyden haastetta. Yksi niistd on maahanmuutto ja toinen
prekaari tyo, jota maahanmuuttajat usein tekevat. Kolmas haaste on etnisen alkuperan, rodun, sukupuo-
len, idn ja sosiaaliluokan yhteisvaikutus tyohon ja terveyteen. Tyooloja parantamalla voitaisiin parantaa
kansan terveytta ja vahentaa terveyseroja.
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Gil (2022). (In)Decent work conditions
and quality care:
an issue for long-term care policy

Jie Peng (2021). Transnational
migrant labor, split labor markets, and
workers' boundary-making practices
in a Chinese state-sponsored workp-
lace in Ecuador

Kearney ym. (2020). Occupational
Hazards and Health and Safety Risks
for Latino Tree Trimmers in the Pine
Forest Industry

Kirjoittaja viittaa portugalilaisiin tutkimuksiin kertoessaan, etta kotity on yksi paaaloista, joille maahan-
muuttajanaiset tyollistyvat, koska siella tarvitaan tyontekijoita ja portugalilaiset eivat itse halua tydsken-
nelld kyseisella alalla huonojen tydolojen takia. Viitaten muihin lahteisiin, kirjoittaja kertoo myds, etta
Euroopassa pyritdan vastaamaan tyévoimapulaan houkuttelemalla siirtoty6laisia, mutta siirtotyolaisten
tyoolot ovat prekaareja. Etenkin maahanmuuttajien kohdalla hoivatyontekijoiden riittamaton maara on
yhteydessa huonoihin tydoloihin eli suureen tyokuormitukseen, pitkiin tydvuoroihin, tydntekijoiden korke-
aan vaihtuvuuteen, minimipalkkaan ja huonoon koulutukseen. Tyon laatuun vaikuttaa rekrytointi, koulutus,
palkka, tapaturmien seka fyysisen ja psyykkisen uupumisen torjunta, toiminnan arviointi ja uramahdolli-
suudet. Pohdinnassa kirjoittaja viittaa aiempiin julkaisuihin ja sanoo, etta syrjintaa kohtaavat maahan-
muuttajat ajautuvat hoivatydhon. Maahanmuuttajat, erityisesti naiset, tydskentelevat myos siivoajina
kodeissa ja hoiva-alalla.

Ecuadorin hallitus lisasi ecuadorilaisten tyontekijoiden suojelua, kun kiinalainen valtio-omisteinen yritys
tuli maahan tekemaan rakennusprojektia ja tyollisti ecuadorilaisia. Kiinalaisen yrityksen kiinalaisilla ja
ecuadorilaisilla tyontekijoilla oli erilaiset oikeudet. Ecuadorilaisilla tyotekijoilla oli aktiivisempi edustaja
kuin kiinalaisilla, ja ecuadorilaiset neuvottelivat kiinalaisen yrityksen kanssa paremmasta kohtelusta.
Kiinalainen yritys kontrolloi tarkasti kiinalaisia tyontekijoita. Kiinalaisten ja ecuadorilaisten valilla oli sosi-
aalisia rajoja ja heita kohdeltiin eri tavalla.

Yhdysvalloissa metsatyota tekevat latinalaisamerikkalaiset tydskentelevat ankarissa olosuhteissa ja
karsivat kivuista.
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Klassen (2023). Pathways for advan-
cing good work in food systems:
Reflecting on the international Good
Work for Good Food Forum

Mak ym. (2021). “I had tears in my
eyes but | just left without looking
back”. A qualitative study of migra-
tion-related stressors amongst Nepali
male labour migrants

Malanski ym. (2021). Mapping the
research domains on work in agricul-
ture. A bibliometric review from
Scopus database

Musikawong (2022). Understanding
the gaps between the bilateral regula-
rization of migration and workers’
rights: The case of agricultural
migrant workers in Thailand

Kirjoittaja tutki ruokaketjun t6ita, etenkin hedelmien ja vihannesten viljelya. Koska ruokatyontekijoiden tyot
ovat usein prekaareja ja niita tekevat maahanmuuttajat, tyontekijat eivat valita tyooloistaan. Etenkin
ulkomailta tulevilta kausityontekijoilta puuttuu usein lainmukaiset tydolosuhteet ja edut seka heita edusta-
vat liitot. Ruoantuotannossa on epaoikeudenmukainen valtarakenne, joka heikentaa tyontekijoiden ase-
maa. Siirtolaisuusjarjestelmat ajavat tyontekijoiden hyvaksikayttoon ja heikentavat tyontekijoiden suoje-
lua.

Nepalilaiset ulkomailla tydoskennelleet miehet olivat kokeneet monia stressitekijoita. Tyopaikkaan liittyvia
stressitekijoita olivat:

hyvéaksikayttoon liittyvat toiminnot, ihmissuhdeongelmat, vaaralliset tyoolot, kuljetus lentokentaltd, vaikea
tyo, pitkat tydpaivat, vapaapaivien puute, kuumuus ulkotoissa, aikapaine, tuen puute, useat tyotehtavat ja
yritykset, kemikaali- ja poOlyaltistus, riittdamattomat ja huonolaatuiset turvavarusteet, huonosti toimivat
koneet, joilla tapahtui tapaturmia. Tyontekija joutui itse maksamaan tapaturman aiheuttamien vammojen
hoidon tai tyontekija lahetettiin kotiin ilman jatkohoitoa.

Katsauksessa nostettiin esille siirtotydlaisten ja huonojen tyoehtojen valinen yhteys. Huonot tydehdot
voivat liittya sopimuksiin, etuihin, palkkaan, tydon varmuuteen, tydolosuhteisiin ja terveyteen. Lisaa tutki-
musta tarvitaan tyoehdoista, joilla voidaan edistaa siirtolaisten saallista tyota.

Thaimaan ja sinne siirtolaisia lahettavien maiden kahdenvaliset sopimukset mahdollistavat matalapalk-
kaisten siirtotyolaisten syrjinnan ja taloudellisen hyvaksikayton.
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Nappo (2022). Self-perceived job
insecurity and self-reported health:
Differences between native-born and
migrant workers based on evidence
from the Sixth European Working
Conditions Survey

Rydstrom ym. (2023). A Systematic
Review of Work Organization, Work
Environment, and Employment Condi-
tions in Warehousing in Relation to
Gender and Race/Ethnicity

Schulte ym. (2022). Occupational
Safety and Health Staging Framework
for Decent Work

Sexsmith ym. (2022). Latino/a Farm-
workers’ Concerns about Safety and
Health in the Pennsylvania Mushroom
Industry

Kirjoittaja vertasi siirtotyoldisten ja syntyperaisten kokemaa tyon epavarmuutta (eli tyontekija ajattelee
voivansa menettaa tyonsa seuraavan 6 kk aikana) ja itseilmoitettua terveyttda EU15-maissa (ml. Suomi).
Siirtotyolaisiin luokiteltiin myds ne, jotka olivat syntyneet maassa, jossa he tyoskentelivat, mutta ainakin
jompikumpi heidan vanhemmistaan oli syntynyt muualla. Tyon epavarmuus vahentaa todennakoisyytta,
etta tyontekija ilmoittaa terveytensa olevan hyva. Siirtolaisilla tydon epdvarmuus vahentaa tata todennakoi-
syytta enemman kuin syntyperaisilla. EU15-maissa syntyperaiset ilmoittavat siirtolaisia todennakoisem-
min terveytensa olevan hyva. Siirtolaiset kokevat enemman tyon epavarmuutta kuin syntyperaiset. Siirto-
laiset ilmoittavat terveytensa huonommaksi kuin syntyperaiset.

Rotuun / etniseen alkuperaan liittyvaa epatasa-arvoa on tyon organisoinnissa (eri ryhmat tekevat erilaisia
tyotehtavia), tydymparistossa ja tydehdoissa (erilaiset tyosuhteet ja tulot).

Kirjoittajat viittaavat aiempaan tutkimukseen, jonka mukaan maahanmuuttajien tyo on suurelta osin
likaista, vaarallista ja vaikeaa ja heihin kohdistuu syrjintaa ja muita sosiaalisia terveyteen vaikuttavia
tekijoita.

Kirjoittajat tutkivat Yhdysvalloissa sienitiloilla tyoskentelevia latinalaisamerikkalaisia (N=60). Noin kolmas-
osalle oli sattunut tapaturma. TyGturvallisuus- ja tyoterveysriskeja aiheuttavat huonokuntoinen lattia ja
portaat, kylmyys, kemikaalit, tyon fyysinen vaativuus, veisten kaytto, komposti ja kappalemaaraan perus-
tuva palkka. Selkakipu oli yleista.
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Vihreaan/puhtaaseen siirtymaan liittyvien
teknologioiden rakentaminen ja hyddyntaminen

Teemaan 2 liittyvat analysoidut raportit ja niiden tutkimuskysymyksiin
liittyva keskeinen sisalto on esitetty taulukossa 3. Taulukossa 4 on
esitetty teemaan 2 liittyvat analysoidut tieteelliset julkaisut ja niiden
tutkimuskysymyksiin liittyva keskeinen sisalto.

Ekologinen kestavyys korostuu

Ala-Laurinahon ym. (2020) mukaan tyopaikat voivat vahentya fossiiliseen
energiaa liittyvilla, paljon sahkda ja muita polttoaineita seka neitseellisia
raaka-aineita kayttavilla toimialoilla ja Dufvan ja Rekolan (2023) mukaan
uudet alat tarjoavat tyota. Ekologinen kestavyys tulee osaksi lahes
kaikkia ammatteja (Dufva & Rekola, 2023). Eta- ja mobiilityd tulee koros-
tumaan. Esimerkiksi teollisuuden laitteiden huoltoa ja yllapitoa tehdaan
eténa. (Ala-Laurinaho ym., 2020) Moni tyontekija tulee tarvitsemaan
uusia taitoja (IRENA & ILO, 2023). Tyossa tullaan vaatimaan seka teoreet-
tista osaamista ettéd kddentaitoja (Ala-Laurinaho ym., 2020). Haitallisen
altistumisen ehkaisemiseksi tyoturvallisuus tulee huomioida tuotteiden ja
prosessien koko elinkaaren ajan (Ala-Laurinaho ym., 2020). Tyétiloja
tullaan kdyttamaan tehokkaasti ja jakamaan eri kayttajaryhmien kesken.
Rakennusmateriaalien turvallisuuteen ja terveellisyyteen kiinnitetaan
huomiota. (Ala-Laurinaho ym., 2020)

Teknologioihin liittyy riskeja kemikaaleista fyysiseen ja
psyykkiseen kuormitukseen

Kansainvalinen tyojarjesto (International Labour Office, 2019) esittaa
muihin l&hteisiin viitaten useita vihreisiin teknologioihin liittyvia riskeja.
Tuulivoimaan liittyvia riskeja ovat esimerkiksi kemikaalit, liilkkuvat osat,
kasin tehtava tyo, putoaminen, hankalat tydasennot, sahko, pyorivat
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koneet ja putoavat kappaleet. Aurinkoenergiaan liittyvia riskeja ovat
kadmiumtelluridi ja galliumarsenidi. Loistelamppujen valmistuksessa
riskind on elohopeamyrkytys. Kierratyksen riskeja ovat raskasmetallit,
polybromidifenyylieetterit ja palonestoaineet, orgaaniset polyt ja biologi-
set altisteet. Aineen korvaamiseen ymparistoystavallisemmalla liittyvista
riskeista esimerkkeina raportissa mainitaan biosidit, karsinogeenit ja
tulipalo. Fossiilisten polttoaineiden korvaaminen uusiutuvalla energialla
saattaa vahentaa kaivosonnettomuuksia ja kaivoksiin liittyvia sairauksia
ja kemikaalialtistuminen maataloudessa saattaa vahentya luomuviljelyn
lisdantyessa.

Uudet tyotavat ja materiaalit voivat vaikuttaa negatiivisesti tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen. Aurinkopaneeleihin, tuulivoimaan, energia-
tehokkaisiin taloihin, kierratykseen ja sdhkoautoihin voi liittya terveysris-
keja. (Mattila-Wiro ym., 2020)

Uudet tilaratkaisut saattavat hairita tydrauhaa ja tyon sujuvuutta. Tilojen
yhteiskaytto ja kasvava kayttoaste lisda siivouksen, huollon ja yllapidon
tarvetta. Uhkana on esimerkiksi huono sisailman laatu ja tartuntatautien
levidaminen. Sisdymparistoista kerattdva mittausdata ja kdyttajakokemus-
ten keradminen saattavat kuormittaa tilan kayttajia ja aiheuttaa heille
huolta. (Ala-Laurinaho ym., 2020)

Muoviasfaltin (Abd Karim ym., 2023) ja nanopartikkeleiden terveysriskeja
ei tunneta (Ash ym., 2021). Hoo ym. (2022) nostavat esiin muihin julkai-
suihin viitaten tyo- ja tuoteturvallisuuden haasteita nanoselluloosan
erottamisessa ja muuttamisessa ultraaanikavitaation avulla. Naita ovat
runsas lammon ja melun tuotanto, kavitaatiorajat sateilytyksessa ja se,
ettd CNC (nanoselluloosa) voi aiheuttaa tulehdusta ja sytotoksisuutta
ihmisen keuhkoissa. Uusi fosforintuotantomenetelma tuottaa sivutuot-
teena savukaasuija, jotka voivat aiheuttaa hengityselinsairauksia (Wu ym.,
2022).
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Johtopaatokset — teema 2

Kirjallisuushaulla Ioydetyt tieteelliset julkaisut kasittelivat joitakin yksittai-
sid, usein vasta kehitteilla olevia teknologioita. Raportit taas kasittelivat
yleensa laajempaa aihetta, esimerkiksi ilmastonmuutosta. Kiertotalous
nousi esiin raporttihaussa, mutta se rajattiin tutkimuksesta pois, koska
kiertotalous ei itsessaan ole teknologia. Suoritettu kirjallisuushaku ei
hakutermeista ja tutkimuksen rajauksesta johtuen anna yleista tietoa
tulevaisuudessa kayttoonotettavista teknologioista tai siita, mitka tekno-
logiat ovat kaikista todennakoisempia.

Tieteellisista artikkeleista vain Abd Karim ym. (2023), Hoo (2022), Sivaku-
mar (2022) ja Vrchota (2020) mainitsevat julkaisussaan ty6turvallisuu-
den, tyoterveyden, tyontekijoiden turvallisuuden tai terveyden tai tyopai-
kan turvallisuuden. Muissa julkaisuissa puhutaan turvallisuudesta
yksiloimatta sita, kenen tai mista turvallisuudesta on kyse tai vaikutuk-
sista ihmisten terveyteen. Esimerkiksi akkujen vaarojen voidaan kuitenkin
ajatella kohdistuvan seka akkuja valmistaviin tyontekijoihin etta akkuja
kayttaviin tyontekijoihin ja kuluttajiin. Vihreiden teknologioiden tyoturvalli-
suudesta on siis kirjoitettu vahan ja sita olisi syyta tutkia enemman ja
myds Suomen olosuhteissa. Tarkeaa olisi huomioida turvallisuus jo
teknologioiden innovointivaiheessa. Esimerkiksi kemikaalien ja materiaa-
lien vaarat tulee selvittaa seka uusia kemikaaleja ja materiaaleja kehitta-
essa ettd olemassa olevia valittaessa kayttoon. Lisaksi riskit tulee arvi-
oida silloin, jos jotain jo kdytdssa olevaa teknologiaa suunnitellaan
kaytettavaksi uudessa kayttokohteessa tai -tarkoituksessa. Talldin on
syyta selvittad, muuttaako uusi kdyttotapa vaaroille altistumista.

Abd Karim ym. (2023) suosittelevat perusteellisen riskienarvioinnin
tekemista muoviasfaltista, politiikkojen, saantojen ja standardien luo-
mista, lisdatutkimusta muoviasfaltin terveysvaikutuksista, standardoitujen
toimintatapojen, materiaalispesifikaatioiden ja kdyttéonotto-ohjeiden
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kehittamista. Nama suositukset voisivat sopia myos muihin uusiin tekno-
logioihin niiden suunnittelu- ja kdyttoonottovaiheissa.

Tassa raportti- ja kirjallisuuskatsauksessa haimme vain vihreiden tekno-
logioiden turvallisuuden hallinnalle asettamia haasteita, mutta vihreilla
teknologioilla ja prosesseilla voi olla myds myonteisia vaikutuksia turvalli-
suuteen. Esimerkiksi Vrchota ym. (2020) ja Sahu ym. (2022) raportoivat
tasta. Emme kuitenkaan tieda, onko naissa tapauksissa tarkoitukselli-
sesti pyrittykin myds turvallisuuden parantamiseen. Parasta olisi, etta
suunnitteluvaiheessa huomioitaisiin seka ihmisten turvallisuus etta
ymparistoystavallisyys kuten Safe- and Sustainable-by-Design (SSbD)
konseptissa (Gottardo ym., 2021).

Turvallisuus tulee huomioida jo
teknologioiden innovointivaiheessa

Uusien teknologioiden riskit tulee
arvioida

Vihreiden teknologioiden turvallisuutta
tulee tutkia
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Taulukko 3. Teemaan 2 liittyvat raportit ja niiden keskeinen sisalto tutkimuskysymysten kannalta

Lahde

IRENA & ILO (2023). Renewable
energy and jobs: Annual review 2023

International Labour Office (2019).
Safety and health at the heart of the
future of work. Building on 100 years
of experience.

Tybelamaan ja tyoturvallisuuteen liittyvat paakohdat

Tyontekijat tarvitsevat uusia taitoja. Tyoturvallisuuteen ja -terveyteen uusiutuvan energian toissa tulee
kiinnittad enemman huomiota.

Uudet teknologiat ja vihrea talous aiheuttavat haasteita ja tuovat mahdollisuuksia tyontekijoiden turvalli-
suudelle ja terveydelle. Vihredan teknologiaa liittyvia tyéturvallisuus- ja terveysriskeja pitaa tarkastella
etenkin kehittyneissa ja nousevissa maissa. Muihin lahteisiin viitaten raportti nosti esiin vihrean teknolo-
gian tyoturvallisuusriskeja.

Tyoterveys- ja -turvallisuus liittyy vihreiden teknologioiden elinkaaren kaikkiin vaiheisiin: raaka-aineiden
louhimiseen, laitteiden valmistukseen, kuljetukseen, asennukseen, kayttdéon, kdytosta poistoon ja havitta-
miseen.

Tuulivoiman riskeja: kemikaalit, liilkkuvat osat, kasin tehtava tyo, putoaminen, hankalat tydasennot, sahko
Aurinkoenergian riskeja: kadmiumtelluridi ja galliumarsenidi
Loistelamppujen valmistuksen riskeja: elohopeamyrkytys

Kierratyksen riskeja: raskasmetallit, polybromidifenyylieetterit ja palonestoaineet, orgaaniset polyt, biolo-
giset altisteet

Aineen korvaamiseen ymparistdystavallisemmalla liittyvat riskit: esim. liuotinpohjaisen maalin korvaami-
nen vesipohjaiselle lisasi biosideja.

Fossiilisten polttoaineiden korvaaminen uusiutuvalla energialla saattaa vahentaa kaivosonnettomuuksia
ja kaivoksiin liittyvia sairauksia. Kemikaalialtistuminen maataloudessa saattaa vahentya luomuviljelyn
lisddntyessa.
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Merildinen ym. (2021). limastonmuu-
tos sosiaali- ja terveyssektorilla -
Sosiaali- ja terveysministerion ilmas-
tonmuutokseen sopeutumisen
suunnitelma (2021-2031)

Mattila-Wiro ym. (2020). Work today
and in the future. Perspectives on
Occupational Safety and Health
challenges and opportunities for the
Nordic labour inspectorates.

Dufva & Rekola (2023). Megatrendit
2023. Ymmarrysta yllatysten aikaan.

Energiantuotantoon liittyvat toimialat saattavat muuttua niin, etta uusiutuvaan energiaa liittyvia toimialoja
tulee lisaa ja fossiiliseen energiaan liittyvat toimialat saattavat vahentya.

Vihreiden teknologioiden kaytto lisdantyy pyrittdessa vahentamaan hiilijalanjalkea. Uudet tyotavat ja
materiaalit voivat vaikuttaa negatiivisesti tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Aurinkopaneeleihin,
tuulivoimaan, energiatehokkaisiin taloihin, kierratykseen ja sahkoautoihin voi liittya terveysriskeja.

Fossiiliseen energiaa liittyvat tyopaikat vahenevat ja uudet alat tarjoavat tyota. Ekologinen kestavyys tulee
osaksi lahes kaikkia ammatteja.
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Ala-Laurinaho ym. (2020). limaston-
muutos ja tyo.

Eta- ja mobiilityo tulee korostumaan. Esimerkiksi teollisuuden laitteiden huoltoa ja yllapitoa tehdaan etana.
Tyossa tullaan vaatimaan seka teoreettista osaamista etta kadentaitoja. Tyopaikat voivat vahentya fossiili-
seen energiaa liittyvilla, paljon sahkoa ja muita polttoaineita seka neitseellisia raaka-aineita kayttavilla
toimialoilla.

Haitallisen altistumisen ehkaisemiseksi tyoturvallisuus tulee huomioida tuotteiden ja prosessien koko
elinkaaren ajan.

Tydtiloja tullaan kayttamaan tehokkaasti ja jakamaan eri kayttajaryhmien kesken. Rakennusmateriaalien
turvallisuuteen ja terveellisyyteen kiinnitetdan huomiota. Uudet tilaratkaisut saattavat hairita tyorauhaa ja
tyon sujuvuutta. Tilojen yhteiskaytto ja kasvava kayttdaste lisaa siivouksen, huollon ja yllapidon tarvetta.
Uhkana on esimerkiksi huono sisdilman laatu ja tartuntatautien levidminen. Sisaymparistoista kerattava
mittausdata ja kdyttajakokemusten kerdaminen saattavat kuormittaa tilan kayttajia ja aiheuttaa heille
huolta. Tydnantajan tulisi varmistaa tyotilan laadukas sisaymparisto, tydprosessien sujuvuus ja ergonomia
seka hyva henkilostojohtaminen. Kiinteiston omistajien, vuokraajien ja tilan kdyttajien tulee huolehtia
tyoymparistosta.
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Taulukko 4. Teemaan 2 liittyvat tieteelliset julkaisut ja niiden keskeinen sisalto tutkimuskysymysten kannalta

Artikkeli

Abd Karim ym. (2023). Plastic Roads
in Asia: Current Implementations and
Should It Be Considered?

Alandur Ramesh ym. (2023). The
Promise of 3D Printed Solid Polymer
Electrolytes for Developing Sustai-
nable Batteries: A Techno-Commer-
cial Perspective

Almurshidi ym. (2021). Preliminary
examination of the toxicity of spalting
fungal pigments: A comparison
between extraction methods

Teknologia

Muoviasfaltti

3D-tulostetut kiinteat
polymeerielektrolyytit

Sienipigmentin erotta-
minen

Tyoelaman muutokseen ja tyoturvallisuuteen liittyvat paakohdat

Tama katsausartikkeli osoittaa, ettd muoviasfaltin terveysriskeja ei tun-
neta. Tietyontekijat saattavat altistua myrkyllisille yhdisteille. Mikromuovin
hengittdminen tai nieleminen voi aiheuttaa tulehdusreaktion, lisda immuu-
nitoimintaa ja muuttaa metabolista profiilia.

Tutkijat suosittelevat perusteellisen terveysriskienarvioinnin tekemista,
politiikkojen, saantojen ja standardien luomista, lisatutkimusta muoviasfal-
tin terveysvaikutuksista, standardoitujen toimintatapojen, materiaalispesi-
fikaatioiden ja kayttoonotto-ohjeiden kehittamista

Taman katsauksen mukaan kiinteiden elektrolyyttien etu on turvallisuus.
Polymeerielektrolyyttien kaytto alkalimetalliakuissa vahentaa vaaroja.
Toiseen julkaisuun viitaten kirjoittajat kertovat, etta akkujen valmistusta
kehitettaessa pyritaan ratkaisemaan turvallisuuteen liittyvia ongelmia.

Puhdistusmenetelmia pitéisi kehittaa. Puhdistettu ksylindieeni-pigmentti
on todennakoisesti turvallinen kayttaa. Nama kestéavasti tuotetut pigmentit
voisivat korvata perinteiset myrkylliset teknologiat.
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Ash ym. (2021). Role of green synthe-
sized nanoparticles in food packaging

Hoo ym. (2022). Ultrasonic cavitation:
An effective cleaner and greener
intensification technology in the
extraction and surface modification
of nanocellulose

Jiang ym. (2021). Biopolymer-based
flocculants: A review of recent
technologies

Krishnamoorthy ym. (2023). Towards
development of green nanoparticles
in applied health application: A mini
review

Vihreasti syntetisoidut
nanopartikkelit ruuan
pakkauksessa

Ultradanikavitaatio
nanoselluloosan
erottamisessa ja muut-
tamisessa

Biopolymeeripohjaiset
flokkulantit (hiutaloit-
tamisaineet)

Nanopartikkelien
kehittaminen vihrealla
synteesilld ja kaytto
sovelletussa tervey-
dessa kuten biosenso-
reissa, ladkkeen
kuljetuksessa, syopa-
hoidossa ja mikrobi-
ladkkeissa
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Nanopartikkeleiden terveysriskeja ei tunneta.

Nanopartikkeleiden myrkyllisyytta, ekotoksisuutta, pitkaaikaisvaikutuksia
ihmisen terveyteen, kierratysta ja niiden kayton kontrollointia elintarvikkei-
den yhteydessa pitaisi tutkia.

Ultradanen kaytossa on haasteita, jotka liittyvat mm. turvallisuuteen.
Kirjoittajat nostivat esiin muihin lahteisiin viitaten runsaan [ammon ja
melun tuotannon, kavitaatiorajat sateilytyksessa ja sen, ettd CNC (nano-
selluloosa) voi aiheuttaa tulehdusta ja sytotoksisuutta ihmisen keuh-
koissa.

Moringa oleifera -pohjaisia flokkulantteja on helppo kayttaa ja niilla kasi-
tellylla vedella on vain vahan vaikutusta ihmisen terveyteen. Niita kayte-
taan jo kehittyvissa maissa. Biopolymeeripohjaisia flokkulantteja tulisi silti
edelleen kehittaa.

Nanopartikkelien valmistaminen vihrealla teknologialla on turvallista
verrattuna tavanomaisiin menetelmiin. Uusien vihreiden nanopartikkelei-
den myrkyllisyytta pitaa kuitenkin selvittaa tarkkaan.
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Rahardian ym. (2019). Review of
Solid-State Battery Technology
Progress

Sahu ym. (2022). Effective hydrome-
tallurgical route for recovery of energy
critical elements from E-wastes and
future aspects

Shaji ym. (2023). Neoteric Innovations
Concerning Battery Technology And
Lubricants For Electric Vehicles

Sivakumar (2022). Towards environ-
mental protection and process safety
in leather processing - A comprehen-
sive analysis and review

Kiinteaelektrolyyttinen
akku

Energiakriittisten
aineiden erottaminen
elektroniikkaromusta
hydrometalurgisella
prosessilla

Uudet innovaatiot
sahkoautojen akuissa
ja voiteluaineissa
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Solid-State Battery (SSB) voi olla turvallisempi vaihtoehto litiumioniakulle,
mutta vaatii viela kehitysta.

Energiakriittisten aineiden erottamisessa elektroniikkaromusta kaytetdan
ionisia nesteita, joilla on matala hoyryn paine. Ne eivat syty eika niita voi
hengittad. Taman takia ne ovat turvallisempia liuottimia kuin haihtuvat
orgaaniset yhdisteet eli VOC:t.

Tama katsaus nostaa esille seuraavia muiden julkaisemia asioita:

Litiumioniakkujen elektrolyytin hajoamisprosessi vapauttaa kaasua, mika
lisda syttymisherkkyytta. Organosilikoniliuottimen tarkoitus on lisata
akkujen valmistuksen ja havityksen turvallisuutta.

Geelielektrolyytti voi parantaa sahkoautojen akkujen turvallisuutta.

LFP (lithium iron phosphate) akut ovat turvallisempia: eivat rdjahda ja syty
yhté helposti kuin NMC (nickel manganese cobalt) -kennot

Tama katsaus esittelee nahkateollisuuden nykytoiminnan ja vaihtoehtoi-
sen tavan, joka olisi ymparistdystavallinen ja turvallinen.

Uudessa tuotantotavassa pitaad huomioida kemikaaliturvallisuus, poly,
melu, valaistus, ergonomia, ilmanvaihto, henkilékohtainen turvallisuus ja
hygienia, myrkylliset kaasut. Suojautumiseen ehdotetaan henkilonsuo-
jaimia, kaasuntunnistimia ja halyttimia. Myos mekaaniset, sahkoiset ja
pienhiukkasvaarat mainitaan.
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Vrchota ym. (2020). Sustainability
outcomes of green processes in
relation to industry 4.0 in manufactu-
ring: Systematic review

Wu ym. (2022). A critical review of the
typical by-product clean ecology links
in the Chinese phosphorus chemical
industry in China: Production techno-
logies, fates and future directions
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Industry 4.0:aan liittyvat vihreat prosessit teollisuudessa vaikuttavat
mydnteisesti tyopaikan turvallisuusjohtamiseen.

Tutkijat ovat esittdneet uutta menetelmaa fosforin tuotantoon. Siina tulee
sivutuotteena savukaasuja. Nama kaasut voivat aiheuttaa hengityselinsai-
rauksia. Siksi niiden puhdistus on tarkeaa.
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4. Pohdinta

Taman tutkimuksen aineiston haun teki paaosin yksi tutkija ja muut
tutkijat tdydensivat raporttihakua. Kirjallisuuskatsauksen hakulauseista,
hakujen tuloksista ja valintakriteereista keskusteltiin yhdessa tutkijoiden
kesken ja ohjausryhman kokouksissa. Tieteellisia julkaisuja etsittiin
kansainvalisesta kirjallisuudesta Scopus-tietokannasta. Tieteellisten
julkaisujen valinnan teki ensin yksi tutkija. Toinen tutkija teki paatdksen
niista julkaisuista, joiden valinnasta ensimmainen tutkija oli epavarma.
Yhteistyo lisasi tulosten luotettavuutta. Tieteellisten julkaisujen Julkaisu-
foorumin tasot vaihtelivat nollasta kolmeen. Kaikkia julkaisuja ei 16ytynyt
JUFO-Portaalista.

Nykyinen tutkimus ei tarjoa riittavasti tietoa ulkomaalaistaustaisen
tyovoiman ja vihrean teknologian vaikutuksista suomalaiseen tyoela-
maan ja tyoturvallisuuteen. Naita teemoja ja kysymyksia olisi siis hyva
tutkia tarkemmin.

Tutkimus nosti esiin tydperdiseen maahanmuuttoon ja ulkomaalaistaus-
taisiin tyontekijoihin liittyvia ilmioita maailmalta. Tydelaman muutoksista
Suomessa ja ulkomaalaistaustaisen tydvoiman osuuden kasvun vaiku-
tuksista tyoturvallisuuteen suomalaisilla tydpaikoilla 16ytyi vain vahan
tietoa. Aineistosta esiin nousseet ulkomaalaistaustaisten tyontekijdiden

matala palkka, kausity0 ja syrjinta eivat yllattaneet tutkijoita. Suomessa
on julkisuudessa kirjoitettu esimerkiksi ihmiskaupasta, kiskonnantapai-
sesta tydsyrjinnasta ja ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden pienem-
masta palkasta suomalaisiin tyontekijoihin verrattuna. Aineistossa
mainittiin samoja aloja, joilla Suomessakin tydoskentelee ulkomaalaistaus-
taisia: maatalous, hoivatyo ja rakentaminen. Aineistossa esiin nousseet
kulttuuri- ja kielierot seka ulkomaalistaustaisten tyontekijoiden heikot
tiedot tyoskentelymaan turvallisuusmaarayksista ovat asioita, joihin
Suomessakin tulee kiinnittdda huomiota. Kuten Lautaniemi (2019) kirjoit-
taa, kielitaito on tarkea seka tyontekijoiden etta asiakkaiden turvallisuu-
den kannalta ja tydnantajan kannattaa tukea kielitaidon kehittamista.
Viestinnan tulee olla selkedd. Maahanmuuttajan perehdytys on tarkeaa ja
siina voi kayttaa eri kielia, kuvia ja videoita seka vertaista tyontekijaa.
Esimiehen tulee perustella turvallisuusohjeet ja varmistaa tyontekijan
oppiminen. Monikulttuurisille tydyhteisoille on hyva tarjota koulutusta eri
kulttuureista ja tyontekijoiden oikeuksista.

Turvallisuuskulttuurin kehittdminen ja turvallisuudesta keskusteleminen
vaatii syvallisempaa kielitaitoa kuin ohjeiden ymmartaminen. Ei riita, etta
tyontekija ymmartaa ohjeet, vaan hanen pitaa pystya myos itse kerto-
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maan havaitsemistaan vaaroista ja keskustelemaan tyopaikan turvalli-
suuspuutteista ja turvallisista tyotavoista. Jos kaikilla tyontekijoilla ei ole
riittavaa kielitaitoa, turvallisuuskulttuurin ja turvallisuuden kehittdaminen
on hierarkkista ja ndiden tyontekijoiden osaaminen ja nakokulmat jaavat
hyodyntamatta.

Tyopaikoilla pitaa huomioida ulkomaalaistaustaiset tyontekijat. Tarvitaan
tutkimusta siita, miten ulkomaalaistaustaiset tyontekijat vaikuttavat
tyopaikan tyoturvallisuuteen. Turvallisuusjohtamisen tapoja pitaa tutkia ja
kehittaa, jotta ymmarretaan entista paremmin ulkomaalaistaustaisten
tyontekijoiden aiheuttamat tarpeet turvallisuusjohtamiseen.

Vihredan/puhtaaseen siirtymaan liittyvien teknologioiden rakentamiseen
ja hyodyntamiseen liittyvassa aineistossa tuli esiin useita yksittaisia
teknologioita. Taman tutkimuksen perusteella ei voida kuitenkaan paa-
tella, millaisia uusia teknologioita on kehittymassa ja mitka niista tulevat
laajemmin kayttoon Suomessa. ILO:n raportissa (International Labour
Office, 2019) muistutetaan toiseen ldhteeseen viitaten, etta tyoterveys ja
-turvallisuus liittyy vihreiden teknologioiden elinkaaren kaikkiin vaiheisiin:
raaka-aineiden louhimiseen, laitteiden valmistukseen, kuljetukseen,
asennukseen, kayttoon, kaytosta poistoon ja havittamiseen. Julkaisuista
voidaan paatella nousevan esiin yleinen tarve kohdistaa teknologioiden
tyoturvallisuuden ja -terveyden arviointeja nykyistd enemman jo kehitta-
misen varhaisimpiin alkuvaiheisiin.

Taman katsauksen perusteella vaikuttaa silta, etta vihreiden teknologioi-
den turvallisuutta ei ole tutkittu ja huomioitu riittavasti. Vihrealla teknolo-
gialla tavoitellaan pienempaa ymparistokuormitusta ja parempaa ympa-
ristoturvallisuutta ja -terveyttd, mutta se ei ole automaattisesti
tyontekijoille turvallista ja terveellista. Mikali tyontekijoiden turvallisuutta
ja terveytta ei huomioida, vihreat teknologiat voivat aiheuttaa ammatti-
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tauteja ja tapaturmia. Vihrean teknologian kehityksessa pitdaa huomioida
turvallisuus ja terveellisyys teknologian kaikissa elinkaaren vaiheissa
innovaation ja konseptien kehittamisesta kayttoon ja kaytosta poistoon.

Ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille
tulee kertoa Suomen
tyoturvallisuusmaarayksista.

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
kielitaidon kehittymista tulee tukea.

Teknologian tyoturvallisuus- ja
tyoterveysriskit tulee arvioida jo
kehittdmisen alkuvaiheessa.

Tyoterveys ja -turvallisuus tulee
huomioida teknologian elinkaaren
kaikissa vaiheissa.
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