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1. Inledning

Genom cirkular 25/2002 har olycksfallsforsakringscentralen (TVK) utfardat anvisningar om
dataskyddsbestammelser for forsakrings- och ersattningsarenden som omfattas av den
lagstadgade olycksfallsférsakringen. Sedan anvisningen gavs 2002 har lagstiftningen gallande
dataskydd @ndrats och nya bestammelser sdsom EU:s allmanna dataskyddsférordning och den
nationella dataskyddslagen har tratt i kraft. Denna nya anvisning upphaver den gamla anvisningen.
Bestammelserna om tillampningen av offentlighetslagen som fanns i den gamla anvisningen har
ocksa flyttats till denna anvisning. Anvisningen fokuserar framst pa ratten att ta emot och lamna ut

information i enlighet med OlyL.

Fran och med den 1 januari 2016 foreskrivs det om dataskydd géllande behandling av ar-
betsolycksfall och yrkessjukdomar i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL). |

OlyL sammanstalldes dataskyddsbestammelserna pa ett nytt satt.

OlyL ar dock inte uttommande med avseende pa dataskyddsbestammelser, utan de bestammelser
som ska tillampas pa verkstalligheten av OlyL aterfinns dven pa andra stéllen i lagstiftningen. De
viktigaste reglerna i dataskyddslagstiftningen kommer fran EU:s allmanna dataskyddsférordning
(nedan dataskyddsforordningen), som tradde i kraft 24.4.2016. Den allménna
dataskyddsférordningen ar en direkt tillamplig lag och den tillampas dven pa drenden enligt OlyL.
Tillampningen av dataskyddsférordningen inleddes 25.5.2018. Vid tillampningen av
dataskyddsférordningen bor det noteras att skalen i forordningen ocksa ska tillampas utover

artiklarna.

Pa grund av ikrafttradandet av dataskyddsforordningen har andringar gjorts i den nationella
lagstiftningen. Den viktigaste av dessa ar dataskyddslagen, som upphéaver personuppgift-slagen. Pa
grund av dataskyddsforordningen har aven vissa andringar gjorts i OlyL. Lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) (offentlighetslagen) galler dock i huvudsak med tidigare

innehall och i den har inga dndringar gjorts pa grund av EU:s allménna dataskyddsférordning.
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Dataskyddet vid verkstalligheten av forsakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
regleras dartill av forsakringsbolagslagen (521/1995) och lagen m utlandska foérsakringsbolag

(398/1995).

Sasom ovan angetts fokuserar denna anvisning endast pa de dataskyddsbestammelser och fragor
som galler behandling av drenden enligt OlyL och huvudsakligen behandlas bestammelserna i OlyL.
Ersattnings- och forsakringsbehandling samt tillsyn i enlighet med OlyL &r starkt kopplat till frdagan
om ratt att erhalla information, skyldighet att utlamna information at den som ar berattigad att fa

information samt ansvarsfull behandling av personuppgifter.

| denna anvisning behandlas exempelvis inte registerforarens (personuppgiftsansvarig eller
registerférare) allmanna skyldigheter enligt dataskyddsforordningen eller iakttagande av den

personuppgiftsansvariges ansvarsskyldighet.

EU-kommissionen delar allmédn information om dataskyddsforordningen pa sin webbplats. (EU-

kommissionens sidor for dataskydd).

Dataombudsmannens byra (Dataombudsmannens byrd) har dven gett anvisningar om

tillampningen av dataskyddsforordningen. Pa dataskyddsombudsmannens webbplats finns daven
tillampningsanvisningar for dataskyddsférordningen som EU:s dataskyddsarbetsgrupp (Artikel 29)
utfardat och som Gversatts till svenska. Pa Artikel 29-gruppens webbplats finns anvisningarna pa

engelska (http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item type=1360).

Dessutom har Finans Finland 1.12.2017 utfardat forfarandebestammelser gallande behandling av

personuppgifter for finanssektorn.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_fi
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_fi
https://tietosuoja.fi/etusivu
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item_type=1360

b

N"e

PN TVK
v b 8 (66)

2. Relationerna mellan olika dataskyddsbestammelser

2.1.  EU:s allmanna dataskyddsférordning

Under varen 2016 antog Europeiska unionen (EU) en férordning om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om
upphavande av direktiv 95/46/EG (EU 2016/679, dataskyddsforordning). Fran och med den 25 maj
2018 ar dataskyddsférordningen direkt tillamplig i EU:s medlems-stater. Dataskyddsférordningen
ger dock medlemsstaterna ett visst nationellt spelrum, som har utnyttjats for Finlands del genom

att utfarda dataskyddslagen (1050/2018) som behandlas i nasta kapitel.

Dataskyddsforordningen reglerar behandlingen av personuppgifter. Definitionerna av en
personuppgift och behandling av personuppgifter, samt den rattsliga grunden fér behandling av
personuppgifter, kommer nu fran dataskyddsférordningen. Tidigare reglerades dessa genom

personuppgiftslagen (523/1999).

Enligt dataskyddsfoérordningen avser personuppgifter all information som rér en identifierad eller
identifierbar fysisk person. Sddan information omfattar till exempel namn, personbeteckning,

platsinformation, information om webbidentifiering.

Artikel 9 i dataskyddsforordningen behandlar separat sarskilda kategorier av personuppgifter, som
kallades kansliga uppgifter i personuppgiftslagens terminologi. Sarskilda kategorier av
personuppgifter omfattar information som anger ras eller etniskt ursprung, politisk asikt, religios
eller filosofisk dvertygelse eller medlemskap i fackférening. Halsoinformation ar ocksa sadan
information. | synnerhet behandlas personuppgifter som ror halsa och den ekonomiska situationen

i verkstalligheten av OlyL.

2.1.1.  Rattslig grund for behandling

Vid verkstalligheten av OlyL ar den rattsliga grunden for behandling av personuppgifter
iakttagande av den personuppgiftsansvarigas lagstadgade skyldighet (artikel 6.1 c i fdrordningen).
Behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter ar tillaten eftersom det ar nodvandigt for att

uppfylla den personuppgiftsansvariges eller den registrerades skyldig-heter och sarskilda
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rattigheter... inom socialskydds .. branschen, i den utstrackning som medlemsstatens lagstiftning

tillater ... (artikel 9.2 b i férordningen).

All behandling av personuppgifter maste ha en réttslig grund fér behandling i enlighet med
dataskyddsférordningen, och ovan namnda grunder fér OlyL-forsakring har angetts i
regeringspropositionen 87/2019. Konkret innebar detta att den forsakringsanstalt som verkstaller
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen fungerar pa basis av OlyL och behandling av

personuppgifter ar nddvandig for att verkstalla OlyL.

Den rattsliga grunden ar relevant till exempel for utnyttjande av den registrerades rattig-heter. Den
som exempelvis far ersattning fran arbetsolycksfallsférsakringen, den registrerade, har inte pa basis
av denna ratt att bli bortglomd i enlighet med artikel 17 eller ratt att gora invandningar i enlighet

med artikel 21.

2.1.2. Den registrerades rattigheter

Enligt dataskyddsforordningen har den registrerade olika rattigheter. Rattigheterna och deras

tilldampning pa OlyL-fragor ar foljande:

ratt att fa uppgifter om behandling av personuppgifter — tillampas i OlyL-drenden

- ratt att fa tillgang till uppgifter — tillampas i OlyL-drenden

- ratt till rattelse av uppgifter — tillampas i OlyL-drenden

- ratt till radering av uppgifter — tillampas inte i OlyL-darenden

- ratt att begransa behandlingen - tillampas i OlyL-arenden med den avgransning som gjorts
i 250 §

- ratt att 6verfora uppgifter fran ett system till ett annat — tillampas inte i OlyL-drenden

- invandningsratt — tillampas inte i OlyL-arenden

- ratt att inte bli foremal for automatiserade beslut — tillampas i OlyL-drenden, eftersom det

tills vidare inte finns ndgon bestammelse i OlyL.

Av dessa rattigheter behandlar denna anvisning endast ratten till begransning av behandling som

foreskrivs i artikel 18 i dataskyddsférordningen, som har begransats i OlyL 250 8.
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Bestammelsen som tidigare fanns i OlyL 250 § om den skadades eller hans formanstagares ratt att
pa begaran fa information om ersattningsarendet samt om granskningsratten enligt
personuppgiftslagen har upphavts genom att dataskyddsférordningen tradde i kraft. Detta

foreskrivs i artikel 15 i dataskyddsfoérordningen.

Nar den registrerade utdvar ratten att fa tillgang till uppgifterna maste den personuppgifts-
ansvarige tillhandahalla en kopia av de personuppgifter som behandlas. Om den registrerade
lamnar in begaran elektroniskt ska uppgifterna tillhandahallas i ett allmant anvant elektroniskt

format, sdvida inte den registrerade begéar nagot annat.

De principer som ska féljas vid all behandling av personuppgifter kommer nu fran data-
skyddsférordningen. Den personuppgiftsansvarige maste kunna visa att den har foljt principerna.

Dessa principer omfattar

- lagenlighet, skalighet och transparens,
- bundenhet till anvéandningsandamalet,
- uppgiftsminimering,

- korrekthet,

- lagringsminimering och

- konfidentialitet och sédkerhet.

2.2. Dataskyddslagen

Dataskyddslagen (1050/2018) tradde i kraft den 1 januari 2019 och upphéaver personupp-giftslagen
som tidigare tillampades. Dataskyddslagen kompletterar och fortydligar data-skyddsférordningen
och ar den allmanna lag som ska tillampas pa behandling av person-uppgifter. Den ar dock inte en
sjalvstandig och heltackande lagstiftningshelhet, utan den tillampas jamsides med

dataskyddsférordningen.

Bestammelserna i dataskyddslagen tillampas dven i verkstélligheten av OlyL. Sddana bestammelser

ar till exempel 6 § (Behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter), 7 § (Behandling av
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personuppgifter som ror fallande domar i brottmal samt 6vertradelser) och 29 § (Behandling av

personbeteckningar) i dataskyddslagen.

2.3. Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL)

OlyL ar en speciallag gallande arbetsolycksfall och yrkessjukdomar, vars dataskyddsbestammelser i
huvudsak galler ratten att fa och utlamna personuppgifter. Bestammelserna i OlyL kan antingen
vara sadana att de uttryckligen foreskriver forsakringsanstaltens ratt att fa information eller sddana

som medfor en skyldighet for nagon instans att forse forsakringsanstalten med information.

OlyL:s dataskyddsbestammelser finns huvudsakligen i kapitel 35 i lagen (248-264 §), dar det
foreskrivs om utlamnande, erhdllande och hemlighdllande av uppgifter. Forsakringsanstaltens ratt
till information foreskrivs dven pa annan plats i OlyL, sdsom i 41 § (anmalningsplikt for en
verksamhetsenhet inom den offentliga halso- och sjukvarden), 111-112 § (arbetsgivarens
skyldighet att rapportera ett skadefall och hur ett ersattningsarende ska vackas) och 159-160 §

(forsakringstagarens anmalningsplikt). | OlyL 275 § féreskrivs ocksd om bevarande av handlingar.

| den man utlamnande, erhdllande och hemlighadllande av uppgifter gallande verkstalligheten av
OlyL-forsakringen inte foreskrivs i OlyL blir bestammelserna i dataskyddsférordningen och
offentlighetslagen tillampliga pa behandling av drenden géllande arbetsolycksfalls och

yrkessjukdomar.

2.4. Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(offentlighetslagen)
Offentlighetslagen (621/1999) reglerar myndighetshandlingars offentlighet. | offentlig-hetslagen

foreskrivs daven om handlingssekretess och sekretessforpliktelser, tystnadsplikt och forbud mot

utnyttjande av uppgifter.

Offentlighetslagen bygger pa offentlighetsprincipen, vilket innebar att myndigheternas handlingar
ar offentliga, om inte annat anges i offentlighetslagen eller i andra lagar. Ratten till information

enligt offentlighetslagen och rattens omfattning beror pa om det ar fraga om allman offentlighet,
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dvs. vars och ens ratt att fa information, eller partoffentlighet, dvs. en parts ratt att fa information.
De uppgifter om férsakringstagarens ekonomiska stallning och uppgifterna om den skadade som

behandlas nar OlyL verkstalls ar sekretessbelagda och allméan offentlighet tilldmpas inte pa dem.

Enligt OlyL 248 § tillampas offentlighetslagen pa forsakringsbolag och pa TVK till den del de utévar

offentlig makt i enlighet med 4 § 2 mom. i offentlighetslagen, om inte annat anges i OlyL.

Begreppet offentlig makt definieras inte i offentlighetslagen och det finns ingen allméan definition
for begreppet. Utdvning av offentlig makt ska anses innefatta ingrepp genom férvaltningsbeslut
eller faktiska atgarder i en privat persons rattsliga stallning. Utdvning av offentlig makt omfattar

ocksa beviljande av férmaner.

P& grundval av ovan namnda bestammelse i offentlighetslagen tillampas offentlighetslagen pa TVK
och forsakringsbolag som bedriver OlyL-férsakring bland annat gallande uppgifter i anslutning till

forsakringsverksamhet, forsummande av forsakringsskyldighet och ersattningsverksamhet.

Aven nér det inte &r friga om utdévande av offentlig makt tillampas pé férsakringsbolag och TVK

féljande bestammelser i offentlighetslagen:

22 § om handlingssekretess,

- 23 § om tystnadsplikt och forbud mot utnyttjande,

- 24 § om sekretessbelagda myndighetshandlingar,

- kapitel 7 om undantag fran och upphérande av sekretess samt

- 35§ om straffbestammelser i drenden gallande verkstallighet av OlyL.

2.5. Forsakringsbolagslagen (FBL)

| OlyL 248 § 3 mom. foreskrivs separat att bestammelserna i 30 kap. 1 och 3 § i
forsakringsbolagslagen om tystnadsplikt och utlamnande av uppgifter inte tillampas i
verkstélligheten av OlyL. Dataskyddsbestammelserna i forsakringsbolagslagen tillampas alltsa i

regel inte i verkstalligheten av OlyL.
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Fran och med den 20 april 2020 har nya foreskrifter tratt i kraft i forsakringsbolagslagen. | 30 kap. 3
a § i FBL foreskrivs om forsakringsbolagets ratt att behandla uppgifter om brott och
brottsmisstankar. Bestdmmelsen tillampas dven pa forsakringsbolag som bedriver OlyL-forsakring,

men daremot inte pa TVK eller Statskontoret. Denna bestammelse beskrivs narmare i punkt 5.3.

Dataskyddsbestammelserna i forsakringsbolagslagen tillampas anda pa forsakringsbolag till den
del det i deras verksamhet ar fraga om exempelvis bolagsrattsligt beslutsfattande och
bolagsrattslig forvaltning, placering av medel, soliditet och aterférsakring som foreskrivs i

forsakringsbolagslagen.

2.6. Ovrig lagstiftning

Ratten for andra lagstadgade forsakringssystem (till exempel arbetspensionssystemet eller
socialskyddet som FPA skoter) och andra parter att fa information som har samband med
verkstalligheten av en OlyL-forsdkring for utforandet av sina egna uppgifter foreskrivs i re-gel i den
speciallagstiftning som galler dem. Sdledes ar OlyL:s bestammelser om dataskydd inte
uttdmmande, utan annan lagstiftning och bestammelser i olika lagar om ratten att lamna ut och
erhélla information ska ocksa tillampas. FPA:s ratt att fa information om ett ersattningsarende
faststalls till exempel i 19 kap i sjukforsakringslagen och i 85-86 § i folk-pensionslagen. | 14 kap. i
lagen om pension for arbetstagare foreskrivs pa motsvarande satt om arbetspensionsanstalters och

Pensionsskyddscentralens rattigheter.

Dessutom innehaller lagen om utldndska forsakringsbolag bestammelser om exempelvis

tystnadsplikt och missbruksregistret (79 § och 81 §).
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3. Sekretess, tystnadsplikt, forbud mot utnyttjande

En stor del av den information som behandlas vid verkstélligheten av OlyL ar uppgifter som ror
antingen den skadade arbetstagaren eller arbetsgivaren/forsakringstagaren. Som en praktisk
utgangspunkt kan man anse att dessa uppgifter ar konfidentiella och att informat-ion om dessa far
lamnas ut till andra an parterna endast med stod av den bestammelse i la-gen som berattigar till

utlamnande av uppgifter eller med den persons samtycke, vars upp-gifter det galler.

3.1. Tillampning av offentlighetslagen (OlyL 248 §)

Utovande av offentlig makt

Offentlighetslagen tillampas pa handlingar i anslutning till férsakringsbolags och TVK:s
verkstallighet av OlyL och verksamhetens offentlighet till de delar det foreskrivs i 4 § 2 mom. i
offentlighetslagen, dvs. nar det galler utévande av offentlig makt i samband med en offentlig
uppgift, om inte annat foreskrivs i OlyL (OlyL 248 § 1 mom.). Offentlighetslagen tillampas pa
Statskontoret som myndighet som sddan med stdd av 4 § 1 mom. i offentlighetslagen.
Verkstalligheten av OlyL ar inte myndighetsverksamhet och forsakringsbolag ar inte myndigheter
nar de verkstaller OlyL. | verkstalligheten av OlyL tillampas dock bestammelser som galler

myndigheter.

OlyL innehaller darfér inte nagon allman bestdammelse om sekretess eller tystnadsplikt, utan
sekretessbestammelserna i 6 kap. i offentlighetslagen blir tillampliga. Offentlighetslagen innehaller

bestammelser om handlingssekretess, tystnadsplikt och férbud mot utnyttjande.

| verkstélligheten av OlyL &r det fraga om utdvande av offentlig makt som hor ihop med en
offentlig uppgift ndr man tar beslut om en persons rattigheter eller skyldigheter, dvs. nar
ersattningsbeslut tas, arenden i samband med férsakringsskyldigheten avgors eller nar for-
sakringspremier eller forsummelseavgifter for forsakringsavgifter faststalls. Verkstallande av OlyL
och utévande av offentlig makt i anslutning till en offentlig uppgift &r det daremot inte fraga om
nar ett OlyL-bolag exempelvis gor intern statistikféring om behandlingstider-na for

ersattningsfragor, och darmed berdrs detta inte av offentlighetslagens sekretessbestammelser.
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Andra offentliga uppgifter

Offentlighetslagens bestammelser om sekretess, tystnadsplikt, forbud om utnyttjande och straff
tillampas med stdd av OlyL 248 § 2 mom. pa forsakringsbolag och TVK dven nér det inte ar fraga
om utdvande av offentlig makt. Sddana offentliga uppgifter, dar det inte hand-lar om utévande av
offentlig makt, ar bland annat TVK:s statistik- och forskningsuppgifter. Pa dessa tillampas ocksa

bestammelserna om sekretess i offentlighetslagen.

Tystnadsplikt (22 § i offentlighetslagen)

En myndighetshandling ska sekretessbeldggas, om det i denna lag eller ndagon annan lag foreskrivs
eller en myndighet med stod av lag har foreskrivit att den ska vara sekretessbelagd eller om

handlingen innehaller uppgifter for vilka tystnadsplikt féreskrivs genom lag.

En sekretessbelagd myndighetshandling eller en kopia eller utskrift av en sadan handling far inte
foretes for eller lamnas ut till utomstaende eller med hjalp av en teknisk anslutning eller pa nagot

annat satt foretes for eller lamnas ut till utomstaende.

Tystnadsplikten enligt offentlighetslagen galler dven uppgifter om avlidna personer, till skillnad fran
dataskyddsférordningen som endast galler levande personer. Detta ar viktigt nar man exempelvis

behandlar familjepensioner.

Tystnadsplikt, forbud mot utnyttjande (23 § offentlighetslagen)

Den som éar anstélld hos en myndighet eller innehar ett fortroendeuppdrag far inte roja en
handlings sekretessbelagda innehall eller en uppgift som vore sekretessbelagd om den ingick i en
handling, och inte heller ndgon annan omstandighet som han har fatt kdannedom om i samband
med sin verksamhet hos myndigheten och for vilken tystnadsplikt féreskrivs genom lag. En uppgift
for vilken tystnadsplikt galler far inte heller rojas efter det att verk-samheten hos myndigheten har

upphort eller det uppdrag som utforts for myndighetens rakning har avslutats.

Ovan anférda galler aven en praktikant eller ndgon annan som verkar hos en myndighet, den som

verkar pa uppdrag av en myndighet, den som ar anstalld hos den som utfor ett
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myndighetsuppdrag och den som med stod av lag eller ett tillstdnd som utfardats med stdd av lag
har fatt kannedom om en sekretessbelagd uppgift, om inte ndgot annat foljer av la-gen eller
tillstandet. Tystnadsplikten galler aven den till vilken en myndighet inom ramen fér en
sekretessbestammelse som innehaller en offentlighets- eller sekretesspresumtion har meddelat

uppgifter som allménheten inte ska ha tillgang till.

De personer som avses ovan far inte anvanda sekretessbelagda uppgifter for att skaffa sig sjalv

eller ndgon annan fordel eller for att skada nagon annan.

Sekretessbelagda uppgifter (24 § i offentlighetslagen)

Enligt offentlighetslagen ar foljande centrala uppgifter i anslutning till verkstalligheten av OlyL

sekretessbelagda:

- halsotillstand
- personliga omstandigheter
- ekonomisk stallning och

- information om en privat féretagshemlighet eller privat naringsverksamhet.

Halsotillstand (punkt 25)

Dessa omfattar bland annat information om en persons fysiska eller psykiska hélsa, sasom
patienthandlingar, lakarutlatanden, diagnoser och information om behandlings- och
rehabiliteringsatgarder. Aven information om ett anhéngigt OlyL-drende, ersattningsansdkan,
re-habiliteringsarende och ersattningsbeslut, som alla beskriver personens halsotillstand, ar

sekretessbelagda.

Personliga omstandigheter (punkt 32)

Dessa inkluderar en persons livsstil, fritidsaktiviteter och familjeliv.
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Ekonomisk stallning (punkt 23)

Dessa inkluderar personens arslon, [6ner och formaner, utbetalda ersattningar.

Information om en privat féretagshemlighet eller privat naringsverksamhet

(punkt 20)

Detta kan galla arbetsgivaren/forsakringstagaren eller forsakringsanstalten.

Begreppet affars- och yrkeshemlighet omfattas av absolut tystnadsplikt. Foretagshemlig-heter
avser vanligtvis foretagshemligheter av ekonomisk karaktar som hor ihop med handel, tekniska
hemligheter. Med det skyddas foretagets konkurrensstallining och vasentlig information ur

affarsverksamhetens synpunkt. Med yrkeshemlighet avses kunskapsmassiga hemligheter.

Annan foretagshemlighet (géllande privat naringsverksamhet) faststalls pa grundval av en
skadeklausul ("om utlamnandet av uppgifter ur en sddan handling skulle medfora ekonomisk
skada for naringsidkaren, och det inte ar frdaga om uppgifter som ar betydelsefulla for
skyddande av konsumenters halsa eller en hadlsosam miljo eller for bevakande av de rattig-heter
som innehas av dem som orsakas skada av verksamheten eller uppgifter om na-ringsidkarens
skyldigheter och fullgérande av dessa.”) Tystnadsplikten skulle ge vika nar det galler

information om naringsidkarens skyldigheter och skdtseln av dem.

En forsakringsanstalts foretagshemligheter omfattar bland annat kundregister och

berakningsgrunder for forsakringspremier.

En forsakringsanstalts foretagshemlighet (falt 17)

| denna punkt anges uttryckligen de samfund som avses i 4 § 2 mom. i offentlighetslagen. Med
informationen avses foretagshemligheter samt uppgifter om ndgon annan motsvarande
omstandighet som har samband med affarsverksamhet, om utlamnandet av uppgifter skulle

medfdra ekonomisk skada for samfundet i fraga eller ge en enskild som bedriver liknande eller
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annars konkurrerande verksamhet en konkurrensfordel eller forsamra samfundets maojligheter

till férmanlig upphandling eller arrangemang som avser placering, finansiering eller laneskotsel.

En forsakringsanstalts foretagshemligheter omfattar bland annat kundregister och

berakningsgrunder for forsakringspremier.

Hemligt telefonnummer, adressuppgifter (punkt 31)

Information som omfattas av sparrmarkering (hemkommun, adress, telefonnummer) ar

sekretessbelagda.

Anteckning om sekretess (25 § i offentlighetslagen)

Med en anteckning om sekretess avses en anteckning som gors i en sekretessbelagd handling,

enligt vilken handlingen ska hallas hemlig.

Anteckning om sekretess ska goras i en myndighetshandling som en myndighet ger ut till en part
och som ska vara sekretessbelagd pa grund av ndgon annans eller allmant intresse. Parten ska

informeras om sin sekretessplikt ocksa nar sekretessbelagda uppgifter lamnas ut muntligen.

En anteckning om sekretess gérs genom att p& en handling anteckna "SALASSA PIDETTAVA" och
pa svenska "SEKRETESSBELAGD". Av anteckningen ska framga till vilka de-lar handlingen &ar
sekretessbelagd och vad sekretessen grundar sig pa. Om sekretessen grundar sig pa en
bestammelse som innehaller en klausul om skaderekvisit, far anteckningen dock goéras sa att bara

den bestammelse som sekretessen grundar sig pa framgar av an-teckningen.

Vid verkstallighet av OlyL ska en anteckning om sekretess goras da en part ges en handling som

innehaller sekretessbelagd information om en annan part.

Exempel: Arbetsgivaren ges ett ersattningsbeslut i enlighet med OlyL 125 §. Beslutet inne-haller
sekretessbelagd information om den skadade. Av beslutet maste det framga att handlingen

innehaller sekretessbelagd information.
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Exempel: Arbetsgivaren anmodas att lamna information for handlaggningen av ett
ersattningsarende (t.ex. for att bedéma behovet av yrkesinriktad rehabilitering). | begaran om
tillaggsutredning informeras arbetsgivaren endast om de sekretessbelagda uppgifter gallande den
skadade som ar nodvandiga for att specificera de uppgifter som begars av ar-betsgivaren. Av

tillaggsutredningsbrevet maste det framga att handlingen innehaller sekretessbelagd information.

3.2. OlyL:s specialbestammelse om arbetsgivarens ekonomiska
information (OlyL 249 §)

OlyL har en sarskild sekretessbestammelse for information som rér arbetsgivaren. Enligt OlyL 249 §
ar utdver vad som i 24 § 1 mom. 20 punkten i offentlighetslagen bestams om sekretess for
uppgifter om naringsidkare ocksa de handlingar och uppgifter sekretessbelagda som hanfor sig till

verkstalligheten av denna lag och som galler arbetsgivarens ekonomiska stallning.

Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stallning ar bland annat beloppet av de I6ner som
arbetsgivaren betalar, storleken pa arbetsgivarens forsakringspremier och uppgifter om

arbetsgivarens solvens.
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4. En forsakringsanstalts ratt att fa information

4.1.  Grundlaggande bestammelse om ratt att fa information (OlyL
252 §)

OlyL 252 § innehaller en allman bestammelse om ratten for organ som verkstaller arbets- och

yrkessjukdomsforsakring att ta emot information (pa egen begaran).

En forsakringsanstalt samt en besvarsinstans enligt OlyL har trots sekretessbestammelserna och

andra begransningar i ratten att fa information ratt att fa

1) av en forsakrings- och pensionsanstalt som verkstaller lagstadgad férsakring och av
myndigheter och andra aktorer som offentlighetslagen tillampas pa fa de uppgifter om ar-
betstagarens arbetsforhallanden, arbete som foretagare och inkomster, betalda
formaner och andra faktorer som dr nédviandiga for att avgora ett forsakrings- eller
ersittningsidrende som adr under handlaggning eller som i 6vrigt ar ndédvandiga for att
verkstalla de uppgifter som féreskrivs i OlyL, EU:s férordningar om social trygghet eller en

overenskommelse om social trygghet,

Pa grundval av detta ar det majligt att fa information bland annat saval fran de
myndigheter som avses i 4 § 1 mom. i offentlighetslagen som aven fran samfund,
institutioner, stiftelser och privatpersoner enligt 4 § 2 mom., som utdvar offentlig
makt vid fullgorandet av sina offentliga uppdrag. Med stod av 5 § i offentlighetslagen
omfattar ratten till information dven de aktérer som utfor uppgifter pa uppdrag av de
organ som namns i rattsavsnittet, i den man de innehar handlingar och information
som har samband med uppdragsuppgiften. Information pa grundval av denna punkt
erhdlls bland annat fran Skatteférvaltningen, FPA, pensionsanstalter, Pensionsskydds-
centralen, trafikforsakringsbolagen, Trafikforsakringscentralen, Patientfor-

sakringscentralen.
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En forsakringsanstalt har ratt att fran Skatteforvaltningen erhalla de uppgifter om den
anstalldes inkomster som namns i detta avsnitt, aven om be-skattningen @nnu inte
faststallts. Fran Skatteforvaltningen fas darfor in-formation bade om den faststallda

och den icke faststallda beskattningen. (OlyL 252 § 3 mom.)

av arbetsgivaren fa de uppgifter om skadefallet, de férhallanden under vilka skadefallet
intraffade, orsakerna och foljderna, arbetstagarens arbete, arbetsgivarens vederlag till
arbetstagaren och grunderna for dem samt andra uppgifter som ar nédviandiga for
att avgora ett forsakrings- eller ersattningsarende som ar under handlaggning eller
som i 6vrigt ar nddvandiga for att verkstalla de uppgifter som foéreskrivs i OlyL, EU:s

férordning-ar om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet,

Nar arbetsgivaren tillfragas om information for behandlingen av en an-stallds
ersattningsarende, far arbetsgivaren endast informeras om de sekretessbelagda
uppgifter som ror den skadelidande arbetstagaren och som ar nédvandiga for att
identifiera de uppgifter som begars fran arbetsgiva-ren (OlyL 252 § 2 mom.) (Se dven
punkt 4.4.) | bestammelsen namns inte langre den skadade personens samtycke,
eftersom information med sam-tycke inte kan lamnas i stérre utstrackning an vad

som ar nddvandigt.

av lakare och andra yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden, av sddana verksamhetsenheter for halso- och sjukvarden som
avses i 2 § 4 punkten i lagen om patientens stallning och rattigheter och av den som
genomfor rehabiliteringen av den skadade och andra verksamhetsenheter for halso- och
sjukvarden samt av socialserviceproducenter eller vardinrattningar pa begéran fa yttranden
som dessa utarbetat samt andra uppgifter ur den skadades journalhandlingar och om
hélsotillstand, arbetsformaga, vard och rehabilitering som ar nédvandiga for att

verkstdlla uppgifterna enligt 1 mom.
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| OlyL 418,448,458, 112 § och 113 § foreskrivs om halsovardsverksam-hetsenheters
skyldighet att meddela uppgifter om vard till forsakringsanstalt. Dessa beskrivs

narmare i punkt 4.3.

Forutom av lakare och féretagslakare i offentlig tjanst galler ratten att fa uppgifter
bland annat privata lakare och sjukhus, de som utfér laboratorie-, rontgen- och
ultraljudsundersokningar samt enheter som ger olika terapier och medicinsk

rehabilitering. Ratten omfattar dven patientjournaler som gors av akutvarden.

Ratten till information omfattar lakarutldtanden och andra nédvandiga uppgifter om
den skadades halsotillstand, vard, arbetsférmaga och rehabilitering for ansdkan om

ersattning. Forsakringsanstalten ska specificera uppgifterna den begar, eftersom den
endast har ratt att fa de uppgifter som ar nédvandiga for behandling och avgorande

av ett enskilt drende.

Enligt OlyL 266 § har en forsakringsanstalt och en besvarsinstans ratt att avgiftsfritt fa
de uppgifter om den skadades hélsotillstdnd som de enligt denna lag har rétt att fa.
Vardinrattningen skickar information om vard-besok pa eget initiativ och ingen

betalning erlaggs for denna information.

Nar en forsakringsanstalt begar information om halsotillstand, till exempel
anteckningar i patientjournaler, ska begéaran specificeras. En forsakringsanstalt har ratt
att fa informationen om halsotillstand i det format som angetts i den specificerade
begadran om utlamnande. | sddana fall har den som lamnar ut uppgifterna ratt att i
enlighet med 252 § 1 mom. 3 punkten av den som begar uppgifterna fa en skalig
ersattning for de upp-gifter som dverlamnas, det arbete och den kostnad som

utlamnandet av uppgifterna orsakat.

En yrkesperson som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden har dven ratt att fa ett skaligt arvode for det yttrande som personen ger

pa basis av informationsplikten som féreskrivs i 252 § 1 mom. 3 punkten.
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EFO har med sin allmanna anvisning av 17.2.2016 gett noggrannare in-formation om
utlamnande av uppgifter om halsotillstand till forsakrings-anstalter och om de

ersattningar som betalas for informationen.

4) av en pensionsanstalt och Pensionsskyddscentralen for handlaggning av forsakrings- eller
ersattningsarenden nddvandiga uppgifter om forsakring enligt lagen om pension for

foretagare och om foretagares arbetsinkomster enligt 112 § i den lagen

Med stdd av bestammelsen har forsakringsbolaget ratt att fa den information som
det behover om foretagarens FOPL-forsakring och sarskilt om FOPL-arbetsinkomsten i
enlighet med den fran pensionsanstalten och Pensionscentralen. Forsakringsbolaget
behover dessa FOPL-uppgifter for alla foretagare som det har forsakrat for att
sakerstalla en korrekt niva pa foretagarens arsarbetsinkomst direkt fran
arbetspensionssystemet och for att uppratthallandet av korrekt information inte ska

vara beroende av féretagarens egen aktivitet.

Enligt OlyL 252 § 3 mom. far de uppgifter som avses i 252 § inhdmtas med hjalp av en teknisk
anslutning utan samtycke av den vars intressen skyddas av den foreskrivna sekretesskyldigheten.
Med en teknisk anslutning kan exempelvis den skadades arbetsinkomstupp-gifter inhdmtas fran

Pensionsskyddscentralens fortjanstregister for faststallande av arsarbetsinkomsten.

4.2. Ersattningsmottagarens anmalningsskyldighet (OlyL 130 § och
134 §)

Utover bestammelsen i OlyL 252 § om erhallande av allmén information finns det special-
bestammelser i OlyL for ersattningsmottagarens och arbetsgivarens skyldighet att pa eget initiativ

ge uppgifter till forsakringsanstalten.
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Vid ansdkan om ersattning

Enligt OlyL 130 § &r den skadade skyldig att bidra till utredningen av ersattningsarendet. For att fa
ersattning ar den skadade skyldig att till forsakringsanstalten pa begaran lamna den information

som ar nddvandig for att utreda ett ersattningsarende.

P& motsvarande satt ar den skadades formanstagare skyldig att ge nddvandiga uppgifter for
avgorande av ratt till familjepension och for att fa ersattning. En forsakringsanstalt ska se till att
utredningsbegarandena ar tydliga och den berdrda parten forstar vilka uppgifter han eller hon ska

lamna for arendets avgorande.

Vid utbetalning av ersattning

Ersattningsmottagaren ska pa eget initiativ eller pa forsakringsanstaltens begaran meddela olika

uppgifter som paverkar ersattningen till forsakringsanstalten.

Pa eget initiativ
Enligt OlyL 134 § ar ersattningsmottagaren skyldig att utan drojsmal pa eget initiativ anmala

féljande andringar som paverkar ersattningen:

1) den som far dagpenning eller olycksfallspension, att halsotillstdndet, arbetsférmagan,
arbetsinsatsen eller arbetsinkomsterna har férandrats vasentligt,

2) den som far menersattning eller vardbidrag, att hjalpbehovet eller menet har férandrats,

3) den som far rehabiliteringsersattning, att rehabiliteringen har avbrutits eller férsenats
vasentligt,

4) den som far efterlevandepension, att ett nytt dktenskap har ingatts eller att ett
aktenskapsliknande forhallande enligt 100 § 2 mom. har uppkommit,

5) den som far barnpension efter att ha fyllt 17 ar, att studierna eller utbildningen upphort

innan personen fyllt 25 ar.
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Pa begaran
Den skadade och den som far familjepension ska pa begaran av forsakringsanstalten till
forsakringsanstalten ge in ett intyg fran befolkningsregistermyndigheten eller ndgon annan

tillforlitlig utredning om att ersattningsmottagaren var vid liv under den tid for vilken er-sattning

betalas. (OlyL 134 §)

4.3. Vardinrattningens skyldighet att pa eget initiativ [amna
information (OlyL 41, 44 och 45 §)

Den offentliga halso- och sjukvardens skyldighet att pa eget initiativ ge

information (OlyL 41 §)

En verksamhetsenhet inom den offentliga halso- och sjukvarden ska till en forsakringsanstalt lamna
ut de nédvandiga uppgifter om vardbesoken som avses i 12 § i lagen om patientens stéllning och
rattigheter (785/1992) for att forsakringsanstalten ska kunna utreda er-sattningsansvaret enligt
denna lag och betala fullkostnadsavgiften. Vardinrattningen ska ocksa meddela
forsakringsanstalten hos vilken arbetsgivare skadefallet uppges ha intraffat. Denna information kan

ocksa inga i den plan som beskrivs nedan.

Vardinrattningen ska meddela om huruvida det nar den skadade uppsoker vard eller vid ett senare
vardbesok fattas beslut om en atgard som det uppréttas en plan for eller som bes-lutas pa nagot
annat satt. Om nagon plan inte har upprattats, ska ett lakarutldtande eller en patientjournal som

beskriver den avslutade varden eller behandlingen séndas till forsakringsanstalten.

En privat vardinrattnings skyldighet att pa eget initiativ [amna information

(OlyL 44 §)
Den som tillhandahaller service inom den privata halso- och sjukvarden ska till forsakrings-
anstalten lamna ut de uppgifter som avses i 12 § i lagen om patientens stéllning och rattig-heter

gallande bradskande sjukhusvard samt mottagningsbesok och i samband med det utférda
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rontgenundersokningar, ultraljudsundersékningar eller andra motsvarande mindre undersdknings-

och vardatgarder, vars kostnad ar hogst 320 euro (2020).

Skyldighet for en privat vardinrattning att lamna information for

betalningsforbindelse (OlyL 45 §)

Innan varden inleds ska den som ger varden som privat hélso- och sjukvard upplysa den skadade
som uppsoker vard att det behévs en betalningsforbindelse och tillsammans med begaran om
betalningsférbindelse I1amna in en plan enligt 4 a § i lagen om patientens stallning och rattigheter

till forsakringsanstalten.

4.4. Arbetsgivarens skyldighet att ge information

Arbetsgivarens skyldighet att anmala om skadefall till forsakringsanstalten

(OlyL 111 §)

| punkt 4.1. anges forsakringsanstaltens ratt att av arbetsgivaren fa information i enlighet med OlyL
252 §. 1 OlyL 111 § foéreskrivs separat om arbetsgivarens skyldighet att till férsakringsanstalten

anmala om skadefall och om de uppgifter som anmalan ska innehalla.

Den skadade ska anmala ett skadefall till arbetsgivaren (OlyL 110 §). Arbetsgivaren ska an-mala
skadefallet till férsakringsanstalten. | anmalan ska arbetsgivaren uppge bland annat
identifieringsuppgifter om den skadade, tidpunkten och platsen for skadefallet, forhallanden under

vilka skadefallet intraffade, en beskrivning av hur olyckan intraffade samt ska-dans art. (OlyL 111 §).

Arbetsgivarens skyldighet att anmala information for bestammande av

forsakringspremien och skotsel av forsakringen (OlyL 159 § och 160 §)

Arbetsgivaren som ar forsakringstagare ar enligt OlyL 159 och 160 § skyldig att ge
forsakringsbolaget uppgifter om sin bransch, kvantiteten och kvaliteten pa det arbete som for-
sakringstagaren later utfora, tidpunkten fér nar arbetet borjar, agarforhallandena i foreta-get och

arbetarskyddsarbete i enlighet med 166 § 5 mom., vilka behdvs for att beddma risken for olycksfall
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i arbetet och yrkessjukdomar, bestamma premien och administrera for-sakringen samt om andra

omstandigheter som paverkar premien och anges av férsakrings-bolaget.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med ansékan om férsakring eller sen-ast 14
dagar efter det att forsakringen har borjat galla. Férsakringstagaren ska arligen fore utgangen av
januari anmaéla de uppgifter i enlighet med OlyL 159 § T mom. som f&rsdk-ringsbolaget begar.

Aven visentliga férandringar i informationen ska anmalas.

Forsakringsanstaltens ratt att kontrollera information i arbetsgivarens

handlingar

Enligt OlyL 254 § har en forsakringsanstalt ratt att ur arbetsgivarens handlingar kontrollera
riktigheten av de uppgifter som omfattas av arbetsgivarens skyldighet enligt denna lag att lamna
uppgifter. Begreppet arbetsgivarhandling som har avses ska tolkas brett — det avser bade
handlingar som fas med traditionella hjalpmedel och handlingar som fas med elektro-niska och
andra hjalpmedel. Med stdd av denna bestammelse kan riktigheten av de uppgif-ter som

ersattningen grundar sig pa vid behov kontrolleras.

Forsakringsanstalten har ratt att fa handrackning av polisen och andra myndigheter for att fa

uppgifterna.
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5. En forsakringsanstalts ratt att lamna ut information

5.1.  Huvudregler om ratten att Iamna ut information (OlyL 255 §)

Enligt huvudregeln far forsakringsanstalter som bedriver OlyL-férsakring lamna sekretess-belagd
information antingen da lagstiftningen innehaller en bestdammelse som beréttigar till utldmnande

av information eller med samtycke av den person, vars uppgifter det galler.

| OlyL § 255 foreskrivs om en forsakringsanstalts ratt att lamna ut information i anslutning till
verkstalligheten av OlyL. En forsdkringsanstalt kan med stdd av bestammelsen [dmna ut
information i enlighet med bestammelsen férutom pa begaran dven pa eget initiativ beroende pa

sammanhanget.

Till den del det inte foreskrivs om utlamnande av information i OlyL eller exempelvis i lag-stiftning
som galler andra socialskyddssystem iakttas offentlighetslagen. Information kan lamnas ut till
exempel pa grundval av 26 § i offentlighetslagen fér handracknings- eller uppdragssyften eller pa
grundval av 28 § for forskning, statistik eller en myndighets planerings- eller utredningsarbete. Mer

information om dessa ges i punkt 5.4.
| OlyL § 251 foreskrivs om arbetsgivarens rétt att fa information.

Utover vad som forskrivs i offentlighetslagen har en forsakringsanstalt rétt enligt OlyL 255 § att,
trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information, lamna ut

uppgifter som grundar sig pa verkstalligheten av denna lag enligt féljande:

Utlandsk myndighet eller organ

Till behoriga myndigheter och organ far uppgifter som ar nédvandiga for att verkstalla upp-gifter
enligt internationella férordningar om social trygghet och en dverenskommelse om social trygghet

som &ar bindande for Finland lamnas ut.
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Denna punkt géller till exempel utlamnande av information om ersattning enligt OlyL pa grundval
av EU:s grundférordning 883/04 och genomférandeférordning 987/2009 till en myndighet eller

forsakringsanstalt i en annan stat.

Utredning av missbruk och brott

Till ett ministerium, Skatteforvaltningen och inrattningar eller sammanslutningar som skoter det
lagstadgade socialforsakringssystemet och som administrerar sddana sociala férmaner som
paverkas av en ersattning enligt denna lag, far i fraiga om en person som fatt er-sattning enligt
denna lag lamnas ut personbeteckning och ovriga identifieringsuppgifter, uppgifter om utbetalda
ersattningar, uppgifter om arbetsgivaren och andra harmed jamstallbara uppgifter som ar
nodvandiga for samkorning av personuppgifter och annan tillsyn av engangskaraktar for att utreda
brott och missbruk som riktar sig mot socialskyddet, samt till polis- och aklagarmyndigheten de

ovannamnda uppgifterna, om de ar nédvandiga for att utreda brott och vacka atal,

Denna punkt innehaller tva specialsituationer som rér utlamnande av uppgifter, vilka galler
missbruk av socialskydd samt utredning och undersékning av brott. Den férstnamnda situationen
ar ett tillsynsprojekt av engangskaraktar, vars syfte ar att utreda brott och missbruk som riktar sig
mot socialskyddet, och information kan ges till ministeriet, skatteforvaltningen och de inrattningar
eller sammanslutningar som skéter det lagstadgade socialforsakringssystemet. Det handlar saledes

inte om ett regelbundet utlamnande av uppgifter.

| det senare fallet av utldmnande av information &r det fraga om utldamnande av information till
allmanna férundersdkningsmyndigheter, dvs. polis- och aklagarmyndigheterna, for vackande av

atal mot brott.

Det bor noteras att forsakringsanstalten inte far ge bland annat information om hélsotill-stand
exempelvis till polisen for utredning av brott. Polisen har ratt att fa personbeteckning och annan
identifieringsinformation for den som erhallit ersattning, uppgifter om utbetald ersattning,
information om arbetsgivaren samt annan jamfdrbar information. Enligt 35 och 36 § i polislagen

har polisen ratt att fa information fran myndigheter och privata samfund eller personer, dvs.
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polisen kan sjélv skaffa sig halsoinformation pa grundval av dessa bestammelser, sdvida inte annan

lagstiftning forbjuder tillgang till information.

Utredning av ansvarsskyldighet

Till en annan forsakringsanstalt som bedriver lagstadgad forsakringsverksamhet och till
Trafikforsakringscentralen och Patientforsakringscentralen far uppgifter som ar nédvandiga for att

utreda deras ansvar for samma skada lamnas ut.

Utlamnande av uppgifter som grundar sig pa denna punkt gors bland annat vid utredning av

yrkessjukdomsfall.

Tillampning av regressratt

Till en annan forsakringsanstalt och den som orsakat skadan far sddana uppgifter lamnas ut som ar
nédvandiga for att utdva den regressratt som en forsakringsanstalt som bedriver

forsakringsverksamhet enligt denna lag har.

Pa grundval av detta kan information ges for verkstalligheten av regressratten enligt OlyL 270 § och

for uppgorande av ett regressansprak bland annat till skadevallaren eller annan ersattningsskyldig.

Personuppgiftsansvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet

Till en personuppgiftsansvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet far uppgifter lamnas ut
om utsokningsbara fordringar som forsakringsanstalten med stéd av denna lag har pa

forsakringstagaren och den foérsakringsskyldige.

Denna specialbestammelse &r nddvandig eftersom informationen om forsakringstagarens
ekonomiska stallning ocksa ar sekretessbelagd enligt specialbestimmelsen om sekretess (OlyL 249

§).
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For halso- och sjukvard

Till en verksamhetsenhet for halso- och sjukvarden och till en sjalvstandig yrkesutdvare vilka avses i
OlyL 252 § 1 mom. 3 punkten far de uppgifter om den skadade lamnas ut som ar nédvéandiga for

att ge en betalningsférbindelse.

Pa grundval av samma punkt kan de nédvandiga uppgifterna om den skadade dven ges i
situationer som avses i OlyL 132 §, dar en forsakringsanstalt anvisar den skadade till en
undersokning for utredning av sin skada eller sjukdom eller sin arbets- och funktions-férmaga.
Nodvandiga uppgifter om den skadade kan ocksa ldmnas ut nar forsakringsanstalten begar ett

sakkunnigyttrande fér avgorande av ett ersattningsarende.

Utlamnande av information internt inom koncernen,

forsakringsbolagsgruppen osv.

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information har ett
forsakringsbolag och dess ombud ratt att till ett annat féretag som hor till samma koncern som
forsakringsbolaget, samma forsakringsgrupp enligt 26 kap. i forsakringsbolagslagen el-ler
ekonomiska sammanslutning enligt 30 kap. 3 § 2 mom. i den lagen samt till samma finans- och
forsakringskonglomerat enligt lagen om tillsyn éver finans- och forsakrings-konglomerat
(699/2004), lamna ut uppgifter som grundar sig pa verkstalligheten av OlyL och som behovs for att
skota uppgifter enligt denna lag. (OlyL 255 § 2 mom.)

Detta géller utlamnande av sekretessbelagda uppgifter som erhallits vid verkstélligheten av OlyL-
skyddet exempelvis till ett livférsakringsbolag som hor till samma koncern som férsakringsbolaget
som bedriver OlyL-férsakring, och det ar mgjligt endast for att utféra uppgifter i enlighet med OlyL
eller om det i lag féreskrivs separat om utlamnande av uppgifter. Bland annat ar det inte méjligt att

utnyttja ersattningsuppgifter fran OlyL-forsakringen for marknadsféring av andra forsakringsslag.

Utnyttjande av uppgifter i samma skadeforsakringsbolags verksamhet

Ett forsakringsbolag far inte i ndgon annan verksamhet utnyttja uppgifter som hanfor sig till

verkstalligheten av OlyL och som omfattas av sekretessbestammelserna eller andra be-gransningar
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i ratten att fa information, om det inte finns sarskilda bestammelser om detta i lag. Sddana
uppgifter far inte heller lamnas till férsakringsbolagets bolagsstaimma, representantskap eller

delagare. (OlyL 255 § 3 mom.)

| praktiken innebar detta att ett forsakringsbolag som bedriver en OlyL-forsakring inte far anvanda
ett lakarintyg som erhallits i syfte att handlagga en persons arbetsolycksfallsarende exempelvis for
handlaggningen av ett forsakringsarende gallande ett privat olycksfall som ar anhangigt i samma

forsakringsbolag, om inte personen gett sitt samtycke till detta.

Undantag — anvandning av information om forsakringstagaren i kundtjanst

och kundhantering

| lagen foreskrivs vissa undantag fran de ovannamnda férbuden mot utlamnande och utnyttjande
av uppgifter. P4 denna grund far ett forsakringsbolag till ett annat foretag som tillhér samma
koncern eller motsvarande lamna ut och i sin dvriga forsakringsverksamhet anvanda de uppgifter
om forsakringstagaren som behdvs for kundtjanst, kundrelationer och annan kundhantering, om

inte ndgot annat foljer av dataskyddsférordningen (OlyL 255 § 4 mom.).

Sadana uppgifter ar den forsakringstagande arbetsgivarens eller foretagarens namn,
personbeteckning, foretags- och organisationsnummer och kundnummer, kontaktinformation,
agarférhallandena i foretaget och foretagets forsakringsarrangemang enligt lagen om olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar och den |l6nesumma som ligger till grund fér dem samt uppgifter med

anknytning till kundhanteringen som kan jamstallas med dessa uppgifter.

Detta ar ett undantag fran sekretessbestammelsen. Bestammelsen galler dven person-uppgifter, for
vars behandling dataskyddsférordningen alltid ar primar i forhallande till den nationella
lagstiftningen. Forsakringsbolaget maste alltid sdkerstalla att behandlingen och utlamnandet av

personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsférordningen.

Detta galler alltsd enbart uppgifter om forsakringstagaren. Det &r inte motiverat att be-gransa
utlamnande och utnyttjande av uppgifter gallande en arbetsgivare som ar forsakringstagare nar

uppgifterna utlamnas eller utnyttjas inom ovan avsedda (OlyL 255 § 2 mom.) sammanslutningar i
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uppgifter i anslutning till kundtjanst, skotsel av kundrelationer och annan kundhantering som riktar
sig till forsakringstagaren. Bestammelsen hindrar saledes inte att en koncern, foretagsgrupp eller

ekonomisk sammanslutning uppratthaller ett gemensamt kundregister.

5.2.  Utlamnande av information till ersattningsnamnden for
olycksfallsarenden (OlyL 261 8§)

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information har er-
sattningsnamnden for olycksfallsarenden enligt OlyL 261 § ratt att fa de uppgifter av en for-

sakringsanstalt som den forfogar 6ver och som ar nodvandiga for att avgora ett yttrandedrende.

Pa sekretess for de av ersattningsnamndens handlingar som har samband med verkstalligheten av
OlyL samt pa ratten att ta del av en handling tillampas bestammelserna i OlyL 248 § samt 3 kap. i
offentlighetslagen. Bestammelserna i 33 § 1 mom. i offentlighetslagen tillampas pa s6kande av
andring i sddana beslut av ersattningsnamnden dar ett arende som galler ratt att ta del av en

handling har avgjorts.

5.3.  Overlamnande av information till férsakringsbranschens
gemensamma register

5.3.1.  Missbruksregistret — OlyL 255 a § och FBL 30 kap. 3 a §

OlyL 255 § (1 mom. 3 punkten) har tidigare innehallit en bestammelse om ratten att lamna ut
information for att forhindra brottslighet. Denna har ersatts med en ny bestammelse i OlyL 255 a §,

som hanvisar till FBL 30 kap. 3 a § gallande information som lamnas ut.

Bestammelsen galler forsakringsbranschens gemensamma missbruksregister. | missbruks-registret
lagras information om brott riktade mot forsakringsbolag och Trafikférsakringscentralen. Uppgifter
far inte registreras forran en brottsanmalan, en begaran om utredning el-ler en begaran om atal
har gjorts, eller det straffrattsliga forfarandet har inletts pa annat satt. Ratten att Iamna ut uppgifter

galler endast information som ar nédvandig for att full-gora uppgiften i fraga.



/
N
e L TVK
A
v 34 (66)
Bestammelsen galler inte TVK eller Statskontoret, som inte heller tidigare har varit anvandare av

missbruksregistret.

Forsakringsbolagens ratt att behandla uppgifter i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar for att férebygga brottslighet grundar sig pa 30 kap. 3 a § i férsakrings-
bolagslagen. Bestammelsen galler darfor inte bara frivillig forsakringsverksamhet utan aven
forsakringsverksamhet enligt lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Bestammelsen

galler inte Statskontoret eller TVK.

En separat nationell bestammelse om ratten att behandla uppgifter om brott och miss-tankta brott
(FBL 30 kap. 3 a §) ar nodvandig eftersom behandling av personuppgifter som rér brottmalsdomar
och brott enligt artikel 10 i dataskyddsférordningen endast ar maojlig under 6verinseende av en
offentlig myndighet eller nar det tillats enligt en medlemsstats lagstiftning. Tidigare har ett tillstand
av dataskyddsnamnden utgjort grunden for férsakringsbranschens gemensamma
missbruksregister. Det allmanna basta kraver att sddan behandling av personuppgifter ar mojlig for
att forebygga och utreda brott mot férsakringsbolag och darfor baserar sig
informationsbehandlingen pa artikel 6.1 f i data-skyddsférordningen (behandlingen ar nédvandig

for utforande av uppgift som rér det allmanna basta).

FBL 30 kap. 3 a § ger forsakringsbolagen ratt att behandla information om brott och misstankar om
brott riktade mot forsakringsverksamheten som de bedriver. Uppgifterna far endast behandlas i
den utstrackning det ar nodvandigt for att forebygga och utreda brott mot forsakringsverksamhet.

I lagen om utlandska forsakringsbolag finns en mot-svarande bestammelse (81 §).

| 2 mom. i bestdmmelsen foreskrivs om uppgifter som antecknas i registret. Ett forsakringsbolag far

i registret anteckna

1) uppgift om skadefallet

2) uppgift om det forsakringsbolag mot vilket brottet eller det misstéankta brottet har riktats,

3) uppgift om tidpunkten for registreringen, Denna information ar nédvandig eftersom
forvaringstiden for uppgifterna beraknas fran tiden for lagring.

4) den registrerades namn, personbeteckning, adress och yrke,
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5) uppgift om den domstol som behandlar arendet,
6) uppgift om vem som har anmalt de uppgifter som registreras. | registret far saledes aven
antecknas information om den anstallde vid forsakringsbolaget som har an-malt de

registrerade uppgifterna.

Denna information motsvarar de tillstdndsvillkor som tidigare faststallts av data-skyddsnamnden.

5.3.2.  Skaderegister — dataskyddsforordningen

| forsakringsbranschens gemensamma skaderegister samlas nastan alla skadeanmalning-ar som
gors av privatpersoner, och dess syfte ar att forhindra att ersattning ansoks pa felaktiga grunder

fran flera bolag.

| skaderegistret antecknas grunduppgifterna for de skador som anmals till férsakringsbolaget.
Grunduppgifterna for en skada ar bland annat personbeteckning eller organisationsnummer,
forsakringsanstalten som beviljat forsakringen, skadedatum, skadenummer, férsakringsslag och

skadetyp.

Till forsakringsbranschens gemensamma skaderegister utlamnas inte information om obligatoriska
forsakringar i enlighet med OlyL. Foljaktligen lamnas inga uppgifter till skaderegistret om den
obligatoriska forsakring som arbetsgivaren har tagit for sina anstéllda. Skadeanmalningar for
frivilliga forsakringar enligt OlyL kan daremot registreras i skaderegistret. Dessa omfattar
foretagares frivilliga forsakring for arbetstiden (OlyL 188 §), foretagares fri-villiga fritidsférsakring
(OlyL 200 8) och frivillig fritidsforsakring for arbetstagare (OlyL 199 §).

Utlamnande av skadeuppgifter till skaderegistret baserar sig pa artikel 6.1 f i dataskydds-
forordningen, dvs. pa ett berédttigat intresse. | ingressen till dataskyddsférordningen (47)
konstateras att den strikt nddvandiga behandlingen av personuppgifter i syfte att forhindra
bedragerier ocksa ligger i den personuppgiftsansvariges berattigade intresse. Fore
dataskyddsférordningen baserades anvandningen av skaderegistret pa dataskyddsnamndens
tillstand. Det berattigade intresset ar uteslutande som behandlingsgrund pa sa vis att det inte kan

regleras i nationell lagstiftning.
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Skadeuppgifter fran andra forsakringsbolag far endast anvandas for att bekdmpa miss-bruk mot

forsakringsbolag. | praktiken innebar det att man hanterar och utreder oklara skador.

54. Allmanna bestammelser om utlamnande av information i
enlighet med offentlighetslagen (26 § i offentlighetslagen)

Ur en sekretessbelagd myndighetshandling kan en myndighet I1amna ut uppgifter

1) om i lag sarskilt tagits in uttryckliga bestammelser om ratten att lamna ut eller att fa upp-
gifter, eller
2) nar sekretessplikt har foreskrivits till skydd fér ndgons intressen och denne samtycker till att

uppgifter lamnas ut.

En myndighet far ocksa trots sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter som galler nd-gon
annans ekonomiska stéllning eller foretagshemlighet eller klientforhallande hos hélso- och
sjukvarden eller socialvarden eller beviljade formaner eller sddana omstandigheter som avses i 24 §
1 mom. 32 punkten och som galler ndgons privatliv eller en motsvarande omstandighet som enligt

nagon annan lag skall vara sekretessbelagd, om uppgiften behdvs

1) for att en enskild eller ndagon annan myndighet ska kunna uppfylla en i lag féreskriven
upplysningsplikt, eller
2) for att en ersattning eller ndgot annat yrkande som ska handhas av den myndighet som

lamnar ut uppgiften skall kunna genomféras.

Handrackning, uppdrag (26 § 3 mom. i offentlighetslagen)

En myndighet far lamna ut uppgifter ur en sekretessbelagd handling fér handrackning som
myndigheten lamnar samt for ndgot annat uppdrag som myndigheten givit eller ndgon uppgift
som i 6vrigt handhas for myndighetens réakning om detta ar nédvandigt for att upp-draget eller

uppgiften ska kunna skoétas.

Sekretessbelagda uppgifter kan dock lamnas ut for skotseln av dessa uppdrag eller uppgifter aven

nar det uppenbarligen inte ar andamalsenligt att stryka de sekretessbelagda upp-gifterna pa grund
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av deras stora antal eller ndgon annan jamforbar orsak. Myndigheten ska pa férhand forsakra sig

om att uppgifterna kommer att hemlighallas och skyddas pa behorigt satt.

Vetenskaplig forskning, statistikforing, en myndighets planerings- och utredningsarbete (28 § i

offentlighetslagen)

En myndighet kan i enskilda fall bevilja tillstdnd att ta del av en sekretessbelagd handling for
vetenskaplig forskning eller statistikforing eller for ett sddant planerings- eller utrednings-arbete
som en myndighet utfor, om det ar uppenbart att de intressen som sekretessplikten ar avsedd att

skydda inte kranks om uppgifter lamnas ut.

Till tillstandet ska fogas foreskrifter som behovs for att skydda allmanna och enskilda intressen och

det kan aterkallas nar skal till det provas foreligga.

5.5. Beslut om utlamnande av uppgifter och tidsfrist (13-16 i
offentlighetslagen)

| verkstalligheten av OlyL tillampas vad som foreskrivs i offentlighetslagen om beslut om

utldamnande av information, tidsfrist for utldmnande och utlamningssatten.

Beslut om utlamnande och tidsfrist

Forsakringsanstalten beslutar om utlamnande av handling som den innehar.

Om nagon hos en foérsakringsanstalt begar att fa ta del av en handling som har upprattats av
nagon annan myndighet eller géller ett arende som behandlas av en annan myndighet, kan
forsakringsanstalten for avgérande dverfora begdran om att fa ta del av handlingen till den

myndighet som har upprattat handlingen eller som arendet i sin helhet hor till.

Om en forsakringsanstalt vagrar lamna ut en begard handling eller uppgift ska arendet avgoras
genom att ge ett motiverat beslut som kan 6verklagas, dar man anger orsaken till vdgran samt
tillampade bestammelser. | besvarsanvisningen ges anvisningar om ansdkan om a@ndring i beslutet
hos forvaltningsdomstolen enligt bestammelserna i lagen om ratte-gang i forvaltningsarenden

(808/2019).
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Begaran om utldamnande av handling eller uppgift ska behandlas utan drojsmal. Uppgifter om
handlingen ska lamnas sa snart som mdjligt, dock senast inom tva veckor efter att begaran

mottagits.

Om de begarda handlingarna ar manga eller innehaller sekretessbelagda delar eller om na-gon
annan jamforbar omstandighet medfor att arendets behandling och avgdrande kréver sarskilda
atgarder eller annars en storre arbetsmangd an normalt ska arendet avgoras och information om
handlingen ges inom en manad fran att begdran mottagits. Tidsfristen pa en manad ar ovillkorlig

och kan inte forlangas pa basis av sarskilda orsaker.

Hur en handling lamnas ut

Uppgifter kan lamnas ut ur en handling muntligen eller sa att handlingen laggs fram for pa-seende
och kopiering eller far avlyssnas hos myndigheten eller sa att en kopia eller en utskrift av den

[amnas ut.

Informationen i ett informationssystem kan lamnas ut genom att den visas pa en bild-skarm. Den

som begar informationen har inte ratt att sjalv anvanda informationssystemet.

Uppgifter om det offentliga innehallet i en handling kan lamnas ut pa ett annat satt an det som
begarts, om uppfyllandet av begaran medfér en oskalig olagenhet for tjansteverk-samheten pa
grund av att antalet handlingar ar stort, kopiering svar att genomféra eller nd-gon annan darmed

jamforbar orsak. Olagenheten ska vara vasentlig (t.ex. att ett betydande antal resurser binds).

Personuppgifter ur en myndighets personregister far, om inte ndgot annat sarskilt bestams i lag,
lamnas ut i form av en kopia eller en utskrift eller i elektronisk form om mottagaren enligt
bestammelserna om skydd fér personuppgifter har ratt att registrera och anvanda sadana

personuppgifter.

Hogsta forvaltningsdomstolen gav ar 2016 ett avgdérande (2016:161) om hur uppgifter lamnas nar
det galler personuppgifter (Valviras specialistldkare). Informationen hade begarts som en utskriven
lista eller publicerad pa Valviras webbplats. HFD ansag med stdd av 16 § 3 mom. i

offentlighetslagen att Valvira inte var skyldig att lamna ut uppgifterna i det begarda formatet.
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Eftersom de begarda uppgifterna var offentliga kunde de lamnas ut exempelvis muntligen eller

genom att visa dem pa bildskarm hos Valvira.

Tillhandahallande av information genom tekniskt granssnitt och visningsanslutning regleras av

lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen eller av speciallag-stiftning.

5.6. Teknisk anslutning (OlyL 264 8§)

| OlyL 264 § finns en specialbestdammelse om dppnande av en teknisk anslutning som kompletterar

29 § 3 mom. i offentlighetslagen. En forsakringsanstalt har ratt att Sppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller inrattning som verkstaller lagstadgad forsakring till sddana
uppgifter i sina personregister som sammanslutningen eller inrattningen med stéd av OlyL
eller annan lag har ratt att fa for verkstalligheten av sina uppgifter,

2) for myndigheter eller organ enligt 255 § T mom. 1 punkten for att lamna ut uppgifter som

avses i den punkten.

Med hjalp av en teknisk anslutning som dppnats med stdd av denna paragraf far ocksa
sekretessbelagda uppgifter inhamtas utan samtycke av den vars intressen skyddas genom
sekretessen. Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska den som begar uppgifter lagga fram en

utredning for den som 6ppnar anslutningen om att uppgifterna skyddas pa behorigt satt.

OlyL:s gallande specialbestammelse om teknisk anslutning ar primar i férhallande till bestammelsen

i informationshanteringslagen (allman lag) om tekniskt granssnitt.
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6. Den skadade och verkstalligheten av olyl

| detta avsnitt behandlas de vanligaste rattigheterna som ror den skadades dataskydd och
relaterade situationer vid verkstalligheten av OlyL. Den skadades rattigheter som registrerad i
enlighet med dataskyddsférordningen beskrivs i punkt 2.1. EU:s allmédnna dataskyddsférordning.
Metoderna och tidsfristerna for utlamnande av uppgifter i enlighet med offentlighetslagen beskrivs

i punkt 5.5.

Den skadades rattigheter som part i ett olycksfall i arbetet bestams i enlighet med OlyL och

bestammelserna om partoffentlighet i offentlighetslagen (11 och 12 § i offentlighetslagen).

Nar ett ersattningsarende handlaggs i enlighet med OlyL hos forsakringsanstalten ar den skadade

och i dodsfall dennes férmanstagare parter i darendet.

En part har ratt att av forsakringsanstalten fa information om aven annan an en offentlig handlings

innehall som kan eller har kunnat inverka pa behandlingen av dennes arende.

En part, hans foretradare eller bitrade far inte till en utomstaende Iamna konfidentiella uppgifter,
som galler andra an parten sjalv och som erhallits pa grundval av hans eller hennes stallning som
part. Nar en part far en konfidentiell handling ska han eller hon informeras om férbudet mot att
yppa och utnyttja informationen. P& handlingen ska ocksa en an-teckning om sekretess goras. Om

sadana uppgifter ges till en part muntligen ska denne dven informeras om dessa férbud.

En part, hans foretradare eller bitrade far anvanda andra uppgifter an de som ror den be-rérda
parten nar det galler en fraga som ror utévandet av rattighet, intresse eller skyldighet som lag till

grund for partens ratt till information.

6.1. Ratt att fa handlingar gallande handlaggning av skada
inklusive utlatanden av sakkunnig lakare.

Den skadade har som part i ersattningsarendet ratt att fa information om alla handlingar som

uppkommit i samband med handldggningen av hans eller hennes ersattningsarende, inklusive sa
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kallade handlaggningsblad samt de medicinska och andra anteckningar och be-démningar som

gjorts av sakkunniga lakare och évriga personer som deltagit i handlaggningen.

Den skadades ratt att fa information om alla handlingar som uppkommit i samband med
handlaggningen av hans eller hennes ersattningsarende omfattar aven telefoninspelning-ar. Om
den skadade begar samtals-/ljudupptagning kan en kopia eller en skriven utskrift goras eller en
mojlighet ordnas att lyssna pa den pa forsakringsanstalten. Den skadade har inte en ovillkorlig ratt
att fa en inspelning pa ett usb-minne, en cd-skiva eller annan utrustning for att aterge inspelningen

pa sin egen enhet ndgon annanstans.

Den skadades ratt att fa ovannamnda handling kan med stod av 11 § i offentlighetslagen

begransas till exempel i féljande situationer:

- nar utldmnande av uppgifter ur handlingen skulle strida mot ett synnerligen viktigt allmant
eller privat intresse; till exempel i anslutning till att en annan persons sakerhet sakerstalls.

- nar det ar frdga om en handling som har foretetts eller upprattats i samband med
forundersdkning eller polisundersdkning som @nnu pagar, om utredningen skulle férsvaras
av att uppgifter lamnas ut,

- nar det ar frdaga om en féredragningspromemoria, ett forslag till avgérande eller ndgon
annan darmed jamforbar handling som har upprattats av en myndighet for beredning av ett

arende, sa lange myndigheten dnnu behandlar drendet.

Eftersom begrénsningarna avser ratten till information som grundar sig pa god férvaltning, maste
de tolkas snavt och det maste finnas en saklig motivering for tillampningen av dem.

Proportionalitetsprincipen och kraven pa jamlikhet maste ocksa beaktas.
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6.2. Ratt att fa information om de personer som deltagit i
handlaggningen av skadan, inklusive sak-kunnig lakare.

Som part i ersattningsarendet har den skadade ratt att fa veta vilka personer (namn) som har
deltagit i handlaggningen av hans eller hennes drende. Ratten till information galler uppgifter som

ror utdvande av offentlig makt. Ratten till information galler inte dessa personers kontaktuppgifter.

HFD har i tva avgoranden fran 2014 (2014:1621 och 2014:1619) tagit stéllning till utldmnande av
information géllande sakkunniga lakare. Enligt avgorandet ar informationen om de sak-kunniga
lakarnas, som ar i tjanste- eller uppdragsférhallande till de forsékringsbolag som handlagger
lagstadgade forsakringar, identiteter eller forekomsten av deras tjanste- eller uppdragsférhallande
inte en sddan foretags- eller yrkeshemlighet eller motsvarande sekretessbelagd omstandighet
gallande foretags- eller naringsverksamhet som avses i 24 § 1 mom. 17 eller 20 punkten i
offentlighetslagen. Informationen om deras identiteter eller specialomraden eller
specialkompetenser ar inte heller sddana sekretessbelagda uppgifter gallande personliga
forhallanden som avses i 1 mom. 32 punkten i den namnda bestammelsen. Uppgifterna &r inte
heller pa andra grunder sekretessbelagda. | avgorandet togs inte stéllning till pa vilket satt

uppgifterna ska lamnas ut. Motsvarande avgérande av HFD finns dven fran 2003 (2003:57).

6.3. Den skadade ar minderarig

Om den skadade ar minderarig nar uppgifter som rér honom eller henne lamnas ut till hans eller
hennes fordlder/vardnadshavare ska aldersgranserna som finns i olika lagar beaktas. Nar
uppgifterna lamnas ut ska aven uppgifternas anvandningsandamal beaktas, till exempel for

beddmning av ansékan om andring.

Lagen om patientens stallning och rattigheter (785/1992) kan ge tolkningshjalp vid utlamnande av
hélsouppgifter. Enligt 9 § i lagen har en minderarig patient som med beaktande av alder och
utveckling kan fatta beslut om varden ratt att forbjuda att uppgifter om hans halsotillstdnd och
vard ges till hans vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare. Enligt forordningen om
journalhandlingar (298/2009) ska det i journalerna dver patienthandlingar framkomma om en

minderarig patient tillater att information om hans eller hennes halso-tillstand eller vard lamnas till
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hans eller hennes vardnadshavare eller annat juridiskt ombud, eller om han eller hon har forbjudit
att lamna information. En yrkesperson inom halsovarden ska i samband med varje
halsovardskontakt bedoma den minderarigas formaga att skota sitt eget arende samt reda ut det
beslutsformdgna barnets vilja géllande utldamnande av dennes uppgifter till vardnadshavaren.
Dessa uppgifter ska i samband med varje kontakt daven antecknas i patientdatasystemet.
Vardnadshavare kan se uppgifter om sina minderariga barn utan aldersgrans i Kanta-tjansten om

inte en minderarig som kan fatta beslut om sina drenden har forbjudit utldmnande av information.

Nar den minderarigas stallning granskas ska utover patientlagen dven andra allmanna lagar
beaktas, sdasom dataskyddslagen (1050/2018), dar det foreskrivs om erbjudande av
informationssamhallets tjanster till barn och aldersgransen pa 13 ar som tillampas pa det, lagen om
formyndarverksamhet (442/1999), klientuppgiftslagen (159/2007) samt férvaltningslagen
(434/2003), dér det foreskrivs om minderarigas talan. TVK har 4.11.2008 gett en anvisning om
formyndarskapslagens inverkan pa verkstalligheten av OlyL. | anvisningen beskrivs bland annat

anvandande av talan och beslutsfattande.

Enligt formyndarskapslagen har vardnadshavaren till en minderarig ratt att i fragor som faller inom
hans eller hennes uppdrag fa den information som klienten sjalv skulle ha ratt till, om inte annat
anges. En minderarig far forfoga 6ver det som han eller hon foértjanat genom eget arbete, och éver
det om kommit i stéllet for sddan egendom. En minderarig kan vidta rattsliga atgarder som med
hansyn till omstandigheterna ar normala och ringa till sin betydelse. Enligt lagen om unga
arbetstagare (998/1993) kan en person som fyllt 15 ar som ar-betstagare sjalv sluta, sdga upp och
hava ett arbetsavtal. Ett arbetsavtal for en person under 15 ar kan slutas av vardnadshavaren eller

av den unga personen sjalv med vardnadshavarens tillstand.
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6.4. Ratt att fa information om loggdata

De uppgifter som samlas in som loggar bildar ett eget separat register. | registret lagras in-
formation om de personer som hanterar informationssystemen. De registrerade som registrerats i

registret ar darfor informationssystemens handlaggare.

De skadade, vars uppgifter behandlas i informationssystemen, ar inte registrerade i
loggdataregistret. De har darfor inte den registrerades rattigheter enligt artikel 15 i dataskyddsfor-
ordningen i frdaga om detta register. En skadad parts ratt att fa tillgang till sina egna uppgifter

(granskningsratt till uppgifterna) galler inte for logguppgifter.

Logguppgifterna ar sekretessbelagda enligt 24 § 1 mom. 7 punkten i offentlighetslagen (handlingar
som galler sékerhetsarrangemang for data- och kommunikationssystem och genomférandet av
arrangemangen). | regeringens proposition om offentlighetslagen (RP 30/1998) konstateras att
sakerhetsarrangemangen for informationssystemen omfattar for-utom uppgifter om det fysiska

skyddet aven skyddstekniker, [6senord och loggsystem som registrerar anvandningen av systemet.

Den skadade kan fa ratt till logguppgifterna via partsstatus i fraga om partoffentlighet i enlighet

med 11 § i offentlighetslagen.

Tillgang till logguppgifter med stod av partsstatus enligt offentlighetslagen forutsatter ett konkret
och specificerat anhangigt arende. Logguppgifter kan inte &nnu lamnas i den situation dar den
skadade endast misstanker missbruk av uppgifterna eller teknisk dvervakning av logguppgifterna

utfoérs pa tjanstens vagnar i foretaget.

Utdver dataskyddsférordningen och offentlighetslagen kan ytterligare ndgon speciallag bli
tillamplig vid avgorandet av ratten till information om logguppgifter. Det finns dock ingen

bestammelse i lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar om utlamnande av logg-uppgifter.

Da den skadade begar logguppgifter ska arendet avgéras genom att ge ett beslut som kan
overklagas. Nar arendet avgors genom tillampning av offentlighetslagen ska besvarsanvisningen

innehalla en anvisning om att besvaren ska lamnas till forvaltningsdomstolen.
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Hogsta forvaltningsdomstolen har gett ett avgérande om utlamnande av logguppgifter (HFD
2020:72). HFD ansag att den registrerade hade ratt att direkt till forvaltningsdomstolen dverklaga
det beslut om att avsla ratten till information som den personuppgiftsansvarige i egenskap av
myndighet fattat med stod av artikel 15 i den allmdnna dataskyddsforordningen.
Forvaltningsdomstolen borde darfér ha behandlat besvaren gallande Skatteforvaltningens beslut
férutom som ett drende gallande handlingsoffentlighet dven som ett data-skyddsarende gallande
den registrerades ratt till information med tillampning av bestammelserna i den allmanna
dataskyddsforordningen. Genom sitt beslut hade Skatteforvaltningen vagrat en begaran om
logginformation, inte bara pa grundval av bestdmmelserna om handlingsoffentlighet i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (offentlighetslagen), utan dven pa grundval av den
registrerades ratt att fa tillgang till personuppgifter med stdd av bestammelserna i den allménna

dataskyddsférordningen.

HFD:s tidigare avgéranden om utlamnande av logguppgifter pa grundval av offentlighetslagen ar

fran tiden fore den allménna dataskyddsférordningen (HFD 2015:1419 och HFD 2014:69).



b

N"e

PN TVK
v b 46 (66)

7. ARBETSGIVAREN OCH VERKSTALLIGHETEN AV
OLyL
| detta avsnitt behandlas situationer dar arbetsgivaren ar mottagare av uppgifter eller en sarskild

forpliktelse har alagts arbetsgivaren.

Arbetsgivarens informationsskyldighet gentemot forsakringsanstalten behandlas i punkt 4.4.

7.1.  Arbetsgivarens stallning i arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringar

| arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ar det fragan om arbetsgivarens skyldighet att
teckna en foérsakring och betala forsakringspremien, vars belopp kan paverkas av ersattningarna.
Med partsstallningen forknippas en omfattande ratt att fa alla uppgifter som paverkar arendet
(partsoffentlighet). En arbetsolycksfallsforsakring tecknas for ar-betstagaren och i
ersattningsarenden behandlas uppgifter rérande arbetstagarens halso-tillstand, vilka omfattas av

en annan grundlaggande rattighet, integritetsskyddet.

| arbetslivet har integritetsskyddet en stark stallning, men om det ar frdgan om att fa ratts-skydd
har integritetsskyddet inte ansetts utgdra en grund som begransar detta. Darfor be-slutade man att
i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar féreskriva att arbets-givaren inte ar en part
nar ett ersattningsarende handlaggs hos forsakringsanstalten (OlyL 117 §). Daremot begransas inte
arbetsgivarens ratt till rattskydd i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Saledes kan
arbetsgivaren i egenskap av premiebetalare vara en part i ett besvarsforfarande, om de ersattningar

som betalats ur forsékringen paverkar forsakringspremien.

Nar ett ersattningsarende handlaggs hos forsakringsanstalten ar den skadade part och vid ett
dodsfall den skadades férmanstagare. Nar arbetsgivaren inte ar en part, kan férsékringsanstalten
inte lamna ut uppgifter som galler ersattningsarendet till arbetsgivaren. Utlamnandet ska grunda
dig pa en bestdammelse, om uppgifter lamnas ut till ndgon annan &n parterna da ett
ersattningsarende handlaggs. | en sddan bestammelse faststalls i vilket syfte och vilka uppgifter

som kan [d&mnas ut.
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Pa basis av specialbestammelsen i OlyL 125 § meddelas arbetsgivaren ett beslut i
ersattningsarendet, som innehaller personuppgifter om den skadade. Med personuppgifter avses
alla slags anteckningar som beskriver en fysisk person eller hans egenskaper eller
levnadsforhallanden som kan hanféras till honom sjalv. Trots att arbetsgivaren far ett begransat
beslut i ett ersattningsarende (beslutet innehaller inga uppgifter om hélsotillstand eller inkomster),

ska den skadade i beslutet identifieras sa att det ar fragan om personuppgifter.

7.2. Avgodrande av ersattningsarende och arbetsgivarens ratt till
information

| ett ersattningsarende ska forsakringsanstalten skaffa den utredning som behovs for att avgora
arendet. Utredningen kan hanfora sig till avgorandet om ersattning i startskedet, eller utredningar

kan behovas i ett senare skede, da till exempel den skadades rehabilitering diskuteras.

Forsakringsanstalten maste ge arbetsgivaren uppgifter om arbetstagaren nar forsakrings-anstalten
ber om uppgifter. | detta fall far forsakringsanstalten endast ge arbetsgivaren de uppgifter som ar
nodvandiga for att identifiera de uppgifter som begars (252 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet

och om yrkessjukdomar).

En del av rehabiliteringsutredningen utgors av att utreda huruvida arbetsgivaren kan placera den
skadade i andra arbetsuppgifter. | detta fall ska forsakringsanstalten pa forhand préva vilka
uppgifter som ar nédvandiga for arbetsgivaren. Man utgar fran att endast uppge till arbetsgivaren
de begransningar som den ersatta skadan/sjukdomen stéller. Daremot ar inte andra dn sadana
skador/sjukdomar som ersatts automatiskt uppgifter som kan anmalas till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ska frdgas om kraven i det féreslagna arbetet. Da kan forsakringsanstalten och den
skadade beddma vilken inverkan den skadades 6vriga begransningar har pa foérslaget. En
omplacering ar aven alltid forknippad med en arbetsprovning, under vilken den totala

beddmningen av [ampligheten for ar-betsuppgiften gors i sista hand.

Information om en skadad persons halsotillstand kan inte lamnas till arbetsgivaren i
rehabiliteringsfragor utan den skadades samtycke. Med den skadades samtycke kan uppgifter inte

lamnas i storre omfattning an vad som ar nddvandigt.



|\

N"e

PN TVK
v b 48 (66)

Beslut som ska meddelas arbetsgivaren och ratt att séka andring

| ett ersattningsarende meddelas beslutet parten, dvs. den skadade arbetstagaren och vid ett

dodsfall den skadades férmanstagare.

Arbetsgivaren ar inte part i det skede da ersattningsarendet handlaggs hos férsakringsanstalten.
Arbetsgivaren kan dock ha partsstallning i ett besvarsférfarande. Som det namn-des i borjan
begrénsas inte arbetsgivarens ratt till rattsskydd i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. For att arbetsgivaren ska kunna anvanda sig av sin ratt, maste han informeras om
att ersattningsarendet har avgjorts. Darfor finns det i lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar sarskilda bestammelser om beslut som ska meddelas arbetsgivaren (125 §).

Bestammelsen inkluderar de situationer dar arbetsgivaren kan ha partsstallning i besvars-
forfarandet. Partsstallningen faststalls dock enligt forvaltningsprocesslagen och drendet avgors av
besvarsinstansen. Arbetsgivaren har ratt till de uppgifter som anvénts vid hand-laggningen av
ersattningsarendet forst efter att besvarsinstansen har avgjort att arbets-givaren ar en part.

Besvarsinstansen meddelar ocksa vilka uppgifter som arbetsgivaren ar berattigad till i detta fall.
Forsakringsanstalten ska meddela arbetsgivaren ett beslut

- om ersattning for inkomstbortfall for den tid som arbetsgivaren har betalat 16n,

- en ersattning som arbetsgivaren ansdkt om som galler ersattning av |6n under den tid
fysikalisk behandling pagar, ersattning for 16n under undersokningstid eller kostnader for
sjukvard som arbetsgivaren betalat,

- ersattning och fullkostnadsavgift som paverkar férsakringspremiens belopp (arbets-givare

med specialpremiegrunder).

| ovan ndmnda situationer ska beslutet meddelas. Arbetsgivaren kan inte avsta fran denna
rattighet. Om arbetsgivaren inte har meddelats beslutet, borjar arbetsgivarens besvarstid inte 16pa

aven om den skadade skulle ha meddelats beslut i samma arende.

Endast de uppgifter som namns i bestammelsen ska antecknas i beslutet: den skadades namn och

personbeteckning, avgorandet i arendet, formanen och ersattningsbeloppet.
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| beslutet antecknas inga uppgifter om halsotillstand (t.ex. skada eller sjukdom) eller motiveringar.

Avgorandet i drendet avser t.ex. formuleringen

- skadefallet ersatts inte
- dagpenning betalas inte

- rehabiliteringspenning betalas for tiden xxxx och belopp i euro

Om den ersattning som betalas paverkar forsakringspremien, ska det ersattningsbelopp som
paverkar forsakringspremien uppges i beslutet till arbetsgivaren. Beloppet eller fast-stallandet av
arsarbetsinkomsten uppges inte, endast beloppet pa den totala ersattningen, t.ex. dagpenning for

tiden xxxx och beloppet i euro.

Om ersattningen inte paverkar forsakringspremien, utan det ar frdgan om 16n for sjukdomstid som
arbetsgivaren betalat, uppges endast det belopp som betalas till arbetsgiva-ren eller avgérandet i
arendet om det ar frdgan om ett avslag. Beloppet pa en partiell er-sattning som betalas till en
annan arbetsgivare eller den skadade meddelas inte i ett sa-dant fall till en arbetsgivare, vars

forsakringspremie inte paverkas av dessa ersattningar som betalats till andra parter.

Nar innehallet i beslutet till arbetsgivaren évervags bor man komma ihdg att syftet med beslutet ar
endast att meddela arbetsgivaren att ersattningsarendet har avgjorts. Pa basis av detta begransade

beslut maste arbetsgivaren avgora huruvida besvar ska anforas.

| det forsta skedet av arbetsgivarens besvar avgor besvarsinstansen om arbetsgivaren ar part i
arendet. Saledes ska forsakringsanstaltens svar till besvarsinstansen vara begransat i det forsta
skedet. Det bor endast inkludera ett yttrande om arbetsgivarens partsstallning (t.ex. hur
ersattningen paverkar forsakringspremien) och ett yttrande om att ett svar ges i ersattningsarendet
nar arbetsgivarens partsstallning har avgjorts. | detta skede skickas endast de handlingar som ar

nodvandiga for att avgora arbetsgivarens partsstallning till besvarsinstansen.

Nar arbetsgivaren har anfort besvar, meddelas den skadade om arendet genom att det forsta
svaret skickas denne for kdannedom. | delgivningsbrevet ska den skadade meddelas om vad

arbetsgivarens partsstallning innebar i praktiken. Den skadade ska bl.a. meddelas att de medicinska
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handlingar som hanfor sig till det arende i vilket andring sdks lamnas ut till arbetsgivaren, om

besvarsinstansen anser att arbetsgivaren har partsstallning.

Besvarsinstansen ger ett interimistiskt beslut om huruvida arbetsgivaren ar en part. Om
arbetsgivaren anses vara en part, ska forsakringsanstalten skicka de handlingar som ror
besvarsarendet och ett svar dar man tar stéllning till sjalva sakfragan till besvarsinstansen. Inga
andra handlingar an sddana som paverkar behandlingen av besvarsarendet far inkluderas i

handlingarna. Besvarsinstansen sander handlingarna till arbetsgivaren.

7.3. Sarskild bestammelse om arbetsgivarens ratt att fa
information (OlyL 251 §)

De ovan namnda 252 § och 125 § ar bestammelser som rér handlaggningen av ersattningsarendet,
pa basis av vilka forsakringsanstalten pa eget initiativ Iamnar ut uppgifter om ersattningsarendet till
arbetsgivaren. Bestammelser om arbetsgivarens egentliga ratt att fa upp-gifter finns i 251 §. Pa
basis av denna paragraf kan forsakringsanstalten lamna ut uppgifter till arbetsgivaren nar
uppgifterna ar nédvandiga for ekonomi- och personalférvaltningen och kontroll av premien.
Nodvandiga uppgifter om beviljade ersattningar samt uppgifter som ar nédvandiga for att

specificera skadefall som anstalten har betalat ersattning for kan lamnas ut.

Det ar frdgan om samma uppgifter som med stod av 125 § ska ges i beslutsformuleringen el-ler om

uppgifter som arbetsgivaren far i en utredning i enlighet med 252 § 2 mom.

Informationsinnehallet ar saledes inte mer omfattande i denna paragraf an i de ovan namnda
paragraferna. Bestimmelsen géller dock en stérre grupp arbetsgivare. Aven en sadan arbetsgivare,
vars forsakringspremie inte paverkas av ersattningarna, behover for rekryteringen informeras om

att arbetstagaren inte atervander till arbetsgivaren.

For att justera forsakringspremien behover arbetsgivaren uppgifter som ror ersattningsbeloppet,
om ersattningarna paverkar forsakringspremien. Till denna del galler bestammelsen alltsa endast
forsakringar med specialpremiegrunder och uppgifter som paverkar den slutliga

forsakringspremien.
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Med stod av bestammelsen féreligger ingen ratt att lamna ut uppgifter till arbetsgivaren om
sadana forsakringar, dar de ersattningar som betalas ur forsakringen inte direkt paverkar

premiebeloppet for en enskild arbetsgivare (forsékring med tariffpremiegrunder).

7.4. Ratt till information om grunden for och utvecklingen av
forsakringspremier (OlyL 170 §)
Med stod av OlyL 170 § har forsakringstagarens arbetsgivare ratt till information om

forsakringspremiens grunder och utveckling.

Forsakringsbolaget ar skyldigt att tillampa premiegrunderna sa att forsakringstagaren kan fa en
korrekt och tillracklig bild av de faktorer som inverkar pa forsakringspremien. Forsakringstagare
med specialpremiegrunder bor dven fa tillracklig information om utvecklingen av premien pa lang

sikt.

Enligt regeringens proposition med forslag till revidering av bestammelserna om
forsakringspremier (TAUMA) (RP 55/2010) ska det exempelvis i anbudsberdkningar eller annan
information som lamnas till kunden férklaras hur den ersattning som betalas enligt
forsakringstagarens forsakring paverkar beloppet for den arliga premien och hur detta beaktas nar
forsakringen upphor. Syftet med denna bestammelse ar att sakerstalla att samma
betalningsgrunder tillampas bade i borjan och i slutet av forsakringsperioden och att de alltid
maste vara risk- och kostnadsreflekterande. Bestammelsen ar ocksa viktig for tillsynen av

forfarandena som utfors av Finansinspektionen.

7.5.  Sarskilda skyldigheter som alaggs arbetsgivaren

Arbetsgivarens forteckning dver olycksfall

Arbetsgivaren ska se till att det for att forebygga olycksfall och for att utreda ersattnings- och
forsakringsarenden fors en olycksfallsforteckning (OlyL 267 §). Férteckningen ska inne-halla
uppgifter om den skadades personbeteckning och andra identifieringsuppgifter, tid-punkten for

olycksfallet i arbetet, forhallanden under vilka olycksfallet i arbetet intréffat och orsakerna till det,
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arbetets art, de skador och sjukdomar som olycksfallet i arbetet or-sakat och, om mgjligt, namn
och adressuppgifter for atminstone tva personer som var nar-varande nar olycksfallet intraffade

samt andra uppgifter som ar nédvandiga for dessa andamal.

Bestammelsen ger inte arbetsgivaren ratt att fa uppgifter av forsakringsanstalten och for-

sakringsanstalten har inte heller ratt att lamna ut uppgifter med stdd av denna bestammelse.

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information ska
olycksfallsforteckningen pa begaran visas upp for den behdriga arbetarskyddsmyndigheten,
polisen och de arbetarskyddsfullmaktige som valts av arbetstagarna, nar de utfor sina lagstadgade

uppgifter.

Anmalan om arbetsolycka som orsakat dodsfall eller allvarlig skada

Enligt 46 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006) ar arbetsgivaren skyldig att utan dréjsmal underrétta polisen och
regionforvaltningsverket om ett olycksfall i arbetet i den mening som avses i OlyL som orsakat
dodsfall eller allvarliga skador. Polisen ska utan dréjsmal géra en polisutredning pa platsen for
handelsen. Till den ska arbetsgivaren eller dennes representant kallas. Aven
regionforvaltningsverket samt den som skadats i arbetsolycksfallet eller dennes representant ska

in-formeras om polisutredningen.

En kopia av undersokningsprotokollet ska sandas till forsakringsanstalten och den som begart

undersokningen samt pa begaran till parten.

7.6. Utlamnande av information till arbetsgivarens
forsakringsmaklare

Forsakringsmaklare kan utifran ett avtal som de ingatt med arbetsgivaren skota arbetsgiva-rens

forsakringsarenden. Avtalet kan daven omfatta skotsel av ersattningsarenden. Forsakringsmaklaren

handlar i ett uppdragsférhallande utifran en fullmakt som beviljats, och maklarens ratt att fa

uppgifter ar inte mer omfattande @n huvudmannens, dvs. arbetsgivarens.
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En registeransvarig arbetsgivare kan pa basis av ett uppdrag lamna ut personuppgifter till
uppdragstagaren, dvs. till exempel en forsakringsmaklare. Daremot kan forsakringsanstalten inte
lamna ut uppgifter till en férsdkringsmaklare, eftersom méklaren inte star i ett uppdragsforhallande
till den registeransvariga forsakringsanstalten. For att en forsakrings-maklare ska kunna fa
informationen direkt fran en forsakringsanstalt bor villkoren i artiklarna 6 och 9 i
dataskyddsférordningen uppfyllas (t.ex. samtycke fran den registrerade eller ett avtal dar den

registrerade ar avtalspart, t.ex. den skadades egen forsakringsmaklare).

Baserat pa arbetsgivarens befullmaktigande kan forsakringsmaklaren endast fa uppgifter som inte
innehaller de skadades personuppgifter direkt fran forsakringsbolaget. | praktiken innehaller
information som lamnas ut till arbetsgivaren pa grundval av OlyL:s bestammelser vanligtvis alltid
personuppgifter. Blotta IGnesummor och uppgifter om yrkesklass som an-vands for berakning av
forsakringspremien kunde vara sadana uppgifter som inte innehaller personuppgifter och som
kunde lamnas ut till en maklare med stod av fullmakt. Saledes kan at arbetsgivarens
forsakringsmaklare utlamnas sadan information som innehaller personuppgifter om de skadade
endast med den skadades samtycke, aven om omfattningen av utlamnandet skulle motsvara

arbetsgivarens ratt till information.

Nar arbetsgivaren far informationen fran forsakringsbolaget blir arbetsgivaren personupp-
giftsansvarig for den information som inkommer fran forsakringsbolaget. Dessa uppgifter kan
arbetsgivaren lamna till férsakringsmaklaren med stéd av den behandlingsgrund som faststalls i

dataskyddsférordningen (artikel 6).
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8. En forsdkringsanstalts och annan aktors skyldighet
att lamna ut information till TVK

8.1. TVK:s lagstadgade uppgifter och OlyL 252 §

TVK:s uppgifter foreskrivs i OlyL 209 §.

TVK har ratt till samma information som férsakringsbolagen nar den utfér den uppgift som

foreskrivs i OlyL, att handlagga ersattningsarenden som uppkommit i oférsakrat arbete.

OlyL 252 § tillampas pa TVK dven nar den skoter sina Ovriga lagstadgade uppgifter. TVK har séledes
ratt till nédvandiga uppgifter for att exempelvis kunna fatta det beslut om OlyL:s
tillampningsomrade som avses i OlyL 7 § eller nar den handhar uppgifter i anslutning till

handlaggningen av ett fordrojt ersattningsarende i enlighet med OlyL 154 §.

8.2. Uppgifter till registret 6ver olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar (OlyL 257 §)

Enligt OlyL 235 § ar det TVK:s uppgift att for forebyggande av olycksfall i arbetet och
verkstalligheten och utvecklingen av denna lag fora ett register 6ver olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar, inklusive skadefall samt forsakringar, forsakringstagare och ersattningar en-ligt

OlyL.

Trots sekretessbestdammelser och andra begrénsningar av tillgdngen till information ska en
forsakringsanstalt kalenderarsvis lamna information till TVK for det register 6ver olycksfall i arbetet

och yrkessjukdomar som avses i OlyL 235 §:

1) forsakringstagarens bransch och hemort,

2) forsakringens giltighetstid och férsakringsslag samt forsakringspremiesystemet,

3) kvaliteten och kvantiteten pa det arbete som forsakringstagaren later utféra samt om I6ner
som anmalts for forsakringen och de forsakringspremier som betalats,

4) tid och plats for olycksfall i arbetet samt omstandigheterna, orsakerna och konsekvenserna,
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5) tid nar yrkessjukdom framkommit samt omstandigheterna, orsakerna och konsekvenserna,

6) tid nar ersattningsarende blivit anhangigt,

7) datum och avgoranden for beslut som fattats med anledning av ett ersattningsarende,

8) arbete som utforts av den skadade,

9) hur ersattningen faststalls och de faktorer som paverkar dess belopp,

10) ersattningar som betalats ur forsakringen och retroaktiv ersattning per mottagare och typ

av ersattning.

Dessa bestammelser finns i OlyL 275 § 1 mom. TVK ger anvisningar gallande statistikforing, dar de

uppgifter som ska samlas in faststalls noggrannare materialspecifikt.

| OlyL 257 § 2 mom. foreskrivs det hur specificerad den information som lamnas ska vara. De
uppgifter som avses i 1-3 punkten ska lamnas ut for varje forsakring specificerade med
forsakringsnummer och forsakringstagarens foretags- och organisationsnummer eller
personbeteckning och de uppgifter som avses i 4-10 punkten specificerade for varje skadefall med

forsakrings- och skadefallsnummer och den skadades personbeteckning.

Utover det som i offentlighetslagen och i OlyL féreskrivs om hemlighallande av uppgifter ska de
personuppgifter som lamnats ut for TVK:s uppdrag enligt 235 och 236 § hallas hem-liga och de far
inte anvandas eller lamnas ut for att anvandas nar beslut som galler den for-sakrade fattas, med
undantag for fall enligt 262 § 3 punkten. | punkten avses uppgifter som lamnas till
Pensionsskyddscentralen om ersattningar som forsakringsanstalterna beviljar och som inverkar pa

arbetspensionen.

Med social- och halsovardsministeriets forordning kan noggrannare bestammelser utfardas om
innehallet i de uppgifter som avses i denna bestdmmelse samt hur och nar uppgifterna ska lamnas.

En séddan férordning har annu inte utfardats.
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8.3. Information for TVK:s statistik- och forskningsverksamhet
(OlyL 257 och 259 8§)

Fran forsakringsanstalter (OlyL 257 § 3 och 4 mom.)

TVK upprétthaller i enlighet med OlyL 171 § en riskklassificering som beskriver risken for olycksfall

och yrkessjukdomar.

Enligt OlyL 236 § ska TVK aven fora statistik dver olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt géra
undersdkningar som framjar férebyggandet av olycksfall i arbetet och yrkessjuk-domar,
utredningar om férebyggande insatser och deras effekter samt undersékningar om sambandet
mellan forsakringspremierna och risken for olycksfall i arbetet eller yrkessjuk-dom. TVK far aven
utféra andra undersdkningar och kalkyler som ar nédvandiga for verkstalligheten, uppféljningen

och utvecklingen av denna lag.

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information har TVK ratt att
av en forsakringsanstalt fa andra uppgifter som ar nédvandiga for forvaltande av den
riskklassificering som avses i 171 § och for forskningsrapporter och kalkyler enligt 236 §. (OlyL 257 §

3 mom.)

TVK:s rétt att fa information fran en forsakringsanstalt for en TOT-undersdkning baserar sig ocksa

pa OlyL 257 § 3 mom.

Utover det som i offentlighetslagen och i OlyL féreskrivs om hemlighéallande av uppgifter ska de
personuppgifter som ldmnats ut for TVK:s uppdrag enligt 235 och 236 § hallas hem-liga och de far
inte anvandas eller lamnas ut for att anvandas nar beslut som galler den for-sékrade fattas, med

undantag for fall enligt 262 § 3 punkten.

Med social- och halsovardsministeriets forordning kan noggrannare bestammelser utfardas om
innehallet i de uppgifter som avses i denna bestdmmelse samt hur och nar uppgifterna ska lamnas.

En sadan férordning har annu inte utfardats.
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Fran andra parter (OlyL 259 §)

TVK har dessutom enligt OlyL 259 § ratt att av Arbetshélsoinstitutet, arbetarskyddsmyndigheten
och polisen fa de uppgifter om orsakerna till och foljderna av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar som ar nédvandiga for forskningsrapporter och kalkyler enligt 236 §. Sadan

information ska lamnas pa begaran, identifierad genom den skadade personbeteckning.

8.4. TVK:s ratt till information nar ett forsakringsbolag forsatts i
konkurs och likviditet (OlyL 259 § 3 mom.)

Efter det att ett forsakringsbolag har forsatts i likviditet eller konkurs har TVK ratt att trots
sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information av
forsakringsbolagets likvidatorer och konkursbo fa de uppgifter som ar nédvandiga for att skota

uppdrag enligt 229 och 230 §.

8.5. Information till férsakringsregistret (OlyL 258 §)

TVK administrerar ett forsakringsregister for att dvervaka forsakringsverksamheten, be-kampa gra
ekonomi och utreda ersattningsskyldiga forsakringsbolag vad galler arbetsgivare med en
obligatorisk forsakring for sina arbetstagare. For varje forsakring ska i registret an-tecknas
arbetsgivarens namn och foretags- och organisationsnummer eller personbeteckning samt uppgift

om forsakringsbolag och férsakringens giltighetstid.

En forsakringsanstalt ska trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som gal-ler
erhallande av uppgifter lamna ut uppdaterade uppgifter om forsakringstagarna i enlig-het med

178 § for det forsakringsregister som TVK administrerar.

Med social- och halsovardsministeriets férordning kan vid behov noggrannare bestammelser
utfardas om hur och i vilken form uppgifterna ska lamnas. Social- och halsovardsministeriet har

annu inte utfardat en sadan forordning.
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9. Information som ska lamnas ut fran tvk

9.1. TVK:s ratt att lamna information som erhallits pa grundval av
OlyL 257 § (OlyL 262 §)

Utover vad som forskrivs i OlyL eller i ndgon annan lag har TVK rétt att, trots
sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information, lamna ut de

uppgifter som den har fatt av en forsakringsanstalt med stdd av 257 § enligt foljande:

1) Till Statistikcentralen far [amnas ut uppgifter om ersattningstagarens personbeteckning,
tidpunkten och platsen for skadefallet, férhallandena under vilka skadefallet in-traffat och
orsakerna till det, foljderna av det och uppgifter om arbetsoférmagans varaktighet, likasa
andra uppgifter som baserar sig pa anmalan enligt 111 § 2 mom. och som ar nédvandiga
for att sammanstalla statistik som hor till Statistikcentralens verksamhetsomrade och som
beskriver samhallsférhallandena och deras utveckling,

2) Till Arbetshalsoinstitutet far uppgifter som avses i 2 a § 2 mom. i lagen om
arbetshalsoinstitutets verksamhet och finansiering (159/1978) lamnas ut for registrering av

arbetsrelaterade sjukdomar,

Arbetshalsoinstitutet for ett register Over arbetsrelaterade sjukdomar fér forskning,
utredningar och férebyggande samt diagnostisering och utvecklande av varden i
fraga om yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade sjukdomar. | registret kan
inforas den insjuknade personens namn, personbeteckning och yrke samt uppgifter
om arbetsgivare och arbetsplats, exponeringens art och langd, konstaterandet av
sjukdomen, sjukdomens art, den oldgenhet som sjukdomen orsakat, sjukledighet och
forsakrings-anstaltens beslut om godkannande som yrkessjukdom och ersattning

samt doédsfall som foranletts av yrkessjukdom.

De uppgifter som ska lamnas ut till Arbetshalsoinstitutet omfattar den in-sjuknade

arbetstagarens personuppgifter, uppgifter om arbetsgivaren och arbetsplatsen, om
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exponeringens art och langd samt uppgifter om sjuk-domens art, konstaterande och

den skada den fororsakat samt forsakringsanstaltens namn.

3) Till Pensionsskyddscentralen far uppgifter om ersattningar som beviljats av

forsakringsanstalterna och som inverkar pa arbetspensionen lamnas ut.

Fran och med 2016 har TVK inte langre dverlamnat uppgifterna till PSC, utan

informationen overfors direkt fran forsakringsbolagen till PSC.

9.2. Information om pensionstagare till PSC

TVK lamnar information till PSC om dem som far pension ur arbetsolycksfalls- och yrkes-
sjukdomsforsakringen for Statistik 6ver pensionstagarna i Finland. 14 § i lagen om

Pensionsskyddscentralen (397/2006) foreskrivs om PSC:s ratt till information.

10. Information om tillsyn

10.1. Ratt till information for tillsyn — forsakringsbolag och TVK
(OlyL 260 §)

Den allmanna tillsynen i enlighet med OlyL 177 § ar TVK:s uppgift. Pa basis av denna uppgift

Overvakar TVK alla arbetsgivare.

Forsakringsbolagen har ocksa en tillsynsplikt, men denna tillsyn riktar sig enligt OlyL 179 § till
forsakringsbolagens egna kunder och att arbetsgivare uppfyller sin anmalningsplikt och andra

forsakringsrelaterade skyldigheter enligt OlyL.

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar av ratten att fa information har TVK och
forsakringsbolagen enligt OlyL 260 § ratt att av arbetsgivaren, forsakrings- och pensionsanstalter
som bedriver lagstadgad forsakringsverksamhet, myndigheterna och andra aktorer som
offentlighetslagen tillampas pa fa uppgifter som ar ndédvandiga for att uppfylla den tillsynsplikt

som foreskrivs i OlyL.
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Dessutom har TVK och forsakringsbolagen ratt att for namnda dandamal av Skatteforvaltningen i
form av massinformation fa I6nebetalares eller andra motsvarande prestationsbetalares och
inkomsttagares identifierings- och kontaktuppgifter, uppgift om arbetspensions- och
arbetsloshetsforsakring, uppgift om bransch samt aven uppgifter om I6ner eller motsvarande

prestationer som betalats och om arbetsgivarprestationer som hanfor sig till dem.

TVK och forsakringsbolagen har ratt att fa ovan namnda uppgifter aven om de i sin begdran om
uppgifter inte har specificerat vilka arbetsgivare som i form av massinformation blir foremal for ett

tillsynsforfarande och aven om ett tillsynsforfarande annu inte har inletts.

For verkstalligheten av ett tillsynsuppdrag har TVK och ett forsakringsbolag ratt att samkoéra och
behandla ovan ndmnda personuppgifter. Samkdrda uppgifter far bevaras i fem ar, dock hogst till
dess att tillsynsforfarandet har avslutats. Samkoérda uppgifter far inte lamnas vidare annat an for

sadana andamal som avses i denna lag.

De uppgifter som avses i OlyL 260 § far inhamtas med hjélp av en teknisk anslutning utan samtycke

av den vars intressen skyddas av den foreskrivna sekretesskyldigheten.

Forsakringsregistret, till vilket forsakringsbolaget ska lamna ut information enligt OlyL 258 §,

anknyter vasentligen till den tillsyn som TVK utfor. Detta behandlas i punkt 8.5.

10.2. Inspektionsratt i fraga om tillsyn — forsakringsbolag och TVK
(OlyL 253 §)

Ett forsakringsbolag och TVK har ratt att inspektera en arbetsgivares lokaler och ratt att vidta andra
tillsynsatgarder for att utreda om arbetsgivaren har uppfyllt sina forpliktelser enligt denna lag. Vid
inspektionen ar arbetsgivaren skyldig att visa sin I6nebokforing och arbetstidsredovisning och allt
annat material, oberoende av framstallnings-form eller lagringsmedium, som kan inverka pa

forsakringsskyldigheten enligt denna lag.

For inspektionen har férsakringsbolaget och TVK ratt att fa handrackning av polisen och andra

myndigheter.
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Inspektion far goras i arbetsgivarens bostad endast om det finns grundad anledning att misstanka
att arbetsgivaren har forsummat sin forsakringsskyldighet enligt denna lag och inspektionen ar
nodvandig for att klargora fragan. En inspektion i arbetsgivarens bostad far forrattas endast av

polisen.

10.3. Ratt att [amna ut uppgifter i tillsynsarenden (OlyL 256 §)

TVK och forsakringsbolagen har ratt att lamna uppgifter pa eget initiativ eller pa begéran at en
annan myndighet som verkstaller lagstadgat socialskydd eller at en aktér som skoter nagot annat

offentligt uppdrag i sarskilda situationer.

Utover vad som foreskrivs i offentlighetslagen har TVK och forsakringsbolagen ratt att, trots
sekretessbestammelserna och andra begransningar i ratten att fa information, i enlighet med OlyL

256 § lamna ut uppgifter enligt foéljande:

1) till Statskontoret, Sysselsattningsfonden (tidigare Arbetsloshetsforsakringsfonden),
Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalter som verkstaller lagstadgad férsakring far
nédvandiga uppgifter om arbetsgivaren och férsakringen lamnas ut i syfte att full-félja en
for dessa lagstadgad tillsynsuppgift, om det finns skal att misstanka att en ar-betsgivare
inte har uppfyllt sin lagstadgade avgifts- eller forsakringsskyldighet,

2) till arbetarskyddsmyndigheten far uppgifter som ar nédvandiga for att myndigheten ska
kunna uppfylla tillsynsplikten enligt lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstdende arbetskraft (1233/2006) lamnas ut, om det finns skal att
missténka att bestallaren inte har uppfyllt sin utredningsskyldighet eller att ndgon av
bestéllarens avtalsparter har gett felaktiga bevis pa att forsakringsskyldigheten enligt denna
lag har uppfyllts eller pa att forsakringspremierna ar betalda, och

3) till Skatteforvaltningen far de uppgifter som ar nédvandiga for att den ska kunna upp-fylla
dvervakningsskyldigheten enligt lagen om forskottsuppbord ldmnas ut, om det finns skal

att misstanka att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin férskottsinnehallningsskyldighet.
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Sekretessbelagda uppgifter som lamnats ut med stdd av OlyL 256 § far lamnas vidare nar de
behovs for att utreda brott och vacka atal. Uppgifterna ska utplanas genast nar de inte langre

behovs.

11. OlyL specialbestammelse i forhallande till
dataskyddsforordningen

Den registrerades ratt att begransa behandlingen ar begransad (OlyL 250 §)

| den nya bestammelsen i OlyL 250 § foreskrivs ett undantag fran artikel 18 och den registrerades
ratt att begransa behandlingen ar begransad fran det som foreskrivs i artikel 18. Enligt OlyL 250 §
har en i dataskyddsférordningen avsedd registrerad inte ratt enligt artikel 18.1 a i den férordningen
att krava att forsakringsanstalten begransar behandlingen av personuppgifter nar
forsakringsanstalten skoter en uppgift enligt OlyL, om den registrerades krav pa begrénsning ar

uppenbart ogrundat.

Begransningen av den registrerades ratt tillampas till den del det &r fraga om skotsel av en uppgift
i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Begréansningen av den
registrerades ratt galler i en situation dar behandlingen begransas nar den registrerade har
bestridit personuppgifternas riktighet. Syftet med att begransa den registrerades ratt ar att
forhindra att den registrerade ogrundat forsoker avbryta verkstalligheten av den lagstadgade OlyL-

forsakringen genom att dberopa ratten att begransa behandlingen.
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12. Maskinell underskrift av beslut

Pa grundval av OlyL § 275 a, som tradde i kraft den 1 april 2020, kan ett beslut som utfardas av en

forsakringsanstalt med stéd av OlyL undertecknas maskinellt.

Forvaltningslagen innehaller inte bestammelser om undertecknande av beslut, men det har ansetts
hora till god férvaltning att beslut undertecknas. Det kravs separata bestammelser om att
eventuellt |ata bli att underteckna och om maskinellt undertecknande av be-slut. Mgjligheten till
maskinell underskrift av beslut ar andamalsenligt med beaktande av beslutsproduktionens
masskaraktar. Med maskinell underskrift avses i princip att i stallet for en fysisk underskrift har
namnet pa den berdrda personen forts in i handlingen genom ett textbehandlingsprogram (FvU

14/2002 rd).

13. Tjansteansvar och straffbestammelser

13.1. Tjansteansvar (OlyL 206 §)

Enligt OlyL § 206 ska bestammelserna om straffrattsligt tjdnsteansvar tillampas pa dem som ar
anstallda hos ett forsakringsbolag eller TVK och pa styrelseledamaoterna, nar de utfor uppgifter som

avses i denna lag. Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestands-lagen (412/1974).

Bestammelsen reglerar tjansteansvaret vid verkstalligheten av OlyL. | 118 § i grundlagen foéreskrivs
ansvar for ambetsatgarder. Tjansteansvar omfattar bade skadestandsrattsligt och straffrattsligt
ansvar. Nar ett offentligt forvaltningsuppdrag ges att skdtas av ndgon annan @n en myndighet ska
man enligt grundlagsutskottets stallningstaganden pa rattsliga grunder se till att samma
bestammelser som i motsvarande uppdrag med myndighetsansvar tillampas pa den som skoter
uppdraget (GrU 5/2010 rd, GrU 3/2009 rd, GrU 1/2008 rd). Darfor foreskrivs det i bestammelsen att
bestammelserna om straffrattsligt tjansteansvar tillampas pa dem som éar anstéllda hos ett
forsakringsbolag eller TVK och pa styrelseledamdterna. Straffrattsligt tjdnsteansvar regleras i 40
kap. i strafflagen, enligt vars 12 § T mom. bestammelserna gallande tjansteman aven tillampas pa

personer som utodvar offentlig makt.
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Dessutom finns det en informativ hanvisning till skadestandslagen (412/1974) i bestammelsen.
Bestammelsen i 3 kap 2 § i skadestandslagen om offentlig maktutdvares vallande tillampas forutom
pa offentliga samfund dven pa andra samfund nar de pa grund av lag, férordning eller
bemyndigande i lag handhar en offentlig uppgift och i denna uppgift utévar offentlig makt. Enligt
bestammelsen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta skada som uppstatt pa grund av fel eller
forsummelse i utévandet av offentlig makt. Ansvaret galler dock endast om de krav blivit dsidosatta
som med hansyn till verksamhetens art och andamal skéligen kan stallas pa fullgérandet av
atgarden eller uppgiften. Den anstélldes skadestandsansvar i samband med utférandet av en

offentlig forvaltningsuppgift faststélls enligt bestammelserna i 4 kap. i skadestandslagen.

13.2. Brott mot sekretessplikt, tystnadsplikt och forbud mot
utnyttjande (OlyL 248 §, 35 § i offentlig-hetslagen)

Brott mot sekretesskyldigheter och andra motsvarande skyldigheter i anslutning till verkstalligheten
av forsakringssystemet for olycksfall i arbetet bestraffas enligt 35 § i offentlig-hetslagen (OlyL 248 §

2 mom.)

Enligt 35 § i offentlighetslagen doms straff for brott mot skyldigheten att iaktta handlings-sekretess
och mot tystnadsplikt samt foérbudet att utnyttja uppgifter enligt 40 kap. 5 § strafflagen, om
garningen inte ar straffbar enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen eller om strangare straff for

garningen inte foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Straffbestammelsen i offentlighetslagen galler forsakringsanstalter, deras personal och personer
som utfor uppgiften enligt uppdrag samt arbetsgivare. Bestimmelsen galler aven dem som har fatt

information enligt lag eller tillstand.

13.3. Brott mot arbetsgivarens anmalningsplikt (OlyL 279 §)

| OlyL finns en bestammelse om brott mot anmalningsplikten i enlighet med OlyL. En-ligt OlyL 279
§ ska en arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen underlater att gora en
anmalan enligt OlyL 111 § inom den tidsfrist som anges i 1 mom. i den paragrafen, om inte

garningen med hansyn till sin menlighet och skadlighet samt andra omstandigheter som har
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samband med den bedémd som en helhet &r ringa eller strangare straff for den foreskrivs nagon
annanstans i lag, for brott mot arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen om olycksfall i arbetet och

om yrkessjukdomar démas till boter.

| bestammelsen foreskrivs endast om forsummelse av tidsfristen for anmalan. Arbets-givaren ska
anmala ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom som denne har fatt kinnedom om senast inom
tio arbetsdagar. (I lagen om olycksfallsforsakring hade det aven féreskrivits straffbart att ge

uppgifter som omfattas av anmalningsplikten felaktigt.)

| bestammelsen definieras arbetsgivaren och arbetsgivarens féretradare separat. Med arbetsgivare
avses den som later utfora arbete i ett anstallningsforhallande eller i ett tjansteférhallande eller en
darmed jamstallbar offentligrattslig anstalining samt den som faktiskt utdvar den beslutanderatt
som arbetsgivaren har. Arbetsgivarens foretradare avser en medlem i ett lagbestamt eller annat
beslutande organ hos en juridisk per-son som ar arbetsgivare samt den som i arbetsgivarens stalle

leder eller 6vervakar arbetet.

Till straff for brott mot arbetsgivarens skyldigheter enligt OlyL déms den mot vars forpliktelser
garningen eller forsummelsen strider. Vid beddmningen av detta ska beaktas dennes stallning,
arten och omfattningen av hans eller hennes uppgifter och befogenheter samt dven i évrigt hans

eller hennes andel i att den lagstridiga situationen upp-kommit och fortgatt.

13.4. Olycksfallsforsakringspremiebedrageri (29 kap 4 c § i
Strafflagen)

Brott mot anmalningsplikten kan ocksa vara straffbart enligt strafflagen.

Kannetecknen for forsakringspremiebedrageri uppfylls enligt 29 kap. 4 c § i strafflagen fér-utom
om forsakringsskyldigheten forsummas dven om en arbetsgivare eller en foretradare for denne

férsummar sin anmalningsplikt enligt OlyL 159 och 160 §.

Aven en arbetsgivare eller dennes féretradare som genom att till den som skéter uppgifter enligt

OlyL lamna felaktig information om sddana uppgifter som behovs enligt den lagen och som
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paverkar forsakringspremien eller genom att vagra lamna uppgifter som ndmns i denna punkt far
till stand eller forsoker fa till stand att ingen eller alltfor 1dg olycksfallsfor-sakringspremie bestams
eller att en sddan premie aterbetalas utan grund ska démas for

olycksfallsforsakringspremiebedrageri. Straffet ar boter eller ett fangelsestraff pa hogst ett ar.

14. Tillampning av bestammelser om dataskydd pa
skador som intriaffat fore den 1 januari 2016

En ny punkt 5 har lagts till OlyL 286 § 2 mom. genom en lagandring (253/2020), enligt vilken
bestammelserna i kapitel 35 om utlamnande, erhdllande och hemlighallande av information,
bestammelsen 275 § om bevaring av handlingar samt bestammelsen 275 a § om maskinell
underskrift av beslut aven tillampas pa olycksfall i arbetet som intraffat och yrkessjukdomar som

debuterat fore den 1 januari 2016, da OlyL tradde i kraft.
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