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Asiantuntija pohtii: Pikkujoulut, tyohon liittyva virkistystilaisuus?

Tiivistelma

Asiasanat

Johdanto

Kirjoituksessa kasitelldaan tyotapaturma- ja ammattitautilaissa (TyTAL) saadetyn
virkistystilaisuuden kasitetta erityisesti pikkujoulujen osalta. Milloin kyseessa on tyohon
liittyva virkistystilaisuus ja milloin tapaturma on sattunut virkistystilaisuuteen kuuluvassa

toiminnassa?

Virkistystilaisuus, pikkujoulu, pikkujoulut

Pikkujoulun vietolla on suomalaisessa tydelamassa pitka perinne, ensimmaisia pikkujouluja
kun on vietetty suomalaisissa yrityksissa jo 1930-luvulla. Vuosikymmen sitten kirjoiteltiin
lehdissa, etta yrityksissa mietitaan tarkemmin pikkujoulun viettoa tai jarjestamista ylipaataan.
Korona-aikaan olikin hiljaista, mutta sen jalkeen ja etatyon lisaannyttya pikkujoulun vietto on
jalleen nostanut paataan. Tarkeaksi teemaksi on noussut yhteisollisyys. Erilaiset
virkistystilaisuudet, pikkujoulut mukaan lukien, lisdavat yhteisollisyyden tunnetta, kun

tyontekijat tuntevat toisensa paremmin.

Perinteisimmillaan yrityksissa pikkujoulua on vietetty yrityksen tiloissa, tilaisuudessa kaytiin
lapi yrityksen mennytta vuotta ja palkittiin tyontekijoita seka syotiin ja juotiin hyvin. Tallaisen
tilaisuuden on ty6tapaturmavakuutuksen nakdkulmasta katsottu olleen vahvasti tyéhon
litannainen ja tilaisuudessa sattuneet tapaturmat on korvattu tydtapaturmana jo vanhan

tapaturmavakuutuslain aikana. Pikkujoulun vietossa on yrityksissa tapahtunut paljon
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muutoksia viime vuosina. Tilaisuutta ei valttamatta pideta yrityksen tiloissa, tyontekijat
saattavat itse jarjestaa juhlan ja ohjelmastakaan ei ole varmuutta. Niinpa pohdin tassa
kirjoituksessa tyOtapaturma- ja ammattitautilain (jallempana TyTAL) 24 §&n 1 momentin 2
kohdassa saadettya virkistystilaisuutta erityisesti pikkujoulunvieton nakokulmasta. Milloin
kyseessa on ty6hon liittyva virkistystilaisuus, jossa sattunut tapaturma korvataan

ty6tapaturmana?

Virkistystilaisuuden maaritelma TyTAL:ssa

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaan tyétapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on
sattunut tyontekijalle tydhon liittyvaan virkistystilaisuuteen kuuluvassa toiminnassa, jos
tilaisuus on tydnantajan jarjestama tai tydnantaja on hyvaksynyt siihen osallistumisen (TyTAL

23 § 1 momentin 2 kohta).

TyTAL:n hallituksen esityksessa todetaan, etta pykalassa ei edellytetd, etta virkistystilaisuus
pidetdan tyontekijan tavallisena tydaikana tai etta tilaisuuden ajalta maksettaisiin palkkaa.
Virkistystilaisuus voidaan siten pitda myds viikonloppuna. Talldin kuitenkin arvioidaan
tilaisuuden liittymista tydhon: onko tilaisuuteen osallistumisen syyna esimerkiksi enemman
oman harrastuksen toteuttaminen kuin tyotehtavista johtuva tydnantajan intressissa
tapahtuva virkistys. Lisaksi hallituksen esityksessa todetaan, etta tapaturmasuoja koskee vain
sita toimintaa, joka kuuluu virkistystilaisuuteen. Tama arvioidaan ensisijaisesti tilaisuuden
ohjelman ja tilaisuuden luonteen perusteella ja viime kdadessa sen mukaan, millaisen
toiminnan tyopaikan tai yleisen kdytanndn mukaan voidaan katsoa kuuluva tallaiseen

tilaisuuteen. (Ks. HE 277/2014 s. 80-81).

Oikeuskaytantda pikkujoulutilaisuudessa sattuneista tapaturmista ei ole TyTAL:n
voimassaoloajalta, joten pohdintani pykalaan sisaltyvista eri osa-alueista pohjautuu

korvauskaytannosta muodostuneeseen nakemykseeni.
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Seuraavaksi kdyn lapi naita pykalaan sisaltyvia eri osa-alueita: mita tarkoitetaan tilaisuudella
ja milloin tilaisuus liittyy tyohon, milloin kyseessa on tydnantajan jarjestama tai hyvaksyma
tilaisuus ja mita tarkoitetaan tilaisuuteen kuluvalla ohjelmalla. Sattuneen tapaturman

korvaamista tyotapaturmana koskeva arviointi tehdaan kaikkien naiden osa-alueiden kautta.

Tilaisuus ja tilaisuuden liittyminen tyohon

Hallituksen esityksessa ei ole erikseen avattu, mita tarkoitetaan sanalla tilaisuus.
Korvauskaytanndssa tapahtumaa on pidetty tilaisuutena, jos siihen on lahetetty kutsu ja
tapahtumalla on ohjelma. Tilaisuuteen liittyy suunnitelmallisuutta ja useamman henkilén
yhdessa tekemista. Tarkemmin se, kenelle tai kuinka laajalti kutsua on lahetetty, liittyy sen
arviointiin, onko tilaisuudella liityntaa tyohon. Ohjelman olemassaolo ei ole ehdoton edellytys
ja siten esimerkiksi pikkujoulutilaisuuden osalta on korvauskaytanndssa riittanyt se, etta
tapahtumaan on lahetetty kutsu. Kun pikkujoulun vietolla on pitkat perinteet, myds sen
sisaltdé ilman tarkempaa ohjelmaa on yleisesti tiedossa. Jos ohjelmaa ei ole, aiheuttaa se
kuitenkin haasteita, kun arvioidaan, onko tapaturma sattunut tilaisuuden mukaisessa

toiminnassa. Siita tassa kirjoituksessa jaljempana.

Jotta kyseessa on tyohon liittyva tilaisuus, lahtdkohtana on, ettd kyseessa on tydnantajan
intressissa tapahtuva virkistdytyminen eika tyontekijoiden omaehtoinen, keskindinen vapaa-
ajan vietto. Selkein tilanne on sellainen, etta tilaisuus on jarjestetty tyotehtavien sijaan,
tyOajalla ja kutsu on lahetetty koko henkilostolle tai yksikolle. Tilaisuudella pyritaan lisddamaan
yhteisollisyytta, kun kaikilla on mahdollisuus osallistua ja tapahtumassa tehdaan asioita
yhdessa vapaammin kuin tydymparistossa. Kyseessa voi olla esimerkiksi yhteinen
ohjelmallinen virkistyspaiva, johon kaikki voivat osallistua tavallisen ty6paivan sijaan. Kun
kuitenkaan edellytyksena ei ole, etta tilaisuus jarjestetaan tydaikana, myds ne, jotka
osallistuvat tallaiseen tilaisuuteen vapaapaivanaan, ovat virkistyspaivassa TyTAL:n mukaisen
tyOtapaturmaturvan piirissa. Jaljempana kasitellaan myds sitd, miten pidempi poissaolo tydsta

voi vaikuttaa arviointiin.
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Jos tilaisuus on jarjestetty tyoajan ulkopuolella, arvioidaan erityisesti sita, onko kyseessa
tyOnantajan intressissa tapahtuva virkistaytyminen. Kutsun osalta edellytetaan, etta se on
lahetetty kaikille eika esimerkiksi tietyn harrastuneisuuden pohjalta. Pikkujoulukutsu
lahetetdaan perinteisesti koko henkildstolle tai yksikolle, mutta erilaisten liikunnallisten
tilaisuuksien yhteydessa voi tulla esille, etta kutsu on tarkoitettu vain kyseessa olevan
liikuntalajin harrastajille yrityksessa. Talloin tilaisuudelta puuttuu TyTAL:ssa tarkoitettu
tydnantajan intressi (muun muassa yhteiséllisyyden lisédminen koko henkil6ston osalta) ja
kyseessa on tyontekijoiden keskindinen vapaa-ajan vietto, joka liittyy kyseisten tyontekijoiden

harrastamaan lajiin.

Usein kysytaan, onko TyTAL:n mukainen turva olemassa tydntekijalld, joka kesken
sairausloman palaa téihin. TyTAL:n mukaisesti ovat vakuutettuja kaikki tydsuhteessa olevat
tyontekijat, joten turva ei katkea poissaolon vuoksi. TyTAL:ssa on kuitenkin maaritelty, milloin
tapaturma korvataan tyotapaturmana. Virkistystilaisuuden osalta pitka poissaolo voi vaikuttaa
etenkin siihen, katsotaanko tilaisuus edelleen tyohon liittyvaksi. Korvaus- tai oikeuskaytantoa
ei ole, mutta jos tyonantaja kutsuu pikkujoulutilaisuuteen koko henkilokunnan ja myos
esimerkiksi perhevapaalla olevat tydntekijat, on mahdollista tulkita pykalaa siten, etta
perhevapaalta pikkujouluun tullut tydntekija on tilaisuudessa TyTAL:n mukaisen

tapaturmaturvan piirissa.

Tyonantajan jarjestama tai hyvaksyma

Tydnantajan jarjestamalla tilaisuudella tarkoitetaan lahtdkohtaisesti sita, etta tilaisuuden
kustannuksista vastaa tydnantaja. Tilaisuuden suunnittelu on voitu antaa tydntekijoiden
tehtavaksi, mutta tydnantaja antaa yksittaiselle tilaisuudelle maararahan, tai tydnantaja
madrittelee henkilokunnan virkistaytymiselle vuosittaisen maararahan. Yleensa pikkujouluissa
tyonantaja kustantaa ruokailun, mahdollisen erikseen tilatun ohjelman ja tietyn maaran tai

ajan juomia. Jos pikkujoulutilaisuudesta ei ole olemassa ohjelmaa, tydnantajan jarjestamaa
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osuutta ja tilaisuuden kestoa voidaan arvioida sen mukaan, mihin asti tydnantaja on

tilaisuutta kustantanut.

Vaikeampi on arvioida tilaisuuksia, joita tydnantaja ei ole jarjestanyt, mutta tydnantajalta on
saatu hyvaksynta osallistua tilaisuuteen. Kyseessa voi olla esimerkiksi eri yritysten valinen
liikuntaan liittyva kisatapahtuma. Talldin edellytetaan edella kerrottua liityntaa tyohon silla
tavoin, etta kisatapahtumaan on mahdollista kaikkien tyéntekijoiden osallistua. Jos kutsu
kohdistetaan tietyn lajin harrastuneisuuden perusteella, kyseessa ei ole TyTAL:n tarkoittama
virkistystilaisuus. Pikkujoulutilaisuuden osalta voi tulla kyseeseen tilanne, jossa tydntekija
kutsutaan asiakas- tai muun yhteistyoyrityksen pikkujoulun viettoon. Vaikka omalta
tyOnantajalta on hyvaksynta osallistua tilaisuuteen, tulisi tapaturman sattuessa arvioitavaksi
tilaisuuden liiténta kyseisen tydntekijan tyohon ja osallistumiseen liittyva tydnantajan intressi.
Toisen yrityksen pikkujouluihin osallistumisessa voi olla kyse oman tydnantajan
edustamisesta, jolloin osallistuminen voitaisiin tyontekijan tydnkuvan perusteella katsoa myos
tyontekijan tyoksi (TyTAL 21 §). Toisaalta toisen yrityksen pikkujouluihin osallistumisesta ei
tule automaattisesti korvattava olosuhde vain silla, etta tydnantaja sallii tilaisuuteen

osallistumisen.

Tilaisuuteen kuuluva toiminta

Tyotapaturmana korvataan virkistystilaisuudessa sattuneet tapaturmat, jos tapaturma on
sattunut siind toiminnassa, joka kuuluu virkistystilaisuuteen. Arviointi tehdaan ensisijaisesti
tilaisuuden ohjelman ja tilaisuuden luonteen perusteella. Jos ohjelmaa ei ole, arvioidaan
mika tyopaikan tai yleisen kaytanndn mukaan kyseessa olevaan tilaisuuteen voidaan katsoa
kuuluvan. Huomattavaa kuitenkin on alussa kerrottu tilaisuuden maaritelma, johon kuuluu
yhdessa tekeminen ja suunnitelmallisuus, joka rajaa toimintaa. Jos tydntekija saa taysin
vapaasti itse paattaa, mita tekee, ei kyse ole TyTAL 24 §:n mukaisesta virkistystilaisuudesta.
Tyotehtavien lomassa pidettavista virkistystauoista, jonka aikana tyontekija itsenaisesti

virkistaytyy, on saddetty TyTAL:ssa erikseen (22 § ja 23 §:n 2 kohta).
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Lahtokohtaisesti tilaisuutta varten laadittu ohjelma ohjaa arviointia, kun ratkaistaan, onko
tapaturma sattunut TyTAL:n mukaisessa virkistystilaisuudessa. Ohjelmassa on yleensa
tilaisuuden alkamis- ja paattymisaika. Jos paattymisaikaa ei ole merkitty, arvioidaan
paattymisajankohta tilaisuuden luonteen perusteella. Harvoin tilaisuuden on tarkoitettu
jatkuvan pitkalle aamuy6hon ja esimerkiksi pikkujoulun vietossa on korvauskaytannossa
suhtauduttu kielteisesti tapaturmiin, jotka ovat sattuneet puolen yon jalkeen, jos tilaisuuden
paattyminen on jatetty ohjelmassa avoimeksi. Lisaksi, jos tilaisuus on jarjestetty paikassa,
jossa on muitakin kuin yrityksen tyontekijoita, tilaisuus katsotaan yleensa paattyneeksi, kun
siirrytaan muiden joukkoon tai tydnantaja ei enda kustanna juomia. Ohjelmaan tdma on voitu

merkita “jatkoina”, jolloin siis TyTAL:n mukainen tapaturmaturva paattyy.

Haasteita korvauskasittelylle aiheuttavat tilaisuudet, jotka kestavat useamman paivan. Niissa
ohjelma on erityisen tarkea, koska lahtékohtaisesti tydmatkoilla on my6s vapaa-aikaa, jolloin
TyTAL:n mukainen turva ei ole voimassa. Pikkujouluja jarjestetaan laivaristeilyna, jolloin on
my0s haasteellista arvioida, milloin risteilylla pikkujoulutilaisuus alkaa ja paattyy. Vaikka
laivalta ei paase pois kesken risteilyn, ei se tarkoita, etta TyTAL:n mukainen turva on olemassa
koko risteilyn ajan, vaan tapaturman sattuessa arvioidaan, onko tapaturma sattunut
virkistystilaisuuden mukaisessa toiminnassa. Jotta risteilya voisi pitaa kokonaisuudessaan
virkistystilaisuutena, edellyttaisi se nahdakseni sita, etta tydnantaja kustantaa koko risteilyn,
suunniteltu ohjelma kattaa risteilyn kokonaisuudessaan ja on tydnantajan puolelta tarkasti
ohjattua yhteista tekemista. Valja kirjaus ohjelmassa siitd, etta tarjolla on muun muassa
laivan jarjestama ohjelma tai disko, antaa tyontekijalle vapauden paattaa, mihin osallistuu.
Tapaturmaa, joka talldin sattuu tanssilattialla, ei néahdakseni pidettaisi TyTAL:n mukaisessa
virkistystilaisuudessa sattuneena. Asiaa arvioitaisiin toisin, jos tydnantaja olisi varannut
laivalta yrityksen tyontekijoiden kayttoon tilan, jossa yrityksen tyontekijat keskenaan

ruokailevat ja tanssivat ja tapaturma sattuisi tassa tilanteessa tanssin parissa.
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Pikkujoulun viettoon lahetetdan yleensa vain kutsu. Talloin tapaturman sattuessa arvioidaan,
onko tapaturma sattunut sellaisessa toiminnassa, joka yleisesti on osa pikkujoulun viettoa
(ruokaileminen, seurustelu ja liikkuminen tilassa, tanssiminen, jarjestettyyn ohjelmaan
osallistuminen). Jos tapaturma on sattunut pikkujoulujen yleisesta sisallosta poikkeavassa
tilanteessa, pyydetaan korvauskasittelyssa tydnantajalta lisaselvitysta tilaisuudesta, jotta
voidaan arvioida, onko tapaturma sattunut kyseisen tilaisuuden mukaisessa toiminnassa.
Haasteellisia ovat erilaiset “leikkimieliset” tilanteet (kadenvaantd, paini, tydkaverin ilmaan
nostaminen), joiden osalta on vaikea arvioida, onko kyseessa pikkujoulutilaisuuteen kuuluvaa

toimintaa tai kyseisessa yrityksessa yleista kaytantoa.

TyTAL:n mukainen turva on olemassa myds matkalla virkistystilaisuuteen ja sielta kotiin
edellyttaen, etta matka on ajallisessa yhteydessa tilaisuuteen. Kotimatkan osalta on hyva
huomata, ettéa jos virkistystilaisuus katsotaan edella kerrotulla tavalla paattyneeksi, myoskaan

matka esimerkiksi jatkoilta kotiin ei ole turvan piirissa.

Pohdintaa pikkujoulujen osalta

Vaikka pikkujoulun vietto yrityksissé on muuttunut, ndhdakseni pikkujoulutilaisuutta
arvioidaan korvauskadytanndssa samalla tavoin kuin muitakin tyéhon liittyvia
virkistystilaisuuksia. Usein vain tilanne on sellainen, ettd pikkujouluista varsinainen ohjelma
puuttuu tai jos ohjelma on, niin siita saattaa puuttua tilaisuuden paattymisajankohta.
Pikkujoulun vietossa tapaturma usein sattuu myohaisena ajankohtana ja liséksi tapaturman
sattuessa ollaan usein alkoholin vaikutuksenalaisena. Tydssani olenkin huomannut, etta kun
pikkujoulut poikkeavat muista tyohon liittyvista tilaisuuksista edella kuvatulla tavalla,
pikkujouluihin saatetaan suhtautua nykyaan kriittisesti arvioitaessa, onko kyseessa ylipaataan
TyTAL:n mukainen virkistystilaisuus. Nykypaivana tydnantajat kuitenkin jarjestavat hyvin
monenlaista virkistykseksi tarkoitettua tai muutoin tydtehtavien sijaan toimintaa, jotka
uudenlaisena muotona ovat mielestani paljon haasteellisempia arvioida TyTAL:n

nakokulmasta kuin perinteiset pikkujoulut. Yhta lailla my&s niihin voisi suhtautua kriittisesti.
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Tyoeldaman muuttuessa ja tyohyvinvointiin seka yhteisollisyyteen kiinnitettaessa yha
enemman huomiota, viime kadessa kyse on siita, mita kaikkea tyontekijan vapaa-ajan
puolella olevaa tekemista on tarkoitettu pitaa tai saattaa TyTAL:n mukaisen turvan piiriin.
Tapahtumien laajan kirjon my6ta my®os riskit ovat uudenlaisia. Lisaksi monessa tilanteessa

virkistystilaisuuteen liittyvaa edellytysta, tyohon liittyva, on yha vaikeampi arvioida.

Kun TyTAL:ssa on maaritelty, milloin kyseessa on lain tarkoittama virkistystilaisuus ja milloin
sattunut tapaturma korvataan ty6tapaturmana, tyontekijan on hyva tiedostaa, ettei TyTAL:n
mukainen turva valttamatta kata pikkujoulutilaisuutta kokonaisuudessaan tai siina

laajuudessa kuin mita tydntekija on itse katsonut siihen osallistuneensa. Tall6in vapaa-ajan

tapaturmavakuutuksella on tarkea paikkansa.

Vuosien varrella koulutustilaisuuksissa olen tahdentanyt, etta kaikista tydnantajan
jarjestamista tilaisuuksista tulisi tehda aina ohjelma, mutta edelleenkin pikkujoulujen osalta se
usein puuttuu. Varsinkin nykyisin, kun pikkujouluja jarjestetaan hyvin monenlaisin tavoin,

ohjelman merkitysta on entisestaan korostettava.

Lopuksi totean, etta vaikka pikkujoulun vietossa on mukana usein runsas alkoholinkaytto, en
tassa kirjoituksessa tuonut esille sita, miten tapaturman sattuminen alkoholin
vaikutuksenalaisena voi vaikuttaa korvauksiin. Siitd on TyTAL:ssa oma sdaanndksensa ja sen
perusteella on mahdollista tehda vahennys paivarahaan ja siita sitten joskus erillinen

asiantuntija pohtii kirjoitus.

Lyhyesti kirjoittajasta

Kirsi Salo tyoskentelee TVK:ssa juristina ja tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimiston
paallikkdna. Han on aloittanut tydskentelyn tydtapaturmien ja ammattitautien korvausten

parissa 1990-luvun puolivalissa ja on ollut mukana ty6tapaturma- ja

Tapaturmavakuutuskeskus ltdmerenkatu 11-13 etunimi.sukunimi@tvk fi
Y-tunnus: 0202397-8 00180 Helsinki www.tvk. fi



v " TAPATURMA Asiantuntija pohtii kirjoitus
VAK
" A KEsKUS

Salo Kirsi 9(9)

ammattitautilainsaadannon uudistamistydssa. Han on kirjoittanut vakuutustutkinnon

oppikirjan Tydtapaturma ja ammattitauti (FINVA).

Tama dokumentti on julkaistu TVK:n Ty6tapaturmatieto -palvelussa (tyotapaturmatieto.fi)
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