TAPATURMA
VAKUUTUS
KESKUS

Tyoturvallisuus henkilostovuokrauksessa

Tapaturmavakuutuskeskuksen julkaisuja
1/2025



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Julkaisija:
Tapaturmavakuutuskeskus (TVK)
wWwWw.tvK.fi

Helsinki 2025

Kirjoittaja:

Julia Korpela

Oulun yliopisto

Prosessitekniikan tutkinto-ohjelma
Diplomityo

Ohjaajat:

Arto Reiman, Oulun yliopisto
Niko Cajander, Oulun ylipisto
Otto Veijola, TVK

ISSN: 2343-4295
ISBN: 978-952-7496-05-3


http://www.tvk.fi

Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Otto Veijola
tyoturvallisuusasiantuntija, TVK

Alkusanat

Yksi Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) keskeisista lakisdateisistatehtavista on laatia tyotapaturmien ja
ammattitautien ehkaisya edistavia tutkimuksia ja selvityksia ehkaisyn ja seurausten vélisista suhteista.
Keskeinen osa tata toimintaa on perinteisesti ollut vakavien tydpaikkatapaturmien tutkinta ns. TOT-menette-
lyn mukaisesti. Onnettomuuksien tutkinnat aloitettiin TVK:ta edeltdaneessa Tapaturmavakuutuslaitosten
liitossa (TVL) jo v. 1971, ja sdanndllinen TOT-toiminta aloitettiin v. 1985. Tiivistden toiminnan tarkoituksena on
alusta alkaen ollut tuottaa uutta tietoa vakavien tyotapaturmien syytekijoista ja niihin perustuvia johtopaatok-
sia keinoista ehkaista vastaavat onnettomuudet tulevaisuudessa. TVK:n tyopaikkaonnettomuuksien tutki-
musjohtokunnan kokouksessa 8.9.2023 kasiteltiin vuoden 2024 tutkimustoimintaan varautumista ja todettiin,
etta tyoturvallisuutta henkilostonvuokrauksessa olisi syyta tutkia enemman. Selvitysten perusteella aihetta
on tutkittu Suomessa vain vahan ja nain ollen paatettiin aloittaa laajempi tutkimusprojekti. Paatimme toteut-
taa projektin opiskelijatyona ja tekijaksi valikoitui prosessitekniikan opiskelija Julia Korpela Oulun Yliopis-
tosta.

Suunnitteluvaiheessa todettiin, etta tiedon puutteesta johtuen aiheesta pitaisi tehda kattava kirjallisuuskat-
saus, jossa tarkastellaan henkiloston vuokrauksen tyoturvallisuutta kansainvalisen kirjallisuuden pohjalta.
Tydssa hyddynnettiin myds TVK:n vahinkorekisteriaineistoa kattavamman tilannekuvan kartoittamiseksi.

Tyo6ta voidaan pitaa hyvin onnistuneena. Tutkimus lisad ymmarrysta henkiloston vuokrauksen tyoturvallisuu-
teen ja tyotapaturmariskeihin liittyvista taustatekijoistad, seka tyoturvallisuuteen liittyvista kehitystarpeista.
Tutkimuksen tuloksia ja niihin perustuvia johtopaatoksia voidaan hyodyntaa henkiloston vuokrausyritysten
tyoturvallisuuden kehittamiseen ja jatkotutkimuksen tekemiseen.

Iso kiitos Julia Korpelalle itsendisesta tyootteesta, sekd ohjausryhmalle arvokkaasta ja asiantuntevasta
ohjauksesta.
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Julia Korpela

Diplomityon kirjoittaja,
Oulun yliopisto

Alkusanat

Tama diplomityo on toteutettu Tapaturmavakuutuskeskuksen toimeksiannosta vuoden 2024 tammikuun ja
marraskuun valisena aikana. Toivon, etta tyosta on hyotya vuokratyontekijoiden tydturvallisuuteen paranta-
misessa.

Haluan kiittaa asiantuntevasta ohjauksesta yliopiston puolelta dosentti, TKT Arto Reimania ja FT Niko
Cajanderia. Kiitos myds Tapaturmavakuutuskeskukselle tutkimuksen mahdollistamisesta. Erityisesti Tapa-
turmavakuutuskeskukselta haluan kiittaa Otto Veijolaa tyon ohjauksesta ja Janne Sysi-Ahoa avusta data-
analyysin toteuttamisessa. Suuret kiitokset myods puolisolleni kannustuksesta opintojeni edistamiseen
lapsiarjen keskella ja lapselleni, joka tuo valtavasti iloa ja merkitysta elamaani. Lopuksi haluan kiittaa myos
omia vanhempiani ja sisaruksiani avusta arjen pyorityksessd, mikda on mahdollistanut taman diplomityon
kirjoittamisen.

Julia Korpela
Oulu, 21.11.2024




Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Tiivistelma

Julia Korpela: Tyéturvallisuus henkilostovuokrauksessa

Oulun yliopisto

Prosessitekniikan tutkinto-ohjelma
Diplomityo 2024, 83 sivua, 2 liitetta
Ohjaajat: Arto Reiman ja Niko Cajander

Vuokraty0, jossa asiakasyritys on vuokrannut tydvoimaa kayttoonsa
henkilostovuokrausyritykseltd, mahdollistaa asiakasyritykselle tydovoiman
saamisen joustavasti senhetkisen tarpeen mukaan. Vuokratyontekijoiden
keskuudessa tydtapaturmariski on kuitenkin korkeampi kuin muilla toimi-
aloilla. Taman tutkimuksen tavoitteena on tutkia syita vuokratyontekijoi-
den kohonneeseen tyotapaturmariskiin ja antaa suosituksia vuokratyonte-
kijoiden tyoturvallisuuden parantamiseen.

Tutkimus suoritettiin kaksivaiheisena tutkimuksena. Ensimmainen vaihe
toteutettiin kirjallisuuskatsauksena. Toinen vaihe sisalsi Tapaturmavakuu-
tuskeskuksen tietokantaan ja Tilastokeskukselta tilattuun dataan kohden-
tuneen data-analyysin koskien vuokratyontekijoille sattuneita tyétapatur-

mia.

Vuokratyontekijoiden korkeamman tyotapaturmariskin taustalta [0ytyi
useita eri tekijoita. Vastuu vuokratyodntekijan tyoturvallisuudesta on
jakautunut henkilostovuokrausyrityksen ja asiakasyrityksen kesken
eivatka vastuualueet ole selvat. Vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuskou-
lutukseen ja tydkohtaiseen perehdytykseen ei panosteta samalla tavalla

kuin vakituisten tyontekijoiden kohdalla. Vuokratyossa tyon jatkuvuudesta
ei ole varmuutta, mika saa vuokratyontekijat ottamaan vastaan riskialt-
tiimpia tyotehtavia. Epavarmuus tyon jatkuvuudesta vaikuttaa myos
vuokratyontekijoiden raportointikayttaytymiseen.

Vuokratyontekijoille sattuneista tyotapaturmista suurin osa sattui nuorille
miehille. Miesten osuus vuokratyontekijoista on naisia korkeampi, mutta
ero ei riittanyt selittdmaan eroja tapaturmaluvuissa. Miehet tydskentele-
vat naisia riskialttimmilla aloilla, kuten rakentamisessa ja teollisuudessa.
Ian noustessa tyotapaturmien maara vaheni, mutta tyétapaturmat muutti-
vat vakavammiksi.

Vuokratyontekijoiden tydturvallisuuden parantamiseksi on kiinnitettava
huomioita erityisesti vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuden jatkuvaan
arviointiin ja vastuualueiden selventamiseen henkilostovuokrausyrityksen
ja asiakasyrityksen valilla. Lisaksi on panostettava vuokratyontekijoiden
saamaan tyoturvallisuuskoulutukseen ja perehdytykseen ja etsittava
keinoja alentaa raportointikynnystd, mikd mahdollistaa vuokratydntekijoi-
den tyoturvallisuuden epakohtiin puuttumiseen ajoissa ja tydtapaturmien
ennaltaehkaisyn. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa laaja-alaisesti
vuokratyon henkildstojohtamisessa vuokratydntekijoiden tydturvallisuu-
den parantamiseksi.

Asiasanat:
tilapdinen tyovoima, tyotapaturmat, tyoturvallisuus, vuokratyo



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Abstract

Julia Korpela: Occupational Safety in Temporary Agency Work

University of Oulu

Degree Programme of Chemical Process Engineering
Master’s thesis 2024, 83 pages, 2 Appendixes

Supervisors at the university: Arto Reiman and Niko Cajander

Temporary agency work, where a client company rents workforce from a
staffing agency, allows the client company to obtain labor flexibly accor-
ding to its current needs. However, the risk of occupational accidents
among temporary agency workers is higher than in other sectors. The aim
of this study is to investigate the reasons behind the increased risk of
occupational accidents among temporary agency workers and to provide
recommendations for improving the occupational safety of temporary
agency workers.

The study was conducted as a two-phase study. The first phase was
carried out as a literature review. The second phase included data analy-
sis of the data from the Workers’ Compensation Center’s database regar-
ding occupational accidents involving temporary agency workers.

Several factors were identified as contributing to the higher risk of occu-
pational accidents among temporary agency workers. The responsibility
for the occupational safety of temporary agency workers is shared bet-
ween the staffing agency and the client company, and the areas of res-
ponsibility are not clear. Investment in occupational safety training and
job-specific orientation for temporary agency workers is not on the same

6

level as for permanent employees. In temporary agency work, there is no
certainty of job continuance, which leads temporary agency workers to
accept riskier tasks. Uncertainty of job continuance also affects the
reporting behavior of temporary workers.

Most of the work-related accidents involving temporary workers occurred
among young men. The proportion of men among temporary workers is
higher than that of women, but the difference was not enough to explain
the disparity in accident numbers. Men work in more high risk sectors
than women, such as construction and industry. As age increased, the
number of work-related accidents decreased, but the accidents became

more serious.

To improve the occupational safety of temporary agency workers, particu-
lar attention should be paid to the continuous assessment of their occu-
pational safety and the clarification of responsibilities between the staf-
fing agency and the client company. Additionally, investments should be
made in the occupational safety training and orientation of temporary
agency workers, and methods to lower the reporting threshold should be
sought, enabling early intervention in safety issues and the prevention of
occupational accidents. The results of this study can be widely utilized in
the personnel management of temporary agency work to improve the
occupational safety of temporary agency workers.

Keywords: occupational accidents, occupational safety, temporary
agency work, temporary workforce
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1. Johdanto

1.1.

Jalkiteollisen yhteiskunnan kehittymisen ja talouden vapautta-

Tutkimuksen tavoite

misen myota tyomarkkinat ovat muutoksessa. Jéalkiteollisessa
yhteiskunnassa noudatetaan uusliberalistisen markkinatalous-
teorian mukaista globaalia ja joustavaa kapitalismia. (Haapala,
2015) Markkinaldhtoinen uusliberalismi on vienyt tyomarkki-
noita suuntaan, jossa epavarmuus ja joustavuus on lisdantynyt
tyomarkkinoilla. Joustavuuden mydéta tydvoimaa pidetaan hyo-
dykkeen4, jota voidaan kaupata kuten muitakin tuotannonteki-
joita samalla kun yritykset pyrkivat saamaan tyopanoksesta
mahdollisimman suuren ylijagaman. (Quinlan, 2013) Tydmarkki-
noilla epatyypilliset tydsuhteet yleistyvat, mika tuottaa uudenlai-
sia riskeja ja epavarmuuksia (Haapala, 2015). Vuodesta 1990
lahtien vuokratyon kaytto on lisdantynyt nopeasti kaikissa
OECD-maissa (Neugart & Storrie, 2006). Esimerkiksi Isossa-Bri-
tanniassa vuokratyontekijoiden maara kasvoi 500 prosenttia
1980-luvun puolivélin ja vuoden 2007 valilla. Tydmarkkinoiden

epavarmuudella ja epatyypillisilla tyosuhteilla on osoitettu

olevan haitallisia vaikutuksia tyontekijoiden terveydelle, hyvin-
voinnille ja turvallisuudelle (Quinlan, 2013).

Vuonna 2015 YK:n jasenmaat sopivat kestavan kehityksen glo-
baalista toimintaohjelmasta nimelta Agenda2030. Vastuu kes-
tavan kehityksen toimintaohjelman tavoitteiden saavuttami-
sesta on jasenmaiden hallituksilla, mutta hallituksen ohella yri-
tyksilla, tutkimuksella ja kansalaisyhteiskunnan toimijoilla on
merkittava rooli tavoitteiden toteutumisessa. Yritykset voivat
vaikuttaa niin tuotteiden ymparistoystavallisyyteen kuin tyonte-
kijoiden tyooloihin. (Suomen kestadvan kehityksen toimikunta,
2024) Omien taloudellisten intressien lisaksi yrityksilla on yh-
teiskuntavastuuy, jolla tarkoitetaan toimintaa ja paatoksia, jotka
tehdaan syista, jotka ainakin osittain eroavat yhtion taloudelli-
sesta intressista (Acharya, 2021).

Agenda2030:n myota kestavan kehityksen tulisi ohjata yritysten
toimintaa. Yksi kestavan kehityksen ulottuvuus on sosiaalinen
kestavyys, joka nakyy myos Agenda2030:n tavoitteissa. Yrityk-

sen sosiaaliseen vastuuseen kuuluu, etta yritys ottaa huomioon
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kaikkien sidosryhmien edut (McWilliams, 2020). Sidosryhmiksi
maaritelladn kaikki, joihin yrityksen toimet ja paatokset vaikut-
tavat tai jotka vaikuttavat naihin paatoksiin (McWilliams, 2020).
Yksi Agenda2030:n tavoite on edistaa kaikkia koskevaa kesta-
vaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia
tyopaikkoja. Tahan tavoitteeseen kuuluu tydelaman oikeuksien
suojaaminen ja turvallisen tydymparistdon takaaminen kaikille,
myOs epdvarmassa tyosuhteessa oleville. (Kestava kehitys,
2024)

Tama tavoite ei kuitenkaan viela toteudu. Vuonna 2023 Suo-
messa sattui yhteensa 114 500 tyotapaturmaa, mika oli 1,8 %
enemman kuin vuonna 2022. Vuonna 2020 koronapandemia
nakyi tydopaikkatapaturmien maaran laskuna, mutta jo vuonna
2021 tyopaikkatapaturmien maara nousi lahes samoihin luke-
miin kuin vuonna 2019 ennen koronapandemiaa. Tyopaikkata-
paturmien maaran kehityksesta kertoo tydpaikkatapaturmien
taajuus eli tyopaikkatapaturmien maara miljoonaa tyotuntia
kohden. Tyopaikkatapaturmien keskimaarainen taajuus oli
vuonna 2023 25,9 tyopaikkatapaturmaa/miljoona ty6tuntia.
Taajuus nousi 1,6 prosenttia vuodesta 2022. (Tapaturmavakuu-
tuskeskus, 2024)

Vuokratyontekijat kuuluvat aiemmin mainittuihin epatyypillisiin
ja epavarmoihin tydsuhteisiin, jotka ovat yleistymassa. Suo-
messa sattuu vuokratydntekijoille noin 5000 tyopaikkatapatur-
maa vuodessa. Henkilostovuokrauksessa sattuneiden tyopaik-
katapaturmien taajuus on ollut vuonna 2021 noin 70 ja vuonna
2019 se oli hieman yli 80. Kaikilla toimialoilla keskimaarin tydta-
paturmien taajuus on ollut seka vuosina 2019 etta 2021 hieman
alle 30. Vaikkakin tydtapaturmien taajuus on laskenut henkilds-
tovuokrauksessa vuosien 2019 ja 2021 valilla, voidaan tilas-
toista havaita, etta tyotapaturmien taajuus on henkilostdovuok-
rauksessa edelleen merkittavasti korkeampi kuin kaikilla toi-
mialoilla keskimaarin. (Sysi-Aho Janne, 2022)

Sen lisaksi, ettd henkildstovuokrauksessa tydntekijoille sattuu
enemman tyotapaturmia kuin toimialoilla keskimaarin, tilapai-
sille tydntekijoille sattuneet tydtapaturmat ovat vakavampia
kuin vakituisille tyontekijoille sattuneet tyétapaturmat. (Picchio
& Van Ours, 2017) Aiemmissa tutkimuksissa on vertailtu vaki-
tuisten ja tilapaisten tyontekijoiden kuolleisuutta ja on huo-
mattu, ettd vuokratyontekijoiden kuolleisuus ulkoisiin syihin on
kaksinkertainen verrattuna vakituisiin tyontekijoihin (Balogh,
2021).
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Tydtapaturmat vaikuttavat negatiivisesti paitsi vuokratyonteki-
joihin, myds tydorganisaatioihin. Organisaation tulos saattaa
laskea esimerkiksi tuotantohairididen, korkeiden tapaturmakus-
tannusten, poissaolojen, tuotteen tai palvelun heikon laadun ja
negatiivisen medianédkyvyyden seurauksena (NIOSH, 2022).
Tydtapaturmien torjuminen onkin ndin seka tyontekijoiden etta
tyoorganisaatioiden edun mukaista.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa tyoturvallisuuden nykyti-
lannetta henkilostovuokrauksessa ja keinoja sen paranta-

miseksi Suomessa ja maailmalla. Tutkimusmenetelmina tutki-
muksessa kaytetaan systemaattista kuvailevaa kirjallisuuskat-
sausta ja tapaturmavakuutuskeskuksen tietokannan data-ana-

lyysia.

1.2. Tutkimuskysymykset

Kirjallisuuskatsauksessa selvitetaan, mitka ovat tyypillisimpia
ty6turvallisuutta vaarantavia tekijoita vuokratydssa kansainvali-
sen ja kotimaisen tutkimuskirjallisuuden mukaan seka mita kei-
noja kirjallisuudessa esitetaan tyoturvallisuuden kehittamiseksi.
Tutkimuskysymykset kirjallisuuskatsaukselle ovat seuraavat:

TK1: Mitka tekijat heikentavat vuokratyontekijoiden tyoturvalli-

suutta?

TK2: Milla keinoin vuokratyontekijoiden tyoturvallisuutta voi-
daan pyrkia parantamaan?

Tapaturmavakuutuskeskuksen tietokannan tilastollisen analyy-
sin tavoitteena on selvittda vuokratyontekijoiden tyotapaturmiin
liittyvia yleisimpia piirteita. Tilastollisen analyysin tutkimuskysy-

mys on seuraava:

TK3: Millaisia tekijoita ja ominaispiirteita voidaan tunnistaa

vuokratyontekijoille sattuneisiin tyotapaturmiin liittyen?
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2. Vuokratyo

2.1.

Siina missa perinteiset tyosuhteet solmitaan suoraan tyonanta-

Vuokratyo tydonteon muotona

jan ja tyontekijan valille, tydvoiman vuokrauksessa osapuolia on
kolme. Nama osapuolet ovat vuokratyontekija, henkilostovuok-
rausyritys ja asiakasyritys. Vuokratyontekijan ja henkilostovuok-
rausyrityksen valilla on tydsuhde ja henkilostovuokrausyrityk-
sen ja asiakasyrityksen valilla toimeksiantosuhde. Vuokratyon-
tekija solmii tydsopimuksen henkilostovuokrausyrityksen
kanssa eika vuokratyontekijalla nain ollen ole tydsuhdetta asia-
kasyritykseen. Asiakasyrityksella on vuokratyontekijan tyon-
johto-oikeus ja valvontavelvollisuus. (Hakansson ym., 2012)

Tydvoiman vuokrauksessa asiakasyritys vuokraa tilapaista tyo-
voimaa henkilostovuokrausyritykselta. Asiakasyrityksen motiivi
vuokratyovoiman kaytolle on usein tydvoiman joustavuus; vuok-
ratyovoima mahdollistaa tydvoiman palkkaamisen joustavasti
sen hetkisten markkinoiden kysynnan mukaan (Galais & Moser,
2009). Asiakasyritys maksaa henkilostovuokrausyritykselle

siita, etta henkilostovuokrausyritys hoitaa perinteisen

tyonantajan velvollisuudet kuten rekrytoinnin, palkkaamisen ja
irtisanomisen. Vuokratyontekijalle lyhytkestoiset toimeksiannot
tarkoittavat sita, etta hanella ei ole yhta kiinteaa tyopaikkaa
vaan tyopaikka vaihtuu usein asiakasyritysten tarpeiden mukai-
sesti. (Hakansson ym., 2012) Vaikka vuokratyovoiman kaytto
kasvattaa asiakasyritysten kilpailukykya markkinoilla, on esiin
noussut huoli vuokratyon kayton vaikutuksesta vuokratyonteki-
joihin itsessdan (Galais & Moser, 2009). Usein vuokratyon jous-
tavuus ei vastaa myds vuokratyontekijoiden tarpeisiin eika
vuokratyontekijoilla todellisuudessa ole mahdollisuutta valita
vuorojaan, vaan heidan on otettava ne vuorot, joita on tarjolla
(Cajander ym., 2023). Joustavuuden sijaan vuokratyontekijat
usein kaipaavat takuuta siitd, ettd he tulevat tyollistymaan (Ha-
kansson ym., 2012).

Suomessa ei ole omaa lakia koskien tyévoiman vuokrausta,
vaan vuokratyohon sovelletaan samaa tyolainsaadantoa kuin
muissakin tydsuhteissa. Vuokratydosopimuksen vahimmaiseh-
dot perustuvat ty6lainsaadantoon ja sovellettavaan tyoehtoso-

pimukseen. Henkilostovuokrausyritys vastaa vuokratyontekijan
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palkanmaksusta ja lakisdateisesta tydterveyshuollosta. Tilaaja-
vastuulakia sovelletaan vuokratyovoimaa kayttaviin yrityksiin.
Asiakasyrityksen vastuulla on hankkia henkildstovuokrausyri-
tykselta tilaajavastuulain edellyttdamat dokumentit ennen sopi-
muksen tekemista. (Tyosuojeluhallinto, 2022)

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2008 vuokratydntekijoiden
osuus kaikista palkansaajista Suomessa oli noin prosentin ver-
ran ja vuonna 2022 tama osuus oli noin 2,7 % eli vuokratydn
maara on ollut kasvussa. Vuonna 2021 vuokratydntekijoiden
maara oli noin 50 000 ja vuonna 2022 maara kasvoi 60 000:
teen (Suomen virallinen tilasto (SVT), 2022). Vuonna 2023
vuokratyontekijoiden maara oli jalleen kasvanut ja vuokratyon-
tekijoita oli Suomessa noin 62 000 (Hannula & Leskinen, 2023).
Vuonna 2022 eniten vuokratydntekijoita oli teollisuuden aloilla
seka sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuollossa ym., joissa heita oli
yhteensa 10 000. Tukku- ja vahittaiskaupassa vuokratyonteki-
joita oli 9 000. Liike-elaman palveluissa seka terveys- ja sosiaa-
lipalveluissa molemmissa oli keskimaarin 8 000 vuokratyonte-
kijaa. (Suomen virallinen tilasto (SVT), 2022)

Vuokratyon kautta tyollistyvat etenkin nuoret ja ulkomaalais-

taustaiset. Suomessa 33 prosenttia vuokratyontekijoista

vuonna 2022 oli 15-24-vuotiaita ja 30 prosenttia 25-34-vuoti-
aita. Yli 35-vuotiaat tyoskentelivat harvemmin vuokratyon
kautta. Vuonna 2023 ulkomaalaistaustaisten osuus vuokratyon-
tekijoista oli 24 % eli Iahes neljasosa, kun kaikkien palkansaa-
jien keskuudessa ulkomaalaistaustaisten osuus on noin 9 pro-
senttia. Nuorten ja ulkomaalaistaustaisten suuri osuus vuokra-
tyontekijoista kertoo siitg, etta vuokratydn kautta tyodllistyvat eri-
tyisesti ne, joilla tydkokemusta ei ole kertynyt ja joiden on muu-
ten hankala l6ytaa tyota. (Hannula & Leskinen, 2023)

2.2. PDR-malli vuokratyon vaikutuksesta tyo-
terveyteen ja tydturvallisuuteen

Aiemmissa tutkimuksissa vuokratyontekijoiden kohonneeseen
ty6tapaturmariskiin on esitetty useita eri syitd. PDR-malli (Pres-
sures, Disorganization and Regulatory Failure model) on kehi-
tetty selittdémaan, miten epavarma tyo vaikuttaa tyoterveyteen
ja -turvallisuuteen. PDR-mallissa on kolme elementti, joiden
avulla pyritaan selittamaan eri riskitekijoita: taloudelliset pai-
neet/palkitsemispaineet, jarjestyksen puute ja sdantelyn epaon-
nistuminen. (Quinlan, 2013; Bohle ym., 2015) Tyé&turvallisuuden

ja -terveyden lopputulemia pyritadn PDR-mallissa selittamaan
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taloudellisten, organisatoristen ja saantelyyn liittyvien tekijoiden
avulla (Strauss-Raats, 2018).

PDR-mallin muuttujilla on todennakdisesti kielteisia vaikutuksia
missa tahansa ammatillisessa kontekstissa, mutta PDR-malli
voi olla erityisen hyddyllinen epavarman tydllisyyden ja heikom-
man terveyden ja turvallisuuden vélisten yhteyksien selittami-
sessd (Bohle ym., 2015). Underhillin ja Quinlanin (2011) mu-
kaan taloudelliset paineet sisaltavat tyollistymisen epavarmuu-
den, muista tekijoista riippuvaiset palkat, pitkat ja epasaannolli-
set tydtunnit ja tydskentelyn useissa eri tyopaikoissa. Bohlen
ym. (2015) mukaan taloudellinen paine liittyy laajemmin riitta-
mattdmien tai epasaannollisten tulojen taloudelliseen vaikutuk-
seen. Underhill ja Quinlan (2011) raportoivat, ettad vuokratyonte-
kijat uskovat voivansa tulla korvatuksi toisella tydntekijalla ja
pelkadvat nain tydpaikan menettamistd, mika aiheuttaa heissa
haluttomuutta raportoida tapaturmista, ellei tapaturma tee
heista fyysisesti tyokyvyttomia. Vuokratyontekijat kokivat, etta
he, jotka ottivat esille tyoturvallisuuteen liittyva ongelmia, tulivat
todennakoisemmin irtisanotuksi. Underhillin ja Quinlanin (2011)
mukaan taloudellisella epavarmuudella ja tyon intensiteetilla on
yhteys toisiinsa. Vuokratyontekijoiden kokemat taloudelliset

paineet saavat heidat tydskentelemaan alimiehitetyissa

tyopaikoissa, joissa tydtehtavien liiallinen maara saa aikaan yli-
kuormitusta tyontekijoissa. Vuokratyontekijoiltd myos vaadi-
taan samaa tydskentelytahtia, kuin vakituisilta tyontekijoilta.
Korkeamman riskin tyotehtavat usein annettiin vuokratyonteki-
joiden tehtaviksi, mika suoraan nostaa vuokratyontekijan tapa-
turmariskid, mutta saa vuokratyontekijan myos tuntemaan it-
sensa toisen luokan kansalaiseksi tyopaikalla. (Underhill &
Quinlan, 2011)

Jérjestyksen puutteella Underhill ja Quinlan (2011) tarkoittavat
niitd ominaisuuksia, joita ilmenee organisaatioissa, jotka eivat
ole sitoutuneet vakituiseen tydvoimaan. Yksi ndista on tyonteki-
jan sopimattomuus maarattyyn tyonkuvaan. Vuokratyontekijat
laitetaan usein tydtehtaviin, jotka eivat vastaa heidan kykyjaan.
Vuokratyontekijoiden fyysiset kyvyt eivat valttamatta riita an-
nettuihin tyotehtaviin tai heidan kokemuksensa ja patevyytensa
eivat ole riittavat. Underhillin ja Quinlanin (2011) mukaan henki-
|6stovuokrausyritysten tulee sijoittaa tyontekijat nopeasti asia-
kasyrityksiin, jotta asiakasyritykset eivat siirra sopimustaan jo-
honkin toiseen henkilostovuokrausyritykseen. Henkilostovuok-
rausyritys saattaa valittaa vuokratyontekijoitansa tyopaikkoihin,

joista ei ole annettu kattavaa tehtavakuvausta, tai tarkistamatta
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dokumentteja vuokratyontekijoiden patevyydesta. (Underhill &
Quinlan, 2011)

Toinen tyopaikan jarjestyksen puutteeseen liittyva tekija, joka
kasvattaa vuokratyontekijoiden tapaturmariskia, on Underhillin
ja Quinlanin (2011) seka Bohlen ym. (2015) mukaan heikko pe-
rehdytys, koulutus ja valvonta. Vuokratyontekijoilla ei ole valtta-
mattd aiempaa tydkokemusta tai heidan tyokokemuksensa ei
ole oleellista tyotehtavien kannalta (Underhill & Quinlan, 2011;
Bohle ym., 2015). Tyosuhteet ovat lyhyempia ja heille ei ole ehti-
nyt kertya tyopaikkakohtaista kokemusta, jolloin tyotehtavat ei
ole tuttuja. Osa tyOnantajista uskoi, ettd muiden seuraaminen ja
maalaisjarki ajaisivat saman asian kuin koulutus. Asiakasyrityk-
set olettavat usein, etta vuokratydntekijat ovat heti patevia tyo-
tehtaviin eika heille annettu tehtavakohtaista perehdytysta tai
aikaa sopeutua uusiin tydtehtaviin. Vuokratyontekijat puoles-
taan uskovat, etta koulutuksen puute liittyy tydnantajan kustan-

nusten minimointiin. (Underhill & Quinlan, 2011)

Kolmas jarjestyksen puutteeseen liittyva tekija on kommuni-
koinnin puute ja kommunikaatiokatkokset kaikkien kolmen eri
osapuolen valilla (Underhill & Quinlan, 2011; Bohle ym., 2015).

Tehoton viestinta voi johtaa puutteelliseen tietoon koskien eri

menettelytapoja tai velvollisuuksia (Bohle ym., 2015). Joissain
tapauksissa asiakasyritys tai henkildstévuokrausyritys ei kum-
pikaan vastannut tyontekijan huoliin tai ongelmiin koskien tyo-
turvallisuutta, silla kumpikin oletti asian olevan toisen osapuo-
len vastuulla. Vuokratyontekijat karsivat myds asiakasyrityk-
selta saadun sosiaalisen tuen puutteesta, mika sai heidat tunte-
maan itsena ulkopuolisiksi tyopaikalla. Vuokratydntekijoilla ei
valttamatta ole tietoa asiakasyritysten tyodturvallisuusjarjestel-
mista tai vuokratyontekijat oli suljettu kokonaan naiden jarjes-
telmien ulkopuolelle. (Underhill & Quinlan, 2011)

Kolmas kategoria, sdantelyn epaonnistuminen, sisaltaa tiedon
puutteen laillisista oikeuksista/velvollisuuksista, rajoitetun paa-
syn ndihin oikeuksiin, kiistanalaiset oikeudelliset velvoitteet ja
niiden noudattamatta jattaminen (Underhill & Quinlan, 2011;
Bohle ym., 2015). Useat jarjestyksen puutteeseen ja taloudelli-
siin paineisiin liittyvat riskitekijat juontavat juurensa saantelyn
epaonnistumiseen. Vuokratyontekijat tydoskentelevat usein pie-
nimmalla mahdollisella palkalla ilman suojaa irtisanomiselta.
Vuokratyontekija voidaan helposti jattaa ilman seuraavaa tyon-
antoa, mikali han on ilmaissut huolensa tyoturvallisuudesta tai
tehnyt korvausvaatimuksen. Tyopaikan menettamisen pelko

esti vuokratyontekijoita paitsi ilmoittamasta vammoistaan,
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myds pitdmasta sairaslomaa toipuakseen, ilmaisemasta huo-
lensa tyoturvallisuutta koskien ja ylipaansa puolustamasta
omia oikeuksiaan tydpaikalla. Koska vuokratyontekijaa koske-
vat velvoitteet ovat jakautuneet asiakasyrityksen ja henkildsto-
vuokrausyrityksen kesken, syntyy tasta epaselvyyksia sen suh-
teen, mika on kenenkin osapuolen vastuulla. (Underhill & Quin-
lan, 2011)

2.3. Tapaturmateorioita

Seuraavaksi kdydaan lapi yleisimpia olemassa olevia tapatur-
mateorioita, joiden perustella tapaturmia voidaan analysoida.

2.3.1. Dominoteoria

Heinrichin (1950) kehittdma dominoteoria on yksi ensimmaisia
teorioita, jonka avulla on pyritty selittdamaan tapaturmia. Hein-
richin teoria perustuu oletukseen, etta onnettomuuden taustalla
on jokin yksittdinen syy (Hosseinian & Jabbarani Torghabeh,
2012). Vaikka dominoteoriaa ei enada valttamatta voida pitaa
edistyneimpana tapaturmateorioina, siihen kuitenkin viitataan
usein edelleen nykypaivana. Heinrichin (1950) teoria kayttaa ta-
paturmien kuvaamiseen analogiaa kaatuvista perakkaisista do-

minopalikoista; kun yksi dominopalikka kaatuu, saa se aikaan

my0s kaikkien seuraavien dominopalikoiden kaatumisen. Toi-
saalta, jos yksi dominopalikka poistetaan, pysayttaa se loppu-
jen dominopalikoiden kaatumisen. (DeCamp & Herskovitz,
2015)

Heinrichin (1950) teoriassa on viisi vaihetta: sosiaalinen ympa-
risto ja syntypera, henkildn vika, vaarallinen teko tai tilanne, on-
nettomuus ja loukkaantuminen. Sosiaalisella ymparistolla ja
syntyperalla tarkoitetaan niita tekijoita, jotka voivat johtaa ei-toi-
vottuihin piirteisiin henkilolla. Henkildn vioilla tarkoitetaan piir-
teitd, jotka altistavat tyotapaturmille. Naita voivat olla esimer-
kiksi huolimattomuus. Kolmas vaihe eli vaarallinen teko tai ti-
lanne on usein ensimmainen tapaturman tunnistettava alkute-
kija, kun taas ensimmaiset kaksi vaihetta vaikuttavat onnetto-
muuden todennakoisyyteen. Vaarallinen teko tai tilanne voi olla
esimerkiksi suojavarusteiden puuttuminen tai tekninen virhe.
Neljas vaihe on onnettomuus itsessaan, jonka seurauksena
saattaa olla viimeinen vaihe eli loukkaantuminen. (DeCamp &
Herskovitz, 2015)

Heinrich (1950) teki myds havainnon, etta jokaista vakavaa
loukkaantumista kohden tapahtuu 29 pienta loukkaantumista ja

300 onnettomuutta. Jokainen onnettomuus ei siis johda
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loukkaantumiseen, mutta loukkaantuminen vaatii aina sita edel-
tédneen onnettomuuden. (DeCamp & Herskovitz, 2015)

2.3.2. Systeemiteoria ja Swiss Cheese -malli

Systeemiteoriaan pohjautuvat tapaturmateoriat pyrkivat tarkas-
telemaan jarjestelméa kokonaisuutena. Niiden mukaan tapatur-
mat johtuvat systeemin osien vuorovaikutuksesta eika tapatur-
maa voida panna yksittaisen tekijan syyksi. Systeemiteoriaan
pohjautuvat tapaturmateoriat tutkivat, mika systeemin toimin-
nassa tai organisaatiossa mahdollisti onnettomuuden tapahtu-
misen. (Leveson ym., 2004)

Swiss cheese -malli on James Reasonin kehittdama yksi suosi-
tuimpia systeemiteoriaan perustuvia tapaturmateorioita. Rea-
son (2003) esittd3, etta prosessin jokaisessa vaiheessa on
mahdollisuus virheeseen (DeCamp & Herskovitz, 2015). Rea-
sonin teorian mukaan onnettomuus ei johdu yksittaisesta teki-

jasta vaan jarjestelmavirheiden yhdistelmasta. (Fu ym., 2020)

Mallissa jokainen suojamekanismi, jonka tarkoitus on parantaa
turvallisuutta ja ehkaista tapaturmia, esitetaan juustosiivuna.
Reiat juustossa edustavat mahdollisia ongelmia tai hairioita

suojamekanismin toiminnassa. Suojamekanismeja voivat olla

esimerkiksi suojavarusteet, saannot ja maaraykset, koulutus ja
laitteiden turvaominaisuudet (Salmon ym., 2011). H&irit voivat
olla joko aktiivisia tai piilevia. Piilevat hairiot voivat pysya huo-
maamattomina tietyn aikaa, kunnes ne lopulta johtavat onnetto-
muuteen. Piileva hairio voi olla esimerkiksi puutteellinen laite,
valvonta- tai huoltohairio, riittamaton koulutus tai puutteellinen
menettelytapa (Salmon ym., 2011). Aktiiviset hairiot ovat vaa-
rallisia toimia, jotka suoraan johtavat onnettomuuteen. Jotta
onnettomuus voisi tapahtua, juustosiivuissa olevien reikien tu-
lee olla kohdakkain eli mikdan suojamekanismi ei huomannut
jarjestelman hairiota. Mikali reiat eivat ole kohdakkain, jokin
suojamekanismi on saanut hairion kiinni eikd onnettomuutta ta-
pahdu, vaikka se olisikin lapaissyt aiemmat suojamekanismit.
(DeCamp & Herskovitz, 2015)

2.3.3. AcciMap

AcciMap-analyysimenetelma esittaa, etta kayttaytymismallit,
turvallisuus ja onnettomuudet ovat monimutkaisten sosiotek-
nisten systeemien ilmenevia ominaisuuksia. Nama ominaisuu-
det ovat syntyneet systeemin kaikkien sidosryhmien paatosten

ja tekojen pohjalta (Cassano-Piche ym., ei pvm.).
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AcciMap-menetelman tarkoituksena on auttaa analysoimaan
onnettomuuksiin vaikuttaneiden tekijoiden verkostoa. Menetel-
massa analyysiin kaytetaan kuutta hierarkkista tasoa: hallituk-
sen politiikka ja budjetointi, sdantelyelimet, paikallishallinnon
suunnittelu ja budjetointi, tekninen ja operatiivinen johto, fyysi-
set prosessit ja toimijoiden toimet seka laitteet ja ymparisto.
Menetelmassa vaikuttavat tekijat tunnistetaan, sijoitetaan jo-
honkin mainitusta kuudesta hierarkkisesta tasosta ja yhdiste-
taan toisiinsa syy-seuraussuhteiden perusteella. Rasmussenin
(1997) mukaan kaikki esitetyt kuusi sosioteknisen jarjestelman
tasoa ovat mukana turvallisuuden luomisessa lakien, saantgjen
ja ohjeiden kautta. AcciMap-analyysimenetelma ottaa mukaan
onnettomuuteen vaikuttaneet tekijat siis hallintoon asti ja tutkii
ndiden tekijoiden valisia suhteita. (Salmon ym., 2020)

2.3.4. Epidemiologinen teoria

Gordon (1949) kehitti epidemiologisen teorian, joka perustuu
tartuntatautien epidemiologiaan. Teorian mukaan tapaturmat
ovat samankaltaisia ilmiodita kuin tartuntataudit ja epidemiologi-
sia metodeja voidaan kayttaa tutkimaan myds tapaturmien ai-
heuttajia. Epidemiologinen teorian mukaan onnettomuuteen ei

johda yksittainen tekija suoran syy-seuraussuhteen kautta vaan

eri tekijoiden yhteisvaikutus saa aikaan tapaturman. (Fu ym.,
2020)

Gordonin (1949) mukaan hairio ihmisen ja hdnen ympéristonsa
tasapainossa aiheuttaa tapaturman. Gordonin (1949) teorian
mukaan hairio voi olla kolmesta eri |ahteesta tulevien tekijoiden
summa. Naita lahteita ovat isanta eli henkild, jolle tapaturma
sattuu, agentti eli tapaturman aiheuttaja ja ymparisto, jossa
henkild ja tapaturman aiheuttaja ovat. Nama tekijat vaikuttavat
toisiinsa ja yhdessa saavat aikaan onnettomuuden. Henkil6on
liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi demografiset tekijat, kuten ika,
sukupuoli, etninen alkupera ja ammatti, seka fysiologiset ja
psyykkiset tekijat. Ymparistoon liittyvia tekijoita voivat olla esi-
merkiksi sosiaalinen ymparisto, maantieteellinen sijainti ja il-
masto. Tapaturman aiheuttaja voi olla luonteeltaan joko fysi-
kaalinen, kemiallinen tai biologinen. (Gordon, 1949)

2.3.5. Energiansiirtoteoria

Gibson (1964) esitti, ettd onnettomuus on seuraus epanormaa-
lista tai ei-toivotusta energian vapautumisesta. Haddonin
(1968) mukaan se, aiheuttaako energian siirtyminen vahinkoa,

riippuu ihmiseen kohdistuvan energian maarasta,
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energiakontaktin ajasta ja taajuudesta seka voiman keskitty-
masta. (Fuym., 2020)

Energiasiirtoteoriaan perustuen Haddon (1973) esitti toimenpi-
teitd tapaturmien torjumiseen. Naita toimenpiteitad ovat (1) on-
nettomuuteen johtavan energian tuoton estaminen, (2) kaytetyn
energian maaran vdahentaminen, (3) energian vapautumisen es-
tdminen, (4) energian avaruudellisen jakautumisen muuttami-
nen, (5) vapautuvan energian eristaminen, (6) fyysinen esteen
asettaminen vapautuvan energian eteen, (7) ihmisen ja vapau-
tuvan energian valisen kosketuspinnan muokkaaminen, (8)
energian vapautumisen kohteen, joka saattaa vaurioitua ener-
gian siirtymisen seurauksena, vahvistaminen, (9) tapahtu-
massa olevan vahingon nopea havainnointi ja sen jatkumisen ja
laajentumisen estdaminen ja (10) prosessin stabilointi ja kor-
jaustoimenpiteet. (Fu ym., 2020)

2.3.6. Inhimillisten tekijoiden teoria

Ferrellin inhimillisten tekijoiden teoria esittaa, etta tapaturmat
johtuvat ihmisen tekemasta virheesta. Tapaturman syyna voi
teorian mukaan olla joko ylikuormitus, yhteensopimattomuus

tai sopimaton toiminta. Nama kaikki voivat johtaa inhimillisen

virheeseen, joka johtaa onnettomuuden tapahtumiseen. (De-
Camp & Herskovitz, 2015)

Sopimaton toiminta voi johtua kahdesta syyst4; henkilon tieta-
mattomyydesta tai siitd, ettd henkild on ottanut riskin, vaikka on
tiedostanut, ettd toiminta voi johtaa onnettomuuteen. Yhteen-
sopimattomuus voi johtua henkilon virheellisesta reaktiosta ti-
lanteeseen tai ympariston ja henkilon yhteensopimattomuu-
desta, kuten vaaranlaisesta tyopisteestd. (DeCamp & Hersko-
vitz, 2015)

Ylikuormitus voidaan jakaa kolmeen alakategoriaan: henkilon
emotionaalinen tila, henkilon kapasiteetti ja henkilon kuormitus.
Henkilon emotionaalisen tilaan liittyvia tapaturman aiheuttajia
voivat olla esimerkiksi levottomuus tai motivaation puute. Hen-
kilon kapasiteetti koostuu fyysisesta taustasta ja koulutuk-
sesta. Kapasiteettiin vaikuttaa siis esimerkiksi fyysinen kunto,
geenit, huumaavat aineet, stressi tai paine ja vasymys. Henkilon
kuormitukseen liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi tyotehtavien
vaikeus seka ymparistotekijat, kuten melu ja keskeytykset. (De-
Camp & Herskovitz, 2015)
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2.3.7. Petersenin tapaturmateoria

Petersenin teoria laajentaa Ferrellin inhimillisten tekijoiden teo-
riaa. Petersenin teorian mukaan onnettomuudet johtuvat inhi-
millisista virheista ja/tai jarjestelman hairiosta. Inhimillinen
virhe voi suoraan aiheuttaa onnettomuuden tai inhimillinen
virhe voi aiheuttaa jarjestelmaan hairion, joka johtaa onnetto-
muuteen. (Occeno, 2016)

Petersenin tapaturmateorian mukaan inhimillisen virheen syyna
voi olla joko ylikuormitus, ympariston yhteensopimattomuus tai
virheellinen paatos. Ylikuormituksen kasite on yhtenainen Fer-
rellin inhimillisten tekijoiden teorian kanssa. Ymparistdon yhteen-
sopimattomuutta Ferrell kuvasi kasitteella ergonomiset loukut.
Naita ovat esimerkiksi tyopisteen suunnittelu ja nayttojen seka
hallintalaitteiden suunnittelu. Virheellinen paatos voi olla tilan-
teesta johtuva looginen paatos, joka tehdaan yleensa taloudel-
listen kustannusten ja ajallisten maaraaikojen vuoksi. Virheelli-
seen paatokseen voi johtaa myds tiedostamaton halu erehtya
tai onnettomuuden alhainen havaittu todennakoisyys. Onnetto-
muuden alhainen havaittu todennakoisyys voi johtua joko todel-
lisesta alhaisesta todennakoisyydesta tai ihmisen taipumuk-
sesta sivuuttaa oma kuolleisuutensa. (DeCamp & Herskovitz,
2015

2.3.8. Kayttaytymisteoria

Kayttaytymisteoriaan perustuva tapaturmateoria pyrkii tutki-
maan kayttaytymismalleja ja ndiden vaikutusta turvallisuuteen
ja tapaturmien syntymiseen. Kayttaytymisteoriaan perustu-
vassa turvallisuusohjelmassa on seitseman keskeista periaa-
tetta: (1) tyontekijoiden kayttdytymisen havainnointi ja riskialttii-
den kayttaytymismallien tunnistaminen, (2) niiden ulkoisten te-
kijoiden tunnistaminen, jotka auttavat parantamaan tai ymmar-
tamaan tyontekijoiden kayttaytymista liittyen turvallisuuteen,
(3) kaytoksen ohjaaminen ennakkotapausten avulla ja moti-
vointi kayttdytymaan halutulla tavalla seurausten avulla, (4) po-
sitiivinen vahvistaminen, (5) tieteellisten menetelmien kaytto in-
tervention parantamiseksi, (6) teorian kaytto tiedon integrointiin
eikd mahdollisuuksien rajaamiseen ja (7) interventio tulee suun-
nitella ottaen huomioon tyontekijoiden tunteet ja asenteet. (Gel-
ler, 2005)
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3. Kirjallisuuskatsaus

3.1. Integroiva kirjallisuuskatsaus tutkimus-

menetelmana

Kirjallisuuskatsaus on tutkimusmetodi, jossa tutkitaan tehtya
tutkimusta ja kootaan yhteen tutkimusten tuloksia. Salmisen
(2011) mukaan kirjallisuuskatsauksen avulla voidaan kehittaa
olemassa olevaa teoriaa tai rakentaa uutta teoriaa. Kirjallisuus-
katsausta voidaan kayttaa myos olemassa olevan tiedon arvi-
ointiin. Kirjallisuuskatsaukset voidaan jakaa kolmeen perus-
tyyppiin. Naita ovat kuvaileva kirjallisuuskatsaus, systemaatti-
nen kirjallisuuskatsaus ja meta-analyysi. (Salminen, 2011)

Tutkimusmenetelmana taman tutkimuksen ensimmaisessa osi-
ossa kaytetaan integroivaa kirjallisuuskatsausta. Integroivaan
kirjallisuuskatsaukseen on tassa tutkimuksessa kuitenkin yh-
distetty systemaattisen kirjallisuuskatsauksen piirteita erityi-
sesti aineistohaussa. Kaytetyt tietokannat, hakulausekkeet,
haun tulokset ja hakutulosten karsinta on esitelty mahdollisim-

man lapinakyvasti, jotta tutkimus on toistettavissa.

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus mahdollistaa tutkittavan ilmion
laajan kuvauksen. Aineiston valintaa eivat rajaa yhta tiukat
saannot tutkimusmetodin suhteen kuin systemaattisessa kirjal-
lisuuskatsauksessa tai meta-analyysissa eivatka kuvailevassa
kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymykset ole yhta tiukkoja.
Kuvaileva kirjallisuuskatsaus voidaan jakaa edelleen narratiivi-

seen ja integroivaan kirjallisuuskatsaukseen. (Salminen, 2011)

Narratiivinen kirjallisuuskatsaus on metodisesti kevein kirjalli-
suuskatsauksen muoto. Narratiivinen kirjallisuuskatsaus pyrkii
jasentamaan tietoa jatkuvaksi tapahtumaksi ja kuvaamaan ai-
heen historiaa ja kehityskulkua. Integroivalla kirjallisuuskat-
sauksella on samankaltaisuuksia myds systemaattisen kirjalli-
suuskatsauksen kanssa ja sen voidaan ajatella olevan narratii-
visen kirjallisuuskatsauksen ja systemaattisen kirjallisuuskat-
sauksen vélissa. (Salminen, 2011) Integroivassa kirjallisuuskat-
sauksessa, kuten myos systemaattisessa kirjallisuuskatsauk-
sessa on viisi vaihetta: tutkimusongelman maarittely, aineiston

hankkiminen, arviointi, analyysi seka tulkinta ja tulosten esittely
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(Cooper, 1998). Verrattuna systemaattiseen kirjallisuuskatsauk-
seen, integroiva kirjallisuuskatsaus antaa aiheesta laajemman
kuvan, silla se ei seulo tutkimusaineistoa yhta tarkasti kuin sys-
temaattinen kirjallisuuskatsaus (Evans, 2007).

3.2. Aineistohaku

3.2.1. Hakulausekkeet

Hakulausekkeet on muodostettu yhdessa Oulun yliopiston kir-
jaston informaatikon kanssa. Hakulausekkeet on esitelty taulu-
kossa 1. Hakulausekkeiden muodostaminen aloitettiin maarit-
tamalla hakusanat ensin suomeksi ja etsimalla niille englannin-
kieliset vastineet. Hakulausekkeet on muodostettu niin, etta ha-
kutulokset sisaltavat viittauksen tyoturvallisuuteen tai tyotapa-
turmiin ja vuokratyohon tai vuokratyontekijaan. Hakusanoissa
on pyritty [oytamaan kasitteille useita eri kirjoitustapoja ja rin-
nakkaisia termeja. Hakulausekkeissa nama rinnakkaiset termit
on yhdistetty OR-operaattorilla.

Hakulausekkeissa on hyodynnetty myos laheisyysoperaattoria,
joka maaraa kuinka monta sanaa hakusanojen valiin voi jaada.
Koska vuokratyohon viittaavia kasitteita tuli ilmi niin useita, Ia-
heisyysoperaattorin kayttd myos helpottaa etsimaan kaikki
vuokratyohon liittyvat kasitteet. Scopuksessa kaytettyyn haku-
lausekkeeseen maaritettiin laheisyysoperaattorille arvoksi
kolme. Myds Ebscosta haettiin ensin samalla |aheisyysoperaat-
torin arvolla, mutta hakutuloksia tuli huomattavasti enemman
eivatka hakutulokset olleet relevantteja aiheen kannalta.
Ebscon hakua rajattiin muuttamalla laheisyysoperaattorin ar-
voksi nolla, mutta laheisyysoperaattori pidettiin mukana, jotta
kaikki vuokratyohon liittyvat kasitteet saadaan mukaan hakuun
yhdistelemalla eri termeja. Laheisyysoperaattorin avulla vuokra-
tyd6hon voi viitata esimerkiksi kasitteelld "temporary worker”,

n n n n n n

"temporary staff”, "temporary hire”, "temporary work”, "tempo-
rary employee” ja "temporary employment” ilman, etta jokainen

hakufraasi on kirjoitettava auki erikseen.
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Taulukko 1. Hakulausekkeet kaytetyissa tietokannoissa eli

Scopuksessa ja Ebscossa.

SCOPUS: EBSCO:

(TITLE-ABS-KEY ("occupational safety" ("occupational safety” OR “work safety”
OR "work safety" OR "workplace safety" OR "workplace safety" OR "employee
OR "employee safety" OR "safety cul- safety" OR "safety culture" OR "occupa-
ture" OR "occupational accidents" OR tional accidents" OR “safety at work” OR
"safety at work" OR "work accidents" OR "work accidents" OR accidents OR inju-
accidents OR injuries OR injured) AND ries OR injured) AND ((gig OR temporary
TITLE-ABS-KEY ((gig OR temporary OR OR temp OR lease OR leasing OR rental
temp OR lease OR leasing OR rental OR OR contract OR non-standard OR
contract OR non-standard OR agency ) agency) NO (worker OR staff OR hire OR
W/3 ( worker OR staff OR hire OR work work OR employee OR employment))
OR employee OR employment ) ) )
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3.2.2. Aineistohakujen rajaus, tulokset ja seulonta

Aineistohaku tehtiin Scopus- ja Ebsco-tietokannoista. Haku ra-
jattiin kummassakin tietokannassa vuosina 2014-2024 julkais-
tuihin vertaisarvioituihin artikkeleihin, joiden julkaisukieli on
suomi tai englanti. Haut tuottivat yhteensa 883 osumaa 1. maa-
liskuuta 2024. Hakutulokset vietiin Mendeley-viitteidenhallinta-
ohjelmaan, jossa kaksoiskappaleet poistettiin. Kaksoiskappalei-
den poiston jalkeen osumia jéi jaljelle 497.

Kaksoiskappaleiden poiston jalkeen jéljelle jaaneista 497 haku-
tuloksesta 69 lapaisi seulonnan julkaisumaan, otsikon, abstrak-
tin ja artikkelityypin perusteella. Yhtena seulontakriteereina oli
julkaisumaa; seulonnan lapaisi ne artikkelit, joiden julkaisumaa
kuuluu OECD-maihin. Julkaisumaan perusteella hylattiin 63 ha-
kutulosta. Seulonnassa hylattiin hakutulokset, jotka olivat

konferenssiartikkeleita, kommentteja tai vastauksia muihin jul-
kaisuihin. Seulonnan lapaisivat hakutulokset, jotka otsikon ja
abstraktin perusteella kasittelevat vuokratyota tai patkatyota ja
tyoturvallisuutta tai tyotapaturmia.

3.2.3. Kokotekstiartikkelien lataaminen

Seulonnan lapaisseista hakutuloksista noudettiin kokotekstiar-
tikkelit pdf-muodossa Mendeley-viitteidenhallintaohjelmaan tar-
kempaa kelpoisuuden arviointia varten. Tassa vaiheessa hylat-
tiin 43 hakutulosta. Kokotekstiartikkelia ei joko ollut saatavilla
tai hakutulos paljastui joko kommentiksi tai vastaukseksi, joka
oli tasta huolimatta lapaissyt aiemman seulontavaiheen. Osa
artikkeleista myos kasitteli ainoastaan keikkatyota erilaisten
nettialustojen kautta tai urakkatyota. Artikkelien seulontapro-
sessi on vedetty yhteen kuvassa 1.
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Kuva 1. Kuvaus hylatyista ja hyvaksytyista artikkeleista seka hyvaksyntaprosessista.

Hakutulokset tietokannoista (n=883):
Scopus (n=486)
Ebsco (n=296)

l Hylatyt hakutulokset (n=428)
+ Ei OECD-maa (n=63)
Hakutulokset, kun dublikaatit poistettu «  Konferenssiartikkeli,
(n=497) kommentti, vastaus (n=32)
' Hylatty otsikon tai
¥ > abstraktin perusteella (n=333)
Hakutulokset kokotekstiartikkelin
lataamiseen
(=52 Hylatyt kokonaistekstiartikkelit (n=43)
i » - Eikokotekstia saatavilla (n=4)
Ei ole kokotekstiartikkeli (n=4)
Hyvaksytyt kokotekstiartikkelit « Hylatty kokotekstin
(n=24) perusteella (n=37)
monimenetelmatutkimukset. Kaikki 24 jaljelle jaanytta artikkelia
3.2.4. Kelpoisuuden arviointi hyvaksyttiin mukaan tutkimusmenetelméan perusteella. Hyvak-

Systemaattiseen kirjallisuuskatsaukseen otetaan mukaan kirjal- sytyt artikkelit on esitelty tarkemmin liitteessa 1.

lisuuskatsaukset seka laadulliset, maaralliset ja
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4. Tietokantatarkastelu

4.1.

Tapaturmavakuutuskeskuksen tietokanta sisaltaa tiedot kai-

Tietokanta

kista tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen piiriin kuulu-
vista tyOtapaturmista, joista vakuutusyhtio on maksanut kor-
vauksia. Tietokanta sisaltaa tiedot tyotapaturmien olosuhde-
tiedoista eli onko kyseessa tydssa sattunut tapaturma, tapa-
turma tyontekopaikan alueella, tapaturma tyontekopaikan alu-
een ulkopuolella vai tapaturma erityisissa olosuhteissa. Olosuh-
detietojen lisaksi tietokanta sisaltda sanallisen tapahtuman ku-
vauksen, joka sisaltaa tiedon siita, mita tyontekija oli teke-
massa, miten vahinkotilanne kehittyi ja miten tapaturma sattui.
Tietokantaan on kirjattu lisdksi ESAW-luokittelumuuttujat (Euro-
pean Statistics on Accidents at Work) tapaturmien torjuntaa
varten. Kyseiset muuttujat ovat eurooppalaisen tyotapaturmien
tilastointiluokittelun mukaisia ja niiden kaytté on Suomessa
aloitettu vuonna 2003 (Tapaturmavakuutuskeskus, 2022). N&ita
ESAW-muuttujia ovat tydymparisto, tyotehtava, tyosuoritus,

poikkeama, vahingoittumistapa, tapaturman aiheuttaja,

vahingon eli vamman laatu ja vahingoittunut ruumiinosa. Nai-
den lisaksi tietokanta sisaltaa demografisia tietoja eli vahingoit-
tuneen henkildn sukupuolen ja ian seka tiedot maakunnasta, ta-
paturman vakavuudesta, sattumiskuukaudesta, viikonpaivasta
ja vahingoittuneen henkilon ammattiluokasta.

Tydymparisto on paikka, jossa vahingoittuminen tapahtui. Tyo-
ymparisto voi olla esimerkiksi tuotantolaitos, hoitolaitos tai op-
pilaitos. Tyotehtava tarkoittaa vahingoittuneen tyontekijan teke-
man tyotehtavan luonnetta vahingon tapahtumahetkella. Tyo-
tehtava voi olla esimerkiksi kuljettaminen, kaupanalantyo,
maanviljeleminen tai maarakentaminen. Tydsuoritus on vahin-
goittuneen henkilon tdsmallinen toiminta ennen vahingoittu-
mista, esimerkiksi taakan kasivoimin siirtdminen tai koneen
kayttaminen. Poikkeamalla viitataan viimeisimpaan vahingoittu-
mista edeltaneeseen poikkeavaan tapahtumaan. Poikkeama
voi olla esimerkiksi vakivalta, henkilon putoaminen tai teravaan
esineeseen astuminen. Vahingoittumistavalla tarkoitetaan ta-

paa, jolla vahingoittunut ruumiinosa joutui kosketuksiin
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vamman aiheuttajan kanssa. Vahingoittumistapa voi olla esi-
merkiksi vaarallisen aineen hengittdminen, nieleminen tai iholle
joutuminen, iskeytyminen kiinteda pintaa tai liikkkumatonta ai-
heuttajaa vasten tai puristuminen. Tapaturman aiheuttaja on se
aineellinen tekija, jonka kanssa vahingoittunut ruumiinosa jou-
tui tekemisiin.

Tilastokeskuksen datamateriaali tilattiin erikseen Tilastokes-
kukselta. Data sisélsi tietoa vuokratyontekijoiden maarasta
Suomessa vuosina 2016-2022. Liséksi data sisélsi vuokratyon-
tekijoiden sukupuoli- ja ikdjakauman, vuokratydntekijoiden ja-
kautumisen maakunnittain ja toimialoittain. Vuositason lisaksi
data sisalsi vuokratyontekijoiden maaran vuosineljanneksittain.
Tilastokeskuksen data perustuu Tyovoimatutkimukseen, eli ky-
seessa ei ole kokonaisaineisto, vaan tilaston estimaatit perus-
tuvat kyselytutkimuksen vastauksiin, jotka on korotettu kuvaa-
maan 15-74-vuotiasta vaestda vaestopainojen avulla. Tilasto-
keskuksen Tyovoimatutkimuksesta saatujen vuokratyontekijoi-
den maaran estimaattien kohdalla alle 4000 henkilon estimaat-
teihin liittyy paljon satunnaisvaihtelua ja estimaatit voivat olla
nain epatarkkoja.

4.2. Analyysimenetelmat

Mukana tutkimuksessa on tapaturmavakuutuskeskuksen vahin-
korekisterin tilastotiedot vuosilta 2016-2022 henkildstdon vuok-
rauksen ja pitkdkestoisen henkildston hankinnan toimialojen
palkansaajille sattuneista tydtapaturmista ja Tilastokeskukselta
tilattu data koskien vuokratyontekijoiden maaraa Suomessa.

Datan analysointia varten muuttujille on laskettu keskiarvoja.
Keskiarvo saadaan jakamalla havaintoarvojen summa havainto-
jen lukumaaralla. (Heikkild, 2014)

Datan avulla on laskettu my0s frekvensseja. Absoluuttinen frek-
venssi on luku, joka kertoo, kuinka monta kertaa tutkittavan il-
midn muuttujan arvo esiintyy aineistossa. Suhteellinen frek-
venssi on prosenttiluku, joka kertoo frekvenssin osuuden tilas-
toyksikoiden kokonaismaarasta. Suhteellinen frekvenssi saa-
daan jakamalla frekvenssin arvo kaikkien havaintojen maaralla.
(Kehus, 2022)

Tietojen analysointiin kaytettiin myds ristiintaulukointia ja khiin
nelio -testia. Ristiintaulukoinnilla on tarkoitus selvittda kahden
luokitellun muuttujan valista yhteytta. Ristiintaulukoinnissa toi-

nen muuttuja on sarakemuuttujana ja toinen rivimuuttujana.
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Ristiintaulukoinnin tukena kaytetaan usein khiin nelio -testig,
jonka avulla pyritaan selvittamaan, onko sarake- ja rivimuuttu-
jien valilla tilastollisesti merkitsevaa riippuvuutta vai johtuvatko
erot luokkien valilla sattumasta. (Heikkild, 2014)

Khiin nelio -testissa nollahypoteesina on, ettd muuttujien valilla
ei ole riippuvuutta. Khiin testissa lasketaan ensin teoreettiset eli
odotetut frekvenssit. Odotetut frekvenssit kertovat, mitka so-
lufrekvenssit ovat, mikali muuttujien valilla ei ole ollenkaan riip-
puvuutta. Odotetut frekvenssit saadaan kertomalla sarake-
summa ja rivisumma keskenaan ja jakamalla kokonaissum-
malla. (Heikkila, 2014)

Khiin nelio -testissa lasketaan X % - testisuure, jonka saama
arvo on sita suurempi, mitd enemman odotetut ja havaitut frek-

venssit eroavat toisistaan (Heikkild, 2014). X? - testisuure las-

ketaan kaavalla

(0ij—eij)?

missa k on rivien lukumaara,
| on sarakkeiden lukumaara,

oij on i:nnen rivin j:nnen sarakkeen havaittu

frekvenssi ja
eij on i:nnen rivin j:nnen sarakkeen odotettu frek-

venssi.

Testimuuttujan liséksi lasketaan vapausaste, joka lasketaan va-
hentamalla rivien lukumaarasta yksi, vahentamalla sarakkeiden
lukumaarasta yksi ja kertomalla saadut luvut keskenaan. (Heik-
kild, 2014)

Testimuuttujan ja vapausasteen avulla maaritetaan merkit-
sevyystaso (p-arvo). Nollahypoteesi jaa voimaan, mikali merkit-
sevyystaso on suurempi kuin 0,05 eli on yli 5 %:n mahdollisuus,
etta riippuvuus johtuu sattumasta. Nollahypoteesi voidaan hy-
|ata ja todeta, ettd muuttujien valilla on tilastollisesti merkittava
riippuvuus, mikali merkitsevyystaso on pienempi kuin 0,05. Mer-
kitsevyystaso ei kuitenkaan kerro mitdan muuttujien valisen
riippuvuuden voimakkuudesta. Riippuvuuden voimakkuutta voi-
daan tutkia kontingenssikertoimen avulla. Kontingenssikerroin
on sita suurempi, mita enemman muuttujat riippuvat toisistaan.
Kontingenssikerroin voi saada arvoja nollan ja yhden valilla.
Yleisesti voidaan todeta, etta alle 0,3:n suuruiset kontingenssi-

kertoimet viittaavat vahaiseen riippuvuuteen ja yli 0,6:n
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suuruiset kertoimet voimakkaaseen riippuvuuteen. (Heikkil,

2014) Kontingenssikerroin voidaan laskea kaavalla

XZ
X24n

(2)

missa X? on testisuureen arvo ja

N on havaintojen lukumaara.

Khiin nelio -testilla on tietyt kayttdedellytykset. Muuttujiksi riitta-
vat nominaaliasteikon tasoiset muuttujat, korkeintaan 20 %
odotetuista frekvensseista saa olla pienempia kuin 5 ja jokai-

sen odotetun frekvenssin on oltava suurempi kuin 1. Mikali

edellytykset eivat tayty, johtaa tdama helposti nollahypoteesin
hylkddmiseen ja néin ollen myds virheelliseen johtopaatokseen.
Mikali ehdot eivat tayty, voidaan luokkia yhdistella tai jattaa
pois luokat, joissa frekvenssi on liian pieni. (Heikkild, 2014)

Tassa on kaytetty Excel-taulukkolaskentaohjelmaa odotettujen
laskennallisten frekvenssien, testisuureiden, vapausasteiden ja
merkitsevyystason laskemiseen. Excel-taulukkolaskentaohjel-

maa on kaytetty myds pylvasdiagrammien ja muiden kuvaajien

tekemiseen datan hahmottamista varten.
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5. Tulokset

5.1.

Kreshpajn ym. (2022) mukaan epavarma tai epavakaa tyollisty-

Tyotapaturmien riskitekijat vuokratydssa

minen ei suoraan kasvata tyotapaturmariskia, mutta vuokratyo
on tasta poikkeus. Toisin kuin muut epavarman tyollistymisen
muodot, vuokratyd nostaa tyotapaturmariskia (Kreshpaj ym.,
2022). Tama viittaa siihen, etta tydsopimusmuoto ei ole suo-
raan syy vuokratyontekijoiden kohonneeseen tyotapaturmaris-
kiin vaan taustalla on muita riskitekijoita, joille vuokratyé altis-
taa. Thomsonin ja Hiinefeldin (2021) mukaan tydsopimusmuo-
don sijaan kannattaakin tutkia vuokratyon taustalla olevia teki-

jOita, jotka altistavat tyotapaturmille.

5.1.1. Vastuu vuokratydntekijasta jakautunut

Beckerin ja Engelin (2018) mukaan merkittavin syy vuokratyon

haittapuoliin on kolmen osapuolen vélinen suhde. Vuokratyon

k&yttd voi aiheuttaa Howardin ja An (2017) mukaan sekaan-
nusta siita, kuka on vastuussa tyontekijan suojelemisesta. Hei-
dan mukaansa jotkut henkilostovuokraus- tai asiakasyritykset
eivat kayttaydy sen mukaisesti, etta turvallisuus- ja terveysvas-
tuut vuokratyontekijoiden suojelemiseksi tyopaikoilla on jaettu
heidan kesken. Pikemminkin he toimivat ikaan kuin turvallisuu-
den ja terveyden kannalta vastuu vuokratyontekijoista on pel-
kastaan toisella osapuolella. Cajanderin ym. (2023) mukaan
nayttaa silta, etta henkilostovuokrausyrityksen ja asiakasyrityk-
sen kohdalla taloudelliset kannustimet ja paineet olivat ajaneet
yrityksen yhteiskuntavastuun edelle. Yritykset eivat tavoitelleet
yhteiskuntavastuullista toimintaa vaan heidan oma etunsa ajoi
edelle (Cajander ym., 2023).

Vuokratyontekijoiden tyotapaturmien riskitekija on se, etta
vuokratyontekijoiden tyonantaja ei ole sama kuin yritys, jossa

vuokratyontekija tyoskentelee. Nain ollen
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henkildstovuokrausyritys ei kykene valvomaan vuokratyonteki-
jan paivittaista tyoskentelya ja tyoskentelyolosuhteita. Henki-
|6stovuokrausyritys solmii tydsopimuksen, mutta valvontavas-
tuu tyontekijasta on asiakasyritykselld. (Menger-Ogle ym.,,
2023) My0s Forst ja Bonney (2022) ja Forst ym. (2023) tuovat
myd0s ilmi tutkimuksissaan, ettad vuokratyon yksi haaste on hen-
kilostovuokrausyrityksen kyvyttomyys hallita vuokratydntekijoi-
den tydskentelyolosuhteita.

Koska vuokratydssa osapuolia on kolme, joutuvat vuokratydnte-
kijat usein karsimaan siita, etta vastuu tyooloista, tyotervey-
desta ja tydturvallisuudesta on jakaantunut eri osapuolien kes-
ken. Vastuu vuokratyontekijan tydturvallisuudesta ja -tervey-
desta on jaettu asiakasyrityksen ja henkilostovuokrausyrityksen
kesken. Asiakasyrityksella ja henkildstovuokrausyrityksella ei
usein jaetun vastuun vuoksi ole riittavasti tietoa omista velvolli-
suuksistaan vuokratydntekijan tyoturvallisuutta ja -terveytta
koskien eivatka asiakasyritykset usein ole taysin totuudenmu-
kaisia sen suhteen, kuinka vuokratyontekijoiden tyoturvalli-
suutta ja -terveytta asiakasyrityksissa suojellaan. Henkil0sto-
vuokrausyrityksillakaan ei aina ole riittavasti resursseja tehda
kaynteja asiakasyrityksiin, joissa heidan vuokratyontekijansa

tyoskentelevat. (Menger-Ogle ym., 2023)

Asiakasyritysten ja henkilostovuokrausyrityksen vélisessa kom-
munikoinnissa havaittiin puutteita (Menger-Ogle ym., 2023).
Useissa maissa henkilostovuokrausyrityksen vastuulla on var-
mistaa, ettd vuokratydntekijalla on riittavat tiedot, patevyys ja
tarvittavat lisenssit (Strauss-Raats, 2018). Foleyn (2017) mu-
kaan henkilostdévuokrausyritys tai asiakasyritys tarkasti har-
vemmin vuokratydntekijan tyokokemusta tai taitoja kyseiseen
tydtehtavaan kuin vakituisten tydntekijoiden kohdalla.

Forstin ja Bonneyn (2022) tutkimuksessa henkiléstovuokraus-
yritysten nakokulmasta ongelmaksi nousi henkildstévuokraus-
yrityksen ja asiakasyrityksen vélisen suhteen kiristyminen, mika
johtaa siihen, etta vuokratyontekijoita kohdellaan eriarvoisesti
kuin asiakasyrityksen omia tyontekijoita, asiakasyritykset syyt-
tavat helposti henkildstovuokrausyritysta esiin tulevista ongel-
mista ja asiakasyritykset ovat haluttomia muuttamaan omia
kaytantojaan, mikali henkildstovuokrausyritys raportoi heille

ilmi tulleesta ongelmasta tai vaaratekijasta tyopaikalla.

Asiakasyritykset eivat useinkaan ole lapinakyvia henkil6sto-
vuokrausyrityksen suuntaan sen suhteen, millaisille vaaratilan-
teille vuokratyontekija altistuu ja mita heidan tyotehtaviinsa
kuuluu (Forst ym., 2023; Menger-Ogle ym., 2023). Tama tuo
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haasteita vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuskoulutukselle
henkildstovuokrausyrityksenkin puolelta, silla he eivat tieda mi-
hin kaikkiin vaaratilanteisiin heidan tulee kouluttaa vuokratyon-
tekijansa (Forst ym., 2023).

Lisaksi vuokratyontekijan tyotehtavia usein muutetaan kerto-
matta tasta henkilostovuokrausyritykselle ja varmistamatta
henkildstovuokrausyritykselta, etta vuokratyontekijalla on asi-
anmukainen patevyys ja kokemus mukautettujen tydtehtavien
suorittamiseen. Néin ollen henkilostovuokrausyrityksilla ei ole
riittavaa tietoa siitd, mihin tehtaviin heidan vuokratydntekijansa
asiakasyrityksissa maarataan. (Menger-Ogle ym., 2023) Foleyn
(2017) mukaan vuokratyontekijat raportoivat, etta tyotehtavia
muutettiin asiakasyrityksen puolelta usein eivatka vuokratyon-
tekijat kokeneet voivansa kieltdaytya uusista tehtavista. Foleyn
(2017) tutkimuksessa puolet vuokratyontekijoista ilmoitti, etta
naista tehtadvankuvan muutoksista ei koskaan ilmoitettu henki-

|6stovuokrausyritykselle.

Henkilostovuokrausyritykset kokivat painetta asiakasyritysten
suunnalta liikesuhteen jatkumisesta. Mikali henkilostovuok-
rausyritykset asettavat rajoituksia ja vaatimuksia asiakasyrityk-

sille vuokratyontekijoiden tydskentelya koskien, uhkaa

henkilostovuokrausyritysta liikesuhteen paattyminen ja asiakas-
yrityksen kdantyminen toisen henkilostovuokrausyrityksen puo-
leen. (Menger-Ogle ym., 2023) Tama nousi esiin my6s Foleyn
(2017) tutkimuksessa, jonka mukaan kilpailu asiakkaista rajoitti
henkildstovuokrausyritysten mahdollisuuksia asettaa ehtoja
olosuhteille, joissa heidan vuokratydntekijansa tyoskentelevat.

Toisaalta Foleyn (2017) mukaan henkilostovuokrausyrityksilla
on kuitenkin taloudellinen kannustin myos rajoittaa vuokratyon-
tekijoidensa altistumista vaaratilanteille. Myds Cajanderin ym.
(2023) mukaan henkilostovuokrausyritys kantaa taloudellisen
vastuun vuokratyontekijoiden sairaslomista ja tapaturmista.
Asiakasyrityksilla ei kuitenkaan Foleyn ja Bonneyn (2022) mu-
kaan ole samanlaista kannustinta, silla he eivat taloudellisesti
karsi vuokratyontekijoiden tyotapaturmista esimerkiksi kohon-
neiden vakuutusmaksujen myo6ta, silla henkildstévuokrausyritys
vastaa vuokratyontekijoidensa vakuuttamisesta ja tyotervey-
desta. Asiakasyritys ja vuokratyontekija kuitenkin karsivat usein
ty6tapaturmien suorat seuraukset (Cajander ym., 2023). Vuok-
ratyontekija puolestaan pyrkii suorittamaan tyotehtavansa ai-
heuttamatta ongelmia niin asiakasyritykselle kuin henkilosto-
vuokrausyrityksellekaan (Becker & Engel, 2018).
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On kuitenkin huomioitava, etta tyota koskevat lait ja sdannokset
eroavat maittain ja esimerkiksi Belgiassa tydterveyshuolto on
pakollinen jokaiselle tyontekijalle (Alali ym., 2016). Puolassa la-
kisdateiset maaraykset vastuunjaosta asiakasyrityksen ja hen-
kilostovuokrausyrityksen kesken ovat tarkemmat, kun taas
Ruotsissa saantely ei ole yhta tiukkaa. Ruotsissa asiakasyritys
ja henkilostovuokrausyritys tekevat keskenaan sopimuksen
vastuunjaosta, mika jattaa enemman tilaa sopimuksen monitul-
kintaisuudelle. (Strauss-Raats, 2018)

5.1.2.  Vuokratyontekijoiden perehdytys tyotehtaviin

ja tyoturvallisuuteen

Tydtapaturmien riskia kasvattaa myds riittdamaton koulutus ja
epaselvyys omista tydtehtavistd tydnannon aikana (Hakansson
& Isidorsson, 2016). Vuokratyontekijoiden saama tyoturvalli-
suuskoulutus ja perehdytys tydtehtaviin on usein riittamatonta
ja alhaisempaa kuin asiakasyrityksen omilla tyontekijoilla (Ca-
jander ym., 2023; Menger-Ogle ym., 2023) Hakansson ja Isidors-
son (2016) esittavat, etta riittdmaton tyoturvallisuuskoulutus
kasvattaa tyotapaturmariskia 1,5-kertaiseksi ja riittamaton kou-

lutus tyotehtaviin 1,8-kertaiseksi.

Hopkinsin (2017) mukaan tydntekijoiden saama koulutus on
eritasoista riippuen tydsopimuksen tyypista ja perehdytyskoulu-
tus yleisestikin on hajanaista. Hopkins (2017) on tutkinut vuok-
ratyontekijoiden tyoturvallisuutta elintarvikealalla, missa tyoteh-
tavat ovat usein hyvin yksinkertaisia ja rutiininomaisia. Hopkin-
sin tutkimissa elintarvikealan yrityksissa oli kaikissa havaitta-
vissa sama ilmio; vuokratydntekijoiden ja yritykseen suoraan
palkattujen tydntekijoiden perehdytyksien valilla oli merkittavia
eroja. Hopkinsin (2017) mukaan uusien tyontekijéiden saama
perehdytys ei ole kattava, todennakdisesti tyon rutiininomaisuu-
den vuoksi, ja jaa vajanaiseksi vakituistenkin tyontekijoiden
kohdalla, joiden perehdytys on kaikista pisin. Myds Foley (2017)
tuo ilmi, etta jopa vakituisten tydntekijoiden koulutuksen taa-
juus ja riittavyys oli alhainen.

Vuokratydvoiman kayttd mahdollistaa yritykselle lisatyovoiman
saamisen joustavasti tarpeen tullen. Haittapuolena kuitenkin on
jatkuva uuden tyévoiman kouluttamisen tarve. Vuokratyonteki-
joiden eriarvoinen kohtelu johtuu osittain siita, etta asiakasyri-
tykset eivat koe, etta vuokratyontekijoiden koulutukseen kan-
nattaa kayttaa aikaa ja resursseja tyosuhteen lyhytaikaisuuden
vuoksi. Asiakasyritys haluaa saada vuokratyontekijat kannatta-

viksi mahdollisimman pian, mika houkuttaa oikomaan
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vuokratyontekijoiden perehdytyksessa tyohon. (Hakansson &
Isidorsson, 2016; Menger-Ogle ym., 2023) Vuokratyontekijoiden
tyOsuhteen tilapaisyys ja tydvoiman kierto vaikutti negatiivisesti
tyOnantajien asenteisiin koskien perehdyttamista ja koulutusta,
milla puolestaan on negatiivinen vaikutus vuokratydntekijoiden
ty6turvallisuuteen (Bamford, 2015).

Forst ja Bonney (2022) toteavat, ettd asiakasyrityksen puolelta
tyopaikkakohtaisia koulutusvaatimuksia ei noudateta, silla
vuokratyontekijoiden kouluttaminen maksaa heille ja koulutta-
misen kuluja kasvattaa entisestaan korkea vaihtuvuus, vuoro-
ty0 ja koulutusajan palkallisuus. Tydpaikoilla on kuitenkin kes-
kenaan selvasti erilaisia vaaratekijoita (Forst & Bonney, 2022),
mika lisaa tyopaikkakohtaisen koulutuksen merkitysta tyotur-
vallisuuden kannalta. My6s Ahnin ym. (2019) mukaan yleinen
ongelma vuokratyontekijoiden kohdalla oli koulutuksen puute
asiakasyrityksen puolelta. Koreassa puutteita esiintyi enemman
itse tyohon perehdyttamisessa, kun taas Euroopassa puutteita
havaittiin enemman tyohon liittyvassa tyoturvallisuuskoulutuk-
sessa (Ahnym., 2019).

Bonneyn ym. (2017) tutkimuksessa noin yksi kolmasosa (36 %)

vuokratyontekijoista raportoi, etta he eivat saaneet lainkaan

ty6turvallisuuskoulutusta niin asiakasyrityksen kuin henkildsto-
vuokrausyrityksenkaan puolesta. Henkilostovuokrausyrityksen
puolesta tyoturvallisuuskoulutusta sai noin yksi kolmasosa (32
%) ja asiakasyrityksen puolesta noin puolet (47 %). Puolet
heistg, jotka ilmoittivat saaneensa tyoturvallisuuskoulutusta,
kertoivat koulutuksen kuitenkin olleen lyhyt ja kesténeen alle
tunnin. Foleyn (2017) tutkimuksessa 40 % vuokratyontekijoista
ei koskaan saanut turvallisuuskoulutusta henkildstévuokraus-
yritykselta ja yli 40 % ei saanut koulutusta asiakasyritykselta. 48
% sai turvallisuuskoulutusta henkildstévuokrausyritykselta vain
tyosuhteen alussa ja 35 % asiakasyritykselta vain tyosuhteen
alussa. Kun lukuja verrataan vakituisiin tydntekijoihin, vakitui-
sista tyontekijoista vain 25 % ei Foleyn (2017) mukaan saanut
lainkaan koulutusta tydnantajaltaan ja 20 % sai koulutusta vain
tyosuhteen alussa.

Ruotsissa vuokratyontekijoiden perehdytysta tyéhon on lyhen-
netty johtuen tarpeesta saada vuokratyontekijat nopeasti tuot-
taviksi (Strauss-Raats, 2018). Tuotantopaineet johtavat siihen,
etta perehdytysta ei ole aikaa suorittaa kunnolla nopeasti vaih-
tuvalle vuokratyovoimalle. Vaikka tyonantajat ovat tietoisia
puutteista tyoturvallisuusperehdytyksessa, tyonantajille keskei-

sin prioriteetti on vastata ajallaan tuotannon maaraaikoja
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koskeviin vaatimuksiin ja ndin aikataulut menevat turvallisuu-
den edelle. Yrityksissa on epaselvaa myos se, kenen vastuulla
ty6turvallisuuskoulutus on, ja osa vuokratyontekijoista jaa ko-
konaan ilman tydturvallisuuskoulutusta, kun asiakasyrityksissa
tyoturvallisuuskoulutusta pidettiin kokonaan henkilostovuok-
rausyrityksen vastuulla. (Hopkins, 2017)

Henkildstdvuokrausyrityksen toiminta puolestaan perustuu sii-
hen, ettd vuokratyontekijat saadaan vuokrattua asiakasyrityk-
sille mahdollisimman nopeasti ja asiakasyritysten tilaukset saa-
daan taytettya nopealla aikataululla. Nain ollen vuokratydnteki-
joiden muodollinenkin koulutus ja yleisperehdytys tyoturvalli-
suuteen on vaarassa jaada vahaiseksi. (Hakansson & Isidors-
son, 2016b; Menger-Ogle ym., 2023) Vaikka sopimuksen mu-
kaan vuokratydntekijoiden oletettiin saaneen turvallisuuskoulu-
tusta henkildstdvuokrausyrityksen puolesta, ei ndin aina ollut,
vaan koulutus oli joissain tapauksissa jaanyt jopa kokonaan
saamatta (Hopkins, 2017).

Riittamattoman perehdytyksen lisaksi, vuokratyontekijoille ei
ole aina selvaa, mitka kaikki tyotehtavat kuuluvat heidan toi-
menkuvaansa. Tama saattaa johtaa siihen, etta vuokratyonte-

kija tekee myds niita tyotehtavia, jotka eivat kuulu hanen

toimenkuvaansa, mika puolestaan johtaa korkeampaan tyota-
paturmariskiin. Epaselvyys omasta toimenkuvasta ja siihen
kuuluvista tyotehtavista kasvatti tydtapaturmien riskin 2,5-ker-
taiseksi. (Hdkansson & Isidorsson, 2016)

Forst ja Bonney (2022) tuovat ilmi tutkimuksessaan, ettd vuok-
ratyontekijoiden lisdksi myds asiakasyrityksessa ja henkildsto-
vuokrausyrityksessa on puutteita tyoturvallisuutta ja tyoter-
veytta koskevista tiedoista. Nain ollen heillakaan ei ole valtta-
matta asiantuntemusta tarjota riittavaa tyoturvallisuuskoulu-
tusta vuokratydntekijoille.

5.1.3.  Vuokratyontekijoiden altistuminen vaaratilan-

teille ja fyysisesti raskaille tyotehtaville

Yleisesti tydntekijat raportoivat altistuvansa tydssaan eniten
raskaille ja vasyttaville asennoille, melulle, @arimmaisille 1ampo-
tiloille ja fyysisesti vaativille tehtaville (Alali ym., 2016). Ahn
(2019) mukaan vuokratyontekijat altistuvat useammin tydssaan
vaaroille ja terveysuhille. Tydvoiman vuokrauksessa on ole-
massa riski, ettd vuokratyontekijoille maarataan fyysisesti ras-
kaimmat tehtavat. Niilla vuokratyontekijoilla, jotka kokivat

tyonsa fyysisesti rasittavammaksi kuin asiakasyrityksen omat
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tyontekijat, oli kolminkertainen tyotapaturmariski (Hakansson &
Isidorsson, 2016).

Giordanon ym. (2021) mukaan vuokratyodntekijat kokevat turvan
tyollistymisesta ja oman kontrollin alhaisemmaksi kuin vakitui-
set tyontekijat. Giordanon ym. (2021) mukaan tdmaén vuoksi
vuokratyontekijoille on vaikeaa kieltaytya niistakaan tyotehta-
vistd, jotka suoritetaan epailyttavissa olosuhteissa. Giordanon
ym. (2021) mukaan he pelkaavat, etta tyota ei tarjota jatkossa
tai ettd he menettavat mahdollisuuden vakituiseen tyopaikkaan.

Myo6s muiden tutkimusten mukaan vuokratydntekijoille maarat-
tiin usein fyysisesti vaativimmat tyotehtavat ja vuokratyonteki-
jat kohtasivat useammin vaaratilanteita tydossaan (Cunningham
ym., 2022; Menger-Ogle ym., 2023; Strauss-Raats, 2018). Tata
on perusteltu vuokratyontekijéiden nuorella ialla ja ndin myos
paremmalla terveydelld, mutta myds silla, etta vuokratyontekijat
eivat kieltaydy epamukavistakaan tyotehtavista. Vuokratydssa
toimeksiannon epavarmuus vuokratyontekijalle johtaa siihen,
etta vuokratyontekijan on toimittava kuten asiakasyritys haluaa.
(Strauss-Raats, 2018) Vuokratyontekijat pyrkivat suoriutumaan

tyostaan aiheuttamatta ongelmia tai konfliktia niin

asiakasyrityksen kuin henkildstovuokrausyrityksenkaan kanssa
(Becker & Engel, 2018).

Hallin (2016) mukaan vuokratyontekijat hyvaksyvéat vaaraa ai-
heuttavat tydtehtavat tydonantajan kostotoimiin liittyvan pelon ja
epavarmuuden vuoksi ja sailyttadakseen tyopaikkansa. Vaikka
vuokratyontekijat tunnistavat tyotehtéavan vaaraa aiheuttavaksi,
usein he suorittavat tydtehtavan siitad huolimatta. He myos py-
syvat tyopaikoissa, joissa tydymparisto ei ole turvallinen tyon
epavarmuuden ja taloudellisen paineen vuoksi. Tydtehtavista
kieltaytyminen saattaa johtaa tyon loppumiseen ja tyontekijan
korvaamiseen toisella. (Bamford, 2015; Santiago ym., 2020;
Strauss-Raats, 2018) Liséksi Beckerin ja Engelin (2018) mukaan
vuokratyontekijoilla ei ole kaikissa tapauksissa vastuuhenkil6g,
jolle ilmoittaa epaturvallisista kdytannaoista, joten he hyvaksyvat
helpommin huonommat tyoskentelyolosuhteet.

Vuokratydntekijat osoittavat vakituisiin tyontekijoihin verrattuna
korkeampaa tyytymattomyytta tyohon, huonompaa yleista ter-
veydentilaa ja enemman tuki- ja liikuntaelimiston vaivoja. Ylei-
sesti tyontekijat osoittavat suurempaa tyytymattomyytta tyo-
hon, huonompaa yleista terveytta ja enemman tuki- ja liikunta-

elimiston vaivoja tyollistymisen epavarmuuden kasvaessa.
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Tama viittaa siihen, ettd vuokratyontekijoiden kokema korke-
ampi tyollistymisen epavarmuus johtaa alhaisempaan yleiseen
hyvinvointiin. (Thomson & Hiinefeld, 2021)

Toisaalta Foley (2017) raportoi tutkimuksessaan, ettéd vuokra-
tyontekijoiden altistuminen eri vaaratyypeille ei ollut korkeampi
kuin vakituisillakaan tyontekijoilla. Sen sijaan vuokratydntekijat
ilmoittivat altistuvansa biologisille ja polyyn, ahtauteen seka pu-
toamiseen liittyville vaaroille vdhemman kuin vakituiset tyonte-
kijat tilastollisestikin merkittavalla tasolla. Foleyn saamat tulok-
set vaaroille altistumisesta ovatkin ristiriidassa muiden tutki-
musten kanssa. Foley (2017) kuitenkin huomauttaa, etta tutki-
mus on toteutettu pelkastaan tyontekijoiden omaan kokemuk-
seen perustuen. Tietoisuus vaaroista ja taito tunnistaa vaarati-
lanteita kasvaa kokemuksen myd6ta ja vuokratyontekijoiden toi-
meksiannot ovat yleensa lyhyitd, minka vuoksi he eivat valtta-
matta edes ole tietoisia kaikista vaaratilanteista, joille he altis-
tuvat. Vaaratilanteiden tunnistamiseen vaikuttaa myos tyonteki-
jan saama koulutus, jota vuokratyontekijat saavat vahemman
kuin vakituiset tyontekijat. (Foley, 2017) Puutteet koulutuksessa
vaikuttavat myos vuokratyontekijoiden kykyyn tunnistaa vaaroja

negatiivisesti. Kun vuokratyontekija ei osaa tunnistaa vaaroja, ei

han myoskadan osaa kieltdytya vaarallisista tydtehtavista. (Bam-
ford, 2015)

5.1.4. Vuokratyontekijoiden alhainen sitoutuneisuus

ja vahaiset etenemismahdollisuudet

Vuokratydntekijoiden sitoutuminen tydhdn on alhaista. Vuokra-
tyontekijoiden tydossaan kokema tyytyvaisyys oli alhaisempaa
kuin vakituisilla tyontekijoilla (Becker & Engel, 2018). Vuokra-
tydntekijoiden kokema ulkopuolisuus, tydsuhteiden lyhytaikai-
suus ja muiden tyopaikkojen helppo saatavuus tyomarkkinoilla
vaikuttaa vuokratyontekijoiden asenteisiin tydpaikalla. Vuokra-
tyontekijat nakevat tydonsa lyhytaikaisena, mika vaikuttaa hei-
dan asenteisiinsa koskien ty6turvallisuutta ja- terveytta (Bam-
ford, 2015). Vuokratyontekijat tietdvat olevansa valiaikaista tyo-
voimaa, mika johtaa alhaiseen sitoutuneisuuteen ja korkeisiin
poissaolojen maariin seka siihen, etta vuokratyontekijat eivat
nde tyoturvallisuutta yhta tarkedna (Menger-Ogle ym., 2023;
Strauss-Raats, 2018).

Giordanon ym. (2021) mukaan vuokratyontekijat ovat vakituisia
tyontekijoita halukkaampia ottamaan vastaan vaihtoehtoisia

tydmahdollisuuksia. Giordanon ym. tutkimuksen mukaan
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pienempi koettu riski ja suurempi koettu taloudellinen hyoty joh-
tavat korkeampaan halukkuuteen ottaa vastaan vaihtoehtoinen
tyo. Tilapaisten ja vakituisten tyontekijoiden valilla ei ollut eroja
riskien arvioinnissa vaan kummassakin ryhmassa riskit arvioi-
tiin yhta suuriksi. Tilapaiset tyontekijat olivat kuitenkin useam-
min tyytyvaisia vaihtoehtoisesta tydsta tarjottuun palkkaan.
Giordanon ym. (2021) mukaan vuokratyodntekijat kokevat turvan
tyollistymisesta ja oman kontrollinsa alhaisemmaksi kuin vaki-
tuiset tyontekijat. Vuokratyontekijoilla on sama tarve vakaalle
tulonlahteelle kuin vakituisilla tydntekijoilla ja he pyrkivat korjaa-
maan tilannettaan. Giordanon ym. (2021) mukaan tdman
vuoksi vuokratydntekijoiden halukkuus ottaa vastaan vaihtoeh-
toinen tydtehtava, vaikka se olisikin vaaraa aiheuttava, on kor-
keampi kuin vakituisilla tyontekijoilla.

Ahn (2019) nostaa esille tutkimuksessaan, etta vuokratyonteki-
jat sijoitetaan usein passiivisiin tyotehtaviin eika vuokratydnte-
kijoilla ole sisdistd motivaatiota naihin tyotehtaviin. Hakansso-
nin ja Isidorssonin (2016) mukaan erityisesti sinikaulusvuokra-
tyontekijat raportoivat kokevansa mahdollisuutensa oppia uutta
ja osallistua tyopaikan projekteihin seka kehitystyohon al-
haiseksi. Tama viittaa siihen, etta vuokratyontekijoiden mahdol-

lisuudet kehittya tyossaan ovat rajalliset.

Mahdollisuus kehittya tydssaan ja oppia uutta vaikuttaa tyota-
paturmien riskiin alentavasti. Rajalliset mahdollisuudet kehittya
ty0ssa kasvattaa tyotapaturmariskia kaksinkertaiseksi. Henki-
|6stovuokrausyritysten ja asiakasyritysten tulisi ottaa huomioon
myos tdma tyon psykososiaalinen ulottuvuus ja suunnitella
vuokratyontekijan tydpolku ja tyotehtavat niin, etta tyontekijalla
on mahdollisuus kehittya tyossaan. (Hdkansson & Isidorsson,
2016)

5.1.5. Vasymyksen vaikutus tydtapaturmariskiin

Tyohon liittyva vasymys on merkittava riski tyoterveydelle ja
tyoturvallisuudelle erityisesti niiden tyontekijoiden keskuu-
dessa, joiden loukkaantumisriski tydssaan on suuri, silla vasy-
mys kasvattaa tyotapaturmien ja loukkaantumisen riskia. Vasy-
mys voi olla joko akuuttia tai kroonista. Akuuttia vasymysta
tyontekijoille aiheuttaa lyhytaikainen unenpuute, lyhytkestoinen
fyysisesti tai henkisesti raskas tyo ja elimiston sisdisen vuoro-
kausirytmin hairitseminen kuten yovuorot. Akuutista vasymyk-
sesta karsivilla tyontekijoilla reaktiokyky on alentunut, tuotta-
vuus laskenut ja paattelykyky heikentynyt. Pitkittyessaan ja
kroonistuessaan vasymys voi aiheuttaa tyontekijalle fyysisia

ongelmia, kuten ruuansulatuskanavan hairioita, ja
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mielenterveyshairioita, kuten masennusta ja ongelmia suoritus-
kyvyssa. (Cunningham ym., 2022)

Tydaikajarjestelyt ovat yleisesti merkittava tydoperdisen vasy-
myksen riskitekija. Yhteiskunta pyorii vuorokauden ympari ja
Yhdysvalloissa 20 % tyontekijoista tekee vuorotyota. Mikali tyo-
aikoja ei ole suunniteltu huolella, voi vuorotyd olla suoraan yh-
teydessa tyoperaiseen vasymykseen. TyOperdista vasymysta
aiheuttaa pitkat tyovuorot, yotyo ja riittdmaton lepoaika vuoro-
jen aikana seka vuorojen valilla. (Cunningham ym., 2022)

Vuokratydntekijoiden keskuudessa on havaittu enemman vasy-
mysté kuin vakituisten tyontekijoiden keskuudessa (Cunning-
ham ym., 2022). Syyna tdhan on pitkéat, epdasaannolliset ja en-
nalta-arvaamattomat tydvuorot, joihin vuokratyontekijat eivat
koe voivansa itse vaikuttaa (Cunningham ym., 2022; Foley,
2017). My0s vuorotyo on yleisempé&a vuokratyontekijoiden kes-
kuudessa (Becker & Engel, 2018). On havaittu, etta heill3, jotka
tekevat useaa tyota samanaikaisesti, tyétapaturmariski on kor-
keampi kuin heilla, jotka tydoskentelevat vain yhdessa tyopai-
kassa (Hakansson & Isidorsson, 2016; Isa Koranyi ym., 2018).
Cunninghamin ym. (2022) ja Kreshpajn ym. (2022) mukaan

vuokratyontekijoiden useat samanaikaiset tyopaikat ja

tyOaikataulujen koordinointi keskenaan eri tyopaikkojen valilla
johtavat epasaanndllisiin tydaikoihin ja riittdmattomaan lepoon
tyovuorojen valissa. Tama johtaa usein vasymykseen, unihairi-
oihin, liilkunnan puutteeseen ja epaterveelliseen ruokavalioon
(Cunningham ym., 2022).

5.1.6. Vuokratyontekijoiden monikulttuurisuus riski-

tekijana
Monikulttuurisuus vuokratydvoiman sisélla kasvaa jatkuvasti.
Esimerkiksi Isossa-Britanniassa tahan on johtanut maahan-
muutto. Monikulttuurisuus on johtanut kielimuurien syntymi-
seen vuokratyontekijoiden ja tydnantajien valille. Kielimuurin
vuoksi tyoturvallisuuskaytantoja ei ole voitu suullisesti esittaa
naille vuokratydntekijoille, vaan heille tyoturvallisuuskaytannot
on esitelty visuaalisesti tai kayttaen toista tyontekijaa tulkkina.
Yritykseen suoraan palkattujen tydntekijoiden taytyi usein todis-
taa riittdva englannin kielen taito, mutta vuokratyon kautta tyol-
listyvat helpommin myds he, joiden englannin kielen taito oli
heikkoa. (Hopkins, 2017) Osa vuokratyontekijoista on tutkimus-
ten mukaan saanut koulutusta kielellg, jota he eivat ymmarra
(Bonney ym., 2017). Toisaalta Bamfordin (2015) mukaan kieli-

muuri lisasi vuokratyontekijoiden perehdytyksessa olevia

41



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

puutteita, mutta siitd on vain vahan nayttoa, etta tydnantajat na-

kevat kielimuurin olevan vakava tyoturvallisuusriski.

Eri kulttuureista tulevat vuokratyontekijat eivat valttamatta
tunne tydskentelymaan turvallisuusstandardeja tai heidan kult-
tuuriinsa ei kuulu auktoriteettien kyseenalaistaminen, mika tuo

omat haasteensa ty6turvallisuudelle (Menger-Ogle ym., 2023).

5.1.7. Sukupuolen vaikutus vuokratyontekijoiden tyo-

tapaturmariskiin

Tutkimusten mukaan tyopaikkatapaturmia tapahtuu enemman
miehille kuin naisille (Palali & van Ours, 2017). Toisaalta miehet
tyoskentelevat naisia useammin riskialttiilla aloilla, kuten raken-
tamisessa, maataloudessa ja muilla fyysisesti raskailla aloilla
(Isa Koranyi ym., 2018). Tama todennakdisesti selittda osaltaan
sukupuolten vélisia eroja vuokratydntekijoiden tyotapaturmati-
lastoissa.

Sukupuolen vaikutuksesta on olemassa myos painvastaisia tut-
kimustuloksia. Koreassa tehdyn tutkimuksen mukaan naisille
sattuu miehia enemman tyotapaturmia vuokratydssa. Toisaalta

Koreassa naisten osuus vuokratyontekijoista on ollut miesten

osuutta korkeampi. Koreassa naisten osuus vuokratyodnteki-
joista on ollut joka vuosi noin 54-55 %. (Ahn ym., 2022)

Vuokratyontekijoista suuri osa on nuoria tyontekijoita (Menger-
Ogle ym., 2023). Italiassa hieman yli 50 % nuorista tyoskentelee
valiaikaisissa tydsuhteissa, kun vanhempien tyontekijéiden
(54-65 vuotta) keskuudessa luku on 5 %. Espanjassa 65 % nuo-
rista tyoskentelee véliaikaisissa tydsuhteissa ja vanhemmista
tyontekijoista 15 %. (Palali & van Ours, 2017) Toisaalta Kore-
assa vuokratyontekijoiden yleisin ikd on 50-64 vuotta, mutta
Euroopassa vuokratyontekijoiden ika on yleensa 19-34 vuotta
(Ahnym., 2019).

Al-Tarawneh ym. (2020) mukaan loukkaantuneet vuokratyonte-
kijat ovat useimmiten nuoria miehia. Ika ja sukupuoli eivat kui-
tenkaan hdnen mukaansa altista itsessaan tydtapaturmille
vaan vuokratyontekijat ovat keskimé&arin nuoria (20-24 vuotta)
ja suurempi osa vuokratydntekijoista on miehia. (Al-Tarawneh
ym., 2020)

Tyontekijoiden ian noustessa, tyopaikkatapaturmien maara las-
kee ja suurin osa loukkaantuneista vuokratyontekijoista on nuo-
ria tyontekijoita (Madigan ym., 2017; Menger-Ogle ym., 2023).
19-34-vuotiaiden vuokratyontekijoiden kohdalla

42



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

tyotapaturmien riski nousi huomattavasti (Ahn ym., 2022). On
kuitenkin otettava huomioon, ettéd nuoret tyontekijat ovat usein
kokemattomampia ja sen vuoksi heidan tietonsa tyoturvallisuu-
desta ja riskeista ovat rajalliset (Menger-Ogle ym., 2023).

5.1.8. Vuokratyontekijoiden asema ja toimiala

Tydpaikkaonnettomuuksia tapahtuu eniten rakentamisessa,
maataloudessa, metsastys- ja metsataloudessa seka teollisuu-
den aloilla (Alali ym., 2016). Palali ja van Ours (2017) mukaan
tydtapaturmia sattuu eniten rakennusalalla. Sinikaulustydnteki-
joilla, joita kyseisilla aloilla paaasiassa tyoskentelee, riski tydta-
paturmiin on 2,5-kertainen verrattuna valkokaulustyontekijoihin
(Hakansson & Isidorsson, 2016). Vuokratyon kaytto onkin ylei-
sintd esimerkiksi rakennusalalla, joka kuuluu riskialttiisiin aloi-
hin (Isa Koranyi ym., 2018). Tama voi osaltaan selittda vuokra-
tyontekijoiden yliedustusta tydtapaturmatilastoissa. Tasta on
my0s ristiriitaisia tutkimuksia, silla Giordano ym. (2021) mu-
kaan toimialassa ei ollut eroja vakituisten ja tilapaisten tyonte-

kijoiden kesken.

5.1.9. Vuokratyontekijoiden suojavarusteet

Vuokratydntekijat ovat myds raportoineet, etta he saivat kayt-
to0nsa erilaiset suojavarusteet kuin yrityksen omat tyontekijat.
Useissa tapauksissa vuokratydntekijoiden saamat suojavarus-
teen eivat tarjonneet yhta hyvaa suojaa kuin yrityksen omien
tyontekijoiden suojavarusteet. Vuokratyontekijoille ei esimer-
kiksi tarjottu lainkaan suojakenkia vaan he kayttivat vuokratyon-
tekijoille tarkoitettuja yhteisia suojakenkia tai heille tarjottiin ai-
noastaan muovisia suojia omien kenkien paalle. Esimiehet tiesi-
vat, ettd vuokratyontekijoille tarjotut suojavarusteet eivat anna
yhté paljon suojaa kuin kunnolliset suojavarusteet. Kyse ei siis
ole tietamattomyydesta tai sokeudesta riskeja kohtaan vaan
riskien kieltdmisesta. (Hopkins, 2017) Toisaalta Foleyn (2017)
tutkimuksen mukaan suojavarusteissa ei ollut eroa vakituisten

tyontekijoiden ja vuokratyontekijoiden valilla.
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5.2. Vuokratydntekijdiden tydtapaturmien ali-
raportointi

Tutkiessa tyopaikkatapaturmien maaraa, on otettava huomioon
muitakin niihin mahdollisesti vaikuttavia tekijoita. Tyopaikkata-
paturmissa on havaittavissa syklista vaihtelua, joka ei johdu
niinkdan muutoksista tydturvallisuudessa vaan tyontekijoiden

raportointikayttaytymisesta.

Tydpaikkatapaturmien maarassa onkin otettava huomioon
myos mahdollinen aliraportointi, silla tydtapaturmia saatetaan
jattaa raportoimatta tyopaikan menettamisen pelossa. [Imié on
havaittavissa korkean ty6ttdmyyden aikaan ja niiden tydntekijoi-
den keskuudessa, joiden sopimus on lyhytkestoinen. On ha-
vaittu, ettd ne tyontekijat, jotka raportoivat joutuneensa tydpaik-
kaonnettomuuteen, tulevat todennakdisemmin mydhemmin irti-
sanotuksi. (Palali & van Ours, 2017) Bonneyn ym. (2017) mu-
kaan loukkaantuneista vuokratyontekijoista vain 75 % raportoi
tapaturmasta eteenpain ja naiden raportoitujen tyétapaturmien
kohdalla yli puolessa tapauksista johto ei dokumentoinut tyota-
paturmaa lainkaan ja vuokratyontekija kaskettiin suoraan takai-
sin t6ihin. Koska vuokratyontekijoiden on havaittu aliraportoi-

van tyotapaturmia, vuokratyontekijoiden todellinen

tapaturmariski on todennékoisesti jopa suurempi kuin tutki-
muksista on tullut ilmi (Menger-Ogle ym., 2023).

Korkean tyottomyysprosentin aikaan tydpaikkatapaturmien
maara laskee ja talouskasvu puolestaan nostaa tydpaikkatapa-
turmien maaraa. Tutkimuksen mukaan korkea ty6ttomyyspro-
sentti vaikuttaa todennékdoisesti tydntekijoiden raportointikayt-
taytymiseen. Talouskasvu puolestaan lisaa tyontekijoiden tyo-
stressia ja nain ollen voi vaikuttaa tyopaikkatapaturmien maa-
raan. (Palali & van Ours, 2017)

Raportointikayttaytymiseen naiden lisaksi vaikuttaa tyosopi-
muksen tyyppi. Tyontekijat, joilla on vakituinen tydsopimus, ra-
portoivat tyopaikkaonnettomuuksia auliimmin kuin ne tyonteki-
jat, joiden tydosopimus on lyhytaikainen, kuten vuokratyontekijat.
Tilapaiset tyontekijat pelkaavat tyopaikkansa menettamista tai
muita negatiivisia vaikutuksia enemman kuin vakituiset tyonte-
kijat, kuten tydpaikan menettamisen taloudellisia seurauksia
(Hall, 2016). (Palali & van Ours, 2017) Vuokratyontekijat pelkaa-
vat, ettd heita ei enaa palkata, mikali he raportoivat vaarateki-
jOista tai tapaturmista (Becker & Engel, 2018; Hall, 2016). Hallin
(2016) mukaan vakituisista tyontekijoista tyopaikan menetta-

mista tassa tilanteessa pelkaa 9 %, kun tilapaisten
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tyontekijoiden keskuudessa vastaava osuus on
53 %.

Vuokratydntekijoiden kohdalla asiakasyritykset saattavat pal-
kata heidat omiksi vakituisiksi tydntekijoikseen maaraaikaisen
vuokratyosuhteen paatyttya ja vuokratyontekijat pelkaavat pi-
laavansa mahdollisuutensa vakituiseen tyopaikkaan, jos he ra-
portoivat tyotapaturmasta tai muusta ongelmasta koskien tyo-
turvallisuutta. (Becker & Engel, 2018; Hall, 2016; Menger-Ogle
ym., 2023) Forstin ja Bonneyn (2022) tutkimuksen mukaan
vuokratyontekijat, jotka ovat poissa tyotapaturman vuoksi, to-
denndkdisemmin menettavat tyopaikkansa, silla asiakasyrityk-
sella ei ole velvollisuutta palkata vuokratydtekijaa myos tulevai-
suudessa.

5.3. Vuokratydntekijdiden tydturvallisuuden
kehittaminen

Vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuden parantamisessa on
kyse lahinna henkilostovuokrausyrityksen, asiakasyrityksen ja
vuokratyontekijoiden valisen kommunikoinnin ja yhteistyon pa-
rantamisesta.

Henkilostdvuokrausyrityksen ja asiakasyrityksen vastuualueita
tulisi selventaa ja parantaa vuokratydntekijan, asiakasyrityksen
ja henkildstovuokrausyrityksen vélistd kommunikointia koskien
tyon riskeja (Foley, 2017). Lisdksi henkilostovuokrausyrityksen
ja asiakasyrityksen keskindista luottamusta tulisi pyrkia paran-
tamaan (Forst ym., 2023). Jokaisen kolmen osapuolen panos-
tusta tyoturvallisuuteen ja -terveyteen ja halukkuutta kehittaa
omaa toimintaansa tarvitaan. Foleyn (2017) mukaan menettely-
tavoissa ja saantelyssa tulisi kiinnittdd enemman huomiota
vuokratyon yleistymisen tuomiin haasteisiin ja vuokratyon le-
viamiseen riskialttiille aloille.

5.3.1.  Vuokratyontekijoiden tydskentelyolosuhteiden

jatkuva arviointi

Asiakasyritysvierailuja ja uusien seka vanhojen asiakasyritysten
jatkuvaa arviointia pidetaan tarkeana tapana edistaa vuokra-
tyontekijoiden tyoturvallisuutta. Vierailut antavat henkilosto-
vuokrausyritykselle ja asiakasyritykselle mahdollisuuden arvi-
oida yhdessa vuokratyontekijan tyonkuvaa, tyohon liittyvia vaa-
roja ja turvallisuutta. (Menger-Ogle ym., 2023) Henkilostovuok-
rausyritysten tulisi kehittda Foleyn (2017) mukaan tehokkaam-

pia tapoja valvoa turvallisuuskaytantoja asiakasyrityksissa.
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Asiakasyritysten arvioinnissa voidaan vierailujen lisdksi hyddyn-
taa asiakasyrityksen tyotapaturmarekisterin arviointia, turvalli-
suusohjelman materiaaleja ja muita dokumentteja. Yhdysvalto-
jen tyoturvallisuus ja -terveysvirasto on laatinut tarkastuslistan
koskien yritysten tydturvallisuutta ja -terveyttd, jota henkildsto-
vuokrausyritykset voivat kayttaa asiakasyritysten arvioinnin tu-
kena. (Menger-Ogle ym., 2023)

5.3.2.  Vuokratyontekijoiden tydturvallisuuskoulutus

Vuokratydntekijoiden tydturvallisuuskoulutuksen tulee sisaltaa
yleispateva koulutus koskien tydturvallisuutta ja -terveytta seka
tyopaikka- ja -tehtavakohtainen tyoturvallisuuskoulutus. TTT-
koulutuksen jalkeen tyontekijoiden tulee suorittaa arviointi, jolla
varmistetaan, ettd he ovat ymmartaneet koulutuksen sisallon ja
samalla saadaan dokumentit niin henkilostoyrityksen kuin asia-
kasyrityksen tarjoamasta koulutuksesta. (Menger-Ogle ym.,
2023) My0s Foley (2017) tuo ilmi, etta niin henkilostévuokraus-
yritysten kuin asiakasyritystenkin tulisi suunnata enemman re-
sursseja vuokratyontekijoiden koulutukseen. Vuokratyonteki-
joille tarjotun tyoturvallisuuskoulutuksen tulisi olla samantasoi-
nen kuin vakituisille tydntekijoille tarjottu koulutus. Foleyn

(2017) mukaan myds vuokratyontekijoiden kykya tunnistaa

vaaratilanteet tulisi parantaa. Yksi keino tdhan on tyéturvalli-

suuskoulutuksen lisaaminen.

Asiakasyrityksen tyoturvallisuuskoulutusmateriaaleja ja tyotur-
vallisuusohjelmaa kannattaa kehittda yhdessa henkilostovuok-
rausyrityksen kanssa. Mukaan voidaan ottaa myds tyoturvalli-
suusasiantuntijoita. Nain varmistetaan, etta henkilostovuok-
rausyrityksen ja asiakasyrityksen turvallisuuskoulutukset tuke-
vat toisiaan. (Menger-Ogle ym., 2023)

Vuokratydntekijoiden lisdksi tyoturvallisuuskoulutusta tulisi tar-
jota myds henkilostovuokrausyrityksen omalle henkilstolle,
jotta he voivat paremmin suojella vuokratyontekijoidensa tyo-
turvallisuutta ja -terveytta. (Menger-Ogle ym., 2023)

5.3.3.  Vuokratyontekijoiden tydtapaturmien rapor-

tointikynnys

Vuokratyontekijat jattavat usein lahelta piti -tilanteet, tyoturvalli-
suusuhat ja pienet tyotapaturmat kokonaan ilmoittamatta tyo-
paikan menettamisen pelossa. Ainoastaan vakavista tilanteista
raportoidaan eteenpain. Vaikka vuokratyontekijalle ei olisi sat-

tunut tyotapaturmaa, he pelkaavat jopa useiden lahelta piti -
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tilanteiden ilmoittamisen johtavat tyon menetykseen. (Santiago
ym., 2020)

Jatkuvan kommunikoinnin vuokratydntekijoiden kanssa on huo-
mattu alentavan heidan kynnystaan ottaa esille tydturvallisuu-
teen ja -terveyteen liittyvia ongelmia. Erityisesti vasta uudessa
ty0ssa aloittaneilta vuokratyontekijoilta on tarkea varmistaa,
ettd he ovat saaneet riittdvan koulutuksen tydtehtaviin ja pereh-
dytyksen suojavarusteiden kayttoon ja muistuttaa heita rapor-
toimaan tyoturvallisuushavainnoista niin asiakasyritykselle kuin
henkilostévuokrausyrityksellekin. (Menger-Ogle ym., 2023)

Vuokratyodntekijoiden tyoturvallisuuden parantamiseksi, tulisi
heita rohkaista raportoimaan tyotapaturmista ja tydturvalli-
suutta koskevista ongelmista herkemmin niin asiakasyritykselle
kuin henkilostovuokrausyrityksellekin ilman pelkoa tyopaikan
menettdmisesta (Foley, 2017; Menger-Ogle ym., 2023). Vaikka
vuokratyontekijat kokisivatkin saavansa riittavan koulutuksen
itse tyohon, heille ei valttamatta annettu tietoa omista oikeuk-
sistaan tai rohkaistu raportoimaan tyoturvallisuusuhista tai la-
helta piti -tilanteista (Santiago ym., 2020). My0s asiakasyrityk-

sen tulisi raportoida henkilostovuokrausyrityksen suuntaan, jos

he huomaavat vuokratydntekijan tyoskentelytavassa vaaraa ai-
heuttavia tyoskentelytapoja. (Menger-Ogle ym., 2023)

Tehtyjen vahinkoilmoitusten ja lahelta piti -tilanteiden pohjalta
henkildstovuokrausyritys, asiakasyritys ja kyseisesséa asiakas-
yrityksesséa tydskentelevat vuokratydntekijat voivat yhdessa tut-
kia sattuneita lahelta piti -tilanteita ja tapaturmia ja niiden poh-
jalta tunnistaa vaaratilanteita paremmin ja pyrkia estdmaan
vastaavien tapausten toistumisen tulevaisuudessa. Asiakasyri-
tykset voivat tehda lisdtoimia vuokratyontekijoiden suojele-
miseksi ja vuokratydntekijoille osataan antaa lisdkoulutusta.
(Menger-Ogle ym., 2023; Santiago ym., 2020)

Vuokratyontekijoiden pelkoa tyopaikan menettamisesta rapor-
toinnin seurauksena voidaan pyrkia vahentamaan pyytamalla

raportoimaan heita jopa heidan omasta mielestaan vahapatoi-
set huolet liittyen tyoturvallisuuteen. Kynnys raportointiin tulee
olla mahdollisimman alhainen ja tydntekijoille tulee antaa posi-
tiivista palautetta heidan raportoidessaan huolesta tai tapatur-
masta. Raportoinnin kynnysta voidaan laskea esimerkiksi pita-
malla saannollisia tyoturvallisuuskokouksia vuokratyontekijoi-

den kanssa. Myos anonyymin raportoinnin mahdollisuutta
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kannattaa harkita, erityisesti |ahelta piti -tilanteiden kohdalla
(Santiago ym., 2020). (Menger-Ogle ym., 2023)

Jos vuokratyontekijat kokivat asiakasyrityksen johdon yleisesti
kohtelevan tydntekijoita hyvin, tdma yleensa lisasi vuokratyon-
tekijoiden luottamusta ja raportointia. Myds vuokratydntekijat,
jotka kokivat yrityksen ottavan terveytta ja turvallisuutta koske-
vat asiat vakavasti, uskoivat todennakdisemmin, etta rapor-
tointi ei ollut vain hyvaksyttavaa vaan siihen myds kannuste-
taan. Keskindisen luottamuksen ja kunnioituksen syntymiseen
menee kuitenkin aikaa, ja vuokratyontekijoiden kohdalla aika on
kuitenkin yleensa rajallista. Ne tydntekijat, jotka ovat tydsken-
nelleet samassa tydpaikassa pidemman aikaa, osoittivat johtoa
ja esimiehia kohtaan suurempaa luottamusta kuin ne vuokra-
tyontekijat, jotka ovat lilkkkuneet tydpaikasta toiseen. Vammojen
ja vaarojen vakavuus on Hallin (2016) mukaan yhteydessa
vuokratyontekijoiden ja esimiesten sekd muiden tyontekijoiden

vélisiin luottamussuhteisiin. (Hall, 2016)

5.3.4. Tyopaikan sosiaalinen paaoma

Vuokratyontekijat kokevat tyopaikan ilmapiirilla ja sosiaalisella

paaomalla olevan myds suuri vaikutus tyoturvallisuuteen.

Vuokratydntekijat ovat usein uusia ja kokemattomia ja he seu-
raavat kokeneempien tydtovereiden toimintaa ja toimivat saa-
mansa esimerkin mukaan. Tyopaikkakulttuuri, jossa toisia tue-
taan ja toisten peraan katsotaan, vahentaa lahelta piti -tilantei-
den ja tyotapaturmien maaraa. Nain tieto tyoturvallisuudesta ja
mahdollisista vaaratilanteista siirtyy tyontekijalta toiselle. (San-
tiago ym., 2020)

Myos Hallin (2016) mukaan turvautumalla muihin tyontekij6ihin,
tyontekijat kokevat saavansa varmuutta omasta turvallisuu-
desta. Tdma on kuitenkin haastavampaa vuokratyontekijoille,
jotka liikkuvat jatkuvasti tydpaikasta toiseen.

5.3.5. Vuokratyontekijoiden toimeksiannon tehta-

vankuva

Puutteisiin toimeksiannon tydtehtavien selkeydessa olisi kiinni-
tettava huomiota, jotta vuokratyontekijat suorittavat vain niita
tyotehtavia, joihin heidat on sopimuksen maaratty (Hakansson
& Isidorsson, 2016). Asiakasyritysten tulee antaa henkilosto-
vuokrausyritykselle kattava kuvaus tyotehtavista ja niiden vaa-

roista ennen toimeksiannon vastaanottamista (Foley, 2017).
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Jotta vuokratyontekijoiden tydtapaturmariskia saataisiin alen-
nettua, tulisi seka henkilostovuokrausyrityksen etta asiakasyri-
tyksen huomioida kuinka fyysisesti rasittavat tyotehtavat jakau-
tuvat vuokratydntekijoiden ja asiakasyrityksen omien tyonteki-
joiden kesken (Hakansson & Isidorsson, 2016). Foleyn (2017)
mukaan henkildstovuokrausyritysten tulisi pyrkia luomaan kay-
tantoja, jotka rajoittavat henkilostévuokrausyritysten mahdolli-
suutta muuttaa vuokratydntekijdiden toimenkuvaa itsendisesti.
Mikali asiakasyrityksessa halutaan muuttaa vuokratydntekijan
tyotehtavig, tulee tasta ilmoittaa henkilostovuokrausyritykseen,
jotta tyontekijalle voidaan tarjota tarvittaessa lisaa koulutusta.
Vuokratyontekijoita tulisi myos rohkaista kieltaytymaan epatur-
vallisista tyotehtavista ilman pelkoa negatiivisista seuraamuk-
sista (Foley, 2017).

5.4. Vuokratydntekijdiden tydtapaturmiin liitty-
vat yleiset piirteet

5.4.1. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapatur-

mien kehitys

Vuosien 2016-2022 valisena aikana vuokratydntekijoille sattui
yhteensa 33483 Tapaturmavakuutuskeskuksen tietokantaan
kirjautunutta tyotapaturmaa. Vuosittainen vuokratyontekijdille
sattuneiden tyotapaturmien keskiarvo oli 4783. Kuvasta 3 nah-
daan, ettd vuonna 2020 vuokratyontekijoiden tydtapaturmien
maara tippui vuodesta 2019 noin neljdsosan (25 %). Syyna ta-
han on todennakadisesti osittain vuoden 2020 alussa puhjennut
koronapandemia, joka vaikutti vuokratyontekijoiden maaraan,
silla vuokratyontekijoiden tydpaikkatapaturmien maara on |ah-
tenyt vuoden 2020 jalkeen taas takaisin nousuun.

Kuvassa 2 on esitetty myos vuokratyontekijoiden maara Suo-
messa vuosittain. Vuonna 2020 vuokratyontekijoiden maara tip-
pui yhden kymmenesosan (10 %) edellisesta vuodesta. Vuokra-
tyontekijoiden maaran lasku ei siis ole yhta suuri kuin tyotapa-

turmien maaran lasku.
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Kuva 2. Vuokratyontekijoiden maara ja vuokratyontekijoille sattuneet tydtapaturmat vuosittain.

5.4.2. Vuokratyontekijoiden tyotapaturmien vaka-

vuus

Suurin osa (57 %) vuokratyontekijoille sattuneista tyctapatur-
mista oli lievia ja niista seurasi 0—3 paivan tyokyvyttomyys. Nai-
den lievimpien ty6tapaturmien vuosittaisen maaran keskiarvo

oli 2730. Noin kolmasosa (36 %) vuokratyontekijoiden

tyotapaturmista johti 4—-30 paivan tyokyvyttomyyteen ja 7 %
johti vakavaan tyotapaturmaan, eli yli 30 paivan tyokyvyttomyy-
teen tai tyontekijan kuolemaan. Vuosien 2016—-2022 vililla sat-
tui yhteensa 4 kuolemaan johtanutta tyétapaturmaa.
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5.4.3. Vuokratyontekijoiden tyotapaturmariski suku-

puolittain ja ikaluokittain

Vuosittain miehille sattui noin kolme neljdsosaa (77 %) vuokra-
tyontekijoiden tyotapaturmista ja naisille yksi neljasosa (23 %).
Miehille vuosittain sattuneiden tydtapaturmien keskiarvo oli
3673. Naisille vuosittain sattuneiden tydtapaturmien keskiarvo
oli 1110 eli huomattavasti alhaisempi kuin miehilla. Tilastokes-
kuksen vuoden 2022 tydvoimatutkimuksen mukaan tydllisia oli
2 619 000, joista miehia oli 1 345 000 eli noin 51,4 % ja naisia 1
274 000 eli noin 48,6 % (SVT, Tyovoimatutkimus). Vuonna 2022

vuokratyontekijoistd miehia oli 54 % ja naisia 46 % (Suomen vi-
rallinen tilasto (SVT), 2022). Miesten suurempi osuus vuokra-
tyontekijoista ei riita selittdmaan eroja naisten ja miesten valis-
ten tyOtapaturmien maarassa.

Mydos taulukosta 2 nahdaan, etta tydtapaturmia sattuu miehille
naisia useammin myas silloin, kun vuokratydntekijoiden suku-
puolijakauma on otettu huomioon. Miesten korkeammat tyota-
paturmaluvut eivat siis yksistaan johdu miesten korkeammasta
maarasta vuokratyossa.
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Taulukko 2. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien lukumaaran suhde vuokratyontekijoiden maaraan kyseisen sukupuolen

kyseisessa ikdluokassa. Punaisella lihavoinnilla merkityt estimaatit ovat alle 4000 ja néin ollen voivat olla epatarkkoja.

0-24- 25-34- 35-44- 45-54- 55-74-
vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat

Sukupuoli Tilastot

Vuokratyontekijoiden
maaran vuosikeskiarvo 8 680 7 544 3584 2911 2176

2016-2022

Vuokratyontekijoille

Mies  sattuneidentyGtapa- 1 gg9 1195 690 453 286
turmien vuosikeskiarvo

2016-2022

Tyotapaturmien suhde
vuokratyéntekijdiden 12% 16 % 19 % 16 % 13 %

maaraan

Vuokratyontekijoiden
maaran vuosikeskiarvo 7 820 5975 2927 2436 2590

2016-2022

Vuokratyontekijoille

Nainen sattuneiden tyotapa- 374 333 168 134 102
turmien vuosikeskiarvo

2016-2022

Tyotapaturmien suhde
vuokratydntekijdiden S % 6 % 6 % 5% 4%
maaraan
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Miehille sattui merkittavasti naisia enemman tyotapaturmia esi-
merkiksi rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoina seka pro-
sessi- ja kuljetustyontekijoina kuten kuvasta 3 nahdaan. Ku-
vasta 4 nahdaan, etta rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijoille sattui vuosittain yli kolmasosa (37 %)
kaikista vuokratydntekijoille sattuneista tyotapaturmista ja pro-
sessi- ja kuljetustyontekijoille noin kuudennes (17 %) ja palvelu-
ja myyntityontekijoille noin kymmenesosa (12 %).

Kuva 3. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien sukupuolijakauma paaammattiluokittain vuosina 2016-2022.

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Muut tyontekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Palvelu- ja myyntityontekijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Asiantuntijat

Erityisasiantuntijat

Johtajat

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

0 2000 4000 6000 8000 10000 12 000

B Mies E Nainen




Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Taulukossa 3 on esitetty tydtapaturmien sukupuolijakauma
paaammattiluokittain. Khiin nelio -testin mukaan tyétapatur-
mien maarassa padammattiluokittain on eroja sukupuolten va-
lilla (p = 0,000; df = 8; X2 = 6240,72). Esimerkiksi rakennus-, kor-
jaus- ja valmistustydntekijdiden ja prosessi- ja kuljetustyonteki-
joiden keskuudessa miehille sattui odotettua enemman tyota-
paturmia ja naisille odotettua vahemman. Toisaalta voidaan

huomata, etta naisille sattui odotettua enemman tyotapaturmia
asiantuntijoina, erityisasiantuntijoina, toimisto- ja asiakaspalve-
lutyontekijoinad seka palvelu- ja myyntitydntekijoind. Myds luo-
kan "Muut tyontekijat” sisalla naisille sattui odotettua enemman
tyotapaturmia siivoojina, kotiapulaisina, puhdistustyontekijoina
ja avustavina keittio- ja ruokatyontekijoina.
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Taulukko 3. Vuokratyontekijoille sattuneet tyotapaturmat padammattiluokan ja sukupuolen mukaan taulukoituna vuosilta 2016—

2022 seka khiin nelio -testin odotetut lukumaarat.

Paaammattiluokka

Mies
(toteutunut Ikm.)

Mies
(odotettu laskennalli-

Nainen
(toteutunut Ikm.)

Nainen
(odotettu laskennalli-

Yhteensa

Johtajat
Erityisasiantuntijat
Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakas-
palvelutyontekijat

Palvelu- ja
myyntityontekijat

Maanviljelijat, metsa-
tyontekijat ym.

Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

Prosessi- ja kuljetus-
tyontekijat

Muut tyontekijat

Yhteensa
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4268,2
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29014
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Kuvasta 4 huomataan, etta teollisuuden ja rakentamisen avus-

tavat tyontekijat ovat toiseksi suurin ammattiluokka tyotapatur-

mien maarassa. Teollisuuden ja rakentamisen avustaville tyon-

tekijoille sattui noin yksi viidesosa (18 %) kaikista vuokratyonte-

kijoiden vuosittaisista tyotapaturmista. Teollisuuden ja rakenta-

misen avustavat tehtavat kuuluvat kuvan 3

Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkdasentajat)

Teollisuuden ja rakentamisen avustavat...

Konepaja- ja valimotyontekijat seka...

Palvelutyontekijat

Prosessityontekijat
Kuljetustyontekijat
Teollisuustuotteiden kokoonpanijat
Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat
Myyjat, kauppiaat ym.
Toimistotyodntekijat

Muut

8,5 %
7,0 %

6,3 %
B 62 %
B 41 %
B 57 %

B 33%

B 28 %

paaammattiluokkaan “muut tyontekijat”. Kun mukaan otetaan
kuvan 3 mukaisesti rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat,
joille sattuu 37 % vuokratyontekijoiden tydtapaturmista, ja pro-
sessi- ja kuljetustyontekijat, joille sattuu 17 % vuokratyontekijoi-
den tyotapaturmista, saadaan teollisuuden, rakentamisen ja
kuljettamisen osuudeksi vuokratyontekijoiden tydtapaturmista
yhteensa noin kolme neljasosaa (72 %).

26,2 %
17,6 %

14,2 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 4. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien osuudet ammattiluokittain vuosina 2016-2022.
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Taulukosta 4 nahdaan, etta teollisuuden ja rakentamisen avus- kohdalla noin yhdeksan kymmenesta tyotapaturmasta sattui
tavien tyontekijoiden tyotapaturmista nelja viidesosaa (81 %) miehille. Puolestaan avustavien keittio- ja ruokatyontekijoiden
sattui miehille ja yksi viidesosa (19 %) naisille. Myds rakennus- seka siivoojien kohdalla noin kaksi kolmasosaa vuokratydnteki-

tyontekijoiden kohdalla erot miesten ja naisten valilla olivat suu-  joiden tyotapaturmista sattui naisille ja hoivapalveluiden ja ter-
ria. Jopa 95 % rakennustyontekijoille sattuneista tydtapatur- veydenhuollon tyontekijoiden kohdalla 90 % tydtapaturmista
mista sattui miehille. Prosessityontekijoiden tapaturmista noin sattui naisille.

kolme neljasosaa sattui miehille ja kuljetustydntekijoiden

Taulukko 4. Vuokratyontekijoille sattuneet tyotapaturmat vuosilta 2016—2022 ammattiluokan ja sukupuolen mukaan taulukoituna.

Ammattiluokka Mies Nainen Yhteensa
Rakennustyontekijat ym. (pl. séhkoasentajat) 8 358 422 8 780
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 4767 1138 5905
Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat 2671 172 2843
Palvelutyontekijat 1041 1312 2 353
Prosessityontekijat 1616 501 2117
Kuljetustyontekijat 1863 199 2062
Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 1200 179 1379
Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 451 797 1248
Myyjat, kauppiaat ym. 313 782 1095
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Ammattiluokka Mies Nainen Yhteensa
Toimistotyontekijat 481 469 950
Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 241 495 736
Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat 607 60 667
Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 269 208 477
Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 363 95 458
Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym. 196 60 256
Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat 23 228 251
Suojelu- ja vartiointityontekijat 158 37 195
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 158 31 189
Elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym. 148 35 183
Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 94 80 174
Terveydenhuollon asiantuntijat 21 127 148
Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 70 50 120
Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 88 28 116
Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 93 22 115
Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 81 28 109
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Ammattiluokka Mies Nainen Yhteensa
Asiakaspalvelutyontekijat 43 59 102
Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 69 23 92
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 30 51 81
Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden palvelualojen johtajat 52 9 61
Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 30 28 58
Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 25 7 32
Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 12 18 30
Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan tyontekijat 23 7 30
Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 20 7 27
Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 18 0 18
Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 12 6 18
Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 8 0 8
Yhteensa 25713 7770 33483
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Teollisuudessa miesten osuuden vuosikeskiarvo kaikista vuok-
ratyontekijoista teollisuudessa on ollut noin 5 420, mika on noin
71 %. Tukku- ja vahittaiskaupassa naisten osuuden vuosikes-
kiarvo on ollut noin 5 222, mika on noin 59 %.

Kuvan 5 mukaisesti maanviljelijoilla ja metsatyontekijoilla vaka-
vien tapaturmien osuus oli korkein, 12,5 %. Vakavaksi

Erityisasiantuntijat 33 %

tyotapaturmaksi luokitellaan tydtapaturma, joka aiheuttaa yli 30
paivan tyokyvyttomyyden tai kuoleman. Prosessi- ja kuljetus-
tyontekijoilla osuus oli noin yksi kymmenesosa (8,9 %) ja raken-
nus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla hieman véhemman (8,2
%). Erityisasiantuntijoilla vakavien tapaturmien osuus oli vain
kolme sadasosaa (3,3 %).

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat | 4,4 %
Palvelu- ja myyntityontekijat | 5.0 %
Johtajat | 5.2 %
Asiantuntijat | 55 %
Muut tyontekijat | 57 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat | 82 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat | 89 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 12,5 %
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Kuva 5. Vuokratyontekijoille sattuneiden vakavien tyotapaturmien (yli 30 pva) osuus kyseisen padammattiluokan tyotapaturmista

vuosina 2016—-2022.
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Kuvasta 6 ndhdaan, ettd noin puolet (48 %) vuokratyontekijoi- osuus vuokratyontekijoille sattuneista tydtapaturmista oli noin
den tyotapaturmista sattui alle 30-vuotiaille tydntekijoille ja hie- 14 %. Tyotapaturmien maara vaheni tyontekijoiden ian nous-
man yli kolmasosa (38 %) 30-49-vuotiaille. Yli 50-vuotiaiden tessa.

Ika

yliea J 08%

60-64 [ 2.3 %

55-59 [ 5.0 %

50-54 N 5.9 %

4549 N 6,3 %

40-44 N 7.7 %

3539 | 10,3 %

30-34 N 13,5 %

2529 | 18,5 %

20-24 | 25,3 %

1519 [ 4,4 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 6. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyétapaturmien osuus ikdluokittain vuosina 2016-2022.
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Kuvasta 7 huomataan, etta loukkaantuneet olivat useimmiten 20—24-vuotiaita miehia. Naisten osuus oli pienempi kaikissa ika-
luokissa ja tyGtapaturmien maara laski aina ian noustessa.
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Kuva 7. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien sukupuolijakauma ikaluokittain vuosina 2016-2022.
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Taulukosta 5 kuitenkin ndhdaan, etta tapaturmien maara on ol-
lut korkein 35-44-vuotiaiden keskuudessa. Sen sijaan 15-24 ja

55-74-vuotiaiden keskuudessa tyétapaturmien maara on ollut
alhaisin.

Taulukko 5. Vuokratydntekijoille sattuneiden tyotapaturmien lukumaaran suhde vuokratyontekijoiden maaraan kyseisessa ikaluo-

kassa kyseisena vuonna.

Tyotapaturmien

suhteellinen frekvenssi
ikdluokassa

2016-2022 2016-2022
vuokratyontekijoiden vuokratyontekijoiden
maaran tyotapaturmien
vuosikeskiarvo vuosikeskiarvo
15-24 16 500 1423
25-34 13 519 1528
35-44 6 511 858
45-54 5347 587
55-74 4766 388

Kuvassa 8 on esitetty tyotapaturmien vakavuusluokkien suku-
puolijakaumat. Sukupuolen ja vakavuuden ristiintaulukoinnille
suoritettu khiin nelio -testi antaa p-arvoksi 0,000, vapausastei-
den lukumaaraksi (df) 6 ja khiin testimuuttujan (X2) arvoksi

131,62. Koska p-arvo on pienempi kuin 0,005, voidaan todeta,

9 %
11 %
13 %
11 %

8 %

etta tyotapaturmien vakavuudessa on eroja miesten ja naisten
valilla. Taulukosta 4 huomataan, etta miehille tapahtui odotet-
tua enemman yli 4 paivan tyokyvyttomyyden aiheuttavia tyota-
paturmia. Naisille puolestaan sattui odotettua enemman 0-3

paivan tyokyvyttomyyden aiheuttamia tyétapaturmia. 34—-44.
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Kuva 8. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien sukupuolijakauma vakavuusasteittain vuosina 2016-2022.
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Taulukossa 6 on esitetty tydtapaturmien vakavuusluokkien ika-
jakaumat. Taulukossa on korostettu ne solut, joissa havaittu lu-
kumaara eroaa merkittavasti odotetusta lukumaarasta. Khiin
nelio -testin mukaan tyotapaturmien vakavuudessa on eroja
my0s ikaluokkien valilla (p = 0,000; df = 54; X2 = 889,37). Alle
35-vuotiaille tydntekijoille, sattui odotettua vahemman

vakavampia tydtapaturmia ja odotettua enemman tyotapatur-
mia, joista aiheutui lyhyt, 0—6 paivaa kestava, tyokyvyttomyys.
Vanhemmille tydntekijdille puolestaan sattui odotettua enem-
man vakavampia tydtapaturmia ja odotettua vahemman lievia

0-6 paivan tyokyvyttomyyden aiheuttamia tydtapaturmia.
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Taulukko 6. Vuokratyontekijoiden tydtapaturmien vakavuuden ja tyontekijoiden ian ristiintaulukointi vuosina 2016-2022 seka khiin

nelio -testin odotetut lukumaarat (O = Odotettu laskennallinen Ikm., T = Toteutunut Ikm.).

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 60—64 yli 64 Yhteensa
T 0 T 0] T 0 T 0] T 0 T 0] T 0 T 0 T 0]
180+, elak
89 » €lake 25 | 836 | 30 | 51,9 | 33 | 379 | 31 | 288 | 26 | 216 | 33 | 178 | 35 | 167 | 40 | 142 | 20 6,4 8 22 281
tai kuollut
91-180pv | 60 |[1169| 56 | 726 | 44 | 529 | 37 | 403 | 38 | 302 | 38 | 249 | 56 | 233 | 45 | 198 | 14 9 5 3,1 393
31-90pv | 306 |4962| 234 | 308 | 235 |2247| 207 |1712| 153 | 128 | 145 | 1056 | 163 | 99 | 137 | 84,1 67 | 381 | 21 13,1 1668
15-30pv | 450 |6468| 373 |401,5| 310 | 2929 | 225 |223,1| 184 | 1668 | 160 | 1376 | 201 | 129 | 158 | 109,7 | 77 | 496 | 36 | 17, 2174
7-14pv [1351|1483| 916 |920,5| 659 |671,6 | 531 |511,6| 420 | 3825 | 348 | 3156 | 327 | 2958 | 284 |251,5| 116 | 1137 | 33 | 392 4985
4-6 pv 1472 |1450,3] 933 | 9002 | 665 | 656,8 | 518 | 500,3 | 354 | 374 | 309 | 3087 | 268 |289,3| 229 |2459| 102 | 111,2| 25 | 383 4875
0-3 pv 6297 |5684,2| 3641 |3528,3| 2565 [2574,2| 1887 |1960,7| 1394 | 1466 | 1087 [1209,8 937 |1133,9| 796 |963,8| 368 | 436 | 135 | 150,1 19107
Yhteensd | 9961|9961 | 6183|6183 4511|4511 (3436 |3436|2569|2569|2120|2120|1987|1987 1689|1689 | 764 | 764 | 263 | 263 33483
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5.4.4. Vahingoittumistavat ja poikkeamat vuokra-
tyontekijoiden tyotapaturmissa
Kuvasta 9 nahdaan, etta iskeytyminen kiinteaa pintaa vasten

(22 %), leikkaavan/terdvan/karhean esineen aiheuttama vahin-
goittuminen (20 %) ja &killinen fyysinen tai psyykkinen

kuormittuminen (17 %) olivat yleisimmat vahingoittumistavat.
Myds liikkuvan aiheuttajan osuma tai siihen térmaaminen
(my0s paineenalaiset nesteet ja kaasut) (14 %) ja puristumi-

nen/ruhjoutuminen (11 %) olivat yleisia vahingoittumistapoja.
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iskeytyminen kiinteda pintaa vasten | 21,8 %
leikkaavan, teravan ym esineen aiheut. vah | 19,8 %
akillinen fyys. tai psyyk. kuormittuminen | 17,3 %
liikk. aiheuttajan osuma tai tormé&éaminen | 14,0 %
puristuminen, ruhjoutuminen | 10,8 %

muut luettelemattomat vahingoittumistavat :| 57 %
vaaralliset aineet - iholle tai silmiin :| 3,6%
kuumuus :| 1,9 %
vah.tavasta ei tietoja vah.selvityksessa :| 1,6 %
eldimen tai ihmisen purema, potku jne. ] 1,0 %
tuntematon :| 0,7 %
sahkdisku ] 0,6 %
valokaari, salama ] 0,4 %
vaaralliset aineet — hengittamalla ] 0,3%
muu sahkon, lampaot. tai aineen aiheut. vah ] 0,3%

kylmyys | 0,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kuva 9. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyétapaturmien osuudet vahingoittumistavan mukaan vuosina 2016-2022.
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Taulukosta 7 nakyy kunkin vahingoittumistavan aiheuttamien
tyotapaturmien vakavuus. Taulukossa on korostettu ne solut,
joissa havaittu lukumaara eroaa merkittavasti odotetusta luku-
maarasta. Khiin nelio -testin mukaan tyotapaturmien vakavuu-
dessa on eroja vahingoittumistapojen valilla (p = 0,000; df = 24;
X2 =2303,49). Iskeytyminen kiinteda pintaa vasten ja puristumi-
nen/ruhjoutuminen aiheuttivat todennakdisemmin vakavia tyota-
paturmia.

Taulukko 7. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyétapaturmien va-
kavuus eri vahingoittumistavoilla vuosina 2016-2022 ja khiin ne-
li6 -testin odotetut lukumaarat (O = Odotettu laskennallinen Ikm.,
T = Toteutunut Ikm.). Iskeytyminen kiinteda pintaa vasten ja pu-
ristuminen/ruhjoutuminen aiheuttivat todennakoéisemmin vaka-
via tyotapaturmia
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Kuollut,
180+ tai
Vahingoittumistapa elake 91-180 pv 0-3 pv Yhteensa
T 0 T 0
vahingoittumistavasta ei tietoja vahmkoselw: 4 s ; 6 20 07 o5 35 20 80 - 28 341 307 538
tyksessa
valokaari, salama| 0 1 0 1 0 6 2 8 8 19 10 18 106 72 126
sahkoisku| 0 2 0 3 1 11 2 14 4 32 3 31 203 | 122 213
kuumuus, kylmyys| 1 6 1 8 8 34 39 44 98 100 | 101 98 425 | 384 673
vaaralliset aineet| 1 11 1 15 6 65 11 85 42 194 59 190 | 1184 | 744 1304
iskeytyminen kiinteda pintaa vasten| 115 61 165 86 666 | 364 | 629 | 474 | 1188 | 1087 | 1144 | 1063 | 3396 | 4167 7303
liikkuvan aiheuttajan osuma tai tormdaminen| 32 39 43 55 188 | 233 | 290 | 304 | 547 | 697 | 601 | 682 | 2982 | 2672 4683
leikkaavan, terdvan ym. esineen aiheuttama
' y ) 35 56 36 78 164 | 330 | 255 | 430 | 1126 | 986 | 791 | 964 | 4214 | 3778 6 621
vahinko
puristuminen, ruhjoutuminen| 49 30 59 43 248 | 181 | 336 | 236 | 513 | 541 | 543 | 529 | 1883 | 2072 3631
akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittumi- 32 49 56 68 251 | 289 | 427 | 377 | 1093 | 865 | 1195 | 846 | 2754 | 3314 5808
nen
eldimen tai ihmisen purema, potku jne.| 2 3 6 4 6 16 11 21 21 49 27 48 256 | 188 329
hapensaannin estyminen, muu sahkoén, lam-
potilan tai aineen aiheuttama vahinko, muut| 8 17 13 24 96 100 124 130 246 299 309 293 | 1213 | 1146 2009
luettelemattomat vahingoittumistavat
tuntematon| 2 2 6 3 14 12 23 16 29 36 21 36 150 | 140 245
yhteensa| 281 | 281 | 393 | 393 | 1668 | 1668 | 2174 | 2174 | 4985 | 4985 | 4875 | 4875 | 19107 | 19107 33483
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Kuvasta 10 ndhdaan, etta esineiden kasitteleminen oli syyna noin tyotapaturman taustalla. 20 % tyotapaturmista johtui taakan ka-

24 prosenttiin kaikista vuokratyontekijoiden tyotapaturmista. sivoimin siirtdmisesta ja 14 % kasikayttoisella tyokalulla tyosken-

Myds henkilon liilkkuminen oli 24 prosentissa tapauksista telemisesta.
esineiden kasitteleminen 24,5 %

henkilon liikkuminen 241 %

taakan kasivoimin siirtdminen 20,2 %

14,4 %

kasikaytt. tyokaluilla tydskenteleminen

koneen kayttaminen 56 %
muut luettelemattomat tyosuoritukset - 3,7 %
kulkun. tai siirtol. ohjaus tai matkustam. - 2,5%
tyosuorit. ei tietoa vahinkoselvityksessa . 2,4 %
paikallaan oleminen tyopisteessa . 2,0%

tuntematon I 0,7 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 10. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien osuudet tyosuorituksen mukaan vuosina 2016—-2022.
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Kuvasta 11 huomataan, etta 20 % tyotapaturmista liittyi joko pu- kolhimisesta, polvistumisesta tai istuutumisesta. 16 % johtui akil-
toamiseen, hyppaamiseen, kaatumiseen tai liukastumiseen. 19 % lisesta fyysisesta kuormittumisesta
johtui terdvaan esineeseen astumisesta, takertumisesta, itsensa

putoaminen, hyppaaminen, kaatum., liukast. | 20,1 %
teravaan esineeseen astum., kolhiminen, ym | 19,1 %
henkilon &killinen fyysinen kuormittuminen | 15,6 %
aiheuttajan rikkoutuminen, putoaminen, ym. | 13,3 %
lait., tyOk. tai eldimen hallinnan menett. | 10,9 %

aineen valuminen, purkaut. vuotaminen, ym. :| 7,7 %
muut luettelemattomat poikkeamat :| 6,3 %
poikkeamasta ei tietoja vah.selvityksessa :| 4,2 %
vakivalta, jarkyt. tilanne, poik. lasnaolo :| 1,2 %
sahkohairis, rajahdys, tulipalo 1] 0,9 %

tuntematon :| 0,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kuva 11. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien osuudet poikkeaman mukaan vuosina 2016—2022.
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Khiin nelio -testin mukaan tyotapaturmaa edeltaneissa poik- kuormaamiseen ja kuorman purkamiseen tarkoitetuilla alueilla
keamissa on eroja tydymparistdjen valilla (p = 0,000; df = 170; seka myymalodissa. Myos hoitolaitoksissa seka huoltoalueilla ja
X2 =10380,48). korjaamoilla akillinen fyysinen kuormittuminen oli usein tyéta-

paturman syyna.
Taulukosta 8 nahdaan, etta henkilon akillinen fyysinen kuormit-

tuminen oli tyétapaturmien syyna erityisesti varastointiin,

Taulukko 8. Vuokratyontekijoille sattuneisiin tydtapaturmiin johtaneet poikkeamat tydympariston mukaan jaoteltuna vuosina 2016-
2022 (O = Odotettu laskennallinen Ikm., T = Toteutunut Ikm.).

poik- vaki-

keamasta aineen va- lait., tyok. = putoami- henkilon valta,

eitietoja  sdhko-  luminen, | aiheuttajan  tai elai- nen, hyp- terdvaan akillinen  jarkyt. ti- muut luet-
vahin- hairio, purkaut. | rikkoutumi- men hal- p&aaminen, esineeseen fyysinen lanne, telematto-

' koselvityk- rajahdys, vuotami- nen, putoa- linnan me- kaatum. astum., kol- kuormittu- poik. = mat poik- tunte- Yh-
Poikkeama sessd tulipalo  nen,ym | minen, ym. nett. liukast  himinen, ym minen lasndolo keamat maton teensa

T o T 0O T O T O T O T O T O T O T O T O T O

Ei tietoa 365 | 664 | 19 |13,7| 94 |1229| 127 | 211,7 | 122 {173,8| 224 | 319,3 | 194 | 304,2 | 166 | 247,8 | 11 |186]| 71 | 99,9 (197 |11,6| 1590

Tuotantolaitos,
tehdas, tyOpaja
Huoltoalue,
korjaamo 19 | 43,8 | 19 9 108 81 129 | 139,6 | 156 |114,6| 176 | 2104 | 213 | 2005 | 175 | 1634 | 4 [(123| 49 | 659 | 0 | 7,7 1048
L&ahinna varas-
tointiin, kuor-
rknaamlseenja 100 {198,5| 9 |409| 118 [367,6| 948 | 633,1 | 512 |519,7| 893 | 954,5 | 862 | 909,5 |1129| 741 11 |557| 172 |298,7| 0 |34,8| 4754
uorman pur-

kamiseen tar-
koitettu alue

360 |348,7| 76 |71,8|1041|6457|1064|1112,1|1241|912,8|1037|1676,8|1757 |1597,7|1153|1301,7| 8 |97,8| 614 |5248| 0 |61,1| 8351
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poik- vaki-

keamasta aineen va- lait., tyok. = putoami- henkilon valta,

eitietoja  sdhko-  luminen,  aiheuttajan  tai elai- nen, hyp- terdvaan akillinen  jarkyt. ti- muut luet-
vahin- hairio, purkaut. | rikkoutumi- men hal- p&aaminen, esineeseen fyysinen lanne, telematto-

: koselvityk- rajahdys, vuotami- nen, putoa- linnan me-| kaatum. astum. kol- kuormittu- poik.  mat poik- Yh-
Poikkeama sessd tulipalo  nen,ym  minen, ym. nett. liukast  himinen, ym minen lasndolo  keamat teensa

T o T O T O T O T O T O T O T O T O T O

Muut Teolli-
suuslaitos-ryh-
maan kuuluvat,
mutta edelld lu-| 4 108 | 5 | 22| 28 | 199 | 23 34,4 33 | 282 | 59 51,8 43 49,4 32 40,2 2 3 29 1162 | 0 |19 258
ettelematto-
mat tydympa-
ristot
Tybémaa - ra-
kennettavara- | 147 | 195 | 49 |40,2| 338 |361,1| 615 | 621,9 | 564 |510,5|1253| 937,7 | 754 | 893,5 | 709 | 7279 | 7 |54,7| 234 |293,5| 0 [34,2| 4670
kennus
Tybémaa — pu-
rettava tai kun-
nostettava ra-
kennus

Kaivos, avo-
louhos,
kuoppa, kai-
vanto

Muut Tyomaa-
ryhmaan kuulu-
vat mutta
edella luettele-
mattomat tyo-
ymparistot

Alkutuotanto 1 6,8 2 |14 9 |126 | 21 217 | 20 {178 | 57 | 327 | 23 | 31,2 | 20 | 254 | 5 |19 5§ |102| O |12 163

Toimisto, ko-
koushuone, kir-| 14 | 135 | 4 | 28| 16 25 29 43 16 | 353 | 114 | 649 75 | 61,8 39 50,3 1 (38| 15 |203| 0 |24 323
jasto jne.

117 | 87,7 | 20 |18,1| 170 |162,5| 294 | 279,8 | 254 (229,7| 471 | 4219 | 324 | 402 | 303 | 3275 | 1 246|147 | 132 | 0 |154| 2101

3 7 2 |14 8 |129| 26 | 222 | 16 | 183 | 60 | 335 | 13 32 26 26 0|2 |14)105]| 0 |12 167

40 | 684 | 17 |14,1| 139 |126,7| 216 | 2183 | 165 [179,2| 386 | 329,1 | 345 | 313,6 | 245 | 2555 | 5 [19,2| 81 | 103 | O | 12 | 1639
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poik- vaki-

keamasta aineen va- lait., tyok. = putoami- henkilon valta,

eitietoja  sdhko-  luminen,  aiheuttajan  tai elai- nen, hyp- terdvaan akillinen  jarkyt. ti- muut luet-

vahin- hairio, purkaut. | rikkoutumi- men hal- p&aaminen, esineeseen fyysinen lanne, telematto-

koselvityk- rajahdys, vuotami- nen, putoa- linnan me- kaatum. astum., kol- kuormittu- poik. = mat poik- tunte- Yh-
Poikkeama sessd tulipalo  nen,ym  minen, ym. nett. liukast  himinen, ym minen lasndolo keamat maton teensa

T O T O T (0] T 0 T (0] T 0] T 0 T 0] T O T O T O
Oppilaitos,
kouly, lukio,
opisto, yli- 8 6,1 2 (13 9 11,4 | 13 19,6 13 | 16,1 | 47 29,5 21 28,1 20 229 2 11,7 12 9,2 0|11 147
opisto, seimi,
paivakoti
g?”s"l]‘uar'ia' PIeN | g | 43 | 5 |89 | 15 | 797 [179 | 1373 | 73 |1127| 194 | 207 | 241 | 1973 | 207 | 1607 | 46 |12,1| 43 | 648 | 0 | 75| 1031
Ravintola, hu-
vittelupaikka, 87 |127,2| 26 |26,2| 308 |2356| 392 | 4058 | 221 |333,1| 515 | 611,8 | 907 | 583 | 307 | 4749 | 93 |35,7| 191 [191,5| 0 [223| 3047
majoituslaitos
tltz:;:::zorﬁggn 21 (192 | 0 4 27 | 356 | 28 61,4 28 | 504 | 84 92,6 | 106 | 88,2 79 719 (66 | 54 | 22 29 0|34 461
Julkinen
tyoymparisto — | 29 | 76,1 | 13 |157| 82 [140,9| 196 | 242,6 | 118 |199,2| 646 | 3658 | 290 | 3486 | 274 | 284 | 81 (21,3| 93 |114,5| 0 |13,3| 1822
erittelematon
Koti — erit-
telematsn 7 10,1 7 |21 2 188 | 12 324 10 | 26,6 | 66 48,8 32 46,5 37 379 |11 |28 11 [ 153 | 48 | 1,8 243
Muu tassa luo-
kituksessa 48 | 69,6 | 13 [143] 77 | 129 | 148 | 2221 | 98 |182:3| 441 | 3349 | 206 | 319,1 | 208 | 260 | 38 |19,5| 301 |1048| 0 |122| 1668
mainitsematon ' ! ' ' ' ’ ' ’ ’
tyOymparisto
Yhteensa 1398 | 1398 | 288 | 288 | 2589 | 2589 [ 4459 | 4459 | 3660 | 3660 | 6723 | 6723 | 6406 | 6406 |5219| 5219 |392|392 (2104|2104 |245|245| 33483
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Taulukossa 9 on korostettu ne solut, joissa havaittu lukumaara
on merkittavasti suurempi kuin kyseisen poikkeaman odotettu
laskennallinen lukumaara. Taulukosta 9 nahdaan, etta laitteen
(odottamaton kaynnistyminen, hairionpoisto), tydkalun, esineen
tai elaimen hallinnan menettaminen liittyi usein koneen kaytta-
miseen, kasikayttoisilla tyokaluilla tydskentelemiseen, esinei-
den kéasittelemiseen tai kulkuneuvon/siirtolaitteen ohjaamiseen
tai sellaisessa matkustamiseen. Henkilon putoaminen, hyppaa-
minen, kaatuminen tai liukastuminen liittyi noin kahdessa

kolmasosassa tapauksista henkilon liikkumiseen. Akillinen fyy-

sinen kuormittuminen puolestaan liittyi usein taakan kasivoimin
siirtamiseen. Terdvaan esineeseen astuminen, takertuminen, it-
sensd kolhiminen, polvistuminen tai istuutuminen liittyi useassa
tapauksessa esineiden kasittelemiseen tai kasikayttoisella tyo-

kalulla tydskentelemiseen.
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Taulukko 9. Vuokratyontekijoille sattuneisiin tydtapaturmiin johtaneet poikkeamat eri tydsuorituksissa vuosina 2016-2022 (O = Odotettu laskennal-

linen Ikm., T = Toteutunut lkm.).

poik-
keamastaei sahko- aineenvalu- aiheuttajan rik-| lait., tyok. putoaminen, terdvaan esi- henkilon akil- | vakivalta, | muut luet-
tietoja vahin- hairio, ra-| minen, pur-  koutuminen, | tai eldimen hyppdaminen, neeseenas- linen fyysinen | jarkyt.ti- | telematto-

> ' koselvityk-  jahdys, kaut. vuota- putoaminen, hallinnan kaatum., liu-  tum., kolhimi- | kuormittumi- | lanne, poik. | mat poik- tuntema-
Tyosuoritus sessé tulipalo  minen, ym ym. menett. kast nen, ym lasnéolo keamat ton

T 0 T O T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 0

tydsuorit. ei tietoa

vahinkoselvityk- 392 | 329 | 8 (68| 66 | 609 | 65 | 1048 [ 17 | 86 | 79 158 | 69 | 1506 | 29 | 1227 | 9 | 92 | 53 | 495 | 0 |58 | 787
Sessa

koneen kayttami-

nen 96 | 777 | 49 | 16 | 317 | 1438 | 195 | 247,7 | 458 | 2033 | 110 | 3735 | 328 | 3559 | 100 | 2899 | 1 | 218 | 206 [1169| 0 |13,6/ 1860

kasikaytt. tyoka-
Iun‘IIatyoskentele- 235 | 2011 | 58 [41,4| 820 | 3724 | 414 641,4 |1182|526,4| 301 967 1197 | 9244 | 245 | 750,7 4 56,4 | 360 |3026| 0 |352| 4816
minen

kulkun. tai siirtol.

E)hjaus tai matkus- 32 345 | 3 | 71 15 63,9 180 110,1 174 | 90,4 | 148 166,1 74 158,2 75 128,9 20 9,7 | 106 | 52 0 | 61| 827
am.

esineiden kasittele-

minen 193 | 3421 |115|70,5| 856 | 6335|1767 | 1091,1 |1097 | 8955 | 493 1641 | 2510 | 15675 | 786 | 1277 35 | 959 | 341 |5148| 0 [59,9| 8193
taakan kasivoimin
siirtaminen 230 | 2828 | 7 |583| 97 523,7 | 987 902 508 | 740,4| 857 | 13599 | 578 | 12958 [3210| 10557 | 15 | 79,3 | 284 4256 | 0 |49,6| 6773
henkilon liilkkumi-
nen 136 | 3375 | 16 |695| 175 | 6251 | 570 | 1076,6 | 159 |883,7 | 4492 | 1623,2 | 1438 | 1546,6 | 661 | 1260,1 | 162 | 946 | 275 | 508 | 0 [59,2| 8084

paikallaan olemi-
nen tydpisteess 11 278 | 13| 57 | 118 | 51,4 | 169 88,6 32 | 727 61 133,55 78 1272 44 1037 | 85 7.8 54 | 418 | 0 | 49| 665

muut luettelematto-
mat tydsuoritukset 73 51,5 | 19 | 10,6 | 125 95,3 112 164,2 33 (1348 | 182 247,6 134 2359 69 192,2 61 144 | 425 | 775 | 0O 9 | 1233

tuntematon 0 10,2 0 | 21 0 189 0 32,6 0 26,8 0 49,2 0 46,9 0 38,2 0 29 0 154 |245| 1,8 | 245

Yhteensé 1398 | 1398 [288| 288 | 2589 | 2589 | 4459 | 4459 (3660|3660 |6723 | 6723 | 6406 | 6406 |5219| 5219 | 392 | 392 |2104|2104|245|245 |33 483
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Kuva 12. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien osuu-

5.4.5. Vuokratyontekijoiden tapaturmat maakunnit- det eri maakunnissa vuosina 2016-2022.

tain ja kuukausittain

Kuvasta 12 huomataan, ettad 37 % vuokratyontekijoiden tydtapa-
turmista sattui Uudellamaalla. Varsinais-Suomessa ja Pirkan-
maalla osuudet olivat 12 % ja Pohjois-Pohjanmaalla 7 %. Syyna
tahan hyvin todennakdisesti on ylipaansa vaeston ja vuokra-

3%
tyontekijoiden suurempi maara kyseisissa maakunnissa. Uudel-
lamaalla tydvoiman maara vuonna 2022 oli 951 000 henkil6a.
Varsinais-Suomessa tyovoiman maara oli 253 000 ja Pirkan-
maalla 278 000, kun taas esimerkiksi Lapissa méaara oli vain 82
000. (Suomen virallinen tilasto (SVT), 2022)
7%
2%
1%
4%
3% L
4%
1%
3%
4% 1%
2%

£
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Taulukosta 10 huomataan, etta vuokratyontekijoille sattuneiden esimerkiksi Uudellamaalla vuokratyontekijoiden tydtapaturmien
tyotapaturmien osuudet maakunnittain noudattelee vuokratyon-  taajuus on ollut alhaisempi kuin Pirkanmaalla tai Varsinais-Suo-
tekijoiden maaran osuutta kyseisessa maakunnassa. Kuitenkin messa.

Taulukko 10. Vuokratyontekijoiden maaran vuosikeskiarvo vuosilta 2016-2022 maakunnittain. Punaisella ja lihavoinnilla merkityt

estimaatit ovat alle 4000 ja nain ollen voivat olla epatarkkoja.

Maakunta Uusimaa Pirkanmaa Varsinais-Suomi Muut maakunnat

Vuokratyontekijoiden

e : . 20101 5702 3947 16 922
maaran vuosikeskiarvo
Vuokratyontekijoiden 43 9% 12.% 8% 36 %
osuus
Vuokratyontekijoiden tyo-
tapaturmien maaran vuo- 1748 584 565 -

sikeskiarvo

Vuokratyontekijoiden tyo-
tapaturmien taajuus tu- 87 102 143 =
hatta henkil6d kohden

Vuokratyontekijoiden

oo e : . 20101 5702 3947 16 922
maaran vuosikeskiarvo
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Kuvasta 13 nahdaan, etta tyotapaturmien maara kasvoi kesaa kesdkuukausina niiden maara nousi hieman muihin kuukausiin
kohden. Tydtapaturmia sattui kaikkina kuukausina, mutta verrattuna.
12%

10% 10%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
tammi helmi maalis huhti touko kesid heina elo syys loka marras joulu

Kuva 13. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien osuudet kuukausittain vuosina 2016—-2022.

Taulukosta 11 nahdaan, etta vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien suhteellinen frekvenssi on matalin. Toisella
tyotapaturmien maara suhteessa vuokratyontekijoiden maa- vuosineljanneksella vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapatur-
raan on korkein kolmannella vuosineljanneksella heina-syys- mien suhteellinen frekvenssi on myos korkeampi kuin ensim-
kuussa. Ensimmaisella ja neljannella vuosineljanneksella maisella ja neljannella vuosineljanneksella.
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Taulukko 11. Vuokratyontekijoille sattuneiden tyotapaturmien suhde vuokratyontekijoiden maaraan vuosineljanneksittain.

Vuokratyontekijoiden tyotapaturmien

Ajanjakso

| vuosineljannes 2,3 %
[l vuosineljannes 2,6 %
[ll vuosineljannes 31%
IV vuosineljannes 2,4 %
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Kuvasta 14 puolestaan huomataan, etta tydtapaturmien maara oli korkein alkuviikosta ja laski loppuviikkoa kohden. Maanantaille
osui 21 % prosenttia tydtapaturmista, kun taas perjantaille osui 15 % tyotapaturmista.

25%

21%

20%

15%

10%

5%

0%
sunnuntai maanantai tiistai keskiviikko torstai perjantai lauantai

Kuva 14. Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien osuudet eri viikonpaivina vuosina 2016-2022.

Taulukossa 12 on esitetty vuokratyontekijoiden tyotapaturmat todennakoisemmin tapaturman syyna kuin kesakuukausina. Ke-
kuukausittain vahingoittumistavan mukaan. Khiin neli6 -testin sakuukausina puolestaan leikkaavan/teravan esineen aiheut-
mukaan tyGtapaturmien vakavuudessa on eroja kuukausien va- tama vahingoittuminen oli todennakoisempaa kuin talvikuukau-
lilla (p = 0,000; df = 36; X2 = 291,40). Talvikuukausina kylmyys sina.

aiheutti todennakoisemmin tyotapaturmia ja heina- ja elo-
kuussa kuumuus oli todennakoisemmin tydtapaturman syyna.

Iskeytyminen kiinteaa pintaa vasten oli talvikuukausina
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Taulukko 12. Vuokratyontekijoiden tyétapaturmien vahingoittumistapa kuukausittain vuosina 2016-2022 ja khiin neli6 -testin odote-

tut lukumaarat (O = Odotettu laskennallinen Ikm., T = Toteutunut Ikm.).

Vahingoittumis- marras- yh-

tapa tammikuu | helmikuu  maaliskuu huhtikuu | toukokuu | kesakuu heindkuu  elokuu syyskuu  lokakuu kuu joulukuu teensa

T O T o T O] T O T O T O T O T O

vahingoittumis-
tavasta ei tietoja

vahinkosel- 44 | 38 | 39 [ 39 | 41 |40 | 30 | 36 |36 | 43 | 44 | 49 | 56 | 55 | 61 | 55 | 47 | 48 | 46 | 50 | 54 | 47 | 40 | 38 | 538
vityksesséa

valokaari,salama | 3 | 9 [ 13| 9 | 4 | 9 | 8 | 9 [14|10| 8 |11 |15 |13 17|13 |11 |11 |13 12|14 |11 |6 | 9 | 126
séhkaisku 14 | 15 |14 |15 |17 |16 | 15 |14 |15 |17 |12 |19 |24 |22 | 22 | 22 [ 19 |19 | 16 | 20 | 24 | 19 | 21 | 15 | 213
kuumuus 30 | 45 | 38 | 46 | 50 | 47 | 50 | 43 | 54 | 51 | 45 | 58 | 76 | 66 | 88 | 66 | 53 | 58 | 52 | 60 | 58 | 56 | 49 | 46 | 643
kylmyys 8| 24|21 |2|1|2]0|2|1|3|1|3|4|3|4|3|0]3|2|3]4]|2]| 30

vaaralliset aineet 67 | 91 92 | 94 | 104 | 96 [ 113 | 88 | 108|103 | 113 | 118|141 134|130 | 134125117 131|122 104 |115| 76 | 92 | 1304
muu sahkon, lam-
potilan tai aineen

aiheuttamava- | 6| 6 |6 |6 | 5|7 |7 |6 |8 |7 12|87 |9 |6 /|9 |8 8|1 |8/|9]|8/|4]6/| 8
hinko

iskeytyminen ki-

i“tefé pintaa 666 | 512 | 654 | 528 | 590 | 539 | 453 | 494 | 483 | 578 | 573 | 659 | 670 | 749 | 652 | 749 | 589 | 655 | 646 | 681 | 695 | 641 | 632 | 517 | 7303
vasten

liikkuvan aiheutta-
jan osumataitor- | 295 | 328 | 319 | 338 | 352 | 346 | 351 | 317 | 386 | 370 | 446 | 422 | 461 | 480 | 440 | 480 | 425 | 420 | 447 | 437 | 437 | 411 | 324 | 331 | 4683
maaminen

leikkaavan, teravan
%’m eSinien aiheut- | 441 | 464 | 401 | 479 | 453 | 489 | 423 | 448 | 582 | 524 | 677 | 597 | 752 | 679 | 751 | 679 | 600 | 594 | 607 | 618 | 516 | 582 | 418 | 469 | 6 621
amava

puristuminen, ruh-
joutuminen 237 | 255 | 273 | 262 | 262 | 268 | 258 | 246 | 287 | 287 | 323 | 327 | 372|373 | 395|372 | 321|326 | 350 | 339 | 312 | 319 | 241 | 257 | 3631
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Vahingoittumis- marras- yh-

tapa tammikuu | helmikuu | maaliskuu huhtikuu | toukokuu | kesakuu heindkuu  elokuu syyskuu  lokakuu kuu joulukuu teensa

T O TOTOTOTOTOT‘OT‘OTOTO
akillinen fyysinen
tai psyykkinen 353 | 407 | 384 | 420 | 406 | 429 | 389 | 393 | 493 | 459 | 522 | 524 | 629 | 596 | 608 | 596 | 556 | 521 | 577 | 542 | 523 | 510|368 | 411 | 5808
kuormittuminen
eldaimen tai ihmi-
sen purema, potku | 24 | 23 | 27 | 24 | 16 | 24 | 25 | 22 | 23 | 26 | 32 | 30 [ 32 | 34 | 40 | 34 | 39 | 30 | 28 | 31 [ 23 | 29 | 20 | 23 | 329
ne.

Jmuut luettelemat-

tomat vahingoittu-
mistavat, hapen- 132 (135|130 (139|151 142|130 {130 | 140|152 193|173 | 184 {197 | 199|197 [ 185|172 | 182|179 | 151|169 | 143 | 136 | 1920

saannin estyminen

tuntematon 28|17 |26 18|21 |18 |12 |17 [ 20|19 |19 |22 | 15| 25|21 |25 |22 |22 |18 |23 |19 |22 |24 |17 | 245

Yhteensa 2348|2348 | 2420| 2420|2473 | 2473|2265 | 2265 | 2649 | 2649 | 3020 | 3020 | 3435| 3435|3434 | 3434 | 3004 | 3004 | 3124 | 3124|2941 | 2941 | 2370|2370 | 33 483
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6. Yhteenveto ja pohdinta

6.1. Pohdinta

Kirjallisuuskatsauksessa nousi esiin useita eri tekijoita, jotka
nostavat vuokratyontekijoiden tapaturmariskia. Tyovoiman
vuokrauksessa osapuolia on kahden sijaan kolme, mika johtaa
Beckerin ja Engelin (2018) mukaan siihen, etta vastuu vuokra-
tyontekijasta on jakautunut henkilostovuokrausyrityksen ja
asiakasyrityksen kesken. Howardin ja An (2017) mukaan he toi-
mivat ikaan kuin vastuu vuokratydntekijoista olisi ainoastaan
toisella osapuolella.

Vuokratyontekijoihin ei useinkaan panosteta samalla tavalla
kuin asiakasyrityksen omiin vakituisiin tyontekijoihin. Forstin ja
Bonneyn (2022) mukaan vuokratyontekijat tekevat yrityksissa
usein lyhyita tyopatkia, minka vuoksi tyoturvallisuuskoulutuk-
seen ja perehdytykseen panostamista ei valttamatta nahda ta-
loudellisesti kannattavana. Hakanssonin ja Isidorssonin (2016)
sekd Menger-Oglen ym. (2023) mukaan niin henkilostévuok-
rausyrityksella kuin asiakasyrityksellakin on taloudellinen kan-

nustin saada vuokratyontekijat mahdollisimman nopeasti

tuottaviksi, mika houkuttaa usein oikomaan vuokratyontekijoi-
den perehdytykseen liittyvissa asioissa.

Tarkeaksi tekijaksi vuokratydntekijoiden korkeampiin tyotapa-
turmalukuihin nousi vuokratyontekijoiden tyollistymisen epavar-
muus, mika saa heidat Giordianon ym. (2021) mukaan hyvaksy-
maan huonommatkin tydehdot ja tydolosuhteet seka fyysisesti
vaativammat ja riskialttimmat tyotehtavat. Tyodllistymisen epa-
varmuus johtaa my0s alhaisempaan raportointiin tyoturvalli-
suusuhista, lahelta piti -tilanteista ja tydtapaturmista (Becker &
Engel, 2018; Hall, 2016; Menger-Ogle ym., 2023). Mikali tyotur-
vallisuuteen liittyvista epakohdista ja lahelta piti -tilanteista ra-
portoitaisiin ahkerammin vuokratydntekijoidenkin keskuudessa,
mahdollistaisi tama varsinaisten tyotapaturmien ennaltaeh-

kaisyn.

Vuokratyontekijat kokevat olevansa tilapaista tydvoimaa, mika
Bamfordin (2015) mukaan vaikuttaa heidén asenteisiinsa kos-
kien tyoturvallisuutta ja- terveytta. Menger-Oglen ym. (2023) ja
Strauss-Raatsin (2018) mukaan vuokratyontekijat eivat ole

85



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

samalla tavalla sitoutuneita tydhon kuin vakituiset tyontekijat
eivatka nain ollen née tydturvallisuutta yhta tarkeana. Foley
(2017) raportoi, etta vuokratydntekijoiden vuorot ovat usein
epasaanndllisia eivatka he koe voivansa itse vaikuttaa tyoaikoi-
hin, mika on johtanut korkeampaan vasymykseen vuokratyonte-
kijoiden keskuudessa. Cunninghamin ym. (2022) mukaan vasy-
myksen on puolestaan havaittu olevan yhteydessa tyotapatur-

mien maaraan.

Vaikka miesten osuus vuokratyontekijoista on korkeampi kuin
naisten, ei ero ole niin suuri, ettd se yksistaan selittaisi miesten
korkeammat tapaturmaluvut. Miesten osuus vuokratyonteki-
joista vuonna 2022 oli 54 % ja naisten osuus 46 % (Suomen vi-
rallinen tilasto (SVT), 2022). Kuitenkin tilastoanalyysin mukaan
vuokratyontekijoiden tyotapaturmista noin 77 % sattui miehille
ja 23 % naisille. Yksi eroa selittava tekija voi olla kirjallisuuskat-
sauksessa ilmi tullut miesten suurempi osuus riskialttiilla
aloilla, kuten rakennusalalla (Isa Koranyi ym., 2018). Tilastolli-
nen analyysi tukee tat3, silla sen mukaan miehille sattui odotet-
tua enemman tyotapaturmia juuri teollisuuden ja rakentamisen
aloilla. Toisaalta tilastollisen analyysin mukaan naisille sattui

odotettua enemman tyotapaturmia toimisto- ja

asiakaspalvelutyontekijoina, palvelu- ja myyntityontekijdina, sii-
voustyontekijoina ja keittiotyontekijoita.

Prosessitydntekijoiden tapaturmista noin kolme neljasta sattui
miehille. Teollisuudessa miesten osuus kaikista vuokratyonteki-
joista on ollut noin 71 %. Puolestaan tukku- ja vahittaiskau-
passa noin 60 % vuokratyontekijoiden tyotapaturmista sattui
naisille. Tukku- ja vahittaiskaupassa naisten osuus on ollut noin
59 %.

Kun naita lukuja vertaillaan keskenaan, voidaan todeta, etta eri
toimialoilla sattuneiden tydtapaturmien maara sukupuolittain
noudattelee kyseista sukupuolta edustavien tyontekijéiden
maaraa toimialalla. Yleisesti voisi olettaa, etta tietyilla aloilla
miesten maara on naisia korkeampia ja tdman vuoksi nailla
aloilla miehille sattuu enemman tyétapaturmia. Todennakaoi-
sesti kyse ei siis ole eroista miesten ja naisten tapaturma-alttiu-
dessa vaan siitg, ettéd miehet tydskentelevat aloilla, joissa tyota-

paturmien riski on suurempi.

Tilastoanalyysissa huomattiin, etta vuokratyontekijoiden tyota-
paturmien maara vahenee tyontekijoiden ian noustessa. Tama
ilmio tuli esiin myos kirjallisuuskatsauksessa. Kirjallisuuskat-

sauksessa selittavaksi tekijaksi tdhan saatiin nuorten
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tyontekijoiden kokemattomuus (Menger-Ogle ym., 2023), mutta
huomattiin myds, ettd nuoria tydntekijoita tydskentelee huomat-
tavasti vanhempia tyontekijoita enemman valiaikaisissa tyosuh-
teissa eli nuorempien tyontekijoiden osuus vuokratyontekijoista
on suurempi (Al-Tarawneh ym., 2020; Palali & van Ours, 2017,
Menger-Ogle ym., 2023). Loukkaantuneet vuokratyontekijat
ovatkin useimmiten nuoria miehia (Al-Tarawneh ym., 2020).

Kun vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien maara
suhteutettiin vuokratydntekijoiden maaraan kyseisessa ikaluo-
kassa, vuokratyontekijoille sattuneiden tyétapaturmien maara
on lahes jokaisena vuonna ollut korkein 35—44-vuotiaiden kes-
kuudessa. Sen sijaan 15-24 ja 55—74-vuotiaiden keskuudessa
tyoGtapaturmien maara on ollut alhaisin. Eli nuorten maara vuok-
ratyontekijoiden tyotapaturmatilastoissa ei johdu heidan korke-
asta tapaturma-alttiudestansa vaan heidan korkeammasta lu-
kumaarastansa. 35—44-vuotiaiden vuokratydntekijoiden tyota-
paturma-alttiuden taustalla voi olla esimerkiksi heidan rutinoitu-
minen tehtaviinsa, jolloin he eivat enaa suhtaudu omaan tyos-

kentelyynsa yhta tarkkaavaisesti.

Toisaalta vanhemmat tyontekijat ovat kokeneempia ja osaavat

todennakoisemmin valttaa vaaratilanteita, joissa nuoret

kokemattomammat tyontekijat saattavat loukata itsensa. Tama
saattaa osaltaan selittaa sitda, miksi vuokratyontekijoille sattu-

neiden tydtapaturmien maara vahenee idn noustessa.

Tilastoanalyysin mukaan 57 % vuokratyontekijodille sattuneista
tyotapaturmista olivat lievia ja niista seurasi 0—3 paivan tyoky-
vyttdomyys. Noin 36 % vuokratydntekijoiden tyotapaturmista
johti 4-30 paivan tyokyvyttomyyteen ja 7 % johti vakavaan, yli
30 paivan tyokyvyttomyyteen tai kuolemaan johtaneeseen, tyo-
tapaturmaan. Alle 35-vuotiaille tyontekijoille sattuu Odotettua
vahemman vakavia tyGtapaturmia ja Odotettua enemman lievia
tyotapaturmia. Vanhemmille tyontekijoille puolestaan sattuu
Odotettua enemman vakavia tyotapaturmia ja Odotettua va-
hemman lievia tyotapaturmia. Syyna tahan on todennakoisesti
se, ettda vanhempien ihmisten elimisto on alttiimpi kaatumisille
ja loukkaantumisille. Siind missa nuorempi tyontekija voi selvita
esimerkiksi kaatumisesta sadikahdykselld, vanhempi ihminen voi
loukkaantua vakavasti ja ndin poissaolon pituus voi olla pi-
dempi. Toisaalta vanhemmat tyontekijat saattavat myos ruti-
noitua tehtaviinsa eivatka osaa enaa suhtautua kriittisesti tyos-

kentelyynsa suhteessa tyoturvallisuuteen.
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Vuokratyontekijoille sattuneiden tydtapaturmien maara suh-
teessa vuokratyontekijoiden maaraan on korkein kolmannella
vuosineljanneksellad heind-syyskuussa. Vuokratyontekijoille sat-
tuneiden tyotapaturmien suurempi maara ei siis suoraan johdu
vuokratyontekijoiden maaran kasvusta kesdkuukausina kesase-
songin aikana. Syyna voi olla esimerkiksi se, ettd kesdkuukau-
sina kesatyontekijoita kaytetaan tuuraamaan kesalomalla ole-
via tydntekijoita. Kesatyontekijat eivat kuitenkaan useimmiten
omaa yhta paljoa kokemusta, joten he ovat alttiimpia tydtapa-
turmille ja nain ollen ty6tapaturmien suhteellinen frekvenssi
kasvaa. Toisella vuosineljanneksella vuokratyontekijoille sattu-
neiden tyotapaturmien suhteellinen frekvenssi on myés korke-
ampi kuin ensimmaisella ja neljannelld vuosineljanneksella. Ke-
satyontekijat aloittavat yleensa jo touko-kesakuun aikana, joten
todennakoisesti tdma nostaa tydtapaturmien suhteellista frek-

venssia myos toisella vuosineljanneksella.

Myd6s monikulttuurisuus tuo omat haasteensa. Kielimuuri tuo
haasteita tyoturvallisuuskaytantojen ja tydskentelyohjeiden
suulliseen kommunikointiin, minka johdosta kaikki tieto ei siirry
yhta tehokkaasti tyontekijoille (Bonney ym., 2017; Bamford,
2015). Turvallisuusstandardit eroavat kulttuurien valilla, minka

vuoksi eri kulttuurista tulevilla tyontekijoilla voi olla erilainen

kasitys siita, kuinka tyoturvallisuuskaytantoihin tulee suhtautua
(Menger-Ogle ym., 2023).

6.2. Tutkimuksen arviointi

Reliabiliteetti, validiteetti ja yleistettavyys ovat Noblen ja Smit-
hin (2015) mukaan laadullisen tutkimuksen arviointikriteereja.
Samoja arviointikriteereja voidaan kayttaa myds maarallisen
tutkimuksen arviointiin, joskin maarallisen tutkimuksen arvioin-
tiin voidaan kayttaa reliabiliteettia ja validiteettia kuvaavia tes-
teja ja mittareita, joita ei voida soveltaa laadulliseen tutkimuk-
seen. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksessa kaytettyjen
menetelmien johdonmukaisuutta. Tutkimuksen reliabiliteettia
arvioidessa on otettava huomioon myds henkilokohtaisten en-
nakkoasenteiden ja tutkimusmenetelmien aiheuttamat vaaristy-
mat. Validiteetti kuvaa tarkkuutta, jolla tutkimustulokset kuvaa-
vat dataa. Yleistettavyydella tarkoitetaan tutkimustulosten so-

vellettavuutta muissa konteksteissa. (Noble & Smith, 2015)

Integroiva kirjallisuuskatsaus on toistettavissa, silla aineisto-
haku on esitelty vaihe vaiheelta, jotta tutkimus olisi mahdolli-
simman lapinakyva. Kirjallisuuskatsaus tehtiin integroivana kir-
jallisuuskatsauksena, joka mahdollisti aiheen laajan kuvauksen

sen perusteella, mita tutkimusaineistosta tuli ilmi
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tutkimusaineistoa lapikdydessa ilman ennakkokésityksia. Kirjal-
lisuuskatsauksessa kaytettya lahdeaineistoa voidaan pitaa luo-
tettavana. Lahdeaineistoon mukaan otetut artikkelit ovat ver-
taisarvioituja ja mukana on kansainvalisesti monipuolisia lah-
teita.

Tutkimuksen suorittajan tydhistorian vuoksi henkildstovuok-
rauksen parissa, tutkimuksen suorittajalla oli jo tiettyja en-
nakko-oletuksia tutkimuksen tuloksia koskien. N&illd ennakko-
oletuksilla ei kuitenkaan ole vaikutusta tutkimuksen tuloksiin tai
johtopaatoksiin, silla tutkimusaineistosta esiin tulleet teemat
on esitelty liitteessa 2 olevassa taulukossa, josta tulee ilmi, etta
tutkimustulokset ovat nousseet esille useissa eri tutkimusartik-
keleissa. Tutkimuksen reliabiliteettia olisi voitu viela parantaa
tekemalla kirjallisuuskatsauksen tutkimustulosten ohelle ja nii-
den tueksi kohdistettu haastattelututkimus henkil6stévuokrauk-
sen asiantuntijoille.

Tutkimusartikkeleista on pyritty tuomaan esille kaikki taman
tutkimuksen kannalta oleellinen tieto, minka vuoksi tutkimuk-
sen validiteetti on hyva. Tilastollisen analyysin reliabiliteetti on
hyva, silla tilastollisen analyysi voidaan toistaa ja saadaan tay-
sin samat tulokset. Kaytetty data on vuosilta 2016—2022, minka

vuoksi tilastollisen analyysin tulokset ovat yleistettavissa eika
poikkeamat vuositasolla vaarista tuloksia.

Esiteltyja klassisia tapaturmateorioita ei tassa tyossa voitu hyo-
dyntaa materiaalin analysointiin aineiston rajallisuuden vuoksi.
Tapaturmateorioiden kayttd analysoinnin viitekehyksena vaatisi
yksityiskohtaisempaa tietoa tapaturmista ja niihin johtaneista
tapahtumaketjuista, jotta tapaturmien juurisyita voitaisiin analy-
soida myos hallinnollisella ja organisatorisella tasolla. Esimer-
kiksi Swiss-Cheese mallin mukaan onnettomuus ei johdu yksit-
taisesta tekijasta vaan jarjestelmavirheiden yhdistelmasta ja
epidemiologinen teorian mukaan onnettomuuteen ei johda yk-
sittdinen tekija suoran syy-seuraussuhteen kautta vaan eri teki-
joiden yhteisvaikutus saa aikaan tapaturman. Mikali sahkoiskun
syyna on esimerkiksi vaurioitunut pistorasia, tulee selvittaa,
miksi pistorasiaa ei ole korjattu vaan se on edelleen kaytossa.
Vaurioitunut pistorasia ei ole tydtapaturman perimmainen syy,
vaan taustalla voi olla esimerkiksi raportoimatta jatetty vika tai
liilan harvoin tehdyt sahkolaitteiden tarkastukset. Nain pitkalle ei
tyossa kaytossa ollutta materiaalia pystytty analysoimaan.
Tama vaatisi esimerkiksi tarkempia vaatimuksia sattuneiden
tyotapaturmien sanallisille kuvauksille. Toki tyotapaturmien tar-

kempi analysointi ja kuvaaminen tuo lisaa tyota, mutta tama
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auttaisi jatkossa tyotapaturmien analysoinnissa ja ehkaisemi-

sessd, kun tydtapaturmien perimmainen syy saataisiin selville.

6.3. Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksessa nousi esille enimmakseen syita vuokratyonteki-
joiden korkeammille tydtapaturmaluvuille. Kirjallisuuskatsauk-
sessa tuli ilmi my0s joitain tapoja edistaa vuokratyontekijoiden
tydturvallisuutta ja ndin myds laskea vuokratydntekijoiden tyo-
tapaturmariskia. Kuitenkin jatkotutkimus toimenpiteista vuokra-
tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja tydterveyden parantamiseksi
on tarpeellista. Tutkimusta tarvitaan edelleen siita, mita henki-
|6stovuokrausyrityksissa ja asiakasyrityksissa voidaan konk-
reettisesti tehda vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuden

parantamiseksi ja kuinka kaikki osapuolet saataisiin sitoutu-

maan ja panostamaan tyoturvallisuuteen. Jatkotutkimusta tar-
vitaan myos koskien vuokratydn tarkempaa saantelya lainsaa-
danndlla. Onko vuokratyon tarkempi saéantely ja viranomaisten
valvonta kyseisen lainsaadannon toteutumisesta ja osapuolten

toiminnasta aiheellista?

Lisaksi voitaisiin tutkia, milla tasolla henkildvuokrausyritykset ja
tilaajayritykset kdyvat keskustelua ja tekevat yhteisté tutkintaa
vuokratyontekijoille sattuneista tyotapaturmista. Voivatko vuok-
ratyontekijat tehda turvallisuushavaintoja tilaajayrityksen jarjes-
telmiin ja onko tilaajayrityksilla ylipdansa tallaisia jarjestelmia?
Onko henkilostdvuokrausyrityksilla kaytossa omia jarjestelmia

turvallisuusahavaintojen tekemiseen?
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7. Johtopaatokset

Merkittavin riski vuokratyontekijoiden tyoturvallisuudelle on
vastuun jakautuminen vuokratyontekijasta asiakasyrityksen ja
henkilostovuokrausyrityksen kesken. Kullakin osapuolella talou-
delliset intressit ajavat usein vuokratydntekijoiden tyoturvalli-
suuden edelle ja niin henkildstoyritys kuin asiakasyritys pyrkii
loppujen lopuksi ajamaan omaa etuaan. Vuokratyontekijat nah-
daan tilapaisena tyovoimana, minka vuoksi heihin ei panosteta
samalla tavalla kuin vakituisiin tydntekijoihin, vaan esimerkiksi
koulutuksessa ja perehdytyksessa oiotaan eika heille tarjota
asianmukaisia suojavarusteita. Kuten tasta voidaan paatella,
tarvitaan toimia, joilla niin asiakasyritys kuin henkilostovuok-
rausyritys saadaan sitoutumaan ja panostamaan vuokratyonte-
kijoiden tyoturvallisuuteen. Kuten tutkimuksen tuloksista voi-
daan paatella, ei pelkka vuokratyontekijoiden parempi tyoturval-
lisuus useinkaan ole riittava kannustin muuttaa toimintatapoja.
Vuokratyontekijoiden tyoturvallisuuteen panostaminen vaatii
kaikilta osapuolilta myds taloudellisia resursseja, joten vuokra-

tyon tarkempi saantely lainsaadannolla voi olla tarpeen, jotta

yritysten kannustin panostaa taloudellisesti myos vuokratyonte-
kijoihin on tarpeeksi suuri.

Myds ulkopuolisen ja puolueettoman osapuolen kayttd vuokra-
tyon valvonnassa voi parantaa vuokratyontekijoiden tyoturvalli-
suutta. Tyoturvallisuusohjelmat ja tyoturvallisuuskoulutusmate-
riaalit voidaan laatia yhdessa tyoturvallisuusasiantuntijoiden
kanssa, jolloin vuokratyontekijoiden koulutukseen ei jaa auk-
koja. Ongelmana on ollut lisaksi vuokratyontekijan toimenkuvan
muuttaminen asiakasyrityksen puolelta yksipuolisesti. Solmitta-
essa sopimusta asiakasyrityksen ja henkilostovuokrausyrityk-
sen kesken, sopimukseen on kirjattava tarkasti kunkin osapuo-
len vastuualueet ja vuokratydntekijan toimenkuva. Kun vastuu-
alueet ja toimenkuva on maaritetty tarkasti, ei vuokratyonteki-
jalla voida teettaa tehtavia, joihin hanella ei ole todistetusti pa-
tevyytta. Tarkastuskayntien avulla asiakasyrityksiin ja henkilos-
tovuokrausyrityksiin voidaan varmistaa, ettd osapuolet pitavat

huolen omista vastuualueistaan.
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Vuokratyontekijoiden tydsuhteet ovat useimmiten lyhytaikaisia
ja vuokratyontekijat pelkaavat tyopaikkansa puolesta ja menet-
tavansa mahdolliset jatkotydllistymismahdollisuudet ilmoitta-
essaan puutteista tai raportoidessaan tyotapaturmasta. Vuok-
ratyontekijoiden tyotapaturmissa on havaittu aliraportoimista,
mika vaikeuttaa tulevien tydtapaturmien ennaltaehkaisya.

Vuokratyodntekijoiden raportointikynnysta on pyrittava laske-
maan esimerkiksi jatkuvalla kommunikoinnilla vuokratydnteki-
joiden kanssa, saanndllisilla tyoturvallisuuskokouksilla, mahdol-
lisuudella anonyymiin raportointiin ja antamalla positiivista pa-
lautetta heidan raportoidessaan tyoturvallisuusriskeista tai tyo-
tapaturmista.

92



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Lahdeluettelo

Acharya, A., 2020. Corporate social responsibility in the digital
age. Teoksessa: Esiyok, E. (toim.) Handbook of research on
new media applications in public relations and advertising. IGl
Global, S. 248-257. ISBN 9781799832010

Ahn, J., Cho, S. S, Kim, T. R,, Myong, J. P., & Kang, M. Y., 2019.
Comparison of work environment and occupational injury in di-
rect and indirect employment in Korea and Europe. Annals of
Occupational and Environmental Medicine, 31(1).

Ahn, J.,, Lee, J.,Kim, T.R, Lee, Y. M., Jang, T.W,, Lee,D. W., &
Kang, M. Y., 2022. Comparative analyses of occupational inju-
ries among temporary agency worker and direct contract work-
ers: Findings from the Korea Health Panel 2009-2018. Journal
of Occupational Health, 64(1), e12326.

Alali, T., Wahab, M. A,, Van Hecke, T., & Braeckman, L., 2016.
Work accident victims: a comparison between non-standard
and standard workers in Belgium. International Journal of Oc-

cupational and Environmental Health, 22(2), 99.

Al-Tarawneh, I. S., Wurzelbacher, S. J., & Bertke, S. J., 2020.
Comparative analyses of workers’' compensation claims of in-
jury among temporary and permanent employed workers in
Ohio. American Journal of Industrial Medicine, 63(1), 3-22.

Balogh, by R., 2021. Non-standard employment and mortality in
Belgian workers: A census-based investigation. Work Environ
Health, 47(2), 480-487.

Bamford, A., 2015. The influence of work arrangements on oc-
cupational health and safety: a study of Australian and United
Kingdom horticulture. Policy and Practice in Health and Safety,
13(2), 7-23.

Becker, K., & Engel, T., 2018. Temporary workforce under pres-
sure. Poor occupational safety and health (OSH) as a dimen-

sion of precarity? Management revue, 29(1), 32-54.

93



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Bohle, P., Quinlan, M., McNamara, M-, Pitts, C., & Willaby, T.,
2015. Health and well-being of older workers: comparing their
associations witheffort-reward imbalance and Pressure, Disor-
ganisation and Regulatory Failure. Work & Stress, 29(2), 114-
127.

Bonney, T., Forst, L., Rivers, S., Love, M., Pratap, P.,Bell, T., &
Fulkerson, S., 2017. Occupational safety and health in the tem-
porary services industry: A model for a community—university
partnership. New Solutions, 27(2), 246-259.

Cajander, N., Reiman, A., Karkkainen, R., Ylikarhi, K., 2022. Cor-
porate Social Responsibility in Temporary Agency Work: A
Study of Restaurant Work in Finland. Employee Responsibilities
and Rights Journal, 35, 267-286.

Cassano-Piche, A. L., Vicente, K. J., & Jamieson, G. A,, 2009. A
test of Rasmussen’s risk management framework in the food
safety domain: BSE in the UK. Theoretical Issues in Ergonomics
Science, 10(4), 283-304.

Cooper, T. M., 1998. Synthesizing research: a guide for litera-
ture reviews. 3. painos. Kalifornia, Thousand Oaks: Sage Publi-
cations, 201 s. ISBN 9780585384818.

Cunningham, T. R., Guerin, R. J., Ferguson, J., & Cavallari, J.,
2022. Work-related fatigue: A hazard for workers experiencing
disproportionate occupational risks. American Journal of In-
dustrial Medicine, 65(11), 913-925.

DeCamp, W., & Herskovitz, K., 2015. The theories of accident
causation. Teoksessa: Davies S. J., Gilbride B. P., Hertig, C. A.
(toim.) Security supervision and management. 4. painos. But-
terworth-Heinemann, S. 71-78. ISBN 978-0-12-800113-4

Evans, D., 2007. Overview of methods. Teoksessa: Roe B.,
Webb C. (toim.) Reviewing research evidence for nursing prac-
tice: Systematic reviews. Wiley-Blackwell, S. 135-148. ISBN
978-1405144230

Foley, M., 2017. Factors underlying observed injury rate differ-
ences between temporary workers and permanent peers. Amer-
ican Journal of Industrial Medicine, 60(10), 841-851.

Forst, L., & Bonney, T., 2022. Health equity and worker justice in
temporary staffing: the Illinois case. International Journal of En-

vironmental Research and Public Health, 19(9).

94



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Forst, L., Chaudhry, A, Lopez, A., McCarthy, M., & Hebert-Beirne,
J., 2023. Protecting workers in the temporary staffing industry.
Occupational Medicine, 73(4), 193-198.

Fu, G., Jia, Q., Gui, F., Xuecai, X., Qingsong, J., Zonghan, L., Ping,

C.,&Ying, G., 2020. The development history of accident causa-
tion models in the past 100 years: 24Model, a more modern ac-

cident causation model. Process Safety and Environmental Pro-
tection, 134, 47-82.

Galais, N., & Moser, K., 2009. Organizational commitment and
the well-being of temporary agency workers: A longitudinal
study. Human Relations, 62(4), 589-620.

Geller, E. S., 2005. Behavior-based safety and occupational risk
management. Behavior Modification, 29(3), 539-561.

Giordano, F. B., Stoffregen, S. A, Klos, L. S, & Leeg, J., 2021.
Risks that are “worthy” to take: temporary workers’ risk-benefit
and willingness perceptions. European Journal of Work and Or-
ganizational Psychology, 30(6), 899-914.

Gordon, J. E., 1949. The epidemiology of accidents. Am J Pub-
lic Health Nations Health, 39(4), 504-515.

Haapala, L., 2016. Joustava tyd, epavarma eldama. Like, 220s.
ISBN 978-952-01-1364-3

Hall, A., 2016. Trust, uncertainty and the reporting of work-
places hazards and injuries. Health, Risk and Society, 18(7-8),
427-448.

Heikkila., T., 2014. Tilastollinen tutkimus. 9 painos. Helsinki:
Edita Oppiminen Oy, 297 s. ISBN 9789513769420.

Hopkins, B., 2017. Occupational health and safety of temporary
and agency workers. Economic and Industrial Democracy,
38(4), 609-628.

Hosseinian, S. S., & Jabbarani Torghabeh, Z., 2012. Major theo-
ries of construction accident causation models: A literature re-
view. International Journal of Advances in Engineering & Tech-
nology, 4(2), 53-66.

Howard, J., & A, J., 2017. Nonstandard work arrangements and
worker health and safety. American Journal of Industrial Medi-
cine, 60(1), 1-10.

95



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Hakansson, K., & Isidorsson, T., 2016. Between two stools: oc-
cupational injuries and risk factors for temporary agency work-
ers. International Journal of Workplace Health Management,
9(3), 340-359.

Hakansson, K., Isidorsson, T., & Kantelius, T., 2012. Temporary
agency work as a means of achieving flexicurity? Nordic Jour-
nal of Working Life Studies, 2(4), 153-169.

Isa Koranyi, B., Jonsson, J., Rénnblad, T., Stockfelt, L., & Bodin,
T., 2018. Precarious employment and occupational accidents
and injuries-a systematic review. Scand J Work Environ Health,
44(4), 341-350.

Kehus, J., 2022. Johdanto tilastoihin lukion pitkdssa matematii
kassa. Pro gradu -tutkielma. Oulun Yliopisto. Saatavilla:
https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/han-
dle/10024/21435/nbnfioulu-202211213622.pdf?sequence=1
[viitattu 9.11.2024].

Kreshpaj, B., Wegman, D. T., Burstrom, B., Davis, L., Hemmings-
son, T., Hakansta, C., Jonsson, J., Johansson, G., Kjellberg, K.,
Sanchez Martinez, N., Matilla-Santander, N., Orellana, C., & Bo-

din, T., 2022. Precarious employment and occupational injuries

in Sweden between 2006 and 2014: a register-based study. Oc-
cupational and Environmental Medicine, 80(4), 179-185.

Leveson, N., Daouk, M., Dulac, N., & Marais, K., 2003. A systems
theoretic approach to safety engineering. Massachusetts: Mas-
sachusetts Institute of Technology, 28 s.

Madigan, D., Forst, L., & Friedman, L. S., 2017. Workers’ com-
pensation filings of temporary workers compared to direct hire
workers in lllinois, 2007-2012. American Journal of Industrial
Medicine, 60(1), 11-19.

McWilliams, A., 2020. Corporate social responsibility. Oxford:
Oxford Research Encyclopedia of Business and Management.
Saatavissa: https://oxfordre.com/business/disp-
lay/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-
9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facre-
fore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-
9780190224851-e-12&p=emailAWRPdHq.cQAR2? [viitattu
10.8.2024].

96


https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/handle/10024/21435/nbnfioulu-202211213622.pdf?sequence=1
https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/handle/10024/21435/nbnfioulu-202211213622.pdf?sequence=1
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facrefore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-9780190224851-e-12&p=emailAwRPdHq.cQAR2
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facrefore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-9780190224851-e-12&p=emailAwRPdHq.cQAR2
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facrefore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-9780190224851-e-12&p=emailAwRPdHq.cQAR2
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facrefore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-9780190224851-e-12&p=emailAwRPdHq.cQAR2
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-12?d=%2F10.1093%2Facrefore%2F9780190224851.001.0001%2Facrefore-9780190224851-e-12&p=emailAwRPdHq.cQAR2

Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Menger-Ogle, L. M., Baker, D., Guerin, R. J., & Cunningham, T. R.,
2023. A staffing perspective on barriers to and facilitators of
temporary worker safety and health. American Journal of In-
dustrial Medicine, 66(9), 736-749.

Neugart, M., & Storrie, D., 2006. The emergence of temporary
work agencies. Oxford Economic Papers, 58(1), 137-156.

NIOSH, 2014. Recommended practices: protecting temporary
workers [verkkodokumentti]. Saatavissa:
https://www.osha.gov/sites/default/files/publicati-
ons/OSHA3735.pdf [viitattu 10.8.2024].

NIOSH, 2022. Protecting temporary workers: best practices for
host employers [verkkodokumentti]. Cincinnati, OH: U.S. Depart-
ment of Health and Human Services, Centers for Disease Con-
trol and Prevention, National Institute for Occupational Safety
and Health. 2022-126. Saatavissa:
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2022-126/pdfs/2022-
126.pdf?id=10.26616/NIOSH-
PUB2022126&id=10.26616/NIOSHPUB2022126 [viitattu
10.8.2024].

Noble, T., & Smith, J. (2015). Issues of validity and reliability in
qualitative research. Evidence-Based Nursing, 18(2), 34-5.

Occeno, K., 2016. Electrical post fire as cause of fire incidents
in region VI, Philippines. JPAIR Multidisciplinary Research,
24(1), 111-121.

Palali, A., & van Ours, J. C., 2017. Workplace accidents and
workplace safety: on under-reporting and temporary jobs. LA-
BOUR, 31(1), 1-14.

Picchio, M., & Van Ours, J. C., 2017. Temporary jobs and the se-
verity of workplace accidents. Journal of Safety Research, 61,
41-51.

Quinlan, M., 2013. Precarity and workplace well-being: a general
review. Teoksessa: Nichols T., Walters D. (toim.) Safety or
profit? International studies in governance, change and the
work environment. Amityville: Baywood, s. 17-31.

Salminen, A., 2011. Mika kirjallisuuskatsaus? Johdatus kirjalli-
suuskatsauksen tyyppeihin ja hallintotieteellisiin sovelluksiin
[verkkodokumentti]. Vaasa: Vaasan yliopisto. Saatavissa:
http://www.uwasa.fi/materiaali/pdf/isbn_978-952-476-349-
3.pdf [viitattu 10.8.2024].

97


https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA3735.pdf
https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA3735.pdf
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2022-126/pdfs/2022-126.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2022126&id=10.26616/NIOSHPUB2022126
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2022-126/pdfs/2022-126.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2022126&id=10.26616/NIOSHPUB2022126
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2022-126/pdfs/2022-126.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2022126&id=10.26616/NIOSHPUB2022126
http://www.uwasa.fi/materiaali/pdf/isbn_978-952-476-349-3.pdf
http://www.uwasa.fi/materiaali/pdf/isbn_978-952-476-349-3.pdf

Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Salmon, P. M., Cornelissen, M., & Trotter, M. J., 2011. Systems-
based accident analysis methods: A comparison of Accimap,
HFACS, and STAMP. Safety Science, 50(4), 1158-1170.

Salmon, P. M., Hulme, A., Walker, G. T., Waterson, P., Berber, E.,

& Stanton, N. A., 2020. The big picture on accident causation: A
review, synthesis and meta-analysis of AcciMap studies. Safety
Science, 126, 104650.

Santiago, K., Yang, X., Ruano-Herreria, E., Chalmers, J., Cavic-
chia, P., & Caban-Martinez, A. J., 2020. Characterising near
misses and injuries in the temporary agency construction work-
force: qualitative study approach. Occupational and Environ-
mental Medicine, 77, 94-99.

Strauss-Raats, P., 2018. Temporary safety. Regulating working
conditions in temporary agency work. Safety Science, 112,
213-222.

Suomen kestavan kehityksen toimikunta, 2024. Kestava kehi-
tys, Kestava kehitys ja Agenda2030 [verkkodokumentti]. Hel-
sinki: Valtioneuvosto. Saatavissa: htips://kestavakehitys.fi/kes-
tava-kehitys-ja-agenda2030 [viitattu 10.8.2024].

Suomen virallinen tilasto (SVT), 2022. Tyovoimatutkimus [verk-
kodokumentti]. Helsinki: Tilastokeskus. Saatavissa:
https://stat.fi/julkaisu/cl8e9iaj0j1y70avukedyye4c [viitattu
10.8.2024].

Sysi-Aho J., 2022. Vuokratoissa sattuneiden tyopaikkatapatur-
mien maara on tuplaantunut 15 vuodessa [verkkodokumentti].
Helsinki: Tapaturmavakuutuskeskus. Saatavissa:
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2022/vuokratoissa-

sattuneiden-tyopaikkatapaturmien-maara-on-tuplaantunut-15-
vuodessa/ [viitattu 10.8.2024].

Tapaturmavakuutuskeskus, 2022. Luokitukset [verkkodoku-
mentti]. Helsinki: Tapaturmavakuutuskeskus. Saatavissa:
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatieto-

palvelu/3412 [viitattu 10.8.2024].

Tapaturmavakuutuskeskus, 2024. Tydtapaturmien maara pysyi
lahes ennallaan vuonna 2023 [verkkodokumentti]. Helsinki: Ta-

paturmavakuutuskeskus. Saatavissa: https://www.tvk.fi/uuti-

set-ja-blogit/uutiset/2024/tyotapaturmien-maara-pysyi-lahes-
ennallaan-vuonna-2023/ [viitattu 10.8.2024].

98


https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys-ja-agenda2030
https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys-ja-agenda2030
https://stat.fi/julkaisu/cl8e9iaj0j1y70avukedyye4c
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2022/vuokratoissa-sattuneiden-tyopaikkatapaturmien-maara-on-tuplaantunut-15-vuodessa/
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2022/vuokratoissa-sattuneiden-tyopaikkatapaturmien-maara-on-tuplaantunut-15-vuodessa/
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2022/vuokratoissa-sattuneiden-tyopaikkatapaturmien-maara-on-tuplaantunut-15-vuodessa/
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3412
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3412
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2024/tyotapaturmien-maara-pysyi-lahes-ennallaan-vuonna-2023/
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2024/tyotapaturmien-maara-pysyi-lahes-ennallaan-vuonna-2023/
https://www.tvk.fi/uutiset-ja-blogit/uutiset/2024/tyotapaturmien-maara-pysyi-lahes-ennallaan-vuonna-2023/

Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Thomson, B., & Hiinefeld, L., 2021. Temporary agency work and
well-being—the mediating role of job insecurity. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21),
11154,

Tyosuojeluhallinto, 2022. Vuokraty6 [verkkodokumentti]. Tyo-

suojeluhallinnon verkkopalvelu. Saatavissa: https://tyosuo-
jelu.fi/tyosuhde/vuokratyo [viitattu 10.8.2024].

Tyoturvallisuuskeskus, 2024. Henkilostovuokraus ja tydturvalli-
suus. Helsinki: Tyodturvallisuuskeskus. Saatavissa:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/henkilos-
tovuokraus/ [viitattu 10.8.2024].

Hannula U. & Leskinen T., 2023. Entista useampi tekee vuokra-
tyota — tyontekijoista kolmasosa nuoria ja neljasosa ulkomaa-
laistaustaisia [verkkodokumentti]. Helsinki: Tilastokeskus. Saa-
tavissa: https://stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2023/entista-use-
ampi-tekee-vuokratyota-tyontekijoista-kolmasosa-nuoria-ja-nel-

jasosa-ulkomaalaistaustaisia/ [viitattu 10.8.2024].

Underhill, E., & Quinlan, M., 2011. How precarious employment
affects health and safety at work: the case of temporary agency
workers. Industrial Relations, 66(3), 397-421.



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/henkilostovuokraus/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/henkilostovuokraus/
https://stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2023/entista-useampi-tekee-vuokratyota-tyontekijoista-kolmasosa-nuoria-ja-neljasosa-ulkomaalaistaustaisia/
https://stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2023/entista-useampi-tekee-vuokratyota-tyontekijoista-kolmasosa-nuoria-ja-neljasosa-ulkomaalaistaustaisia/
https://stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2023/entista-useampi-tekee-vuokratyota-tyontekijoista-kolmasosa-nuoria-ja-neljasosa-ulkomaalaistaustaisia/

Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Liitteet

Liite 1 — Artikkelit

Artikkeli Tutkimus- Toimiala

Artikkelin Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

maa

(Bamford,

2015) Australia, UK Pienviljely

(Cunning-
ham ym.,
2022)

Yhdysvallat  Yleinen

(Palali &
van Ours,
2017)

Eurooppa Yleinen

teema

Tavoitteena on kuvata kuinka tyojar-

Maaraaikaisten jestelyt, erityisesti alihankinta ja tila-

tygntekqulden . paistyo, liittyvat torjunta-aineille altis-
tyoturvallisuus ja - . S0 .

tumiseen ja tyontekijdiden kasityk-
terveys

seen torjunta-ainealtistuksesta.

Unen vaikutus
tyoturvallisuuteen

Tutkimuksen tavoitteena on analy-
soida tyotapaturmiin vaikuttavia teki-
joita ja niiden syklisyytta seka tydsopi-
mustyypin yhteytta tyétapaturmiin.

Tyotapaturmien
raportointi

Tutkimusaineisto on keratty 67 puo-
listrukturoidusta puutarhatyontekijoi-
den, tyonantajien seka teollisuuden,
ammattiliittojen ja hallituksen edusta-
jien haastattelusta.

Tutkimus on tehty kirjallisuuskatsauk-
sena artikkeleista, jotka kasittelevat
vasymysta niiden tyontekijoiden kes-
kuudessa, joiden riski tydtapaturmiin
on korkeampi (kuten naiset ja maara-
aikaiset tyontekijat).

Tutkimuksessa kaytetty data Euroo-
pan eri maissa sattuneista tyotapatur-
mista kerattiin ESWA-tietokannasta
(European Statistics on Accidents at
Work). Tyontekijoiden raportointikayt-
taymista tutkittiin korkean ty6ttomyy-
den aikaan ja niiden tyontekijoiden
keskuudessa, joiden tydsopimus oli ly-
hytkestoinen. Jotta tutkimuksessa
saatiin tutkittua, johtuuko tydpaikkata-
paturmien maaran lasku
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Artikkeli

Tutkimus-
maa

Toimiala

Artikkelin
teema

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

(Alali ym.,
2016)

(Hall, 2016)

(Becker &
Engel,
2018)

(Strauss-
Raats,
2018)

Belgia

Kanada

Saksa

Ruotsi,
Puola

Yleinen

Yleinen

Yleinen

Yleinen

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Madaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tydntekijoiden

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa,

onko epatavanomaisissa tyosuhteissa
olevilla tyontekijoilla korkeampi tyota-

paturmariski kuin vakituisilla tyonteki-

joilla. Lisaksi selvitetdan muita tyota-

paturmien riskitekijoita.

Tutkimuksen tavoite on tutkia tapoja,
joilla vakituiset ja tilapaiset tyontekijat
selviytyvat tyoturvallisuusriskeista,
kun otetaan huomioon erot tydllistymi-
sen epavarmuudessa.

Tutkimuksen tavoite on tutkia tyope-
rdisen psykologisen stressin riskiteki-
jOita ja tilapaisten tyontekijdiden kuor-
mitusta.

Tutkimuksen tavoite on tutkia miten
erilainen saantely vaikuttaa

raportointikayttaytymisesta vai tyotur-
vallisuuden paranemisesta, tutkittiin
samalla tydmatkatapaturmien maa-
raa. Tydmatkatapaturmien maaraan
saattaa vaikuttaa raportointikayttayty-
minen samalla tavalla kuin tyopaikka-
tapaturmien maaraan, mutta tyoturval-
lisuuden paraneminen ei nay tydmat-
katapaturmatilastoissa.

Datana on kaytetty Belgian tyokykytut-
kimusten tietoja vuosilta 2009 ja
2011. Vuosittaisen tyoterveystarkas-
tuksen yhteydessa tyontekijoita pyy-
dettiin tayttamaan kyselylomake. Yh-
teensa 1886 vastausta kerattiin ja
analysoitiin logistista regressiota kayt-
taen.

Laadullinen tutkimus koostuu 121
tyontekijan haastattelusta. Haastatel-
tavat tyoskentelevat eri teollisuuden
aloilla ja ovat joko vakituisia tai tilapai-
sia tyontekijoita.

Tutkimuksessa on kaytetty dataa vuo-
sien 2006—-2012 tyontekijakyselyita.
Datalle on suoritettu toissijainen poi-
kittainen data-analyysi.

Tutkimusmenetelmana on kaytetty
vertailevaa tapaustutkimusta Ruotsin
ja Puolan valilla. Tutkimusaineisto
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Tutkimus- Toimiala

maa

Artikkeli

Artikkelin
teema

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

(Thomson &
Hinefeld,
2021)

Saksa Yleinen

(Giordano

ym., 2021) Yleinen

Yhdysvallat

(Forstym.,

2023) Yleinen

Yhdysvallat

tyoturvallisuus ja -
terveys;

Vuokratyon saan-
tely

Madaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

tyoturvallisuuteen tyopaikoilla, jotka
kayttavat vuokratydvoimaa.

Tavoitteena on tutkia, miten vuokratyo
vaikuttaa tyontekijan terveyteen kogni-
tiivisista ja psykosomaattisista nako-
kohdista ja mika rooli tyon epavar-
muudella on.

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia
eroja tilapaisten ja vakituisten tyonte-
kijoiden riskien ja hyotyjen arvioin-
nissa ja sen vaikutusta riskienottoon
ja riskitilanteiden esiintymiseen.

Tutkimuksen tavoite on selvittda vuok-
ratyon tarjoajien nakokulmaa siihen,
kuinka tyotapaturmariskia voidaan
alentaa heidan palkkaamiensa tyonte-
kijoiden keskuudessa.

koostuu 14 puolistrukturoidusta asi-
antuntijahaastattelusta. Havainnoivaa
dataa kerattiin molemmissa tapauk-
sissa ohjattujen kayntien aikana seka
epavirallisemmissa tilanteissa kuten
haastattelujen aikana.

Datana on kaytetty BIBB/BAuA-tydlli-
syystutkimusta vuodelta 2018. Tutki-
mus on suoritettu standardisoituina
haastatteluina puhelimitse.

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuk-
sena, johon osallistui 158 tilapaista ja
158 vakituista tyontekijaa. Heille esi-
teltiin 11 erilaista vaarallista tydympa-
ristod, tehtavien kuvaukset, ammatin
vaarat ja palkkaehdotukset. Heita pyy-
dettiin kertomaan nakemyksena tyon
vaarallisuudesta, tyytyvaisyytensa
palkkaan ja halukkuutensa ottaa kukin
tyo vastaan.

Tyon ja terveyden valisen vuorovaiku-
tuksen kasitteellisen mallin perus-
teella jarjestettiin aivoriihi vuokratydn
tarjoajille koskien esteit4, joita vuokra-
tyontekijoiden suojelemisessa kohda-
taan. Sisallon analysoinnissa kaytet-
tiin laadullisia menetelmia ja tulokset

102



Tapaturmavakuutuskeskus | Julkaisuja 1/2025

Artikkeli

Tutkimus-
maa

Toimiala

Artikkelin
teema

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

(Kreshpaj
ym., 2022)

(Isa Koranyi
ym., 2018)

(Bonney
ym., 2017)

(Hopkins,
2017)

Ruotsi Yleinen

Pohjois-
Amerikka,
Eurooppa,
Australia,
Uusi-See-
lanti

Yleinen

Yhdysvallat  Yleinen

Yhdysvallat

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia,
onko tilapdinen/epavarma tyosuhde
tyotapaturmariski.

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia tila-
paisen/epavarman tyosopimuksen ja
tyotapaturmariskin valista yhteytta.

Tutkimuksen tavoite oli yhdessa tyon-
tekijakeskusten ja yliopiston tutkijoi-
den kanssa kehittaa kyselytyokalu ja
rekrytointimenetelma vaarojen tunnis-
tamiseksi ja vuokratyontekijoiden tie-
toisuuden lisdamiseksi.

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia eri-
laisten tilapaisten tyontekijoiden tyo-
kokemuksia. Erityisesti niiden, jotka
ovat yritykseen suoraan palkattuja tila-
paisia tyontekijoita ja niiden, jotka
ovat palkattuja vuokratyotoimiston
kautta.

trianguloitiin keskustelun aikana tehty-
jen muistiinpanojen pohjalta.

Tutkimuksen data on saatu rekiste-
ristd, joka sisaltaa Ruotsin tydikaisen
véeston (18-65-vuotiaat) vuosien
2006 ja 2014 valilta.

Tutkimus on tehty systemaattisena
kirjallisuuskatsauksena Prisma-P-pro-
tokollan mukaan.

Tutkimuksessa haastateltiin 98 tyon-
tekijaa 33 vuokratyotoimistosta ja 49
asiakasyrityksesta. Haastatteluissa
pyrittiin tunnistamaan tydpaikan vaa-
roja.

Tutkimus on tehty laadullisena tutki-
muksena ja data on saatu haastatte-
luista. Yhteensa suoritettiin 88 puo-
listrukturoitua haastattelua. Haastatel-
tavista 32 oli tuotantopaallikoita, 12
henkildstojohtajia, 14 vakinaisia tyon-
tekijoita, 16 suoraan palkattuja maara-
aikaisia tyontekijoita, 12 vuokratyonte-
kijoita ja 2 ammattiliittojen edustajia.
Haastattelujen tukena kaytettiin kah-
desta neljaan viikkoon kestanytta
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Artikkeli Tutkimus-

Toimiala

Artikkelin

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

maa

(Howard &

i, 2017) Yhdysvallat  Yleinen
(Forst &

Bonney, Yhdysvallat  Yleinen
2022)

(Foley, .

2017) Yhdysvallat  Yleinen
(Cajander Suomi Ravintola-
ym., 2023) ala

teema

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maéaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Tavoitteena on kuvata merkittavim-
mat tyypilliset ja epatyypilliset tyojar-
jestelyt seka epatyypillisiin tyojarjeste-
lyihin liittyvat hallinnolliset, oikeudelli-
set, terveydelliset ja turvallisuutta kos-
kevat riskit.

Tutkimuksen tavoitteena on pyrkia
ymmartdmaan vuokratyodntekijoiden
kohtaamia tyoturvallisuuteen, tervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita.
Lisaksi selvitetaan vuokratyontekijoi-
den tietoja ja asennetta seka arvioida
tilapaista henkilostoa yhteisotasolla.

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia
mahdollisia riskitekijoitd, joiden vuoksi
vuokratyontekijoiden tyotapaturma-
riski on korkeampi kuin vakituisten
tyontekijoiden.

Tutkimuksen tavoitteena on tarkas-
tella yritysten sosiaalista vastuuta
vuokratyossa pienten ravintoloiden
kohdalla.

havainnointia tydpaikoilla. Havainnoin-
tijakson aikana tehtiin myos useita
epavirallisia lyhyita haastatteluita.

Artikkelissa kuvataan yleisimpia kay-
tossa olevia epatyypillisia tyojarjeste-
lyja ja kasitellaan juridisia kysymyksia
koskien sita, kuinka tyolainsaadannon
periaatteita voidaan soveltaa epatyy-
pillisiin tyojarjestelyihin. Artikkelissa
tehdaan yhteenveto viimeisen 20 vuo-
den aikana julkaistuista |0ydoista kos-
kien tyoterveys- ja tyotapaturmaris-
keja epatyypillisissa tyojarjestelyissa.

Tutkimus on tehty tapaustutkimuk-
sena lllinoisissa.

Tutkimusta varten haastateltiin louk-
kaantuneita vakituisia ja tilapaisia
tyontekijoita toimialan, tydsuhteen pi-
tuuden ja demografisten ominaisuuk-
sien mukaan.

Data kerattiin puolistrukturoiduilla
haastatteluilla ravintolatyontekijoilta,
johtajilta ja vuokratyon
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Artikkeli

Tutkimus-
maa

Artikkelin
teema

Toimiala

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

(Ahnym.,
2019)

(Al-Ta-
rawneh ym.,
2020)

(Ahnym.,
2022)

(Santiago
ym., 2020)

Korea, Eu-
rooppa

Yhdysvallat

Korea

Yhdysvallat

Madaraaikaisten
tyontekijdiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Yleinen

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Yleinen

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Yleinen

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Rakentami-
nen

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia
vuokratyontekijoiden tapaturmariskia
vertaamalla tydymparisto4, altistu-
mista tydpaikalla ja tapaturmariskia
tydsopimustyypin mukaan Korean ja
EU-maiden valilla.

Tutkimuksen tarkoituksena oli suorit-
taa vertaileva analyysi tilapaisten ja
vakituisten tyontekijoiden tapaturma-
riskista.

Tutkimuksen tavoitteena on tunnistaa
vuokratyontekijoiden tapaturmariski
pitkittaistutkimuksella.

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia ra-
kennusalan lahelta piti -tilanteita vuok-
ratyon nakokulmasta ja kuvailla turval-
lisuusriskeja, jotka liittyvat vuokra-
tyontekijoiden lahelta piti -tilanteisiin
ja tydtapaturmiin.

asiantuntijoilta. PDR-mallia kaytettiin
tutkimuksen viitekehyksena.

Data sinikaulustyontekijoista on ke-
ratty kuudennen eurooppalaisen tyo-
olotutkimuksen (the sixth European
Working Condition Survey) ja neljan-
nen Korean tyolotutkimuksen (the
fourth Korean Working Conditions Sur-
vey) tiedoista.

Datana kaytettiin yli 1,3 miljoonaa
tyontekijoiden korvausvaatimusta Ohi-
ossa vuosina 2001-2013. Ndiden mu-
kana on 45 046 vuokratyontekijoiden
korvausvaatimusta. Datan perusteella
suoritettiin kuvaileva tilastoanalyysi ja
laskettiin tapaturma-asteet.

Data on keratty Korean terveyspanee-
lista vuosilta 2009-2018. Tilastolli-
sessa analyysissa paneelidataan teh-
tiin logistinen regressio todentamaan
vuokratyontekijoiden korkeampi tyota-
paturmariski verrattuna vakituisiin
tyontekijoihin.

Data kerattiin kuudella puolistruktu-
roidulla fokusryhmahaastattelulla. Fo-
kusryhmahaastatteluihin osallistui 43
tyontekijaa, jotka tekevat vuokratyota
Etela-Floridassa. Tutkimukseen osal-
listujat tayttivat kyselylomakkeen
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Artikkeli
maa

Tutkimus-

Toimiala

Artikkelin
teema

Tutkimuksen tavoite

Tutkimusmenetelma ja -aineisto

(Hakansson
& Isidors-
son, 2016)

Ruotsi

(Menger-
Ogleym.,
2023)

Yhdysvallat

Yleinen

Yleinen

Maaraaikaisten
tyontekijoiden
tyoturvallisuus ja -
terveys

Tavoitteena on kuvata vuokratydnteki-
joiden tyooloja ja selvittaa, mitka teki-
jat vaikuttavat vuokratyontekijoiden
tyoperaisiin hairidihin.

Tutkimuksen tavoitteena oli ymmartaa
vuokratyontekijoiden tyoturvallisuu-
den esteita ja parantavia tekijoita yh-
dysvaltalaisten henkildstoyritysten na-
kdkulmasta.

demografisista tiedoista ennen haas-
tattelua. Yleista induktiivista lahesty-
mistapaa kaytettiin rakennusalan Ia-

helta piti -tilanteiden ja vuokratyonte-
kijoiden turvallisuushuolien tarkaste-
luun.

Tutkimus perustuu kyselyyn, johon
vastasi 482 vuokratyontekijaa Ruot-
sista. Riippuva muuttuja tutkimuk-
sessa on tyoperaisten hairididen esiin-
tyminen ja riippumattomia muuttujia
ovat henkilokohtaiset ominaisuudet
seka tyon, tyollisyystilanteen ja vuok-
ratyon piirteet.

Tutkimusmetodina kaytettiin puo-
listrukturoituja haastatteluja, joihin
osallistui 15 henkilostopalveluyrityk-
sen edustajaa, jotka tydskentelevat
vuokratyontekijoiden tyoturvallisuu-
den parissa. Haastattelut aanitettiin,
kirjoitettiin puhtaaksi ja analysoitiin.
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Liite 2 — Artikkelien teemoittelu

Fyysinen
Alhainen rasitus / Tapoja
sitoutu- altistumi- parantaa
Jakautu- minen/  nenvaa- vuokra-
nut vas- Puutteel- Useat Toimiala Rapor- kehitty- ratilan- tyonteki-
tuu /kol-  Riittdma- linen tyopaikat / tydnte-  tointi- mismah- teille tyo- joiden
minai- ton kou-  suojava- / uupu- Suku- kijan kayttdy-  dollisuu- tehta- tyoturval-
Artikkeli suus lutus rustus tuurisuus mus puoli asema tyminen  det vissa Ika lisuutta
(Alaliym., 2016) X
(Al-Tarawneh x X
ym., 2020)
(Bamford, 2015) X X X X
(Becker & Engel, X X X X
2018)
(Bonney ym.,
2017) X X
(Cajander ym.,
2023) X X X X
(Cunningham « «
ym., 2022)
(Foley, 2017) X X X X X X X X X
(Forst & Bonney, % X % X
2022)
(Forst ym., 2023) X X X X
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Fyysinen
Alhainen rasitus / Tapoja
sitoutu- altistumi- parantaa

Jakautu- minen/  nenvaa- vuokra-
nut vas- Puutteel- Useat Toimiala Rapor- kehitty- ratilan- tyonteki-
tuu /kol-  Riittdma- linen tyopaikat / tydnte-  tointi- mismah- teille tyo- joiden
minai- ton kou-  suojava-  Monikult- / uupu- Suku- kijan kayttdy-  dollisuu- tehta- tyoturval-

Artikkeli suus lutus rustus tuurisuus mus puoli asema tyminen  det vissa lisuutta

(Giordano ym., %

2021)

(Hall, 2016) X

(Hopkins, 2017) X X X X

(Howard & A, «

2017)

(Hakansson & x X x X x x

Isidorsson, 2016)

(Isa Koranyi ym.,

2018) X X X

(J. Ahnym,,

2019) X X X

(J. Ahnym,, x

2022)

(Kreshpaj ym.,

2022) X X X X

(Menger-Ogle

ym., 2023) X X X X X X X

(Palali & van « % %

Ours, 2017)
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Artikkeli

(Santiago ym.,
2020)

Jakautu-
nut vas-
tuu /kol-
minai-
suus

Riittama-
ton kou-
lutus

Puutteel-
linen
suojava-
rustus

Monikult-
tuurisuus

Useat
tyopaikat
/ uupu-
mus

Suku-
puoli

Toimiala
/ tyonte-
ER
asema

Rapor-
tointi-
kayttay-
tyminen

Alhainen
sitoutu-
minen /
kehitty-
mismah-
dollisuu-
det

Fyysinen
rasitus /
altistumi-

nen vaa-
ratilan-

teille tyo-
tehta-

vissa Ika

Tapoja
parantaa
vuokra-
tyonteki-
joiden
tyoturval-
lisuutta

(Strauss-Raats,
2018)

(Thomson & Hii-
nefeld, 2021)
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